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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica para avaliar a aplicacd&o dos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 155, de 23/10/2015, dque
regulamenta a concessdo e o pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicgcdo (GECJ) aos magistrados da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, realizada no periodo de
novembro de 2015 a abril de 2016, cumpriu determinacdo da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

consignada no Oficio CSJT.GP.CPROC n.° 010/2016.

O escopo da auditoria contemplou a &area de Gestdo de
Pessoas, especificamente as concessbes e o0s respectivos
pagamentos de GECJ, relativos ao periodo de novembro de 2015 a

abril de 2016.

Em face das constatagdes do trabalho realizado, o
Conselheiro Relator, Ministro Renato de Lacerda Paiva,
aprofundou a anadlise da matéria e sugeriu efeito normativo as

seguintes questdes relativas a GECJ:

° a validade da concessdo de GECJ a magistrado que
acumula a sua atuacdo em Vara do Trabalho com a atividade
em Nucleos Especializados em Execucdo da Justica do

Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliacdo;

° a possibilidade de se conceder a gratificacdo mesmo
se ambos o0s magistrados estiverem em atividade na Vara do
Trabalho, gquando esta receber mais de 3.000 processos

novos por anoy;

° a possibilidade do acumulo de jurisdicédo, para fins

de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdao nas
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Turmas e em Secdo Especializada Unica, entendendo-se
nesse conceito os casos de Tribunais que possuem uma
Unica secdo responsavel por dissidios individuais e a
outra encarregada dos dissidios coletivos. Para tanto,
deve-se observar, ainda, que nem todos os Desembargadores
facam parte de um dos 6rgdos jurisdicionais

especializados; e

° a possibilidade do actmulo de Jjurisdicdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdo nas
Turmas e em Nuacleos Especializados em Conciliacdo no

2° grau.

Acordaram os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, nos termos da fundamentacao,
imprimindo ao Acérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 efeito

normativo e vinculante aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Cabe salientar que a Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA) impetrou Pedido de

Esclarecimento dos seguintes pontos:

1) validade do pagamento da GECJ pela atuacdo cumulativa
em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia; oportunidade em que o) Ministro Relator
esclareceu que, na presente situacdo, a GECJ serd devida ao
magistrado somente se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no Julgamento de reclamacdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos;

2) validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo

grau pela atuacao cumulativa em Turmas e Secdes
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Especializadas; o Ministro Relator explicou que, ao homologar
o0 achado de auditoria em relagcdo ao TRT da 5% Regido, deixou
claro o seu posicionamento acerca da matéria, ratificando os
critérios estabelecidos na Res. CSJT n.° 155/2015 no tocante a
magistrados de segundo grau, além de conferir a interpretacéo

mais adequada ao termo “Secdo Especializada unica”;

3) wvalidade da regulamentagcdo interna do TRT da 21°2
Regid&o quanto aos 6rgdos passiveis de acumulacdo para fins de
pagamento da GECJ; o Ministro Relator esclarece que ndo
homologou a proposta de encaminhamento dirigida ao TRT da 21°2
Regido no item 1.5, que diz; “excluir, do inciso III do art.
2° da Resolucdo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016, os Orgéos
Jurisdicionais ndo previstos no § 1° do art. 3% da Resolucgéo
CSJT n.° 155/2015, e revogar o paragrafo unico do art. 12 da

mesma resolucgdo administrativa”.

Assim, acordaram os membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, acolher, em parte, o
recurso para prestar esclarecimentos adicionais, nos termos da
fundamentacdo deste voto, com o acréscimo de que, por forca do
art. 3°, § 1°, II, da Resolucdo CSJT n.° 155/15, a GECJ seré
devida ao magistrado se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no julgamento de reclamacdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos.

Por fim, no que se refere ao TRT da 5% Regido, o Plenario
do CSJT, ao proferir o Acbdérddo CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000,
determinou a adocdo de dez medidas saneadoras, as quais séo

objeto do presente monitoramento:
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4.2.4.1. revisar, em 60 dias, as concessoes de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar pagamentos indevidos decorrentes da concessdo da
aludida gratificacdo a Desembargadores gue ndo ocupam cargo
diretivo nem comp&dem Orgdo Especial ou Secdo Especializacédo
Unica, em desrespeito ao comando do art. 5° da Resolugcdo CSJT

n.° 155/2015; (Achado 2.2)

4.2.4.2. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo identificados no QUADRO 13 deste
relatdério, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item anterior, nos
termos do art. 46 da Lei n.°® 8.112/1990, precedida da abertura
de processo administrativo ©para propiciar o exercicio do

contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.2)

4.2.4.3. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que as concessdes e 0s pagamentos
da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicédo a
Desembargadores do Tribunal atendam as exaustivas hipbteses
previstas no art. 5° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado
2.2)

4.2.4.4. revisar, em 60 dias, as concessobes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos em razdo de terem sido
considerados devidos periodos de substituicdo inferiores a

quatro dias TUteis, em desrespeito ao artigo 6°, caput, da
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Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo do descrito no QUADRO
30 deste relatdério; (Achado 2.4)

4.2.4.5. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéao referentes as concessdes
identificadas no QUADRO 30 deste relatdrio, bem como daqueles
que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos
no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditdério e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

4.2.4.6. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que somente ocorram pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos superiores a quatro dias UGteis no més de
calendédrio, nos termos do artigo 6°, caput e § 4°, da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

4.2.4.7. revisar, em 60 dias, as concessobes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucgdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no

QUADRO 31 deste relatdrio; (Achado 2.4)

4.2.4.8. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessdo identificada
no QUADRO 31 deste relatdério, bem como daqueles que forem

identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
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acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de  processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditdério e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

4.2.4.9. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificacéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a periodos
inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados, domingos
e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolucdo CSJT

n.° 155/2015; (Achado 2.4)

4.2.4.10. alterar para 1.500 processos o gquantitativo
previsto no art. 5° da Resolugcdo Administrativa TRT 5

o

n.° 35/2015 e revogar o paradgrafo unico do art. 13 do mesmo
normativo, a fim de garantir a observincia das disposicdes da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.6)
2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAC()ES

2.1. Concessdo de GECJ a Desembargadores ndo ocupantes de
cargo diretivo nem integrantes de Orgdo Especial ou

Sessdo Especializada unica

2.1.1. Deliberacodes

4.2.4.1. revisar, em 60 dias, as concessobes de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucgdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar pagamentos indevidos decorrentes da concessdo da
aludida gratificacdo a Desembargadores gque ndo ocupam cargo

diretivo nem compdem Orgdo Especial ou Secdo Especializacéao
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Unica, em desrespeito ao comando do art. 5° da Resolugcdo CSJT

n.° 155/2015; (Achado 2.2)

4.2.4.2. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo identificados no QUADRO 13 deste
relatdério, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no 1item anterior, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura
de processo administrativo para propiciar o exercicio do

contraditdério e da ampla defesa; (Achado 2.2)

4.2.4.3. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que as concessdes e 0s pagamentos
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicédo a
Desembargadores do Tribunal atendam as exaustivas hipdbteses
previstas no art. 5° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado
2.2)

2.1.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberagdes

No periodo da auditoria, identificaram-se 1.800 dias de
concessdo indevida de GECJ a Desembargadores ndo ocupantes de
cargos diretivos do Tribunal Regional nem integrantes do Orgéo
Especial ou de Secdo Especializada tUnica, no periodo entre
novembro/2015 e abril/2016, conforme reproduzido no QUADRO 1 a
seguir.

Em reais

QUADRO 1
CONCESSAO DE GECJ A DESEMBARGADORES NAO OCUPANTES DE CARGO DIRETIVO NEM INTEGRANTES DO ORGAO
ESPECIAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

2 CONCESSAO DE GECJ
CODIGO MAGISTRADO - VALOR INDEVIDO
DATA INICIO DATA FIM DIAS CONCEDIDOS
10326 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
10326 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
10326 01/02/2016 29/02/2016 24 8.125,68
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QUADRO 1
CONCESSAO DE GECJ A DESEMBARGADORES NAO OCUPANTES DE CARGO DIRETIVO NEM INTEGRANTES DO ORGAO
ESPECIAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

CODIGO MAGISTRADO p CONCESSAO DE GECJ VALOR INDEVIDO
DATA INICIO DATA FIM DIAS CONCEDIDOS
10326 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
10326 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
10750 01/11/2015 30/11/2015 13 4.401,41
10750 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
10750 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
10750 01/02/2016 29/02/2016 30 10.157,10
10750 01/03/2016 31/03/2016 27 9.141,39
10750 01/04/2016 30/04/2016 4 1.354,28
18491 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
18491 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
18491 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
18491 01/02/2016 29/02/2016 21 7.109,97
18491 01/03/2016 31/03/2016 8 2.708,56
18491 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
19838 01/11/2015 30/11/2015 17 5.755,69
19838 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
19838 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
19838 01/02/2016 29/02/2016 10 3.385,70
19838 01/03/2016 31/03/2016 19 6.432,83
19838 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
19846 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
19846 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
19846 01/02/2016 29/02/2016 24 8.125,68
19846 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
19846 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
20895 01/11/2015 30/11/2015 2 677,14
20895 01/12/2015 31/12/2015 17 5.755,69
20895 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
20895 01/02/2016 29/02/2016 22 7.448,54
20895 01/03/2016 31/03/2016 7 2.369,99
20895 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
20909 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
20909 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
20909 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
20909 01/02/2016 29/02/2016 30 10.157,10
20909 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
20909 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
20917 01/11/2015 30/11/2015 14 4.739,98
20917 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
20917 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
20917 01/02/2016 29/02/2016 30 10.157,10
20917 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
20917 01/04/2016 30/04/2016 17 5.755,69
21280 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
21280 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
21280 01/02/2016 29/02/2016 24 8.125,68
21280 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
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QUADRO 1
CONCESSAO DE GECJ A DESEMBARGADORES NAO OCUPANTES DE CARGO DIRETIVO NEM INTEGRANTES DO ORGAO
ESPECIAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

CODIGO MAGISTRADO p CONCESSAO DE GECJ VALOR INDEVIDO
DATA INICIO DATA FIM DIAS CONCEDIDOS

21280 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
22367 01/01/2016 31/01/2016 11 3.724,27
22367 01/02/2016 29/02/2016 30 10.157,10
22367 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
22367 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
27121 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
27121 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
27121 01/01/2016 31/01/2016 19 6.432,83
27121 01/02/2016 29/02/2016 5 1.692,85
27121 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
27121 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
49559 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
49559 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
49559 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
49559 01/02/2016 29/02/2016 30 10.157,10
49559 01/03/2016 31/03/2016 27 9.141,39
49559 01/04/2016 30/04/2016 4 1.354,28
53971 01/11/2015 30/11/2015 30 10.157,10
53971 01/12/2015 31/12/2015 19 6.432,83
53971 01/02/2016 29/02/2016 24 8.125,68
53971 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
53971 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10
57314 01/11/2015 30/11/2015 10 3.385,70
57314 01/12/2015 31/12/2015 9 3.047,13
57314 01/01/2016 31/01/2016 24 8.125,68
57314 01/02/2016 29/02/2016 30 10.157,10
57314 01/03/2016 31/03/2016 30 10.157,10
57314 01/04/2016 30/04/2016 30 10.157,10

TOTAL 1.800 609.426,00

Fonte: QUADRO 13 do Relatdédrio de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta as RDIs CCAUD n.° 152/2019 e SECAUD
n.° 024/2020, o TRT da 5% Regido informou que foi realizada a

revisdo constante na deliberacdo 4.2.4.1.

Argumentou que as “Subsecdes Especializadas em Dissidios
Individuais I e IT possuem competéncias materiais
completamente diversas”, pois, “a Subsecdo Especializada em

Dissidios Individuais I tem como competéncia, originaria, o
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processamento e Jjulgamento das ac¢des rescisdrias dos seus
acdrddos, dos acdrdidos proferidos pelas Turmas e sentencas do
trabalho. J& a Subsecédo Especializada em Dissidios Individuais
IT tem como competéncia, originéaria, O processamento e
julgamento dos mandados de seguranca e habeas corpus néo

incluidos nas competéncias dos demais dérgé&os”.

Enfatizou que “tratando-se de competéncias materiais
completamente distintas, a organizacdo em subdivisdes da Secéo
Especializada Unica néo tem o condé&o de afastar a
exclusividade das matérias a serem apreciadas em cada uma
delas (assim como j& reconhecido pelo préprio CSJIT em relacédo

a Secdo de Dissidios Coletivos), restando assim caracterizada

a natureza de Secdo Especializada Unica das mesmas nos moldes

exigidos pelo art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, de modo

a incidir a hipdétese de incidéncia de pagamento da GECJ”.

(grifo nosso)

O Regional aduziu qgque ndo procede a informacdo de que a
integralidade dos Desembargadores compde as Subsecdes
Especializadas, bem assim apresentou a composicdo de cada uma

das Secdes, conforme segue:

QUADRO 2
CONTAGEM DE DESEMBARGORES DO TRT DA 52 REGIAO

Compde a Segdo de dissidios Coletivos 5
Compbe a Sec¢do de dissidios Individuais I 6
Compbe a Secgdo de dissidios Individuais II 12
Total Geral das Secdes 23

Fonte: Resposta a RDI CCAUD n.° 152/20109.

Acrescentou que “da simples leitura dos quantitativos

acima descritos, observa-se que dos 29 desembargadores deste
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Regional, apenas 23 compdem as subsecdes da Secao

Especializada Unica”.

Argumentou que a expressdo “composta apenas por parte dos

integrantes da Corte”, disposta na parte final do art. 5° da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015, refere-se apenas a composicdo da
Secdo Especializada Unica, ndo devendo ser computados para
fins desse requisito os desembargadores integrantes do Orgéo

Especial”.

Acrescentou que, “além de o pagamento da GECJ ser devido
em razdo do implemento dos requisitos relativos a acumulacéo
de juizos, conforme explanacdo supra, © pagamento da referida
gratificacdo realizado aos desembargadores listados no QUADRO

13 também seria devido em razdo do acumulo de acervo

processual”.

A Corte Regional entende que “embora a Resolugcdo CSJT
n.° 155/2015 ndo preveja a acumulacdo de acervo processual
como uma das causas ensejadoras para O pagamento da GECJ, o
Conselho Nacional de Justica, nos autos do Procedimento de

Controle Administrativo n.° 0007367-46.2016.2.00.0000,

reconheceu o) direito da referida Gratificacéo aos

desembargadores na modalidade ‘cumulag¢do de acervo’, como

reconhecido pela lei e regulamentado para os Jjuizes de

primeiro grau, pois esse é o sentido do disposto no artigo 2°,

I, e 5°, da Lei n.® 13.095/2015” (grifo nosso).

Transcreveu trecho da decisdo proferida pelo Conselho
Nacional de Justica nos autos do Procedimento de Controle

Administrativo n.° 0007367-46.2016.2.00.0000, conforme segue.
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Consoante afirmado, as novas atribuig¢des do relator
envolvem atos complexos, como, por exemplo, o
processamento e decisé&o quanto a incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica e a realizacéao
de coleta de provas, como atesta o paragrafo 3° do
artigo 938, dispositivos reconhecidos ©pelo Tribunal
Superior do Trabalho como aplicdveis ao processo
laboral.

Por tais motivos, evidencia-se mais do que coerente que
os desembargadores também tenham direito ao recebimento
da GECJ na modalidade “cumulacdo de acervo”, como
reconhecido pela lei e como regulamentado para os Jjuizes
de primeiro grau, pois esse é o sentido do disposto no
artigo 2°, I, e 5°, da Lei n. 13.095/2015.

Mais do que isso, ¢é também o critério usado para
atribuicdo da gratificacdo aos Jjuizes de primeiro grau,
ndo havendo justificativa para tratamento iniquo,
mormente diante das competéncias ampliadas do relator do
processo nos tribunais, como fora antes assinalado.
Destaco, por oportuno, que a leitura do artigo 3° da
referida resolugdo evidencia a contradigcdo no tratamento
outorgado aos desembargadores, uma vez que o referido
dispositivo assegura aos Jjulizes de primeiro grau o
recebimento da gratificagdo pela acumulacdo de dois
acervos processuais da mesma Vara, conforme conceito do
caput, ou acervo processual de Gabinete de Desembargador
como convocado e seu acervo processual na Vara do
Trabalho de que é Titular.

Forte nessas razdes, com esteio no art. 25, XII, do
RICNJ e na Jjurisprudéncia colacionada, julgo procedente
o pedido formulado no presente Procedimento de Controle
Administrativo, a fim de dar interpretacdo conforme a
Resolugdo CSJT 155, sem modificagdo de texto, para
assegurar o recebimento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo pelos magistrados de segundo
grau também pelo actmulo de acervo, consoante 0s
pardmetros aplicdveis aos juizes de primeiro grau.
Assinalo que esta decisdo ndo impede que o CSJT venha a
regulamentar o tema de maneira diversa, mas desde que
ndo inviabilize o exercicio do direito tampouco utilize
critérios injustificadamente diferenciados com relagdo a
primeira instédncia, de forma a causar desequilibrio de
tratamento, em prejuizo de um ou de outro segmento.

O Regional concluiu seu entendimento afirmando que “os

pagamentos da GECJ aos magistrados elencados no QUADRO 13 séao

devidos tanto em razdo da acumulacdo do exercicio normal de

jurisdicdo nos O6rgdos fraciondrios com a Secdo Especializada

Unica,

em decorréncia da cumulacdo de acervos, nos

5
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moldes da decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica
nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
n.° 0007367-46.2016.2.00.0000" e apresentou planilha do
quantitativo dos acervos processuais do gabinete de cada um
dos desembargadores elencados no QUADRO 13, referentes ao
exercicio de 2016, a fim de demonstrar que todos os gabinetes
receberam mais de 1.500 processos por ano, nos moldes

determinados no art. 3° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015.

Posteriormente, por meio do anexo da Certiddo de
14/5/2020, constante no PROAD n.° 4810/2016, a Corte Regional
solicitou a substituicéo da planilha anteriormente

encaminhada, pelos dados transcritos no QUADRO 3 a seguir.

QUADRO 3
QUANTITATIVO DE PROCESSOS ANUAIS RECEBIDOS PELOS DESEMBARGADORES DO TRT DA 52 REGIAO
CODIGO MAGISTRADO MAGISTRADOS/CONVOCACOES 2014 2015 2016 2017
Cébdigo 10326 1.598 746 1.719 1.817
Cébdigo 10326, convocada
para TST de 12/02/2015 a
18/12/2015; Juiz convocado
10326 p/ subs. no Gabinete: 639
PAULO CESAR TEMPORAL
SOARES
Total 1.598 746 1.719 1.817
Cédigo 10750 1.449 1.364 1.633 1.772
Cdédigo 10750 licenga
médica de 08/08/2014 a
10750 28/08/2014; Juiza 85 0 0 0
convocada p/ subst. no
Gabinete: HELIANA MARIA
NEVES DA ROCHA R.SANTOS
Total 1.449 1.364 1.633 1.772
20917 Coébdigo 20917 1.714 1.399 1.656 1.255
19838 Cédigo 19838 1.603 1.421 1.699 2.009
19846 Cédigo 19846 1.515 1.404 1.828 1.821
20895 Cédigo 20895 1.390 1.430 1.667 1.888
20909 Cédigo 20909 1.595 1.386 1.799 2.034
Cédigo 20917 - juiz
titular da 37a Vara do
Trabalho de Salvador de 5217 0 0 0
01/01/2014 a 23/06/2014
Cédigo 20917- juiz
convocado p/ subst. no
Gabinete MARAMA CARNEIRO,
20917 de 24/06/2014 a 721 0 0 0
20/11/2014, em razdo de
aposentadoria
Cédigo 20917 -
Desembargador, posse em
21/11/2014; férias de 0 1413 1.956 L.744
20/11/2014 a 19/12/2014

Secretaria de Controle e Auditoria

L] . S
1- Conselho Supe rior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
- = Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5-42
J da JUSt]ga do Tra balho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: secaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\7 - Auditorias TRT's 2016\3. Auditoria Sistémica\3.2 - GECJ - Res. 155\6. Monitoramento\TRT 5\2 - Relatério de Monitoramento\TRT 05 - Relatério de Monitoramento 1 - GECJ - final.docx

15




JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 3
QUANTITATIVO DE PROCESSOS ANUAIS RECEBIDOS PELOS DESEMBARGADORES DO TRT DA 52 REGIAO
CODIGO MAGISTRADO MAGISTRADOS/CONVOCACOES 2014 2015 2016 2017
Total 1.248 1.413 1.956 1.744
Cdédigo 21280 - juiza
titular da 32a Vara do
Trabalho de Salvador de 1.199 0 0 0
01/01/2014 a 31/12/2014
Cédigo 21280 - juiza
titular da 32a Vara do
21280 Trabalho de Salvador de 0 232 0 0
01/01/2015 a 16/03/2015
Coédigo 21280 -
Desembargadora, posse em 0 1.148 1.847 2.061
17/03/2015
Total 1.199 1.380 1.847 2.061
Cédigo 22367 1.497 1.121 1.785 2.020
Cébdigo 22367, licenca
medica de 17/08/2015 a
29367 12/01/2016; Juiza 0 303 64 0
convocada p/ subst. no
Gabinete HELIANA MARIA
NEVES DA ROCHA R. SANTOS
Total 1.497 1.121 1.785 2.020
Cédigo 27121 - juiz
titular da 36a Vara do
Trabalho de Salvador de 436 0 0 0
01/01/2014 a 16/03/2014;
01/07/2014 a 27/08/2014
Cédigo 27121 - juiz
convocado p/ subst. no
Gabinete MARIA ADNA
AGUIAR, de 17/03/2014 a 507 0 0 0
27191 30/06/20}4, em razdo de
convocacao para o TST
Cédigo 27121 - juiz
convocado p/ subst. no
Gabinete SONIA FRANCA, de 460 0 0 0
28/08/2014 a 15/03/2015,
em razdo de aposentadoria
Cédigo 27121-
Desembargador, posse em 0 1.307 1.751 2.097
16/03/2015
Total 1.403 1.307 1.751 2.097
49559 Coédigo 49559 1.599 1.324 1.766 1.804
53971 Cédigo 53971 1.592 1.403 1.760 1.774
57314 Coédigo 57314 1.637 1.383 2.061 1.747

Fonte: PROAD 4810/2016 GECJ - Certiddo de 14/5/2020 - Anexo.

Quanto as reposicdes ao erdrio constantes da deliberacédo
4.2.4.2, entende o Regional que n&o hé& wvalores a serem
ressarcidos. Alega qgque “os pagamentos da GECJ aos magistrados
elencados no QUADRO 13 sdo devidos tanto em razdo da
acumulacdo do exercicio normal de Jurisdicdo nos 6rgaos
fraciondrios com a Secdo Especializada Unica, quanto em

decorréncia da cumulacdo de acervos, nos moldes da deciséo
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proferida pelo Conselho Nacional de Justigca nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo n.° 0007367-

46.2016.2.00.0000".

Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle,
referente a deliberacdo 4.2.4.3, a Corte Regional informou, in

verbis:

Resposta & RDI CCAUD n.° 152/2019 (14/11/2019)

Sim, foram aprimorados os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que as concessdes e O0s
pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigcdo a Desembargadores do Tribunal atendam as
exaustivas hipdteses previstas no art. 5° da Resolucédo
CSJT n.° 155/2015.

De acordo com a Resolucdo TRT5 n.° 35/2015, a GECJ é
devida em razdo da acumulacdo de Jjuizo ou de acervos
processuais. No ambito da Segunda Instéancia, a
gratificacdo é calculada em razdo do acumulo de juizo,
assim conceituado pela norma interna, em seu art. 2°,
IV, in verbis:

IV - acumulacdo de juizo: é o exercicio simulténeo
da Jurisdicdo em mais de um Jjuizo ou 6érgéo
jurisdicional da Justig¢a do Trabalho, (...).

E o inciso III, indicou os “0rgdos Jurisdicionais da
Justica do Trabalho”: o Tribunal Pleno, o Orgao
Especial, as Subsec¢des Especializadas, as Turmas, as
Varas do Trabalho, inclusive itinerantes, os Postos
Avancados, a Central de Execugdo e Expropriacgdo, o Juizo
de Conciliacdo de 2% 1Instédncia, bem como os Juizos
Auxiliares da Presidéncia, da Vice-presidéncia e da
Corregedoria Regional, gquando em exercicio de fungdes
jurisdicionais delegadas.

Assim como a norma interna fixou os critérios para a
configuracdo da acumulacdo, no seu art. 3°:

Art. 3° A atribuicdo de processos de O6rgaos
jurisdicionais distintos a um mesmo magistrado,
no dmbito do Tribunal, observard o seguinte:

I - para atuag¢do nas Turmas ou Cémaras,
considerar-se-4 a atuacdo em acervo prdéprio na
condicdo de relator;

IT - para atuacdo em qualquer outro o&érgdo do
Tribunal, plendrio ou fraciondrio, considerar-se-
a a atribuicédo de processos em atuacédo
jurisdicional.

§ 1° Para fins do disposto no inciso II, entende-
se como processo atribuido ao magistrado em
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atuacdo Jjurisdicional, aquele no qual ele atua
relatando, revisando ou compondo sessdo de
julgamento.

§ 2° Aos magistrados titulares de varas em

substituicédo no Tribunal seré devida a
Gratificacgéo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ se o desembargador do trabalho

substituido se enquadrar na hipbdtese do caput
deste artigo e a substituicdo se der por periodo
superior a 3 (trés) dias uteis;

§ 3° Serd considerada acumulagdo de Jurisdicéao
(atribuig¢des) no segundo grau, quando, além da
funcdo de relator ou revisor, ao membro da Corte

for atribuida funcéo jurisdicional
extraordinédria:
I - em juizo de admissibilidade de recursos de

revista, recurso ordindrio, mandado de seguranca,
acdo resciséria, acdes e medidas cautelares,
habeas corpus, habeas data e outras atuacgdes
assemelhadas;

II - nas funcgdes de conciliacdo e mediacdo em
dissidios coletivos e individuais, recursos de
revista, precatdérios e similares.

O Sistema informatizado de pagamento foi aprimorado para
a verificacdo de afastamentos do desembargador, ou juiz
convocado, tendo sido atribuida a Secretaria do Tribunal
Pleno e Orgdo Especial acompanhar as composicdes dos
Orgdos Julgadores, bem como fazer os lancamentos de
auséncias decorrentes de férias e licencas no sistema de
RH, tendo em vista que tais afastamentos impactam no
cémputo da gratificacédo devida.

Dessa forma a Secretaria do Tribunal Pleno e Orgéo
Especial lanca os nomes dos Desembargadores nas
composicdes dos Orgdos Julgadores - sistemas SAMP e PJe
- bem como faz os lancamentos de auséncias decorrentes
de férias e outras licencas no sistema de RH, conforme
print das telas encaminhadas. Com base nesses
lancamentos realizados ©pela Secretaria do Pleno, a
Coordenadoria de Pagamento gera a folha de pagamento,
tendo em vista que somente nas suas auséncias ndo faréo
jus a GECJ.

Mensalmente é gerado, pelo sistema de folha de
pagamento, o relatdério denominado “Gratificacdo por
Actmulo de Juizo”. O banco de dados para a geracdo desse
relatdério estd no sistema de Recursos Humanos, no qual
sdo inseridos os afastamentos dos magistrados de

2° grau.
A GECJ é calculada pro rata tempore, 30/30, abatidos os
dias de afastamentos. Com base no relatédrio de

afastamentos, é verificado se os registros feitos na
folha de pagamento dos magistrados estdo levando em
consideracdo os afastamentos relacionados. A folha ¢é

5
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processada eletronicamente a partir dos dados langados
no sistema de Recursos Humanos.

Entédo a Coordenadoria de Pagamento verifica,
mensalmente, o atendimento ao limite do teto
remuneratdério, cotejando com a remuneracdo do més de
competéncia. Todos o0s pagamentos sempre sdo registrados
em ficha financeira dos beneficidrios com informacdo do
més de competéncia. Diante disso, por exemplo, quando é
efetuado um pagamento no més de maio/2018, referente ao
més de marco/2018, o préprio sistema de folha de
pagamento faz a andlise do limite do teto remuneratdrio
e, caso haja ultrapassagem, lanca rubrica “abate teto”
como desconto, levando em consideracdo as devidas
incidéncias (contribuicdo previdenciéaria, imposto de
renda, etc).

As inconsisténcias encontradas podem ser identificadas
pelo préprio sistema ou apontadas pelas unidades
responsaveis pelo registro cadastral. Em ambos os casos,
a Coordenadoria de Pagamento apura os valores que
precisam ser ajustados para autorizacdo de pagamento ou
de reposicdo ao Erario, conforme a situacdo. (grifo
nosso)

2.1.4. Analise

Cumpre salientar que a argumentacdo apresentada pelo TRT
em resposta a presente acdo de monitoramento foi anteriormente
apreciada pelo préprio CsJT, em sede de Pedido de
Providéncias. Naquela ocasido, o Conselho apreciou a matéria,
manteve o entendimento exarado no Acdodrdéo CSJT-4607-

75.2016.5.90.0000, e concluiu nos seguintes termos:

De todo o modo, ao homologar o achado de auditoria em
relacdo ao achado verificado no TRT da 5% Regido, este
Conselho deixou claro o seu posicionamento acerca da
matéria, ratificando os critérios estabelecidos na Res.
CSJT n° 155/15 no tocante aos magistrados de segundo
grau, além de conferir a intepretacdo mais adequada ao
termo “Secdo Especializada tunica”, previsto em seu art.
5¢°.

Em relacdo a este ponto, no Acbdrddo restou esclarecido
que se enquadra no conceito de secdo especializada Unica

quando existente apenas uma Secdo Especializada responsavel
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por dissidios individuais e uma encarregada dos dissidios

coletivos.

Assim, em que pese o TRT ter adotado a nomenclatura de
Subsecdo de Dissidios Individuais I, Subsecdo de Dissidios
Individuais II e Subsecdo de Dissidios Coletivos, para afirmar
que se tratam de subdivisdes de uma suposta Secéo
Especializada Unica, tal argumentacdo ndo merece prosperar,
visto que ndo se coaduna com o que espirito da Resolugdo CSJT

n.° 155/2015.

Ndo bastante, o TRT pretendeu, ainda, amparar-se na

decisd&o proferida nos autos do Processo CNJ-PCA-0007367-

46.2016.2.00.0000, gque concedeu, em momento posterior ao

periodo da auditoria, o} direito aos Desembargadores a

concessdo de GECJ por acumulo de acervo processual da mesma

forma preconizada para o0s magistrados de primeiro grau, cuja

parte transcreve-se:

Processo CNJ-PCA-0007367-46.2016.2.00.0000

Dessa forma, o critério que me parece apropriado para a
atribuicdo da gratificacdo por acumulacdo de acervo é
simples e objetivo: sempre que o juiz ou o desembargador
(que sdo os destinatdrios da lei em comento) tiverem de
exercer a jurisdigdo sobre um quantitativo de processos
superior aquele fixado como limite razoavel, fardo jus
ao recebimento da GECJ, consoante o critério exposto
pela prépria norma que a instituiu.

Nesse sentido, observo que o CSJT agiu em pleno
descompasso com o comando legal que lhe foi conferido.
Consoante afirmado, a Lei n.° 13.095/2015 determinou ao
referido conselho que disciplinasse os critérios para

recebimento da gratificacéo, ndo lhe cabendo «criar
condicionantes que inviabilizem o direito e, muito
menos, usar métodos interpretativos que tendam a

suprimir esse direito.

[...]

Por tais motivos, evidencia-se mais do que coerente que
os desembargadores também tenham direito ao recebimento
da GECJ na modalidade “cumulacdo de acervo”, como
reconhecido pela lei e como regulamentado para os juizes
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de primeiro grau, pois esse é o sentido do disposto no
artigo 2°, I, e 5°, da Lei n.° 13.095/2015.

Mais do que 1isso, ¢é também o critério wusado para
atribuicdo da gratificacdo aos Jjuizes de primeiro grau,
ndo havendo justificativa para tratamento iniquo,
mormente diante das competéncias ampliadas do relator do
processo nos tribunais, como fora antes assinalado.

[-..]

Forte nessas razdes, com esteio no art. 25, XII, do
RICNJ e na Jjurisprudéncia colacionada, julgo procedente
o pedido formulado no presente Procedimento de Controle
Administrativo, a fim de dar interpretacdo conforme a
Resolucdo CSJT 155, sem modificacdo de texto, para
assegurar o recebimento da Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo pelos magistrados de segundo
grau também pelo actmulo de acervo, consoante 0s
pardmetros aplicdveis aos Juizes de primeiro grau.”
(grifo nosso)

Neste ano, em 7/2/2020, o CNJ negou provimento ao recurso
impetrado pelo CSJT contra decisdo monocrdtica no CNJ-PCA-

0007367-46.2016.2.00.0000.

Assim, considerando-se o entendimento do CNJ, passa-se a
andlise dos —casos apontados ©pela Auditoria, a fim de
identificar se estes se encontram amparados pela interpretacéao
do CNJ, quanto a concessdo de GECJ a desembargadores em razdo

de acumulacdo de acervos.

Impende lembrar que o artigo 3° da Resolucdo CSJT
n.° 155/2015, de 23/10/2015, definiu como 1.500 a quantidade
de processos anuais a ser considerada para fins de acumulacgéo

de acervo, 1in verbis:

RESOLUGCAO CSJT n.° 155/2015, de 23/10/2015
Art. 3° No é&mbito do primeiro grau, para efeito da
percepcédo da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdig¢do - GECJ, as Varas do Trabalho que receberem
mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano
poderdo constituir 2 (dois) acervos processuais, um

vinculado ao Juiz Titular da Vara e o outro vinculado a
Juiz do Trabalho Substituto que seja designado para a
Vara, passando os processos novos a serem distribuidos,
alternadamente, para um e outro acervos. (grifo nosso)
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apenas as ocorréncias apontadas na

gque nem todos os desembargadores

cumprem o requisito de 1.500 processos novos ao ano.

Apresenta-se a seguir o quantitativo,

informado pelo TRT,

de processos anuais recebidos pelos magistrados apontados pela

auditoria.

QUADRO 4

QUANTITATIVO DE PROCESSOS ANUAIS RECEBIDOS PELOS DESEMBARGADORES DO TRT DA 52 REGIAO

) QUANTIDADE DE PROCESSOS RECEBIDOS NO ANO
cODIGO NOME DO MAGISTRADO ST i ic ETiE]
10326 |LUIZA APARECIDA OLIVEIRA LOMBA 1598 746 1719 1817
10750 | IVANA MERCIA NILO DE MAGALDI 1449 1364 1633 1772
18491 |DALILA NASCIMENTO ANDRADE 1714 1399 1656 1255
19838 |MARIA DAS GRACAS OLIVA BONESS 1603 1421 1699 2009
19846 |HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO 1515 1404 1828 1821
20895 |EDILTON MEIRELES DE OLIVEIRA SANTOS 1390 1430 1667 1888
20909 | PAULO SERGIO SILVA DE OLIVEIRA SA 1595 1386 1799 2034
20917 |LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS 1248 1413 1956 1744
21280 | SUZANA MARIA INACIO GOMES 1199 1380 1847 2061
22367 |LEA REIS NUNES DE ALBUQUERQUE 1497 1121 1785 2020
27121 |WASHINGTON GUTEMBERG PIRES RIBEIRO 1403 1307 1751 2097
49559 |ALCINO BARBOSA DE FELIZOLA SOARES 1599 1324 1766 1804
53971 | JEFERSON ALVES SILVA MURICY 1592 1403 1760 1774
57314 RENATO MARIO BORGES SIMOES 1637 1383 2061 1747
Fonte: QUADRO 3 deste Relatdério (PROAD 4810/2016 GECJ — Certiddo de 14/5/2020 — Anexo).

Excluir

os

Vale lembrar que,

nomes dos magistrados na tabela acima.

no que se refere as concessdes de GECJ

no exercicio de 2015, faz-se necessadrio apurar a média de
processos recebidos no triénio anterior (2012 a 2014),
conforme normatizado pelo préprio TRT, in verbis:
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT-5 N.° 35/2015
Art-—5° Para—os—fins—da—tei N>—13-085;—de12 de—TFaneir
= 2015 SNt g Nroac~aaiial Nnor maecra ot o A A Ny ameaa o
<! 015, acer P val por magistrade de primeir
or a1 anr A A 1 Ja¥a¥al (3 1) NrAa~N~c oo e n otz ]
grav r4d——de 1000 (mil) pr sses—por—an CEEE T
conaldoaraddo AN 20185 o mAada A NrAa~~c oo n s o =
nsiderada—para 15 o médiade—px s505—= <!
o I e ot A2 et 4 A 2N1 ¢4 AP A
Gltim triénio —a—partir—d 016,—o—numer &
preeesseos—imediatamente—anterior (Alterado o caput do
art.5° e o paragrafo 1°, pelo Ato n° 0199/2017,

disponibilizada no DJ-e TRT5 em 14.06.2017, paginas 1-2)

Art. 5° Para os fins da Lei n°® 13.095, de 12 de Jjaneiro
de 2015, o acervo processual por magistrado de primeiro
grau serd de 1.500 (mil e quinhentos) processos por ano
civil, considerada para 2015 a média de processos novos

5

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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do ultimo triénio e, a partir de 2016, o numero de
processos imediatamente anterior.

Entretanto, a informacdo apresentada pelo Regional néo
permite realizar a apuracdo para o exercicio de 2015, pois né&o
apresenta a média de processos nos anos de 2012 a 2014. E,
para 2016, verifica-se que nenhum dos desembargadores
enumerados enquadrou-se na hipbdtese de acumulacdo de acervos,
visto que o quantitativo de processos recebidos por cada um

durante o exercicio de 2015 foi inferior a 1.500 processos.

O que tentou alegar o TRT foi que as concessdes de 2015 e
2016 seriam devidas com base no quantitativo de processos
recebidos em 2016, o gque representa uma afronta ao regramento

normativo.

Por todo o exposto, verifica-se que a decisd&o do CNJ-PCA-
0007367-46.2016.2.00.0000 ndo garante a concessao e o)
pagamento de GECJ a todos os magistrados de 2° grau, tendo em
vista que nem todos cumpriram os requisitos previstos na
Resolucdo CSJT n.° 155/2015 e na Resolucdo Administrativa TRT-
5 n.° 35/2015. Assim, mantém-se a necessidade de ser realizada
a revisdo das concessdes e pagamentos de GECJ, a fim de

identificar pagamentos indevidos.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.2.4.1 ndo foi

cumprida.

Em relacao a reposicéo ao erario dos valores
indevidamente pagos aos Desembargadores, o préprio TRT da 5?2
Regido afirmou ndo a ter realizado. Portanto, conclui-se que a

deliberacédo 4.2.4.2 ndo foi cumprida.

Ressalta-se que o descumprimento dessa deliberacéo

acarretou um dano ao erdrio no valor nominal de R$ 609.426,00
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(QUADRO 1), consideradas apenas as ocorréncias apontadas no
periodo da auditoria. Entretanto, o valor tende a ser majorado

com o resultado da revisdo a ser realizada pelo Regional.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos,
verifica-se que o TRT passou a adotar, antes da edicdo da
Resolucgédo CSJT n.° 217/2018, ferramenta que permite a
automatizacdo dos calculos para fins de apurar a concessédo da

GECJ.

Todavia, cabe ao Regional ajustar os seus critérios de
concessdo e pagamento de GECJ, a fim de contemplar plenamente
0os critérios estabelecidos na Resolucdo CSJT n.° 155/2015 e na
decisdo do Conselho Nacional de Justica, no ambito do PCA-

0007367-46.2016.2.00.0000.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.2.4.3 foi

parcialmente cumprida.

2.1.5. Evidéncias
. Resposta a RDI CCAUD n.° 152/2019;
. Resposta a RDI SECAUD n.° 024/2020;

° PROAD n.° 4810/2016 - Certiddo e Anexo (14/5/2020) -

Quantitativo Processos Anuais.

2.1.6. Concluséo

° Deliberacédo 4.2.4.1 ndo cumprida;
o Deliberacédo 4.2.4.2 ndo cumprida;
° Deliberacédo 4.2.4.3 parcialmente cumprida.
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2.2. Pagamentos de GECJ referentes a periodos inferiores a

quatro dias uteis

2.2.1. Deliberacgdes

4.2.4.4. revisar, em 60 dias, as concessobes da
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos em razdo de terem sido
considerados devidos periodos de substituicdo inferiores a
quatro dias TUteis, em desrespeito ao artigo 6°, caput, da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo do descrito no QUADRO
30 deste relatdrio; (Achado 2.4)

4.2.4.5. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo referentes as concessdes
identificadas no QUADRO 30 deste relatdério, bem como daqueles
que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos
no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

4.2.4.6. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir gque somente ocorram pagamentos da
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos superiores a quatro dias UGteis no més de
calendario, nos termos do artigo 6°, caput e § 4°, da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)
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2.2.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberagdes

No periodo da auditoria, constataram-se seis pagamentos
de GECJ referentes a periodos inferiores a quatro dias uteis,

conforme reproduzido no QUADRO 5 a seguir.

Em reais
QUADRO 5
PAGAMENTOS DE GECJ EM QUANTIDADE INFERIOR A QUATRO DIAS UTEIS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO
APURACAO CONFORME
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT RO DIFERENCA
DIAS
CODICO MES-ANO | MES-ANO Yﬁiﬁ? QTD DIAS PAGOS INggggégg;oNA Sg§§§; (€) = (B) -
MAGISTRADO|PAGAMENTO|REFERENCIA 2 R (B} (A)
DE REFERENCIA
37569 mar/2016 | nov/2015 964,92 3 0 0,00 -964,92
49060 mar/2016 | nov/2015 964,92 3 0 0,00 -964,92
61486 mar/2016 | nov/2015 916,67 3 0 0,00 -916,67
70906 mar/2016 | dez/2015 611,11 2 0 0,00 -611,11
71066 mar/2016 | nov/2015 611,11 2 0 0,00 -611,11
71180 mar/2016 | dez/2015 916,67 3 0 0,00 -916,67

Fonte: QUADRO 30 do Relatdério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta as RDIs CCAUD n.° 152/2019 e SECAUD n.°
024/2020, o TRT da 5% Regido informou que foi realizada a
revisdo determinada na deliberacdo 4.2.4.4 e que, para dar
cumprimento a deliberacéo 4.2.4.5, foi autuado o
PROAD n.° 4810/2016, oportunizando o contraditério e a ampla

defesa, visando a reposicdo ao eradrio dos valores apurados

como pagos indevidamente.

Afirmou que as reposigdes ao erario referentes a
deliberacdo 4.2.4.5 foram realizadas, bem assim as decorrentes

da referida revisdao.

A Corte Regional informou que foi realizado o
aprimoramento dos mecanismos de controle referente a
deliberacdo 4.2.4.6 e apresentou "“Declaracdo da Secretaria de

Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢des sobre a aludida
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alteracdo do sistema (SETIC - PROAD n.° 4810/2016 - Resposta
CCAUD - GECJ.pdf”, in verbis:

PROAD n.° 4810/2016 - Declaragdo SETIC (5/11/2019)
Conforme demandado por correio eletrdnico, em resposta
técnica as perguntas "j" e a "o", sobre o aprimoramento
dos mecanismos de controle interno, a fim de garantir
gue somente ocorram pagamentos de GECJ referentes a
periodos superiores a quatro dias uteis no més

calendario ("j") e ndo pagamento de finais de semana e
feriados em periodo de substituicdo menor que 30 dias
("o™), declaro que o sistema de folha de

pagamento/recursos humanos observa as duas restricdes e
que foi alterado visando atender integralmente a
Resolugdo CSJT 155/2015. (grifo nosso)

2.2.4. Analise

Verificou-se, em andlise ao PROAD n.° 4810/2016, dque o
TRT realizou a revisdo dos casos reportados no Relatdério de
Fatos Apurados, conforme “Relatdério Analitico de Verificacéo

dos Fatos Apurados na Auditoria Sistémica da GECJ”.

Constatou-se, em ficha financeira, que foram realizadas,
no més de setembro/2017, as reposicgdes ao erario referentes as
magistradas cdédigos 70906 e 71180, nos valores de RS 611,11 e
RS 916,67, respectivamente.

Quanto aos magistrados cédigos 61486, 37569, 49060 e
71066, em andlise ao PROAD 4810/2016, verificou-se que restou
justificado o pagamento de GECJ, tendo em vista informacdes
apresentadas pelo TRT em cada um dos casos, inclusive,

referentes a periodos nédo abrangidos no escopo da auditoria.

O quadro a seguir sintetiza as conclusdes desta equipe de

auditoria.
QUADRO 6
ANALISE SECAUD - MOTIVOS QUE JUSTIFICARAM O PAGAMENTO DE GECJ
CODIGO DO ~
MAGTSTRADO MOTIVO DO NAO RESSARCIMENTO
61486 Férias do Juiz magistrado que atuava na mesma Vara Trabalhista (01® Vara do
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Trabalho de Candeias) por periodo de 30 dias (Franklin Christian Gama Rodrigues
- 05/10/2015 a 03/11/2015)

Afastamento do Juiz magistrado que atuava na mesma Vara Trabalhista (06% Vara do
Trabalho de Feira de Santanta), por motivo de “PRESIDENCIA/COORD. DE EXECUCAO E
EXPROPRIACAO” por periodo superior a 30 dias (Julio Cesar Massa Oliveira -
01/08/2014 a 05/11/2015)

37569

Férias do Juiz magistrado que atuava na mesma Vara Trabalhista (Vara do Trabalho
49060 de Jacobina) por periodo de 30 dias (Geovane de Assis Batista - 05/10/2015 a
03/11/2015)

Férias do Juiz magistrado que atuava na mesma Vara Trabalhista (Vara do Trabalho
71066 de Barreiras) por periodo de 30 dias (Manuela Hermes de Lima - 16/11/2015 a
15/12/2015)

Fonte: PROAD 4810/2016 - Relatdério Analitico de Verificacdo dos Fatos Apurados na Auditoria
Sistémica da GECJ.

Dessa forma, verifica-se que, ©para o©0s magistrados
elencados no quadro acima, a deliberacdo 4.2.4.5 ndo é mais

aplicéavel.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos,
verifica-se que o TRT passou a adotar, antes da edicdo da
Resolucéo CSJT n.° 217/2018, ferramenta que permite a
automatizacdo dos célculos para fins de apurar os dias

gratificéaveis.

Dessa forma, considerado o avang¢o nos instrumentos de
controles internos e a regularizacdo das situacdes apontadas
na auditoria, essa equipe considera superada a necessidade de
revisdo geral das concessdes de GECJ a que se refere a
deliberacéo 4.2.4.4. Nesses termos, conclui-se pelo

cumprimento das deliberacdes 4.2.4.4, 4.2.4.5 e 4.2.4.6.

2.2.5. Evidéncias

. PROAD n.° 4810/2016 - Relatério Analitico de
Verificacdo dos Fatos Apurados na Auditoria Sistémica da

GECJ - Cobédigos 61486, 37569, 70906, 49060, 71066 e 71180;
° Ficha Financeira 2016 e 2017 cdédigo 70906;

° Ficha Financeira 2016 e 2017 cdédigo 71180;
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° Extracdo da Tabela de Afastamentos de 15/7/2016;

° Extracdo da Tabela de Férias de 15/7/2016.

2.2.6. Concluséao

. Deliberacédo 4.2.4.4 cumprida;
. Deliberacdo 4.2.4.5 cumprida;
° Deliberacédo 4.2.4.6 cumprida.

2.3. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a
trinta dias sem a exclusdo de sabados, domingos e

feriados

2.3.1. Deliberacdes

4.2.4.7. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacd&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicd&o, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no

QUADRO 31 deste relatdério; (Achado 2.4)

4.2.4.8. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessdo identificada
no QUADRO 31 deste relatdério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,

precedida da abertura de processo administrativo para
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propiciar o exercicio do contraditdério e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

4.2.4.9. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificacéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a periodos
inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados, domingos
e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolucdo CSJT

n.° 155/2015; (Achado 2.4)

2.3.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberacgdes

No periodo da auditoria, constataram-se 26 pagamentos de
GECJ relativos a periodos inferiores a trinta dias sem a
exclusdo de sabados, domingos e feriados, conforme reproduzido

no QUADRO 7 a seguir.

Em reais

QUADRO 7
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
DIAS
7 = IS VALOR ABATE TETO INFOEgADOS VALOR ABATE
ComIEy MIS=0 MESjeNO GECJ DESCONTADO D) AT CONCESSAO DEVIDO 0 (BE)I=(C)+ (D)=
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA (a) (B) PAGOS DENATRO DO (©) DE(VDI)DO (&) - (B)
MESADE
REFERENCIA
33610 mar/2016 nov/2015 5.467,87 -652,42 17 11 3.538,03 0,00 -1.277,42
39308 mar/2016 nov/2015 4.824,59 -9,14 15 9 2.894,76 0,00 -1.920,69
39308 mar/2016 fev/2016 4.824,59 -9,14 15 11 3.538,03 0,00 -1.277,42
41833 mar/2016 nov/2015 3.859,67 0,00 12 8 2.573,12 0,00 -1.286,55
44778 mar/2016 nov/2015 4.824,59 -9,14 15 9 2.894,76 0,00 -1.920,69
49044 mar/2016 nov/2015 3.538,03 0,00 11 7 2.251,48 0,00 -1.286,55
439079 mar/2016 nov/2015 4.824,59 -9,14 15 9 2.894,76 0,00 -1.920,69
49125 abr/2016 mar/2016 2.573,12 0,00 8 6 1.929,84 0,00 -643,28
49362 mar/2016 nov/2015 3.859,67 0,00 12 8 2.573,12 0,00 -1.286,55
49397 mar/2016 nov/2015 4.181,31 0,00 13 9 2.894,76 0,00 -1.286,55
50190 mar/2016 nov/2015 3.972,25 0,00 13 9 2.750,02 0,00 -1.222,23
50204 abr/2016 mar/2016 3.361,13 0,00 11 7 2.138,90 0,00 -1.222,23
55680 mar/2016 nov/2015 3.361,13 0,00 11 7 2.138,90 0,00 -1.222,23
55729 mar/2016 nov/2015 1.222,23 0,00 4 0 0,00 0,00 -1.222,23
55729 abr/2016 mar/2016 4.583,36 0,00 15 8 2.444,46 0,00 -2.138,90
55729 mai/2016 abr/2016 3.972,25 0,00 13 9 2.750,02 0,00 -1.222,23
55737 mar/2016 fev/2016 4.583,36 0,00 15 11 3.361,13 0,00 -1.222,23
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QUADRO 7
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO | DIFERENCA
DIAS
VALOR |ABATE TETO INFONA oes vaLor | ABATE
CODCED BIS A HE R GECJ pEscontapo | 2TP PIAS | oncmssao | pEvIDO TETO | gy (c)+ (D) -
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA o st PAGOS DENTRO. DO i DE(\SE)DO .
MES DE
REFERENCIA
56563 mar/2016 | nov/2015 | 4.277,80 0,00 14 10 3.055,57 0,00 -1.222,23
56563 mar/2016 | dez/2015 | 4.583,36 0,00 15 10 3.055,57 0,00 -1.527,79
56571 mar/2016 | nov/2015 | 3.972,25 0,00 13 9 2.750,02 0,00 -1.222,23
57594 abr/2016 | mar/2016 | 3.361,13 0,00 11 7 2.138,90 0,00 -1.222,23
64663 mar/2016 | nov/2015 | 3.361,13 0,00 11 7 2.138,90 0,00 -1.222,23
65511 abr/2016 | mar/2016 | 4.583,36 0,00 15 11 3.361,13 0,00 -1.222,23
70426 mar/2016 | nov/2015 | 3.361,13 0,00 11 9 2.750,02 0,00 -611,11
70477 mai/2016 | abr/2016 | 7.638,94| -1.376,11 25 16 4.888,92 0,00 -1.373,91
71066 mar/2016 | dez/2015 | 2.138,90 0,00 7 5 1.527,79 0,00 -611,11

Fonte: QUADRO 31 do Relatdério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 152/2019, o TRT da 5% Regido
informou que foi realizada a revisdo constante da deliberacéo
4.2.4.7, asseverando que todos os casos referem-se a “juizes
titulares ou auxiliares (cujas designacdes sédo sempre

superiores a 30 dias), de modo que o pagamento da referida

gratificacao nao decorreu de substituicéao, mas sim do

exercicio regular da jurisdicgdo”.

Ressaltou que Yem todos o©0s casos em que ocorreu oO
pagamento da gratificacdo a Jjuizes volante, por menos de 30
dias, os séabados, domingos e feriados ndo foram contabilizados

para fins de célculo do montante da GECJ”.

A\Y

Complementou que o) quantitativo de dias pagos
demonstrados na planilha (QUADRO 31) em numero inferior a 30
referem-se a um més especifico de pagamento, o que ndo implica
dizer que o numero total de dias de exercicio cumulativo da

jurisdicdo se deu por menos de 30 dias”.
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Em relacdo a deliberacdo 4.2.4.8, entende o Regional que,
em decorréncia dos argumentos acima expostos, ndo ha valores a

serem repostos ao erario.

Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle,
referente a deliberacdo 4.2.4.9, a Corte Regional informou que
foi realizado e apresentou “Declaragcdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes sobre a aludida
alteracdo do sistema (SETIC - PROAD n.° 4810/2016 - Resposta
CCAUD - GECJ.pdf”, in verbis:

PROAD n.° 4810/2016 - Declaragdo SETIC (5/11/2019)
Conforme demandado por correio eletrdnico, em resposta
técnica as perguntas "j" e a "o", sobre o aprimoramento
dos mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que somente ocorram pagamentos de GECJ referentes a
periodos superiores a quatro dias uteis no més

calendario ("3") e ndo pagamento de finais de semana e
feriados em periodo de substituicdo menor que 30 dias
("o™), declaro que o sistema de folha de

pagamento/recursos humanos observa as duas restricgdes e
que foi alterado visando atender integralmente a
Resolugdo CSJT 155/2015. (grifo nosso)

2.3.4. Analise

Verificou-se, em andlise ao PROAD n.° 4810/2016, dgue o
Regional realizou a revisdo dos 26 registros reportados no
Relatdério de Fatos Apurados, conforme “Relatdério Analitico de
Verificacdo dos Fatos Apurados na Auditoria Sistémica da

GECJ”.

No qgue concerne a reposicdo ao erario, em andlise ao
PROAD n.° 4810/2016 e as tabelas de férias e afastamentos,
encaminhadas pelo Regional em 15/7/2016, verificou-se que, a
excegdo das magistradas de cédigos 49125 e 55729, restou

justificado o pagamento de GECJ, tendo em vista informacdes
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em cada um dos casos, inclusive,

referentes a periodos ndo abrangidos no escopo da auditoria.

O quadro a seguir sintetiza as conclusdes desta equipe de

auditoria.

QUADRO 8

ANALISE SECAUD PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERfODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO
DE SABADOS, DOMINGOS E

FERIADOS

CcODIGO
MAGISTRADO

MES/ANO
REFERENCIA

CONCESSAO
INICIO

CONCESSAO DIAS
FIM PAGOS

ANALISE SECAUD

33610

nov/15

01/11/2015

17/11/2015 17

Assiste razdao ao TRT, pois, o
magistrado Fabiano De Aragdo Veiga, que
atuava no mesma Vara Trabalhista (Santo
Antdénio de Jesus - 0la Vara), usufruiu
férias por 30 dias (19/10/2015 a
17/11/2015), ndo sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos séabados, domingos e feriados.

39308

nov/15

01/11/2015

15/11/2015 15

Assiste razdao ao TRT, pois, o
magistrado Guilherme Vieira Nora, que
atuava no mesma Vara Trabalhista (Ipiaut
- 0la Vara), usufruiu férias por 30
dias (17/10/2015 a 15/11/2015), nao
sendo necessaria a exclusdo, para fins
de pagamento de GECJ, dos séabados,
domingos e feriados.

39308

fev/16

15/02/2016

29/02/2016 15

Assiste razao ao TRT, pois, a
magistrada Flévia Muniz Martins, que
atuava no mesma Vara Trabalhista (Ipiaut
- 0la Vara), usufruiu férias por 30
dias (15/2/2016 a 15/3/2016), ndao sendo
necessaria a exclusdo, para fins de
pagamento de GECJ, dos sadbados,
domingos e feriados.

41833

nov/15

01/11/2015

12/11/2015 12

Assiste razéo ao TRT, pois, a
magistrada Daniela Machado Carvalho,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Feira de Santana - 0la Vara), usufruiu
férias por 30 dias (14/10/2015 a
12/11/2015), ndo sendo necessaria a
exclusédo, para fins de pagamento de
GECJ, dos sabados, domingos e feriados.

44778

nov/15

01/11/2015

15/11/2015 15

Assiste razao ao TRT, pois, o
magistrado Ivo Daniel Povoas De Souza,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Porto Seguro - 0la Vara), usufruiu
férias por 30 dias (17/10/2015 a
15/11/2015), ndo sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos sabados, domingos e feriados.

49044

nov/15

01/11/2015

11/11/2015 11

Assiste razao ao TRT, pois, a
magistrada Priscilla Teixeira Da Rocha
Passos, que atuava no mesma Vara
Trabalhista (Teixeira de Freitas - 0la
Vara), wusufruiu férias por 30 dias
(13/10/2015 a 11/11/2015), n&o sendo
necessaria a exclusdo, para fins de
pagamento de GECJ, dos sabados,
domingos e feriados.

49079

nov/15

01/11/2015

15/11/2015 15

Assiste razao ao TRT, pois, o
magistrado Antonio Souza Lemos Junior,

5
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QUADRO 8

ANALISE SECAUD PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERfODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO
DE SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

cODIGO
MAGISTRADO

MES/ANO
REFERENCIA

CONCESSAO
INICIO

CONCESSAO DIAS

FIM

PAGOS

ANALISE SECAUD

que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Itapetinga - 0la Vara), usufruiu
férias por 30 dias (17/10/2015 a
15/11/2015), ndo sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos sébados, domingos e feriados.

49125

mar/16

10/03/2016

17/03/2016 8

Nédo assiste razdo ao TRT, pois a
magistrada Jaqueline Vieira Lima da
Costa (65368), gque atuava no mesma Vara
Trabalhista (Alagoinhas - 02a Vara),
esteve de licengca-médica por 8 dias
(10/03/2016 a 17/03/2016). Assim, a
magistrada Gilia Costa Schmalb (49125)
ndo atuou sozinha por um periodo de 30
dias, sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos séabados,
domingos e feriados.

49362

nov/15

01/11/2015

12/11/2015 12

Assiste razao ao TRT, pois, a
magistrada Adriana Silva Nico, que
atuava no mesma Vara Trabalhista
(Camacari - 02a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (14/10/2015 a 12/11/2015),
ndo sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos sébados,
domingos e feriados.

49397

nov/15

01/11/2015

13/11/2015 13

Assiste razao ao TRT, pois, o
magistrado Alexei Malaquias De Almeida,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Camacari - 03a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (15/10/2015 a 13/11/2015),
ndo sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos sébados,
domingos e feriados.

50190

nov/15

01/11/2015

13/11/2015 13

Assiste razdo ao TRT, pois, a
magistrada Debora Moraes Rego de
Castro, que atuava no mesma Vara
Trabalhista (Salvador - 10a Vara e
Feira de Santana - 03a Vara), usufruiu
férias por 30 dias (15/10/2015 a
13/11/2015), ndo sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos séabados, domingos e feriados.

55680

nov/15

01/11/2015

11/11/2015 11

Assiste razao ao TRT, pois, o
magistrado Marivaldo Pereira da Silva,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Feira de Santana - 04a Vara), usufruiu
férias por 30 dias (13/10/2015 a
11/11/2015), ndo sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos sabados, domingos e feriados.

55729

nov/15

01/11/2015

04/11/2015 4

Assiste razdo ao TRT, pois, a
magistrada Ana Luisa Aguiar de Sousa,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Camacari - 04a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (6/10/2015 a 4/11/2015),
ndo sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos séabados,
domingos e feriados.

55729

mar/16

17/03/2016

31/03/2016 15

N&o assiste razdo ao TRT, pois, a
magistrada Ana Luisa Aguiar de Sousa,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
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QUADRO 8

ANALISE SECAUD PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERfODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO
DE SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

cODIGO
MAGISTRADO

MES/ANO
REFERENCIA

CONCESSAO
INICIO

CONCESSAO DIAS
FIM PAGOS

ANALISE SECAUD

(Camacari - 04a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (15/3/2016 a 13/4/2016),
porém a magistrada Ana Carolina Marcos
Nery Souza (555729) esteve de licenca-
médica por dois dias (16/03/2016 a
17/03/2016) . Assim, ndo atuou sozinha
por um periodo de 30 dias, sendo
necessaria a exclusdo, para fins de
pagamento de GECJ, dos sabados,
domingos e feriados.

55729

abr/16

01/04/2016

13/04/2016 13

Nédo assiste razdo ao TRT, pois, a
magistrada Ana Luisa Aguiar de Sousa,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Camacari - 04a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (15/3/2016 a 13/4/2016),
porém a magistrada Ana Carolina Marcos
Nery Souza (555729) esteve de licenca-
médica por dois dias (16/03/2016 a
17/03/2016). Assim, ndo atuou sozinha
por um periodo de 30 dias, sendo
necessaria a exclusdo, para fins de
pagamento de GECJ, dos sébados,
domingos e feriados.

55737

fev/16

15/02/2016

29/02/2016 15

Assiste razdao ao TRT, pois, a
magistrada Janaina Cunha Dias Scofield
Muniz, que atuava no mesma Vara
Trabalhista (Eunédpolis - 0la Vara),
usufruiu férias por 30 dias (15/2/2016
a 15/3/2016), ndo sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos sébados, domingos e feriados.

56563

nov/15

17/11/2015

30/11/2015 14

Assiste razdao ao TRT, pois, o
magistrado Mauricio Lopez Freitas, que
atuava no mesma Vara Trabalhista (Feira
de Santana - 06a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (16/11/2015 a 15/12/2015),
ndo sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos sébados,
domingos e feriados.

56563

dez/15

01/12/2015

15/12/2015 15

Assiste razao ao TRT, pois, o
magistrado Mauricio Lopez Freitas, que
atuava no mesma Vara Trabalhista (Feira
de Santana - 06a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (16/11/2015 a 15/12/2015),
ndo sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos sébados,
domingos e feriados.

56571

nov/15

01/11/2015

13/11/2015 13

Assiste razdo ao TRT, pois, o
magistrado Haroldo Mendes Barbosa, que
atuava no mesma Vara Trabalhista
(Candeias - 02a Vara), usufruiu férias
por 30 dias (15/10/2015 a 13/11/2015),
ndo sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos sébados,
domingos e feriados.

57594

mar/16

12/03/2016

22/03/2016 11

Assiste razdo ao TRT, pois, a
magistrada Ingrid Heidi Oliva Boness,
que atuava no mesma Vara Trabalhista
(Conceicao do Coité - 0la Vara),
usufruiu férias por 30 dias (22/2/2016
a 22/3/2016), ndo sendo necessaria a

5
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QUADRO 8
ANALISE SECAUD PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERfODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO
DE SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

cODIGO
MAGISTRADO

MES/ANO
REFERENCIA

CONCESSAO
INICIO

CONCESSAO
FIM

DIAS
PAGOS

ANALISE SECAUD

exclusdo, para fins
GECJ, dos séabados,

de pagamento de
domingos e feriados.

64663

nov/15

01/11/2015

11/11/2015

11

Assiste razdo ao
magistrada Cecilia
Magalhdes, que atuava
Trabalhista (Jequié - O0la Vara) ,

TRT, pois, a
Pontes Barreto
no mesma Vara

usufruiu férias por 30 dias (13/10/2015
a 11/11/2015), n&do sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos sébados, domingos e feriados.

Assiste razdao ao TRT, pois, o
magistrado George Santos Almeida, dque
atuava no mesma Vara Trabalhista
(Simdes Filho - Vara), wusufruiu
férias por 30 (15/2/2016 a
15/3/2016), ndo sendo necessaria a
exclusdo, para fins de pagamento de
GECJ, dos séabados, domingos e feriados.

02a

15/03/2016 15 )
dias

65511 mar/16 01/03/2016

Assiste razdao ao TRT, pois, a
magistrada Maria de Fatima Caribé
Seixas, que atuava no mesma Vara
Trabalhista (Barreiras - 0la Vara e
Irecé - 0la Vara), usufruiu férias por
30 dias (3/11/2015 a 2/12/2015), né&o
sendo necessaria a exclusédo, para fins
de pagamento de GECJ, dos séabados,
domingos e feriados.

70426 nov/15 16/11/2015 | 26/11/2015 11

Assiste razdao ao TRT, pois, a
magistrada Manuela Hermes de Lima, gque
atuava no mesma Vara Trabalhista
(Barreiras - 0la Vara), usufruiu férias
por 30 dias (16/11/2015 a 15/12/2015),
ndo sendo necessaria a exclusdo, para
fins de pagamento de GECJ, dos sébados,
domingos e feriados.

71066 dez/15 09/12/2015 | 15/12/2015 7

Fonte: QUADRO 31 do Relatdério de Auditoria Sistémica sobre GECJ e Tabelas de Férias e

Afastamentos encaminhadas pelo TRT por ocasido da Auditoria Sistémcia de GECJ.

Assim, faz-se necessaria a reposigcdo ao erario dos

valores referentes as magistradas de cbédigos 49125 e 55729,

conforme detalhado no QUADRO 9 a seguir.

Em reais

QUADRO 9
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS,

DOMINGOS E FERIADOS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
APURACAO CONFORME
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT P DIFERENCA
DIAS
INFORMADOS
ABATE
. . . VALOR |ABATE TETO NA VALOR
CODIGO MES-ANO | MES-ANO - TETO
a GECJ |DESCONTADO QTD DIAS PAGOS CONCESSAO | DEVIDO (E)=(C)+ (D) -
MAGISTRADO|PAGAMENTO|REFERENCIA ) (B) PRRNTRG DO © DE(VDI)DO (&) - (B)
MES DE
REFERENCIA
49125 abr/2016 | mar/2016 |2.573,12 0,00 8 6 1.929,84| 0,00 -643,28
55729 abr/2016 | mar/2016 |4.583,36 0,00 15 8 2.444,46| 0,00 -2.138,90
55729 mai/2016 | abr/2016 [3.972,25 0,00 13 9 2.750,02| 0,00 -1.222,23
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QUADRO 9
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

APURACAO CONFORME
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT OOESEG DIFERENCA
DIAS
INFORMADOS
ABATE
) A N VALOR |ABATE TETO NA VALOR
cODIGO MES-ANO | MES-ANO - TETO
. GECJ |DESCONTADO| QTD DIAS PAGOS CONCESSAO | DEVIDO (E)=(C)+ (D) -
DEVID!
MAGISTRADO|PAGAMENTO|REFERENCIA ) (B) DENTRG D6 ©) o 0 (&) - (B)
MES DE
REFERENCIA
TOTAL PENDENTE DE RESSARCIMENTO 4.004,41

Fonte: QUADRO 7 deste Relatdrio.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacéo 4.2.4.8 ndo foi

cumprida.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos,
verifica-se que o TRT passou a adotar, antes da edicdo da
Resolucéao CSJT n.° 217/2018, ferramenta que permite a
automatizacdo dos calculos para fins de apurar os dias

gratificéaveis.

Dessa forma, considerado o avang¢o nos instrumentos de
controles internos e a regularizacdo de quase a totalidade das
situag¢des apontadas na auditoria, essa equipe considera
superada a necessidade de revisdo geral das concessdes de GECJ

a que se refere a deliberacdo 4.2.4.7. Conclui-se como

cumpridas as deliberacgbes 4.2.4.7 e 4.2.4.9 e como nao

cumprida a deliberacdo 4.2.4.8.

2.3.5. Evidéncias

° PROAD n.° 4810/2016 - Relatério Analitico de
Verificacdo dos Fatos Apurados na Auditoria Sistémica da

GECJ;
o Extracdo da Tabela de Afastamentos de 15/7/2016;

. Extracdo da Tabela de Férias de 15/7/2016.
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2.3.6. Concluséo

. Deliberacdo 4.2.4.7 cumprida;
. Deliberacédo 4.2.4.8 ndo cumprida;
. Deliberacédo 4.2.4.9 cumprida.

2.4. Desconformidade da regulamentagdo interna do Tribunal

Regional relativa a GECJ com a Resolugéo CSJT

n.° 155/2015

2.4.1. Deliberacéo

4.2.4.10. alterar para 1.500 processos o quantitativo
previsto no art. 5° da Resolucéo Administrativa TRT-5

o

n.° 35/2015 e revogar o paradgrafo unico do art. 13 do mesmo
normativo, a fim de garantir a observincia das disposicdes da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.6)

2.4.2. Situagdo que levou a proposigdo da deliberacgéo

Constatou-se desconformidade das regras dos artigos 5° e
13 da Resolucdo Administrativa TRT 5 n.° 35/2015 as regras
constantes da Resolucdo CSJT n.° 155/2015.

2.4.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 152/2019, o TRT informou gue
o Ato TRT5 n.° 199/2017 alterou a Resolucdo Administrativa
n.° 035/2015, que dispde sobre a concessdo da GECJ a
magistrados no ambito do TRT da 5% Regido, alterando para 1500
processos o© quantitativo previsto no art. 5° do normativo,

conforme art. 1° do referido Ato.
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Ato TRT5 n.° 199/2017, de 14/6/2017
Art. 1° Os artigos 2° e 5°, da Resolucdo Administrativa
TRT5 No 035/2015, de 29 de Jjunho de 2015, passam a
vigorar com a seguinte redacédo:
[...]
Art. 5° Para os fins da Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro
de 2015, o acervo processual por magistrado de primeiro
grau serd de 1.500 (mil e quinhentos) processos por ano
civil, considerada para 2015 a média de processos novos
do ultimo triénio e, a partir de 2016, o numero de
processos imediatamente anterior.

§ 1° Ultrapassado o limite de 1.500 (mil e quinhentos)
processos por magistrado/ano, considerada a média
referida no caput, dentro da mesma unidade ou em
unidades diversas, o magistrado fard jus a gratificacéo.
§ 2° [...]

I - sempre que possivel os acervos das unidades
judicidrias que ultrapassarem a distribuicdo de 1.500
(mil e quinhentos) processos novos por ano seréo
divididos por terminagdo par e impar;

IT - verificando-se distribuicdo anual na unidade
judicidria superior ao limite de 3.000 (trés mil)
processos, deverdo ser abertos novos acervos processuais
para cada lote de até 1.500 (mil e quinhentos)
processos, nos termos do artigo 3°, da Resolucdo CSJT No
155, de 23 de outubro de 2015, observando-se:

[-..]

§ 3° O magistrado que substituir juiz de primeiro grau
que possuir acervo, na forma do § lo deste artigo, faré
jus a gratificacdo, enquanto durar a substituicdo, desde
que a substituicdo seja superior a 3 (trés) dias Uteis.

§ 4° Na apuracdo do limite de 1.500 (mil e quinhentos)
processos por magistrado/ano, nos Nucleos de Gestédo de
Processos e de Execugdo e nos Centros Integrados de
Conciliacdo de 1° e de 2° graus, todos os feitos
unificados serdo computados isoladamente.

[...]//

2.4.4. Analise

Verificou-se que o Ato TRT5 n.° 199/2017, em razdo da
“necessidade de adequar a definicdo da quantidade de processos
que formam o acervo processual de 1.000 para 1.500 na
Resolucéo Administrativa TRT5 n.° 35/2015, em razao da

alteracao do referido parametro na Resolucédo CSJT

Secretaria de Controle e Auditoria

L] . S
1- Conselho Supe rior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
- = Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5-42
J da JUSt]ga do Tra balho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: secaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\7 - Auditorias TRT's 2016\3. Auditoria Sistémica\3.2 - GECJ - Res. 155\6. Monitoramento\TRT 5\2 - Relatério de Monitoramento\TRT 05 - Relatério de Monitoramento 1 - GECJ - final.docx

39



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

n.° 155/2015”, alterou a Resolucéo Administrativa TRT5
n.° 035/2015, de 29/6/2015, que dispbde sobre a concessdo da
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo a

magistrados no ambito do TRT da 5% Regiédo.

O Ato TRTS5 n.° 199/2017 revogou artigo 4° da Resolucdo
Administrativa TRT5 n.° 035/2015, que dispunha que o limite do
acervo processual por magistrado de segundo grau ou titulares
de vara em substituicdo a desembargador, ou no regime de

auxilio extraordindrio, seria de 1.000 processos.

O art. 5° do Ato TRT5 n.° 199/2017 dispde que “para os
fins da Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, o acervo
processual por magistrado de primeiro grau serda de 1.500 (mil
e quinhentos) processos por ano civil, considerada para 2015 a
média de processos novos do ultimo triénio e, a partir de

2016, o numero de processos imediatamente anterior”.

Assim, a quantidade de processos recebidos anualmente,
computados para efeito de recebimento de GECJ no TRT da 5°

Regido, foi ajustada para 1.500.

Conclui-se que a deliberacdo 4.2.4.10 foi cumprida.

2.4.5. Evidéncias
° Resolucdo Administrativa TRTS5 n.° 035/2015;

° Ato TRTS5 n.° 199/2017.

2.4.6. Concluséo

° Deliberacédo 4.2.4.10 cumprida;
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3. Beneficios do cumprimento das deliberacdes 4.2.4.4, 4.2.4.5,

4.2.4.6, 4.2.4.7, 4.2.4.9 e 4.2.4.10

O cumprimento das determinacgdes gerou aprimoramento dos
controles internos adotados pelo TRT referentes e pagamentos
de GECJ, nos termos do artigo 6°, caput, §§ 1° e 4°, da
Resolucgédo CSJT n.° 155/2015, propiciou a regularizacéo
o

normativa do Regional ao disposto na Resolugdo CSJT n.

155/2015 e a reposicdo ao erario de R$ 1.527,78.

4. Efeitos do ndo cumprimento das deliberagdes 4.2.4.1 e
4.2.4.2 e 4.2.4.8, e do cumprimento apenas parcial da

deliberacédo 4.2.4.3

Dano ao erdrio, decorrente da auséncia de ressarcimento
dos valores indevidamente percebidos pelos magistrados
elencados QUADRO 1 e QUADRO 9, gque somam o montante de RS

613.430,41, em valores nominais.

5. CONCLUSAO

A auséncia de um sistema robusto, com funcionalidades que
permita extrair relatdérios com dados cadastrais e financeiros
confidveis, fragiliza sobremaneira a capacidade de superviséo
do CSJT. Essa é uma das razdes que esta equipe tem se dedicado
a avaliacdo do Programa Sigep-JT, objetivando ter condicgdes de
supervisionar os Regionais com base em dados completos e

fidedignos.

Destaca-se que, diante da necessidade de suprir essa
caréncia do Sigep-JT, o Regional mantém controles manuais, nem

sempre eficazes, culminando na geracado de informacdes
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equivocadas e incompletas. Nesse sentido, ressalte-se que, néo
obstante ao Tribunal Regional ter sido oportunizado se
manifestar durante o periodo da auditoria para fins de
fornecer esclarecimentos sobre as situacdes reportadas,
algumas situacdes foram esclarecidas apenas no corrente

monitoramento.

Por todo o exposto, pdde-se concluir que as medidas
adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o néo
foram suficientes para se alcancar um grau de atendimento
satisfatério. Das dez deliberacdes do Acdrddo CSIT-A-4607-
75.2016.5.90.0000 destinadas ao TRT da 5% Regido, seis foram
cumpridas, wuma foi parcialmente cumprida, trés ndo foram

cumpridas, conforme quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 5% REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberagdo/Item do Acérdio Cumprida cumprimento cumprida c rida|aplicavel

4.2.4.1. revisar, em 60 dias, as
concessdes de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data
da publicacéo da Resolucéo CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar pagamentos
indevidos decorrentes da concessdo da
aludida gratificacdo a Desembargadores que
ndo ocupam cargo diretivo nem compdem
Orgdo Especial ou Secdo Especializacédo
Gnica, em desrespeito ao comando do art.
5° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado
2.2)

4.2.4.2. promover a reposicéo ao
erdrio dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo identificados no
QUADRO 13 deste relatério, bem como
daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item
anterior, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditério e da ampla
defesa; (Achado 2.2)

4.2.4.3. aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim de
garantir que as concessdes e 0s pagamentos
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicéo a Desembargadores do
Tribunal atendam as exaustivas hipdteses
previstas no art. 5° da Resolucdo CSJT n.°
155/2015; (Achado 2.2)
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 5° REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberacdo/Item do Acdérdio Cumprida Cumpzimento cumprida - ridalaplicavel

4.2.4.4. revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicédo, a partir da data
da publicacéo da Resolucdo CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos em razdo de terem
sido considerados devidos periodos de
substituicdo inferiores a quatro dias
Uteis, em desrespeito ao artigo 6°, caput,
da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo
do descrito no QUADRO 30 deste relatério;
(Achado 2.4)

4.2.4.5. promover a reposicédo ao
erdrio dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessdes identificadas no QUADRO 30
deste relatdério, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos de X
revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio
do contraditério e da ampla defesa;
(Achado 2.4)

4.2.4.6. aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim de
garantir que somente ocorram pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicgéo referentes a periodos X
superiores a quatro dias uteis no més de
calendario, nos termos do artigo 6°, caput
e § 4°, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.4)

4.2.4.7. revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicgédo, a partir da data
da publicacgéo da Resolucdo CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados
dos periodos de designacdo inferiores a
trinta dias, a exemplo do descrito no
QUADRO 31 deste relatdrio; (Achado 2.4)

4.2.4.8. promover a reposicéo ao
erdrio dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificacdo ©por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicédo referentes a
concessdo identificada no QUADRO 31 deste
relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de reviséo X
descritos no item acima, nos termos do
artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida
da abertura de ©processo administrativo

para propiciar o exercicio do
contraditédrio e da ampla defesa; (Achado

2.4)

4.2.4.9. aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim de
garantir que, nos pagamentos da X
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéo referentes a periodos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 5° REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberacdo/Item do Acdrdio Cumprida Cumpzimento cumprida - ridalaplicavel

inferiores a trinta dias, sejam excluidos
os sabados, domingos e feriados, nos
termos do artigo 6°, § 1°, da Resolucéo
CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

4.2.4.10. alterar para 1.500
processos o quantitativo previsto no art.
5° da Resolucdo Administrativa TRT 5 n.°
35/2015 e revogar o paragrafo unico do X
art. 13 do mesmo normativo, a fim de
garantir a observancia das disposicdes da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.6)

TOTALIZAGAO 6 0 1 3 0
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das anédlises e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacdes do Acdrddo CSIT-
A-4607-75.2016.5.90.0000, evidenciaram-se situacbes de
inconformidade que requerem a adocdao de providéncias,

consoante abordado ao longo deste relatdrio.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justica

do Trabalho:

6.1. reiterar ao Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido
que, sob pena de apuracdo de responsabilidade dos
gestores responsaveis pelo descumprimento, nos termos do
art. 97, incisos VI, VII e VIII, do Regimento Interno do
CSJT:

6.1.1. revise, em até 90 dias, as concessdes de Gratificacédo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da
data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a
fim de identificar outros ©pagamentos indevidos a
Desembargadores que ndo se enquadrem nas hipdbdteses do
art. 5° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, conforme
interpretagcdo dada no ambito do Processo CNJ-PCA-

0007367-46.2016.2.00.0000 (deliberacao 4.2.4.1);

6.1.2. proceda aos ajustes, em até 90 dias, gquanto aos
critérios adotados pelo TRT para concessdo e pagamento
de GECJ a desembargadores, a fim de contemplar
plenamente os critérios estabelecidos na Resolucgdo CSJT

n.° 155/2015, conforme interpretacdo dada no &dmbito do
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6.

.1.3.

JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Processo CNJ-PCA-0007367-46.2016.2.00.0000

4.2.4.3);

proceda,
valores pagos
por Exercicio

constantes no

em até 120 dias,

(deliberacéo

a reposicdo ao erario dos
indevidamente a titulo de Gratificacéo
Cumulativo de Jurisdicgdo aos magistrados

QUADRO 1 e QUADRO 9 deste Relatdrio de

Monitoramento,

8.112/1990,

nos

sob pena

autoridade recalcitrante,

VIII, do Regimento

4.2.4.2 e 4.2.4.8);

Regi&o que apresente ao CSJT,

de monitoramento com a
das deliberacbes,

comprobatéria.

Assinado de forma digital por
FRANCIMARIO BEZERRA LOURENCO
DN: cn=FRANCIMARIO BEZERRA
LOURENGO, o=TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, ou=SAGPES,
email=francimario.lourenco@tst.jus.br,

FRANCIMARIO
BEZERRA
LO U R E N CO E;Zr(;s: 2020.09.22 17:28:46 -03'00"

o

termos do art. 46 da Lei n.

de apuracdo de responsabilidade da

nos termos do art. 97, inciso

Interno do CSJT (deliberacodes

determinar & Unidade de Auditoria Interna do TRT da 5°@

em até 180 dias, relatédrio

posicdo atualizada do cumprimento

acompanhado da respectiva documentacéo

Brasilia, 22 de setembro de 2020.

ANA CAROLINA
DOS SANTOS
MENDONCA:46298

Assinado de forma digital por ANA
CAROLINA DOS SANTOS MENDONCA:46298
DN: cn=ANA CAROLINA DOS SANTOS
MENDONCA:46298, 0=CSJT, ou=CCAUD,
email=ana.mendonca@tst.jus.br, c=BR
Dados: 2020.09.22 17:17:06 -03'00"

FRANCIMARIO BEZERRA LOURENCO
Assistente da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas e Beneficios da

ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA

Supervisora da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas e Beneficios da

SECAUD/CSJT

Assinado de forma digital por Gilvan Nogueira do
Nascimento

DN: cn=Gilvan Nogueira do Nascimento, 0=CSJT,
0u=SECAUD, email=gilvan.nascimento@tstjus br, c=BR
Dados: 2020.09.24 07:59:38 -03'00"

Gilvan Nogueira
do Nascimento

GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO

Assistente da SECAUD/CSJT

SECAUD/CSJT

Rilson Ramos de geeceom oo
Lima 00 et a0y
RILSON RAMOS DE LIMA
Secretdrio de Controle e Auditoria
SECAUD/CSJT

Rilson Ramos de Lima
=CSJT, 0u=SECAUD,

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

o8
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