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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGAO

O presente relatdério tem por objeto o monitoramento
do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido, das deliberacdes contidas no Acbérdido CSJT-A-1-
62.2020.5.90.0000, gue cumpriu programacdo do Plano Anual de
Fiscalizacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
o exercicio de 2020, consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.°

257/2019, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 91/2020.

O referido Acdérddo deliberou sobre a auditoria
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido, cuja
inspecdo 1in loco transcorreu no periodo de 10 a 14 de

fevereiro de 2020.

Cumpre ressaltar que a equipe de auditores elaborou
relatério de auditoria em agosto de 2020. Este referido
relatdério fora distribuido ao Ex.™ Sr. Ministro Conselheiro
José Roberto Freire Pimenta, membro do CSJT, em 19/8/2020, e,
por meio do Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n° 100/2020, de
20/8/2020, informou-se a Presidéncia do TRT da 14% Regiédo

acerca da citada distribuicéo.

Posteriormente & distribuicdo do relatério, o TRT,
por meio do Oficio n° 0090/2021/TRT14/GP, em 5/3/2021,

° Ministro Conselheiro José Roberto Freire

solicitou ao Ex.™
Pimenta, relator do processo a época, a juntada de novos
documentos para apreciagcdo por ocasido da elaboracdo de seu
voto.

Por sucess&o, o processo de auditoria foi atribuido

mo

ao Ex. Ministro Conselheiro Hugo Carlos Scheuermann, em

30/8/2021, qgue, na condicdo de novo relator, solicitou a esta

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
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Secretaria, em 11/10/2021, anadlise das informacdes

apresentadas e atualizacdo do relatdério de auditoria.

Dessa forma, realizou-se o exame dos fatos novos
trazidos aos autos e a consequéncia destes nas propostas de
encaminhamento do relatdério de auditoria, conforme consta no

Parecer SECAUDI n.° 5/2021, de 24/11/2021.

Em 1°/12/2021, o Ex.™ Ministro Conselheiro Hugo
Carlos Scheuermann solicitou a esta Secretaria a elaboracdo de
relatério de auditoria substitutivo, contendo a compilacdo do
relatdrio emitido em agosto/2020 com as alteracdes

apresentadas no Parecer SECAUDI n.° 5/2021.

Diante desse contexto, apresentou-se o Relatdério de
Auditoria Substitutivo devidamente compilado, em documento

unico, em 15/12/2021.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do
CSJT determinou ao TRT da 14® Regido, mediante o Acdrddo CSJIT-
A-1-62.2020.5.90.0000, publicado em 28/4/2023, a adocdo das
recomendacdes contidas no Relatdédrio de Auditoria Substitutivo,

resumidas abaixo, que serdo objeto deste monitoramento:
I. Temdtica - Governanca Institucional - Lideranca:

1. Determinar ao TRT da 14% Regido que, no

prazo de 90 dias:

1.1 regulamente, por meio de Resolucéao
Administrativa, o modelo de governanca
institucional, podendo se orientar, entre
outros, pelo modelo instituido pela Resolucéo
Administrativa TST n.° 2112, de 4 de novembro

de 2019. (Item 4.1.1.1)

L . Secretaria de Auditoria
-1 Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: auditoria@csjt.jus.br

4



II.

III.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Tematica - Governanga Institucional - Estratégia:

2. Determinar ao TRT da 14% Regido que, no
prazo de 90 dias:
2.1 reavalie o plano estratégico

institucional, com a finalidade de que esse

documento passe a conter em si: (Item

4.2.1.1)

a)os objetivos, metas e indicadores previstos

no Plano Estratégico da Justica do Trabalho

de 1° e 2° graus; (Item 4.2.1.1.1)

b)apds aperfeicoamento regulamentar, por meio

de resolucgdo administrativa, as iniciativas

estratégicas; (Item 4.2.1.1.2)

2.2 reavalie o) Plano de Logistica

Sustentédvel, com a finalidade de gue esse

documento passe a conter em si: (Item

4.2.1.2)

a)os objetivos, metas e indicadores previstos

na Resolucéao CNJ n.° 201/2015; (Item

4.2.1.2.1)

b)os planos de acdo com a adequada previséao

de recursos financeiros; (Item 4.2.1.2.2)

Temdtica - Governanca e Gestdo das Pericias

Judiciais - Gratuidade de Justica:

3. Determinar ao TRT da 14°% Regido que,

prazo de 30 dias:

no

)

Conselho Superior
da Justiga dO Tra balho Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
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3.1 Promova o aperfeicoamento regulamentar,
alinhando os procedimentos relacionados ao
pagamento de honoréarios periciais as
disposic¢cdes constantes da Resolugdo CSJT n.°

247, de 25 de outubro de 2019, a fim de

melhorar a eficiéncia dos gastos realizados

na acdo orcamentdria - “Assisténcia Juridica
a Pessoas Carentes”. (Item 4.3.1.1)
IVv. Tematica - Processos de Trabalho - Concessdo de
Diarias:

4. Determinar ao TRT da 142 Regido que:

4.1 Nos processos de concessdo de diarias,
aperfeicoe, imediatamente, os mecanismos de

controle, a fim de que: (Item 4.4.1.1)

a)nos afastamentos que se iniciarem na sexta-
feira, bem como os que incluam sébados,
domingos e feriados, sejam apresentadas
justificativas expressas, condicionando a
autorizacdo de pagamento das diarias a

aceitacdo destas; (Item 4.4.1.1.1)

b)sejam juntados os documentos comprobatdérios

das publicacdes dos respectivos atos
concessoérios; (Item 4.4.1.1.2)
L . Secretaria de Auditoria
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c) nos célculos de valores a serem pagos,

sejam observadas todas as regras constantes

da Resolucdo CSJT n.° 124/2013, especialmente

quando o deslocamento for superior a 7 (sete)

dias; (Item 4.4.1.1.3)

Tematica - Gestdo das aquisigdes/contratacgdes:

5.1 Determinar ao TRT da 14% Regido, gquanto a

etapa de planejamento das contratacgdes, que:

(Item 4.5.1)

5.1.1 nas licitacgdes de terceirizacédo

de

servicos, com dedicacdo exclusiva de mdo de

obra, elabore termo de referéncia

que

contenha, entre outras condig¢des, elementos

capazes de propiciar avaliacdo do custo pela
Administracdo diante de orcamento detalhado,
definicéao dos métodos, estratégia de
suprimento e valor estimado em planilhas de
acordo com o preco de mercado, sobretudo no
que se refere ao custo unitdrio de insumos.

(Item 4.5.1.1)

5.2 Determinar ao TRT da 142 Regido que, na etapa

de selecdo de fornecedores: (Item 4.5.2)

5.2.1 abstenha-se de realizar registro de
precos, inclusive para contratacéo de
servicos de natureza continua, sem que fique
comprovado o enquadramento em pelo menos uma
das hipdbteses previstas no artigo 3° do

Decreto n.° 7.892/2013. (Item 4.5.2.1)

5.3 Determinar ao TRT da 14% Regido, no que se

)
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refere a etapa de gestdo/fiscalizagdo contratual

(Item 4.5.3)

5.3.1 mantenha atualizada, nos respectivos

autos, a autorizacdo regulamentar para o
exercicio da atividade empresarial, nas
contratacdes relativas a prestacéo de

servicos de vigildncia, sobretudo por ocasiéo

das renovacdes contratuais; (Item 4.5.3.1)

5.3.2 abstenha-se de conceder reviséo
contratual sem o atendimento dos pressupostos
exigidos em edital de 1licitacdo, evitando
atuacdo em desconformidade com a lei; (Item

4.5.3.2)

5.3.3 em relacdo aos Contratos n.% 19/2018 e
38/2018 - ambos de servigcos de vigiléncia -,
firmados com a Empresa Provisa Vigilancia e

Seguranca LTDA - ME: (Item 4.5.3.3)

a)apure, no prazo de 90 dias, mediante
regular processo administrativo, no qual deve
ser garantido a contratada o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, os valores
que lhes foram pagos de forma indevida, em
razdo da elevacdo dos custos relativos ao
adicional noturno e intervalo intrajornada,
extrapolando os valores fixados em convengao
coletiva de trabalho que fundamentaram a

concessdo das repactuacgdes; (Item 4.5.3.3.1)

b) concluido O processo administrativo e

definido o wvalor pago a maior, deduza, dos

)

Secretaria de Auditoria
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valores pendentes de pagamento, o montante a

ser ressarcido ao erario, atualizado
monetariamente, bem como promova a
repactuacdo, com vistas a restabelecer o

equilibrio da equacdo econdmico-financeira;

(Item 4.5.3.3.2)

c)assegure a conformidade dos pagamentos de
adicional noturno aos prestadores de servicgos
de wvigiléncia, exigindo da <contratada a
memdédria de calculo compativel com a base
estabelecida pela convencgcdo coletiva de

trabalho. (Item 4.5.3.3.3)

VI. Tematica - Gestdo de bens méveis e imdveis:
6. Determinar ao TRT da 14% Regido que:
6.1 no prazo de 30 dias, elabore e desenvolva
plano de acédo, com etapas, prazos e responsaveis
definidos, com vistas ao aperfeicoamento da etapa
de armazenamento de bens que compdem O Processo
de gestdo de bens mbéveis; (Item 4.6.1.1)
6.2 no prazo de 30 dias, elabore e desenvolva
plano de acdo, com etapas, prazos e responsaveis
definidos, com vistas ao aperfeicoamento do
procedimento de registro dos bens de consumo
adquiridos por suprimento de fundos; (Item
4.6.1.2)
6.3 imediatamente, aperfeicoe o0s mecanismos de
controle com vistas a realizacdo tempestiva do
inventédrio anual; (Item 4.6.1.3)
L . Secretaria de Auditoria
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6.4 imediatamente, proceda a abertura de processo
de sindicadncia para apuracdo de responsabilidade
e/ou saneamento dos bens desaparecidos
decorrentes dos inventarios realizados nos
exercicios anteriores, com conclusédo no prazo de

180 dias; (Item 4.6.1.4)

6.5 imediatamente, proceda ao registro contabil
dos bens mbéveis ndo localizados no processo de
inventdrio de exercicios anteriores, na Conta
12311.99.07 (Bens nédo localizados), pelo valor

liquido contébil.

Para a realizacdo do monitoramento, o Tribunal
encaminhou, preliminarmente, por meio do Oficio n.°
001/2023/TRT14/SEAUDI, documentacdo informando o cumprimento
das determinacgdes, restando, contudo, o envio das evidéncias
correspondentes. Posteriormente, solicitou-se ao Tribunal
Regional, mediante a RDI n.° 020/2023, de 7/11/2023, o
encaminhamento de documentos e informacdes héabeis a demonstrar

a adocdo das providéncias restantes determinadas pelo Plenério

do CSJT.

Dessa forma, foram analisados 0s documentos
encaminhados pelo TRT da 14% Regido, por meio do Oficio n.°

2/2023/TRT14/SEAUDI, de 21/11/2023.

A partir do exame da documentagdo apresentada,
formulou-se juizo de wvalor acerca do grau de atendimento das

deliberacdes do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de
monitoramento possui limitag¢des intrinsecas, polis se baseia na

apresentacdo de dados e informagdes do auditado, muito embora,

L . Secretaria de Auditoria
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a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes

para corroborar as conclusdes, como 1inspecdes presenciais e

acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da

metodologia, oportunamente, por ocasido das futuras inspecdes

in loco, serdo realizados testes complementares, se
necesséario.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAC@ES

2.1. DEFICIENCIAS DE PRATICAS RELATIVAS AO MECANISMO DE

GOVERNANCA INSTITUCIONAL - LIDERANCA

2.1.1. DETERMINACAO

Regulamente, por meio de Resolucdo Administrativa, o
modelo de governanca institucional, podendo se orientar, entre
outros, pelo modelo instituido pela Resolucdo Administrativa

TST n.° 2112, de 4 de novembro de 2019.

2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época, que o TRT da 14°% Regido né&o
possuia politica ou modelo estabelecido de governanca
institucional aprovado expressamente por ato normativo interno
da mais alta instédncia de governanca do TRT, qual seja o
Tribunal Pleno/Orgdo Especial. N&o havia, portanto, um sistema
de governanca institucional implementado com fluxo de

informagdes, processos de trabalho e atividades concernentes a
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avaliacéo, ao direcionamento e ao monitoramento da
organizacdao.
2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que foi regulamentada,
por meio da Resolucgcdo Administrativa n.° 097/2022, a Politica
de Governanca, no ambito da Corte Trabalhista, abrangendo a

integralidade dos quesitos dispostos na determinacéo.

2.1.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da supracitada Resolucgéo
Administrativa, na qual se constatou estarem presentes os

pontos necessarios descritos na deliberacgdo do acédrdéao.

2.1.5. EVIDENCIAS

° Resolucdo Administrativa TRT n.° 097/2022.

2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio n&do financeiro, com o aprimoramento dos

instrumentos de apoio no alcance dos objetivos institucionais,
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com vistas a deixar claro o modo como os diversos atores se

organizam, interagem e procedem, elevando seu grau de

maturidade em relacdo as boas praticas de governanca.
2.2, FALHAS NA FORMULACAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT

2.2.1. DETERMINAGCAO

Reavalie, o plano estratégico institucional, com a

finalidade de que esse documento passe a conter em si:

a) 0s objetivos, metas e indicadores previstos no
Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e

2° graus;

b) apds aperfeicoamento regulamentar, por meio de
resolucgédo administrativa, as iniciativas
estratégicas.

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que o plano estratégico do TRT da 14°
Regido ndo estava integralmente alinhado as perspectivas da
Estratégia Nacional do Poder Judiciadrio e da Estratégia da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

N&o se identificaram iniciativas estratégicas,
consideradas como necessarias ao atingimento das metas
estabelecidas para os objetivos estratégicos, Dbem como a
auséncia de indicadores, objetivos e metas em conformidade as

diretrizes previstas para a Justigca do Trabalho de 1° e 2°

graus.
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2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que, por meio da
Resolucdo Administrativa n.° 061/2021, aprovou a atualizacdo
do Plano Estratégico do Tribunal para o periodo de 2021 a

2026, com observédncia as determinacdes supra.
2.2.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da citada Resolucédo
Administrativa, bem como do Plano Estratégico previsto para o
ciclo 2021-2026 atualizado, em que se constatou estarem

presentes os pontos necessarios listados na deliberacdo do

acdrdao.
2.2.5. EVIDENCIAS
° Resolucdo Administrativa TRT n.° 061/2021;
° Plano Estratégico 2021-2026;
° Plano de Contribuicdo 2023.
2.2.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
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2.2.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com o aprimoramento dos
instrumentos de apoio ao alcance dos objetivos institucionais,
fortalecendo relacdes de causa e efeito entre os objetivos
organizacionais e as acdes necessarias para alcancéa-los,

elevando seu grau de maturidade em relacdo as boas praticas de

governanca.

2.3. FALHAS NA FORMULACAO DO PLANO DE LoGisTIiCA
SUSTENTAVEL DO TRT

2.3.1. DETERMINAGCAO

Reavalie o Plano de Logistica Sustentéavel, com a

finalidade de que esse documento passe a conter em si:

a) os objetivos, metas e indicadores previstos na

Resolucdo CNJ n.° 201/2015;

b) os planos de acdo com a adequada previsdo de

recursos financeiros.
2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Constatou-se que o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) do TRT da 14% Regido ndo estava plenamente alinhado as

orientacdes dispostas na Resolucgdo CNJ n.° 201/2015.

Ademais, observou-se que o referido Plano ndo previa

todos o0s indicadores minimos para avaliacdo do desempenho
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ambiental e econdmico, bem como ndo foi verificada a previséo

de recursos financeiros relativos aos planos de acéo

apresentados.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT apresentou o Plano de Logistica
Sustentdvel revisado e os Planos de Acdo do PLS, ambos
previstos para o periodo de 2022 a 2026, com observédncia as

determinacdes supra.

2.3.4. ANALISE

Procedeu-se a analise do citado Plano de Logistica
Sustentavel, previsto para o ciclo 2022-2026 com a devida
revisao, em que se constatou estarem presentes as
recomendacdes necessarias descritas na deliberacdo do acdrdiao,
especificamente, os objetivos, metas e indicadores previstos

na Resolucdo CNJ n.° 201/2015.

Por outro lado, diante do encaminhamento dos Planos
de Acdo do PLS pela Corte Regional, ndo foi possivel mensurar,
nas acdes com estimativa de custos estabelecida, a efetiva
previsdo de recursos financeiros necessarios a implementacédo

das respectivas acdes.

Assim, considera-se parcialmente cumprida a

deliberacdo emanada pelo CSJT.
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2.3.5. EVIDENCIAS

° Plano de Logistica Sustentdvel - TRT da 14°
Regido - Periodo 2022 a 2026;

° Planos de Acdo do PLS - TRT da 14% Regido -
Periodo 2022 a 2026.

2.3.6. CONCLUSAO
Determinacdo parcialmente cumprida.
2.3.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Deixa-se de aprimorar os instrumentos de apoio no
alcance dos objetivos institucionais, revelando oportunidade
de evolugdo no grau de maturidade em relacdo as boas préaticas

de governanca e gestdo da logistica sustentéavel.
2.3.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiédo

quanto:
a) a importancia de constar, nos planos de acdo do
Plano de Logistica Sustentdvel - PLS, a efetiva
previsdo de recursos financeiros relativa as acgdes
com estimativa de custos estabelecida.
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2.4. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERICIAS

JUDICIAIS - GRATUIDADE DE JUSTICA
2.4.1. DETERMINAGCAO

Promova o aperfeicoamento regulamentar, alinhando os
procedimentos relacionados ao pagamento de honorarios
periciais as disposic¢des constantes da Resolucdo CSJT n.° 247,
de 25 de outubro de 2019, a fim de melhorar a eficiéncia dos
gastos realizados na acdo orcamentaria - “Assisténcia Juridica

a Pessoas Carentes”.
2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

A Resolucdo Administrativa n.°® 247, de 25 de outubro
de 2019, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
instituiu, no A&dmbito da Justica do Trabalho, o sistema
eletrdbnico AJ/JT, com vistas ao cadastro e gerenciamento de
peritos, brgé&os técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes, bem como ao pagamento dos profissionais nos casos

dos processos que envolvam assisténcia judiciédria gratuita.

Nesse sentido, verificou-se gque, no ambito do TRT, o
ato normativo referente ao tema em andlise encontrava-se
silente, quanto ao sistema eletrdnico de Assisténcia
Judiciaria - Sistema AJ/JT, e conflitante, quanto a fixacdo de
honordrios periciais em wvalores superiores ao limite méximo,
levando em consideracdo as disposicdes estabelecidas na

referida Resolucdo Administrativa do CSJT.
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2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o Tribunal encaminhou a Portaria GP n.°
886, de 31/8/2021, a qual regulamentou a Resolucéo
Administrativa n.° 88, de 26/11/2020, que dispbs sobre a
adocdo do Sistema Eletrbnico de Assisténcia Judiciaria -
Sistema AJ/JT, contendo os elementos descritos na deliberacéo
do CSJT, tais quais, o cadastro e gerenciamento de peritos,
6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes, bem
assim ao limite de wvalores para pagamento de honorarios
periciais com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da
justica no éambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14°

Regido.
2.4.4. ANALISE

Procedeu-se a andlise da citada Resolucéo
Administrativa, bem como da Portaria Regulamentadora, em dJque
se constatou estarem presentes as determinacdes necessarias

listadas na deliberacdo do acdrdéo.

Certificou-se que o ato normativo do TRT alinhou-se
aos procedimentos e disposicdes constantes da Resolucdo CSJT
n.° 247, de 25 de outubro de 2019, inclusive no que se refere
a adocdo do Sistema Eletrdénico de Assisténcia Judiciédria -
Sistema AJ/JT, bem como a fixacdo de honorarios periciais

conforme limite estabelecido pela referida Resolucdo do CSJT.
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2.4.5. EVIDENCIAS

° Portaria GP/TRT14 n.° 886, de 31/8/2021;

° Resolucéo Administrativa TRT14 n.° 88, de
26/11/2020.

2.4.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio nao financeiro, refletindo ganho de
eficiéncia na alocacdo de recursos orcamentdrios destinados a

assisténcia judicidria gratuita.

2.5. DEFICIENCIAS NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES
A CONCESSAO DE DIARIAS

2.5.1. DETERMINAGCAO

Nos processos de concessdo de diarias, aperfeicoe,

imediatamente, o0s mecanismos de controle, a fim de que:

a) nos afastamentos que se iniciarem na sexta-
feira, bem como os que incluam sébados, domingos
e feriados, sejam apresentadas Justificativas
expressas, condicionando a autorizacéo de

pagamento das diadrias a aceitacdo destas;

b) sejam juntados os documentos comprobatdrios
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das publicacdes dos respectivos atos

concessodérios;

c) nos calculos de valores a serem pagos, sejam
observadas todas as regras constantes da
Resolucdo CSJT n.° 124/2013, especialmente quando

o deslocamento for superior a 7 (sete) dias.
2.5.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Em andlise aos Proads n.° 25141/2018, 26051/2018 e
218/2019, constataram-se diversos casos acerca de concessdo de
didrias que envolviam periodos de finais de semana e/ou
feriado, sem a devida justificativa para tal procedimento, em
discorddncia ao dispositivo constante no art. 8° da Resolucéo

CSJT n.° 124/2013.

Também, na andlise de varios processos, constatou-se
a auséncia de apresentacdo de documentos comprobatdérios da
prévia publicacdo dos atos concessivos ao pagamento efetivo de
didrias, em desconformidade ao que estabelece o art. 1°, § 1°,

inciso III, da Resolucdo CSJT n.° 124/2013.

Por fim, na andlise do Proad n.° 1.879/2019,
constatou-se que, por meio da Portaria GP. N.° 988/2019, houve
a concessdao de 2,5 diéarias a servidor por motivo de
participacéo em evento realizado no Tribunal Superior
Eleitoral, em Brasilia, nos dias 1° e 2 de agosto de 2019. Em
momento posterior, a Portaria GP. N.° 1049/2019 alterou a
Portaria n.° 988/2019 para incluir a participacdo do servidor

em cursos a serem realizados no Tribunal Superior do Trabalho,
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no periodo de 5 a 8 de agosto de 2019, incorrendo, devido a
este fato, na concessédo total de 8,5 diadrias integrais.
Em decorréncia disso, caracterizou-se uma situacéo
prevista na Resolugdo CSJT, qual seja: desempenho de atividade

de mesma finalidade e na mesma localidade, sendo o valor

devido das diarias correspondente a 60% do valor fixado.

Portanto, ao se analisar os valores pagos, a época,
ao servidor, identificou-se que estes foram efetuados em 100%
do valor da diaria, sem a ocorréncia da reducdo obrigatdria,
em desacordo com o previsto no art. 6°, §§ 3° c/c 4°, da
Resolucdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, com as
alteracdes da Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015.

2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal encaminhou a Portaria GP n.° 1366, de
12/7/2016, atualizada, por meio da Portaria GP n.° 365, de
7/5/2021, informando o aditamento do Anexo II, o qual passa a
constar na Proposta de Concessdo de Didrias a possibilidade de
afastamento nos periodos supracitados com a devida

justificativa, sujeito a indeferimento.

Foram encaminhados também os Proads n.°® 361/2023,
445/2023 e 570/2023, nos quais foram constatadas as
publicacgdes prévias aos atos concessdrios de didrias relativos
aos deslocamentos de servidores que integram o quadro

permanente de pessoal do Tribunal.

Ademais, o procedimento supra encontra conformidade
com as diretrizes estabelecidas e contidas no ato normativo do

CSJT, concernente ao tema em epigrafe.
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O Tribunal encaminhou o aditamento da Portaria GP n.°
1366, de 12 de julho de 2016, constante do Proad n.° 754/2021,
que regulamenta a concessdo de diarias, indenizacdo de
transporte, adicional de deslocamento e aquisicédo de passagens

aéreas no ambito do TRT.

2.5.4. ANALISE

Em relacdo as Jjustificativas para a concessdo de
didrias nos finais de semana, foi realizada wuma anéalise
minuciosa da documentacéo encaminhada, evidenciando o
cumprimento das deliberacdes estabelecidas pelo CSJT. A titulo
de exemplificac&o, destacam-se duas propostas de concessdo de
diarias, ambos os beneficiadrios ©participaram de evento
realizado nos dias 20 e 21 de novembro de 2023, em
Brasilia/DF, seguido por outro ocorrido de 22 a 24 de novembro
de 2023, em Fortaleza/CE. As Jjustificativas relativas ao
periodo de deslocamento foram devidamente expostas, incluindo
a solicitacdo de dispensa do pagamento de didria referente ao
dia 26 de novembro de 2023, considerado dia n&o Uutil e
referente ao deslocamento aéreo para o) retorno. Tais
informacdes estdo documentadas nos Proad n.° 361-2023 e n.°

570-2023.

Procedeu-se, ainda, a analise da documentacéo
encaminhada, na qual se verificou o cumprimento da deliberacéo
emanada pelo CSJT, quanto aos documentos comprobatdrios

relativos a publicacdo dos respectivos atos concessdrios de

didrias.
Diante das informacdes prestadas e das recentes
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evidéncias encaminhadas, conclui-se pelo atendimento as

deliberacdes emanadas pelo CSJT.

2.5.5. EVIDENCIAS

° Portaria TRT14 GP n.° 1366, de 12/7/201l6 -

Atualizacdo do Anexo II;
° Portaria TRT14 GP n.° 365, de 7/5/2021;
. Portaria TRT14 GP n.° 1423, de 25/10/2023;
° Proad n.° 361-2023, Doc. 106;
° Proad n.° 445-2023, Doc. 76;
° Proad n.° 570-2023, Doc. 94;

° Portaria GP n.° 1366, de 12 de julho de 2016
(Republicada em 2022).

2.5.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
2.5.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio n&o financeiro, com o aperfeicoamento do
processo de concessdes de diarias e passagens, conforme
existéncia de interesse puUblico, do controle social e da
transparéncia, bem como o alinhamento do regulamento do

Tribunal ao normativo do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.
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2.6. DEFICIENCIA NA ESTIMATIVA DE CUSTOS
2.6.1. DETERMINAGCAO

Nas 1licitacdes de terceirizacdo de servigcos, com
dedicacéo exclusiva de méao de obra, elabore termo de
referéncia que contenha, entre outras condigdes, elementos
capazes de propiciar avaliacdo do custo pela Administracéo
diante de orcamento detalhado, definicéo dos métodos,
estratégia de suprimento e valor estimado em planilhas de
acordo com o preco de mercado, sobretudo no que se refere ao

custo unitario de insumos.
2.6.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Identificou-se, da analise de processos de
contratacdo dos servigos de terceirizacdo, com cessdo de méo
de obra exclusiva, a insuficiéncia de elementos pontuais na
fase de planejamento, tais como: especificagdo de custos de
insumos, como uniformes, equipamentos de protecdo, materiais
de limpeza e higienizacdo, bem como a pesquisa de precos

praticados no mercado referente a esses itens de custo.
2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal encaminhou, a titulo de exemplo, o Pregéo
Eletrdnico n.° 02/2023, decorrente do Proad n.° 6127/2022, que
tratou da licitacdo para contratacdo de prestacdo de servicos

continuos de terceirizacdo, com o fornecimento de mdo de obra
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residente e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos,
bem assim o Pregdo Eletrdnico n.° 11/2021, constante do Proad
n.° 74/2021, cujo objeto de contratacdo refere-se a prestacao
de servicos continuos de vigilancia armada, pelo prazo de 30
meses, com o fornecimento de mao de obra residente,
equipamentos de protecdo individual e ferramentas, necessarios

a execucdo dos servicos.

As planilhas de custos de formacdo de precos dos
referidos certames licitatdérios foram elaboradas com base na

IN 05/2017.
2.6.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo encaminhada,
onde se verificou que as medidas adotadas pelo TRT permitem

concluir pelo cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.6.5. EVIDENCIAS

. Pregdo Eletrdénico n.° 02/2023;
. Pregdo Eletrdnico n.° 11/2021;

° Planilhas de custos e formagcdo de precos.
2.6.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.
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2.6.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio n&do financeiro, com o aprimoramento nos
mecanismos de controle na fase de planejamento da contratacéo,

mitigando risco de ato de gestdo antiecondmica.

2.7. AUSENCIA DE FUNDAMENTO LEGAL PARA REALIZACAO DE
LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS

2.7.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de realizar registro de precgos, inclusive
para contratacdo de servicos de natureza continua, sem Jgue
fique comprovado o enquadramento em pelo menos uma das

hipéteses previstas no artigo 3° do Decreto n.° 7.892/2013.

2.7.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O TRT da 14°% Regido, por meio do Proad n.°
23.351/2017, realizou certame com a finalidade de registrar
pregcos para contratagdo de servigos de vigilédncia armada, sem
estar comprovado o enquadramento em alguma das hipodteses

previstas no Decreto n.° 7.892/2013.

2.7.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT efetuou a autuacdo de processo administrativo
(PROAD 74/2021), por meio do Pregdo Eletrdnico n.° 11/2021, o

qual visou a promocdo de nova licitacdo para fins de contratar
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servicos de vigilédncia nos Estados de Rondbénia e Acre,

regularizando a situagdo em analise.

Ademais, a titulo exemplificativo e de forma
adicional, encaminhou o Proad n.° 7256/2022, cujo objeto da
contratacdo tratou da prestacdo de servigcos de fornecimento,
instalacdo e remanejamento de divisdérias do tipo naval nas
unidades do TRT, bem como o Proad n.° 7245/2022, cujo objeto
contratado referiu-se a adgquisicdo de material elétrico para
atender as necessidades do Regional, ambas contratacdes
enquadradas no Sistema de Registro de Precos e devidamente
fundamentadas, como hipdteses delineadas na norma
regulamentadora e a expressa Jjustificativa da circunsténcia

ensejadora, conforme previsdo no Decreto n.° 11.462/2023.
2.7.4. ANALISE

Apbs a anédlise da documentacdo encaminhada, foi
constatado que as medidas adotadas pelo TRT possibilitam

concluir que a deliberacdo emanada pelo CSJT foi cumprida.

Além disso, wuma anadlise dos contratos e aditivos
publicados na &rea de transparéncia do sitio eletrdnico do
Tribunal revelou a inexisténcia de contratos em desacordo com

as diretrizes estabelecidas no Decreto n.° 7.892/2013.

2.7.5. EVIDENCIAS

. Proad n.° 74/2021 - Pregdo Eletrdbnico n.° 11/2021
- Contrato n.° 17/2021 - Contratacdo de empresa

de vigilancia armada;
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° Proad n.° 7245/2022 - Contratacdo de empresa de

material elétrico;

° Proad n.° 7256/2022 - Contratacdo de empresa
especializada ©para prestacdo de servigos de
fornecimento, instalacéo e remanejamento de

divisérias tipo naval.
2.7.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
2.7.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade e eficiéncia dos atos de gestdo financeira.

Evita-se, ainda, adocdo de Sistema de Registro de
Precos i1nadequadamente, desamparada das hipdteses previstas

nos normativos legais.

2.8. AUSENCIA DE COMPROVACAO SOBRE A MANUTENCAO DAS
CONDICOES DE QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDAS NA
LICITAGAO

2.8.1. DETERMINAGCAO

Mantenha atualizada, nos respectivos autos, a
autorizacéo regulamentar para o exercicio da atividade

empresarial, nas contratacdes relativas a prestacéo de
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servicos de vigiléncia, sobretudo por ocasido das renovagdes

contratuais.
2.8.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DAS DELIBERACOES
As atividades de vigiléncia armada requerem

autorizacdo para funcionamento pelo Departamento de Policia
Federal (DPF), nos termos da Lei n.° 7.102, de 20 de junho de
1983, regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24 de novembro
de 1983, e a Portaria DG/DPF n.° 387/2006, bem assim conforme
as consideracdes legais previstas acerca do tema, constantes

da Lei n.° 8.666/1993, vigente a época.

Ndo foram identificadas, a época, nos autos, as
renovacgdes das autorizacdes legais e normativas necessarias a
execucdo dos servigcos de vigildncia constantes do instrumento

convocatdrio.

2.8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT encaminhou o Alvara n.° 8.057, de
19/12/2022, e o Alvarad n.° 849, de 9/2/2023, os gquais concedem
a revisdo de autorizacdo de funcionamento, respectivamente a
empresa Provisa Vigilédncia e Seguranca Ltda, para atuar em
Rondénia, constante do Proad n.° 6276/2021, e a empresa FBX
Servicos de Seguranca Ltda, para atuar no Acre, constante do

Proad n.° 6282/2021.
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2.8.4. ANALISE

Diante das informacdes prestadas, constata-se que se

encontra atendida a referida deliberacdo determinada.

2.8.5. EVIDENCIAS
° Alvard n.° 8.057, de 19/12/2022 - Proad n.°
6276/2021;
° Alvard n.° 849, de 9/2/2023 - Proad n.°
6282/2021.
2.8.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.8.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na
conducdo do gerenciamento da gestdo de riscos contratuais no

dmbito do Tribunal Regional.

O TRT da 14% Regido se abstém de manter ajuste com

empresa sem as competéncias regulamentares para o exercicio da

atividade.
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2.9. INDICIOS DE REVISAO IRREGULAR DE CONTRATO
2.9.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de conceder revisdo contratual sem o
atendimento dos pressupostos exigidos em edital de licitacdo,

evitando atuacdo em desconformidade com a lei.
2.9.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Na anadlise do Edital do Pregdo Eletrdénico n.° 5/2018,
referente a contratacdo de empresa para prestacdo de servicgos
de limpeza e conservacgdo nas Unidades Trabalhistas no estado
do Acre, verificou-se que foi ©previsto o pagamento de
adicional de insalubridade apenas para os postos localizados
no Foérum Trabalhista em Rio Branco/AC, uma vez dJue, para o
referido 1local, jJj& existia laudo técnico de trabalho,

reconhecido pelo Tribunal.

Ao final do processo licitatério, a empresa
vencedora, apds 2 meses de ajuste vigente, protocolou carta
com pedido de repactuacdo para inclusdo do adicional de
insalubridade para os postos de trabalho localizados nas Varas
Trabalhistas do interior do estado. Para tanto, apresentou
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Epitaciolédndia, que
concluiu pela caracterizacgdo de insalubridade do seu posto de

limpeza.

Assim, o TRT decidiu pelo deferimento do pleito, qual

seja a concessdo de adicional de insalubridade a todos os
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postos localizados no interior do Acre, em dgue pese a
apresentacdo de Laudo Técnico tenha se referido a uma
localidade apenas. O Tribunal considerou que a estrutura das

unidades possuia caracteristicas semelhantes, n&o havendo

disparidade entre os servigos executados.

Ressalta-se que, durante a fase primeira de
manifestacdo, o TRT apresentou os laudos técnicos necessarios
que encaminharam a andlise no sentido de reconhecer a situacéo

de insalubridade as demais localidades.

Restou mantida a determinacdo ora avaliada, por se
entender que, no processo de revisdo dos contratos de
terceirizacdo, havia deficiéncia nos mecanismos de controle
interno, tendo em vista a inobservdncia do principio da
vinculacdo ao instrumento convocatdério que atrela os atos da

Administracéo.

2.9.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal encaminhou o Proad n.° 4252/2020, cujo
objeto refere-se a servicos de apoio a informatica, o qual
trata da repactuacdo do contrato n.° 06/2021, juntando a lista
de verificacdo, parecer técnico da Coordenadoria de Licitacdes
e Contratos - CLC, planilha de composicdo de custos e formacéo
de precos, a Andlise da Assessoria Juridica, autorizacdo do
Ordenador de Despesas, bem assim o 1° Termo Aditivo ao

Contrato n.° 06/2021.

Além disso, enviou os Proads n.° 6276/2021 e n.°

6282/2021, respectivamente, dos contratados Provisa Vigilancia

e Seguranca Ltda. e FBX - Servicos de Seguranca Ltda.,
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juntamente com os documentos comprobatdérios supracitados,

referentes ao 3° Termo Aditivo ao Contrato n.° 17/2021 e ao 1°

Termo Aditivo ao Contrato n° 21/2021.

Evidenciou, também, nas supracitadas listas de
verificacdo, a previsdo da repactuacdo baseada no instrumento
contratual; o atendimento ao requisito da anualidade, tendo
como marco inicial a data do orcamento referente a proposta

apresentada para os custos de mdo de obra; a solicitacdo de

repactuacao pela contratada; demonstracao analitica da
variacdao dos custos do contrato e disponibilidade
orcamentaria.

2.9.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo encaminhada,
onde se verificou qgue as medidas adotadas pelo TRT permitem

concluir pelo cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.9.5. EVIDENCIAS
° Proad n.° 4252/2020 - Contrato n.° 06/2021 -
Objeto contratual: Servicos de Apoio a
Informdtica - Contratada: Lanlink Servicos de

Informédtica S.A.;

° Proad n.° 6276/2021 - Contrato n.° 17/2021 -

Objeto contratual: Servicos de Vigildncia Armada

- Contratada: Provisa Vigilédncia e Seguranca
Ltda.;
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. Proad n.° 6282/2021 - Contrato n.° 21/2021 -
Objeto contratual: Servigcos de Vigilédncia Armada

— Contratada: FBX - Servicos de Seguranca Ltda.

2.9.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.9.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio n&o financeiro, com o atendimento as
disposicgdes legais atinentes a matéria, bem como
fortalecimento dos mecanismos de controle acerca da

conformidade de revisdo contratual das empresas contratadas.

2.10. INDICIOS DE IRREGULARIDADE NA BASE DE CALCULO
UTILIZADA PARA O CALCULO DA INDENIZAGAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA E DO ADICIONAL NOTURNO

2.10.1. DETERMINAGCAO

Em relacdo aos Contratos n.°® 19/2018 e 38/2018 -
ambos de servigos de vigilédncia - firmados com a Empresa

Provisa Vigilancia e Seguranca LTDA - ME:

a) apure, no prazo de 90 dias, mediante regular
processo administrativo, no qual deve ser
garantido a contratada o) exercicio do
contraditédrio e da ampla defesa, os valores que

lhes foram pagos de forma indevida, em razdo da
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elevacdo dos custos relativos ao adicional
noturno e intervalo intrajornada, extrapolando os

valores fixados em convencdo coletiva de trabalho

que fundamentaram a concessdo das repactuacdes;

b) concluido o processo administrativo e definido
o wvalor pago a maior, deduza, dos wvalores
pendentes de pagamento, o montante a ser
ressarcido ao erario, atualizado monetariamente,
bem como promova a repactuacdo, com vistas a
restabelecer o equilibrio da equagdo econdmico-

financeira;

c) assegure a conformidade dos pagamentos de
adicional noturno aos prestadores de servicos de
vigildncia, exigindo da contratada a meméria de
cdlculo compativel com a base estabelecida pela

convencdo coletiva de trabalho.
2.10.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Dentre as rubricas detalhadas na planilha de custo
apresentada pela contratada, identifica-se o) intervalo
intrajornada, o qual trata dos custos de reposicdo ou
indenizacdo relativa ao direito de descanso do trabalhador,

para alimentacdo e higienizacédo.

Apds analise das repactuacgdes decorrentes das
convengdes coletivas vigentes a época, i1dentificou-se que a
contratada apresentou custos divergentes da previsao

convencional.

Constatou-se que, conforme Cléusula Convencional
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2018/2019, o adicional de periculosidade n&o incidiria sobre
as horas extras relativas a indenizacéao do intervalo

intrajornada. Além disso, observou-se incongruéncia nos

pagamentos efetuados pela contratada aos seus colaboradores.

Em decorréncia dessas evidéncias, observou-se que 0s
custos constantes dos contratos repactuados converteram parte
dos wvalores em lucros i1indevidos, estimando-se um montante de
RS 206.824,32 (duzentos e seils mil, oitocentos e vinte e
quatro reais e trinta e dois <centavos), pagos a maior,
considerando o periodo de dois anos de vigéncia das convengdes
coletivas, firmados com a Empresa PROVISA SEGURANCA E
VIGILANCIA, Contrato n.° 19/2018 e n.° 38/2018, oriundas do
Pregdo Eletrdnico n.° 06/2018.

2.10.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT, por meio do Proad n.° 4901/2020, instituiu
Comissdo de Processo Apuratdédrio, composta por servidores
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal, a
fim de apurar eventual descumprimento contratual por parte da
empresa PROVISA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, conforme
estabelecido na Portaria TRT 142 DG n.° 001, de 26 de janeiro
de 2021.

Facultou-se a empresa a apresentacdo de defesa
técnica, a gqual Jjuntou algumas planilhas e documentos com
exposicdo dos fatos acerca da base de calculo referente ao
adicional noturno e adicional intrajornada, bem como o
requerimento pela improcedéncia e consequente arquivamento

referentes as diferencas apontadas quanto as repactuacdes
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contratuals dos anos de 2018, 2019 e 2020. Além disso, anexou
Cadernos Técnicos do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo - MPOG, concernentes aos exercicios de 2018 e 2019, que
tratam da metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratagcdo dos servigos de vigiléncia no

dmbito da administracdo publica federal.

Por conseguinte, o TRT, por meio do Relatdrio da
Comiss&do de Processo Apuratdério concluiu que a empresa PROVISA
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - ME deveria ser sancionada,
proporcionalmente aos danos causados, com a consequente
suspensao temporaria de participacéo em licitacéo e
impedimento de contratar com o TRT por um periodo de 1 ano, em
virtude do ndo repasse das verbas supracitadas, bem como
alteracdo na memdéria de célculo no decurso dos pactos
administrativos. Ao mesmo tempo, sugeriu a Diretoria-Geral que
a referida contratada restituisse os valores globais, sendo RS
102.164,12 (cento e dois mil, cento e sessenta e quatro reais
e doze centavos), referente ao contrato n.° 19/2018, e RS
106.489,60 (cento e seis mil, guatrocentos e oitenta e nove
reals e sessenta centavos), referente ao contrato n.° 38/2018.
E, em havendo objecdo de pagamento pela contratada em até 30
dias apdés a finalizacdo do processo apuratdrio, ocorresse o
pagamento direto das verbas aos profissionais terceirizados,
com indicacdo da fonte da conta vinculada, bem como glosa nas
notas fiscais ou execucdo da garantia contratual. Além disso,
sugeriu ao Gestor responsavel abster-se de renovar o0s

contratos administrativos.

A Diretoria-Geral, em sua decisdo, acolheu a proposta
deliberativa da referida Comiss&o Apuratodria, solicitando

ciéncia da decisdo aos gestores dos contratos e a empresa

L . Secretaria de Auditoria
Conselho Superior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: auditoria@csjt.jus.br

38



/V
mmgﬁ{

]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
investigada, encaminhando-lhe cépia da decisdo e relatdrio e

concedendo o prazo recursal de 5 (cinco) dias uteis, a partir

da ciéncia.

A empresa contratada apresentou defesa requerendo o
conhecimento e provimento do recurso, bem assim a reforma da
decisdo recorrida. Além disso, encaminhou parecer técnico
pericial contadbil, em discordéncia ao valor apurado das verbas

demonstradas pelo TRT.

Ademais, a Presidéncia do Tribunal proferiu deciséo
no sentido de acolher, parcialmente, o recurso da empresa
contratada, determinando a substituicdo da pena de suspenséo
tempordria de licitar e contratar com o TRT pelo periodo de 1
ano, pela pena de adverténcia, fundamentando-se no art. 87, I,
da Lei n.° 8.666/93. Além disso, solicitou ao Nucleo de
Célculos Judiciais a apuracdo precisa do valor devido, em
virtude da discordédncia apresentada pela empresa. Apds tal
procedimento, solicitou o encaminhamento a Secretaria de
Orcamento e Financas - SOF para levantamento do wvalor
disponivel em garantia contratual a fim de efetuar,
inicialmente, o pagamento aos funcionarios, e caso haja saldo,
a restituicéo ao erario. Verificando-se, ainda, saldo
remanescente devedor, instar a empresa acerca do pagamento

restante, e se for o caso, glosar as prdéximas notas fiscais.

Apds andlise efetuada pelo Nacleo de Célculos
Judiciais, houve a concordéncia com os célculos apresentados
pela Comissdo Apuratdria, conforme os fundamentos normativos e
legais evidenciados dos contratos administrativos 19/2018 e

38/2018.

Conforme Informacao DPEO/SOF  N.° 19/2023, de
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16/02/2023, a SOF apurou o débito atualizado em RS$ 259.851,45
(duzentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e cinquenta e um
reals e quarenta e cinco centavos). Diante disto, sugeriu a
forma descrita abaixo para solucionar o problema:
1. Liberar o valor de RS 123.642,89 da conta vinculada
da empresa, para que esta quite 1integralmente o0s
débitos com seus funciondrios, e apresente o
comprovante de pagamento ao Tribunal, no prazo de

cinco dias uUteis apds a liberacdo da conta vinculada

sem movimentacdo.

2. Descontar RS 103.701,91 (valor devido de
repactuacées), do saldo devedor da empresa de RS
136.208,56 (restituigcdo dos valores pagos
indevidamente pelo TRT). O débito remanescente a
empresa pagard via GRU a ser emitida com a diferencga,
no valor de RS 32.506,65 (valor atual).

Apbs os procedimentos supramencionados, o Tribunal

liberaria o) saldo remanescente a empresa, devido ao

encerramento contratual.

2.10.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, bem como as evidéncias
acostadas aos autos, permitem concluir pelo cumprimento da
deliberacdo emanada pelo CSJT. Conforme relatado na Informacéo
da Secretaria de Orcamento e Financas supracitada, foi
confirmado o procedimento de apuracdo de débito, regularizado
pela empresa contratada. Isso foi realizado por meio da
apresentacdo dos comprovantes de pagamento dos débitos com os
funcionarios da empresa terceirizada, das Guias de

Recolhimento da Unido (GRU) referentes ao ressarcimento ao
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erdrio do Tribunal, bem como dos comprovantes de registros no

SIAFT.

2.10.5. EVIDENCIAS

° Proad n.° 4901/2020;
° Informagcdo DPEO/SOF n.° 19/2023, de 16/02/2023;

° Comprovantes de pagamento - GRU - Débito - TRT;

° Comprovantes de contabilizacdo - SIAFI - Débito -
TRT;

° Comprovantes de pagamento - Contrato n.° 38/2018
- Débito - Funcionérios;

° Comprovantes de pagamento - Contrato n.° 19/2018
- Débito - Funcionarios.

2.10.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.10.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio financeiro, da ordem de R$ 136.000,00
(Cento e trinta e seis mil reais), aproximadamente,
considerando o débito apurado da empresa contratada, bem como
a mitigacdo dos riscos de responsabilidade subsidiaria de

direitos trabalhistas e de prestacdo de servigo por empresa

inabilitada.
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2.11. FALHAS NO PROCEDIMENTO DE ARMAZENAMENTO DE BENS
MOVEIS - ALMOXARIFADO E DEPOSITO

2.11.1 DETERMINAGCAO

No prazo de 30 dias, elabore e desenvolva plano de
acdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas
ao aperfeicoamento da etapa de armazenamento de bens que

compdem o processo de gestdo de bens mdveis.

2.11.2 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Verificou-se, em decorréncia da inspecéo ao
almoxarifado e depdsito, a existéncia de armazenamento de bens
de consumo, bens permanentes e de bens objeto de arresto
judicial, bem como a constatacéao de bens inserviveis
acomodados, de forma incorreta, no almoxarifado juntamente com
os materiais permanentes novos, em desacordo com o art. 15, §
7°, inciso III, da Lei n.° 8.666/1993; item 4.1 da IN n.°
205/1988, alineas “c¢” e “g”.

2.11.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal encaminhou registros fotograficos da
plataforma de carga e descarga desobstruida, bem como da sala
de conferéncia/guarda provisdéria, com a ressalva de tombamento
de bens permanentes, segregada do almoxarifado. Além disso,
encaminhou registros do corredor, localizado lateralmente a

referida sala de conferéncia. Da mesma forma, enviou registros
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da sala de almoxarifado.

Por fim, encaminhou alvard expedido pelo Corpo de
Bombeiros, que trata de realizacdo de vistoria contra incéndio

e panico.

2.11.4 ANALISE

Considerando as informacdes apresentadas neste
monitoramento pelo Tribunal, verificou-se que o TRT promoveu
as adequacdes necessarias acerca da armazenagem de materiais,
nos espacos fisicos correspondentes, quais sejam almoxarifado

e depdsito.

2.11.5 EVIDENCIAS

° Registros fotograficos da unidade de material e
patrimbénio e auto de vistoria contra incéndio e

pénico.

2.11.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.11.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio nédo financeiro, com impacto positivo na

gestdo de bens mbveis.

Verifica-se o aperfeicoamento do procedimento
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relativo a etapa de armazenamento de bens que integra o

processo de gestdo de governanca e gestdo de bens mbveis e

iméveis.

2.12. FALHAS NO PROCEDIMENTO DE REGISTRO DE BENS MOVEIS -
ALMOXARIFADO

2.12.1 DETERMINAGCAO

No prazo de 30 dias, elabore e desenvolva plano de
acdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas
ao aperfeicoamento do procedimento de registro dos bens de

consumo adquiridos por suprimento de fundos.
2.12.2 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

O inciso II do § 7° do art. 15 da Lei n.° 8.666/1993
estabelece que, nas compras, por meio de técnicas estimativas,
deverdo ser observadas a definicdo das quantidades a serem
adquiridas, tendo como pardmetro o consumo e provavel
utilizacdo. Além disso, a mensuracdo da adequada reposicdo do
estoque ocorrerd com o estabelecimento de avaliacdo periddica
do consumo médio e estoques minimos, conforme prevé o item 7.6

da IN/SEDAP n.° 205/1988.

Verificou-se, contudo, no sistema de gestdo de
materiais do Tribunal, a insuficiéncia de «registros das
movimentacdes oriundas das aquisicdes dos bens de consumo
adquiridos por meio de suprimento de fundos, em desacordo com

as diretrizes normativas elencadas acima.
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2.12.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal encaminhou Relatdérios de Entradas e Saidas
- Balancete Mensal, extraidos de documentos decorrentes de
processos administrativos do Tribunal, nos exercicios de 2020
a 2023. Constatou-se, dessa forma, os registros dos bens de
consumo com as classificagcdes adequadas quanto ao periodo,
numero do processo, modalidade aplicada, inclusive suprimento
de fundos, elementos de despesas, descrigcdo do material, tipo
de movimentacdo, quantidade registrada, valores unitarios e

totais, entre outros.
2.12.4 ANALISE

Diante das informacdes apresentadas neste
monitoramento pelo Tribunal, certificou-se que o TRT
providenciou as medidas adequadas no que se refere ao registro

de bens mdéveis no almoxarifado.

2.12.5 EVIDENCIAS

° Documentos extraidos de Processos Administrativos
nos exercicios de 2020 a 2023 (Relatdérios de

Entradas e Saldas - Balancete Mensal - Consumo) .
2.12.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.
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2.12.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

gestdo de bens mbveis.

Verifica-se o aperfeigcoamento dos controles internos,
relativo a etapa de registro de bens mdbveis, ocasionando a

mitigagcdo de risco de dano ao erario.
2.13. FALHAS NO PROCEDIMENTO DE INVENTARIO DOS BENS MOVEIS

2.13.1. DETERMINAGCAO

Imediatamente, aperfeicoe o0s mecanismos de controle

com vistas a realizacdo tempestiva do inventdrio anual.
2.13.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O estabelecimento do levantamento geral dos bens
méveis e imbdéveis deverd fundamentar-se no inventdrio analitico
de cada unidade administrativa, bem como pela escrituracdo dos
elementos na contabilidade, com fulcro no artigo 96 da Lei n.°
4.320/1964. Além disso, hé& uma manifestacdo do Tribunal de
Contas da Unido, por meio do Acbdrddo TCU n.° 5.008/2010 -
Segunda Turma, no sentido de que o inventario fisico deveré
ser viabilizado anualmente, até o término de cada exercicio

financeiro.

Da analise do processo administrativo, acerca dos

inventadrios do Tribunal realizados em 2018 e 2019, ndo se

verificou observéncia aos normativos supramencionados,
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perdurando-se tal situacdo pelos anos seguintes.
2.13.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

A Comissdo de Inventario, em atividade compartilhada
com a Coordenacdo de Material e Patrimbnio, buscou implementar
e garantir a eficdcia das acgdes de inventdrio, em consondncia
com ©0Ss ©prazos legais, o que foi efetivamente cumprido,
conforme se pode verificar no relatdédrio anual apresentado a
Diretoria-Geral, bem como fixou o estabelecimento de normas
gerais de administracdo de materiais e patrimdénio no ambito do
TRT, por meio da Portaria GP n.° 0920, de 6/9/2021, documentos
anexados nos  PROADs: 4297/2022, 4392/2022, 4415/2022 e
4829/2021.

2.13.4. ANALISE

Realizou-se a analise dos Relatdérios Anuais da
Comissdo de Inventdrio, bem como da Portaria GP n.° 0920/2021,
podendo-se concluir estarem presentes os elementos adequados e

suficientes para definir o atendimento da deliberacgdo em tela.

2.13.5. EVIDENCIAS

° Proad 4297 2022;
° Proad 4392 2022;
° Proad 4415 2022;

. Proad 4829 2021.
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2.13.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
2.13.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACZ:\O

Beneficio ndo financeiro, em que o Tribunal passa a
atuar em conformidade aos preceitos estabelecidos na Lei n.°
4.320/1964, bem como a Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, no que se refere a adogcdo de providéncias tempestivas

relativas aos processos de inventéarios.

2.14. FALHAS NO PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZAGAO PELA
GUARDA DE BENS MOVEIS

2.14.1. DETERMINAGCAO

Imediatamente, proceda a abertura de processo de
sindicdncia para apuracdo de responsabilidade e/ou saneamento
dos bens desaparecidos decorrentes dos inventédrios realizados

nos exercicios anteriores, com conclusdo no prazo de 180 dias.
2.14.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

A IN n.° 205/1988, por meio do subitem 10.5,
estabelece a abertura de sindicéncia, por ocasido da auséncia
de identificacdo de responsavel pelo desaparecimento ou dano

de material. Além disso, o Tribunal de Contas da Unido, por

meio do Acdérddo TCU n.° 5.008/2010 - Segunda Turma cita a
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adocdo de providéncias necessarias e tempestivas com vistas a

apuracdo de responsabilidade nos casos de desaparecimento de

bens.

Ao se analisar os relatérios de inventdrios de
exercicios anteriores, constatou-se a existéncia de bens néo
localizados, bem como a auséncia de medidas tempestivas com

vistas a caracterizacdo ou a elisdo do dano.
2.14.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

A Secretaria de Administracdo do Tribunal autuou os
Proads n.°® 1968/2022, 1969/2022, 1970/2022, 1979/2022,
1980/2022 e 1983/2022, no sentido de determinar as
providéncias necessarias para a localizagdo dos bens nas

Unidades Administrativas e Judiciadrias do Regional.

Em face da constatacdo de alguns bens desaparecidos
tornarem-se impossiveis de serem avaliados a preco de mercado,
ou que se enquadrariam como bens inserviveis ou intteis,
sugeriu-se a designacdo de Oficial de Justica Avaliador
Federal a fim de realizar a lavratura de auto de avaliacéo,
levando em consideracdo os indicativos de antiguidade e

depreciacéo.

Em andlise aos demais processos, como decorréncia da
identificacdo dos responsdveis pela guarda ou utilizacdo dos
bens desaparecidos, providenciou-se a notificacéo aos
servidores e o consequente ressarcimento em peclinia mediante

recolhimento por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
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2.14.4. ANALISE

As medidas

adotadas pelo TRT, adicionadas as

evidéncias encaminhadas a SECAUDI/CSJT, permitem constatar o

cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT.

2.14.5. EVIDENCIAS

° Proad n.°
° Proad n.°
° Proad n.°
° Proad n.°
° Proad n.°
° Proad n.°

2.14.6. CONCLUSAO

Determinacédo c¢

2.14.7. BENEFICIOS DO

Beneficio ndo

mecanismos de controle

1968/2022;
1699/2022;
1970/2022;
1979/2022;
1980/2022;

1983/2022.

umprida.

CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

financeiro, com o aprimoramento dos

referentes a salvaguarda dos bens,

mitigando riscos de prejuizos ao erario.

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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2.15. AUSENCIAS DOS REGISTROS RELATIVOS AOS BENS NAO
LOCALIZADOS NOS SISTEMAS DE CONTROLE ADMINISTRATIVOS

2.15.1. DETERMINAGCAO

Imediatamente, proceda ao registro contdbil dos bens
méveis ndo localizados no processo de inventdrio de exercicios
anteriores, na Conta 12311.99.07 (Bens né&o localizados), pelo

valor liquido contabil.

2.15.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Os Dbens mdéveis ndo localizados no processo de
inventario serdo reclassificados para a Conta 12311.99.07
(Bens ndo localizados) pelo valor liquido contédbil, conforme

prevé o subitem 20.1 da Macrofuncdo SIAFI 020330.

O inventdrio fisico Dbusca verificar os saldos de
estoques e, consequentemente, permitir a conformidade dos
dados escriturais de saldos e movimentacdes dos estoques com o
efetivo saldo fisico existente nas instalacgdes de armazenagem,

conforme previsdo no item 8, alinea “a”, da IN n.° 205/1988.

Constatou-se a inexisténcia de controles e registros
contabeis dos bens ndo localizados nos Sistemas
administrativos e no SIAFI, conforme previsdo dos normativos

supramencionados.

2.15.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 020/2023, de 7/11/2023, o
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Tribunal Regional encaminhou a relacdo de materiais declarados
na condicdo de ndo encontrados, decorrentes dos exercicios de
2021 e 2022, bem como a tabela dos materiais declarados no
inventario prévio como supérfluos e lancados na conta de bens
méveis a alienar no Sistema de Controle de Material e
Patriménio (SCMP), documentos estes extraidos dos Proads n.°*®

4829/2021 e 4415/2022.
2.15.4. ANALISE

Em decorréncia das informacdes apresentadas neste
monitoramento pelo Tribunal, verificou-se que o TRT apresentou
a relacdo de materiais ndo encontrados e a tabela de
lancamentos no Sistema de Controle de Material e Patrimbnio

(SCMP) .

Adicionalmente, o TRT foi instado a apresentar o
efetivo registro contédbil dos bens mbéveis ndo localizados,
apropriado na conta contdbil correspondente. Os registros
anteriores abordavam apenas os bens considerados supérfluos.
Foi encaminhado um documento extraido do Sistema de
Administracdo do Governo Federal (SIAFI), listando 12 (doze)

registros de bens ndo localizados.

N&o obstante a apresentacdo dos registros dos
referidos bens ndo localizados na conta adequada do SIAFI, as
novas informacdes acostadas ao processo ainda carecem de uma
correlacdo com ©0Os ©processos de inventdrio de exercicios
anteriores. Portanto, torna-se necesséario apresentar 0os
registros contdbeis no SIAFI, com evidéncias relacionadas

diretamente ao SCMP e inventdrio de exercicios anteriores.

L . Secretaria de Auditoria
Conselho Superior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
-
q Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A4.29
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: auditoria@csjt.jus.br

52



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.15.5. EVIDENCIAS

° Relacdes de materiais declarados nédo encontrados
e lancados na conta bens méveis a alienar - Ano

2021 - PROAD n.° 4829/2021;

o Relacdo de materiais declarados ndo encontrados -

Ano: 2022 — PROAD n.° 4415/2022;

° Documento extraido do SIAFI - Registro de bens

ndo localizados - Posicdo: Abril/2024.
2.15.6. CONCLUSAO
Determinacdo em cumprimento.
2.15.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Risco potencial de prejuizos ao erario, decorrentes
da deficiéncia dos controles internos acerca da salvaguarda

dos bens.
2.15.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido que, por meio de sua Unidade de Auditoria Interna,
avalie o adequado registro contédbil dos bens mdbéveis néo
localizados nos processos de inventario de exercicios

anteriores, por ocasido da auditoria e certificacdo das contas

anuais.
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3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacgdes
constantes do Acdérddo CSJIT-A-1-62.2020.5.90.0000 revelou um
nivel satisfatdério de aderéncia do TRT da 14% Regido aos
comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo

111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal.

De um total de 15 determinac¢des, 13 foram cumpridas,

01 encontra-se em cumprimento e 01 foi parcialmente cumprida.

O quadro abaixo detalha a situacdo:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberacdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou { Néo
g . ou Néo =
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
Implementada

implementacgéo implementada

1) Regulamente, por meio

de resolucgéo
administrativa, o modelo
de governanga
institucional, podendo se
orientar, entre outros,
pelo modelo instituido X
pela Resolucao

Administrativa TST n.°

2112, de 4 de novembro de

2019. (item 4.1.1.1 do
acdrdao) ;
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

2) Reavalie o plano
estratégico
institucional, com a
finalidade de que esse
documento passe a conter
em si:

a) os objetivos,
metas e indicadores
previstos no Plano
Estratégico da Justica do
Trabalho de 1° e 2°
graus;

b) apods
aperfeicoamento
regulamentar, por meio de
resolucdo administrativa,
as iniciativas
estratégicas. (item
4.2.1.1 do acérdéo);

3) Reavalie o Plano de
Logistica Sustentéavel,
com a finalidade de que
esse documento passe a
conter em si:

a) os objetivos, metas e
indicadores previstos na
Resolucéo CNJ n.°
201/2015;

b) os planos de acdo com
a adequada previsdo de
recursos financeiros.
(item 4.2.1.2 do
acbérdao) ;

4) Promova o
aperfeigoamento

regulamentar, alinhando
os procedimentos
relacionados ao pagamento
de honorédrios periciais
as disposig¢des constantes
da Resolucdo CSJT n.°
247, de 25 de outubro de
2019, a fim de melhorar a

eficiéncia dos gastos
realizados na acao
orcamentéaria -
“Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes”. (item

4.3.1.1 do acdbdrdédo) ;

da Justica do Trabalho

_-i Conselho Superior
J
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou { Nao
‘3z : ou Néo sz
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
0 = . Implementada
implementagédo implementada

5) Nos processos de
concessao de diarias,
aperfeicoe,

imediatamente, os
mecanismos de controle, a
fim de que:

a) nos afastamentos que
se iniciarem na sexta-
feira, bem como os que
incluam sébados, domingos
e feriados, sejam
apresentadas
justificativas expressas,
condicionando a
autorizacdo de pagamento
das diarias a aceitacéo
destas (item 4.4.1.1.1 do
acbdrdao) ;

b) sejam juntados os
documentos comprobatdrios
das publicacgdes dos
respectivos atos
concessoérios (item
4.4.1.1.2 do acoédrdao);

c) nos calculos de
valores a serem pagos,
sejam observadas todas as
regras constantes da
Resolucédo CSJT n.°
124/2013, especialmente
quando o deslocamento for
superior a 7 (sete) dias.
(item 4.4.1.1.3 do
acérdao) ;

0) Nas licitacdes de
terceirizacéo de
servicos, com dedicacéo
exclusiva de m&o de obra,
elabore termo de
referéncia que contenha,
entre outras condicdes,
elementos capazes de
propiciar avaliacéo do
custo pela Administracéo
diante de orcamento X
detalhado, definicdo dos
métodos, estratégia de
suprimento e valor
estimado em planilhas de
acordo com o pregco de
mercado, sobretudo no que
se refere ao custo
unitario de insumos.
(item 4.5.1.1 do
acérdao) ;
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JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

cumprimento
ou Em
implementagédo

Em

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

7) Abstenha-se de
realizar registro de
precos, inclusive para
contratacdo de servicos
de natureza continua, sem
que fique comprovado o
enquadramento em pelo
menos uma das hipdteses
previstas no artigo 3° do
Decreto n.° 7.892/2013.
(Item 4.5.2.1 do
acoédrddo) ;

8) Mantenha atualizada,
nos respectivos autos, a
autorizacdao regulamentar
para o exercicio da
atividade empresarial,
nas contratacdes
relativas a prestacdo de
servigos de wvigilancia,
sobretudo por ocasido das
renovacodes contratuais.
(Item 4.5.3.1 do
acodrddo) ;

9) Abstenha-se, de
conceder revisédo
contratual sem o
atendimento dos
pressupostos exigidos em
edital de licitacao,
evitando atuacao em
desconformidade com a
lei. (Item 4.5.3.2 do
acérdao) ;

da Justica do Trabalho

_-i Conselho Superior
J
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou { Nao
‘3z : ou Néo sz
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
0 = . Implementada
implementagédo implementada
10) Em relacéo aos
Contratos n.°° 19/2018 e
38/2018 - ambos de

servigos de vigiléncia -,
firmados com a Empresa
Provisa Vigiléncia e
Seguranca LTDA - ME:

a) apure, no prazo de 90
dias, mediante regular
processo administrativo,
no qual deve ser
garantido & contratada o
exercicio do
contraditério e da ampla
defesa, os valores que
lhes foram pagos de forma
indevida, em razao da

elevacéo dos custos
relativos ao adicional
noturno e intervalo

intrajornada,
extrapolando os valores
fixados em convengao
coletiva de trabalho que
fundamentaram a concessdao
das repactuacdes; X
b) concluido o processo
administrativo e definido
o valor pago a maior,
deduza, dos valores
pendentes de pagamento, o
montante a ser ressarcido
ao erario, atualizado
monetariamente, bem como
promova a repactuacao,
com vistas a restabelecer
o equilibrio da equagdo
econbmico-financeira;

c) assegure a
conformidade dos
pagamentos de adicional
noturno aos prestadores
de servicos de
vigilancia, exigindo da
contratada a memdéria de
cdlculo compativel com a
base estabelecida pela
convengao coletiva de
trabalho. (Itens
4.5.3.3.1; 4.5.3.3.2 e
4.5.3.3.3 do acédrdao);

11) No prazo de 30 dias,
elabore e desenvolva
plano de acao, com
etapas, prazos e
responsaveis definidos,
com vistas ao
aperfeicoamento da etapa
de armazenamento de bens
que compdem o processo de
gestdo de bens mbveis.
(Item 4.6.1.1 do
acdrdao) ;
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JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

cumprimento

implementagédo

Em

ou Em

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

12) No prazo de 30 dias,
elabore e desenvolva
plano de agéo, com
etapas, prazos e
responsaveis definidos,
com vistas ao
aperfeicoamento do
procedimento de registro
dos bens de consumo
adquiridos por suprimento
de fundos. (item 4.6.1.2
do acédrddo) ;

13) Imediatamente,
aperfeigcoe os mecanismos
de controle com vistas a
realizacdo tempestiva do
inventario anual. (item
4.6.1.3 do acérdéo);

14) Imediatamente,
proceda a abertura de
processo de sindicancia
para apuracdo de
responsabilidade e/ou
saneamento dos bens
desaparecidos decorrentes
dos inventarios
realizados nos exercicios
anteriores, com concluséo
no prazo de 180 dias.
(item 4.6.1.4 do
acérdao) ;

15) Imediatamente,
proceda ao registro
contabil dos bens mbveis
nao localizados no
processo de inventario de
exercicios anteriores, na
Conta 12311.99.07 (Bens
nao localizados), pelo
valor liquido contabil.
(item 4.6.1.5 do
acoédrdio) ;

TOTAL

13

01

01

da Justica do Trabalho

_-i Conselho Superior
J
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Yo

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

4.1.

determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido que, por meio de sua Unidade de Auditoria
Interna, avalie o adequado registro contdbil dos bens
méveis ndo localizados nos processos de inventario de
exercicios anteriores, por ocasido da auditoria e

certificacdo das contas anuais;

alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiédo
quanto a importédncia de constar, nos planos de acédo
do Plano de Logistica Sustentéavel - PLS, a efetiva
previsdo de recursos financeiros relativa as acgdes

com estimativa de custos estabelecida.

arquivar os presentes autos.

Brasilia, 22 de abril de 2024.

Julio Cesar Temoteo Assinado de forma digital por Julio
Cesar Temoteo Junior

Junior Dados: 2024.04.22 15:19:07 -03'00'

JULIO CESAR TEMOTEO JUNIOR
Assistente da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Governanca, Estratégia e Logistica
SAGGEL/SECAUDI/CSJT
Joviano Barbosa dos Assinado de forma digital por Joviano

Barbosa dos Santos
Santos Dados: 2024.04.22 16:11:37 -03'00'

JOVIANO BARBOSA DOS SANTOS
Supervisor da Sec¢do de Auditoria de
Gestdo de Governanca, Estratégia e Logistica
SAGGEL/SECAUDI/CSJT

Ramos de

Rilson Ramos de e
Lima

I,
=8R

RILSON RAMO; DE LIMA

Secretdrio de Auditoria
SECAUDI/CSJT
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