PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Processo: CSJT-MON-3052-42.2021.5.90.0000

Assunto: Monitoramento do cumprimento das
determinacgdes do Acérdéo
CSJT-A-2052-46.2020.5.90.0000.

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido.

DESPACHDO

Trata-se de Relatoédrio de Monitoramento
elaborado pela Secretaria de Auditoria - Secaudi
relativo a verificacdo do cumprimento pelo TRT da 24°
Regido das deliberacdes do Plenario do CSJT
constantes do Acdérddo CSJIT-A-2052-46.2020.5.90.0000,
referente a auditoria realizada na area de Gestdo de

Tecnologia da Informacdo daquele Tribunal.

Consoante aferido pela Secaudi, das treze
providéncias requeridas pelo CSJT apenas uma foi
plenamente adotada, de forma que O indice de
cumprimento alcancado pelo TRT da 24% Regido, de
7,7%, ficou muito aquém da meta prevista no Plano

Estratégico do CSJT, que é de 95%.

Diante desse cenéario e com base em
precedentes deste Conselho, propde a Secaudi que

sejam aplicados o0s encaminhamentos previstos no art.
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97 do Regimento Interno do CSJT destinados a garantir
a efetividade da supervisdo exercida pelo CSJT, e que
as propostas apresentadas sejam deliberadas por esta
Presidéncia, conforme dispde o art. 9°, XIX, do
Regimento Interno do CSJT, em face da celeridade que

O CasSo requer.

Ante o exposto e estando de acordo com as
propostas de encaminhamento apresentadas pela

Secaudi, determino:

I - O envio de oficio ao TRT da 24% Regido,

a fim de:

P

1. determinar que, em até 60 dias a

contar da ciéncia desta deliberacéao,

sob pena de instauracao de
procedimento administrativo para
apurar responsabilidades pelo nao

atendimento de decisdes do CSJT, na

forma prevista no art. 97, VI, do
RICSJT:

1.1. aprimore seu processo de contratacao
de solucdes de TI, mediante a

definicdo de controles internos que
assegurem a elaboracdo de Termo de
Referéncia, devidamente aprovado pelo

titular da unidade demandante;
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aprimore seu processo de contratacéo
de solucdes de TT, mediante a
definicdo de controles internos que
assegurem a 1instrucdo preparatdria a
coparticipacdo em registro de precos,
com a aprovacao pela autoridade
competente, preferencialmente apds

exame da Assessoria Juridica;

aprimore seu processo de contratacéo
de solucdes de TI, mediante a
definicdo de controles internos gue
assegurem, nOsS Ccasos excepclionals em
que haja necessidade de indicacdo de
marca, a Jjustificativa técnica, de
forma motivada e documentada, que
demonstre ser aquela marca especifica
a Unica capaz de atender a demanda do

Tribunal;

defina, aprove formalmente e implante
O processo de gestdao de ativos de
infraestrutura de TI, de maneira qgue
todos os ativos sejam i1inventariados,
contemplando, no minimo: tipo de
ativo, formato, localizacaéao,

informacdes sobre cépia de seguranca,
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importdncia do ativo para o negdbcio e

proprietario do ativo;

estabeleca controles internos que
assegurem a observancia do processo de
software, de forma que sejam
produzidos oS artefatos minimos
previstos nas acdes de desenvolvimento

e sustentacdo de sistemas;

aperfeicoe seu sistema de gestdo de
seguranca da informacao, que deve

contemplar:

1.6.1.processo de gestdo de riscos

estabelecido, que contenha, pelo
menos: lista de riscos, avaliacdo dos
riscos identificados por meio da
probabilidade e impacto, priorizacdo
dos riscos para tratamento, e

metodologia para a gestdo dos riscos;

plano de continuidade de TI para os
principais servigos, com, no minimo: a
definicdo dos papéis e responsaveis,
condicdes para ativacdao, procedimentos
a serem adotados e detalhes de

comunicacgao; e
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1.6.3. processo de monitoramento e tratamento

1.7.

de incidentes de seguranca da
informacdo estabelecido, que contenha,

entre outros, o0s segulintes elementos:

definicao dos papéis e
responsabilidades, procedimentos a
serem adotados e detalhes de

comunicacao;

inclua ou referencie, a contar da
ciéncia desta deliberacao, estudo
quantitativo e qualitativo do gquadro
de pessoal da unidade de TI no Plano
Tatico de TI e formalize sua aprovacao

pelo Comité de Governanca de TIC;

defina e formalize uma politica de
gestdo de pessoal de TIC, observando a

Recomendacdo CSJT n°® 23/2018;

aperfeicoe oS procedimentos de
designacdo dos gestores e fiscais dos
contratos de TI, com o objetivo de
assegurar, sempre que  possivel e
necessario, a composicdo de equipe de
gestdo da contratacadao, adotando como
critério a materialidade e a

complexidade do objeto contratado;
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revise a designacéado dos
gestores/fiscais dos contratos de TI
vigentes, de forma que se realize
distribuicdo adequada e equitativa de
tals atividades entre seus servidores,
e avalie a oportunidade e a
conveniéncia de designar equipe de

gestdo da contratacao;

revise e aprove formalmente plano
anual de capacitacdo para a area de
TI, contemplando temas técnicos, de

gestdo e governanca, com, no minimo,

0s seguintes elementos: objetivos,
publico-alvo, metas, resultados
esperados e prazos estimados de

realizacdo dos cursos; e

priorize a execucdo dos planos anuais

de capacitacdo para a area de TIC;

informar o sobrestamento de eventual
descentralizacdo de recursos
orcamentarios e financeiros destinados
a novos 1nvestimentos em TI em favor
do TRT da 24° Regido, com base no art.
97, V, do Regimento Interno do CSJT,
até que seja comprovado, por meio do

envio de documentacdo pertinente, o
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pleno cumprimento das determinacdes

acima descritas;

IT - O encaminhamento dos autos a Secretaria
de Orcamento e Financas do CSJT - Seofi
para ciéncia do 1item 2 e adocao das
providéncias cabiveis;

ITT - apbds ciéncia da Seofi nos autos, o

retorno destes a Secaudi.

Brasilia, 30 de maio de 2022.
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