ACORDADO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-8461-72.2019.5.90.0000

Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho

CSACV/vc

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA SISTEMICA REALIZADA NOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO. GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO
CUMULATIVO DE JURISDIGAO.
MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO
PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

RECOMENDAGCOES DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO ATENDIDAS

PARCIALMENTE. RELATORIO DE
MONITORAMENTO HOMOLOGADO
INTEGRALMENTE .

1. O Plenadrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do

Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000,
relativo a auditoria sistémica

realizada nos Tribunais Regionais do
Trabalho acerca da concessao e
pagamento da Gratificacédo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo aos
magistrados de 1° e 2° graus da Justica
do Trabalho, referente ao periodo de
novembro de 2015 a abril de 201e¢,
homologou parcialmente o Relatério
Final de Auditoria, como também
determinou ao Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regid&o a adocdo de
diversas providéncias para sanar as
irregularidades constatadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) .
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2. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras instaurado para
avaliar se houve o efetivo cumprimento
do acdérddo prolatado nos autos do
o

Processo n
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

3. Constatacdo de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 19% Regiédo
cumpriu somente parte de uma das
determinacdes Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

4., Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras a que se conhece,

para, no mérito, homologar
integralmente o Relatério de
Monitoramento apresentado pela

Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) .

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-8461-72.2019.5.90.0000,
em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 92 REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de monitoramento de
auditorias e obras instaurado para avaliar se o Eg. Tribunal Regional
do Trabalho da 19% Regido cumpriu o acdrdédo prolatado nos autos do n°
Processo n° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, ~relativo a auditoria
sistémica realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da
concessdo e pagamento da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo aos magistrados de 1° e 2° graus da Justica do Trabalho,

referente ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

O Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho
homologou parcialmente o Relatério Final de Auditoria apresentado pela

Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) e determinou ao Tribunal
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Regional do Trabalho da 19% Regido a adocdo de medidas para sanar as

irregularidades detectadas (fls. 13/113 da numeracdo eletrdnica).

Em atencdo a Requisicdo de Documentos e Informacgdes
- RDI n°® 160/2019, o TRT da 19® Regido prestou informacdes e exibiu
documentos com o propdsito de comprovar a regularizacdo das pendéncias

apontadas (fls. 159/188 da numeracdo eletrdnica).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD)
apresentou o Relatdério de Monitoramento no qual concluiu que o Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido somente cumpriu parte de uma das
(e}

determinacdes emanadas do acérdao relativo ao Processo n

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 (fls. 129/157 da numeracdo eletrdnica).

Vieram-me os autos em distribuicdo, na forma

regimental.
E o relatério.

4

10

IO

I

CONHECIMENTO

Conhego do presente procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, com fulcro no art. 6°, IX c¢/c o art. 90 do Regimento

Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
II - MERITO

Como se recorda, o Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do Processo n®
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, homologou parcialmente o Relatério Final
de Auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) , reconhecendo a existéncia de diversos pagamentos realizados por
Tribunais Regionais do Trabalho em desconformidade com a Resolugdo CSJT
n°® 155/2015.
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Especificamente em relacdo ao TRT da 192 Regido, foram
considerados irregulares os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicé&o (a) relacionados a periodos inferiores a trinta
dias sem a exclusdo do calculo dos sabados, domingos e feriados; (b)
referentes a auséncia de ato de designacdo do magistrado; e (¢) realizados
com base no periodo de 30 dias independentemente da quantidade de dias

do més de acumulacéo.

Em face disso, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho determinou aquela Corte a adogédo das seguintes providéncias (fl.

91 da numeracdo eletrdnica):

a) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da
data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a
fim de identificar outros pagamentos indevidos

decorrentes da ndo exclusido de sidbados, domingos e

feriados dos periodos de designacdo inferiores a

trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 56 deste

relatdério;

b) promova a reposicdo ao eradrio dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessdo identificada no QUADRO 56 deste relatédrio,
bem como daqueles dque forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida
da abertura de processo administrativo para propiciar

o0 exercicio do contraditdério e da ampla defesa;

c) aprimore, em 90 dias, os mecanismos de controle

interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
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Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgéo
referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam
excluidos os sdbados, domingos e feriados, nos termos

do artigo 6°, § 1°, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015.

d) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da
data da publicacdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a
fim de identificar outros pagamentos indevidos

decorrentes da inexisténcia de ato de designagédo, a

exemplo do descrito no QUADRO 57 deste relatédrio;

e) promova a reposigcdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessédo identificada no QUADRO 57 deste relatério,
bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida
da abertura de processo administrativo para propiciar

o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

f) aprimore, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que os pagamentos da
Gratificacgdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgéo
sejam precedidos dos respetivos atos de designacgdo,
nos termos do artigo 6°, caput, da Resolugdo CSJT n.°

155/2015;

g) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicg¢do, a partir da
data da publicacdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a

fim de identificar outros lancamentos incorretos
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relativos a apuracdo de valores de GECJ, em virtude

de se considerar devidos os trinta dias da designacéao

que compreendeu o més de fevereiro de 2016, embora este

seja formado por apenas 29 dias, em descumprimento ao

artigo 6°, § 2°, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a

exemplo dos descritos no QUADRO 58 deste relatédrio;

h) promova os ajustes em folha de pagamento dos valores
de GECJ referentes as concessdes identificadas no
QUADRO 58 deste relatdério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos

no item acima; e

i) aprimore, em 90 dias, os mecanismos de controle
interno, a fim de garantir que, em casos de
substituicdo que compreenda o més inteiro, a
quantidade de dias pagos fique limitada a quantidade
de dias do més de calenddrio, em observancia ao § 2°

do art. 6° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015.

Provocado a se manifestar sobre o cumprimento das
determinacgdes constantes do acdérdéo prolatado nos autos do n° Processo
n° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, o Tribunal Regional do Trabalho da 19°%
Regido afirmou que ndo reviu as concessdes da Gratificagdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdigdo, como também que ndo providenciou a reposigéo

ao erdario dos valores pagos indevidamente.

Ressaltou, todavia, que, ao tomar conhecimento da
Requisicdo de Documentos e Informagdes - RDI n° 160/2019, alterou o
entendimento sobre a matéria, reviu procedimentos e determinou a reviséo
das concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo,
bem assim a restituicdo ao erdrio dos valores porventura pagos
indevidamente.
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Na oportunidade, também esclareceu que, no tocante aos
pagamentos relacionados a periodos inferiores a trinta dias sem a
exclusédo do calculo dos sabados, domingos e feriados, somente os juizes
titulares de Vara do Trabalho, Presidente e Vice-Presidente do Tribunal
e Corregedor Regional receberam tal parcela nessas condig¢des, porquanto,
até entdo, prevalecia naquela Corte a interpretacdo segundo a qual, nos
periodos inferiores a trinta dias, a deducdo dos sébados, domingos e
feriados deveria atingir apenas os “magistrados que estivessem funcionando em
substituicdo [...] ou seja, os juizes do trabalho substitutos e os desembargadores eventualmente no

exercicio da Presidéncia, em substitui¢cdo ao desembargador presidente” .

Relativamente aos pagamentos da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo realizados sem o respectivo ato de
designacdo do magistrado, frisou que, a partir de janeiro de 2017,
“implementou a rotina de elaboracédo de ato de autorizacdo de pagamento da Gratificacdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdi¢do, com os dados referentes a designacdo motivadora da referida concessdo” .

Quanto a concessdo da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo com base no periodo de 30 dias independentemente
da quantidade de dias do més de acumulacédo, a exemplo do més de fevereiro
que conta com apenas 29 dias, pontuou que houve determinacdo para adequar

“o célculo dos dias de pagamento da GECJ ao més em referéncia” .

No que concerne a necessidade de aprimoramento dos
mecanismos de controle da concessdo da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, explicitou que adotou providéncias nesse
sentido, especificamente, para evitar pagamentos equivocados
decorrentes da auséncia de ato de designacdo do magistrado ou realizados
com base no periodo de 30 dias independentemente da quantidade de dias

do més de acumulacéo.
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A Coordenadoria de Controle e Auditoria, apds a
anadalise das informagdes prestadas e documentos apresentados pelo Eg. TRT
da 19% Regido, assim se manifestou no Relatdério de Monitoramento (fls.

136/157 da numeracdo eletrdnica):

“[..]

2.1. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a trinta dias
sem a exclusdo de sabados, domingos e feriados

[...]
2.1.4. Analise

O Tribunal Regional da 19* Regido, expressamente, afirmou ndo ter
realizado a revisdo, a reposicao ao erario e 0 aprimoramento dos controles
internos, constantes nas deliberacbes 4.2.15.1, 4.2.15.2 e 4.2.15.3,
respectivamente.

Assim, conclui-se que as deliberagdes 4.2.15.1, 4.2.15.2 € 4.2.15.3 ndo foram
cumpridas.

Cumpre ressaltar que, por ocasido da analise da Portaria TRT 192 GP n.°
601/2019, de 6/11/2019, referente a0 més de outubro/2019, foram
identificadas duas possiveis inconsisténcias quanto a apuracao da quantidade
de dias de concessdo de GECJ em periodos inferiores a trinta dias, conforme
retratado no QUADRO 2 a seguir.

[..]

Observa-se que a Portaria TRT 19 GP n.° 601/2019, aparentemente,
concedeu indevidamente para as duas magistradas o computo dos dias
referentes a sabado e domingo, apesar de os periodos de designacdo serem
inferiores a trinta dias.

Assim, reforga-se que o Regional necessita rever os pagamentos de GECJ,
referentes as designacdes para periodos inferiores a trinta dias e realizar os
ajustes financeiros necessarios a fim de ressarcir aos cofres publicos 0s
valores pagos indevidamente.

Saliente-se, ainda, no que se refere ao aprimoramento dos controles internos,
que, em virtude do atual desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) e, em obediéncia aos
considerandos da Resolugdo CSJT n.° 217/2018, que institui o SIGEP-JT
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como ferramenta informatizada de Gestéo de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho,
n&o devem os Tribunais Regionais despender recursos na evolugdo de outros
sistemas de folha de pessoal.

Entretanto, cabe lembrar que a Resolu¢do CSJT n.° 217/2018, que institui o
Sigep-JT, dispbs que os Tribunais Regionais do Trabalho devem constituir
Comité Gestor Regional do SIGEP-JT (cgrSIGEP-JT), o qual devera, entre
outras atribuicdes, participar do processo de homologacdo do sistema,
realizando os testes necessarios a verificacdo do pleno funcionamento das
novas versoes; avaliar as necessidades de manutencéo corretiva e evolutiva
do sistema e encaminhéa-las a Coordenacdo Nacional Executiva do Sigep-JT
(CNE-SIGEP-JT), bem como propor ao cgSIGEP-JT alteracGes visando ao
aprimoramento do sistema.

Assim, cabe ao Comité Gestor Regional do SIGEP-JT (cgrSIGEP-JT) no
TRT da 19? Regido realizar os testes necessarios, a fim de verificar se as
novas versdes do Sigep- JT apresentam controles internos adequados em
relacdo a concessdao e pagamento de GECJ; e demandar, por meio do
redmine, medidas corretivas e evolutivas, reportando-se as fragilidades
detectadas e especificando-se os requisitos para a funcionalidade requerida.

[..]

2.2. Pagamento de GECJ sem o respectivo ato de designacdo

[...]
2.2.4. Analise

O Tribunal Regional da 192 Regido, expressamente, afirmou ndo ter
realizado a revisdo e a reposicdo ao erdrio constantes das deliberacoes
4.2.15.4, 4.2.15.5, respectivamente.

Assim, conclui-se que as deliberagbes 4.2.15.4 e 4.2.15.5 ndo foram
cumpridas.

Quanto ao aprimoramento referente a deliberagdo 4.2.15.6, o0s
procedimentos adotados pelo TRT da 192 Regido, realizado manualmente
por meio de planilhas eletrénicas, foram suficientes para evitar pagamentos
indevidos decorrentes da inexisténcia de ato de designacdo. Assim,
considera-se que a deliberagdo 4.2.15.6 foi cumprida.

[..]
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2.3. Pagamentos de 30 dias de GECJ independentemente da quantidade

de dias do més de acumulacao
2.3.4. Analise

O Tribunal Regional da 19* Regido, expressamente, afirmou ndo ter
realizado a revisdo, a reposicao ao erario € 0 aprimoramento dos controles
internos, constantes nas deliberacbes 4.2.15.7, 4.2.15.8 e 4.2.15.9,
respectivamente.

Assim, conclui-se que as deliberagbes 4.2.15.7,4.2.15.8 e 4.2.15.9 ndo foram
cumpridas.”

Ao final, a Coordenadoria de Controle e Auditoria

conclui da seguinte forma:

“I..]

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinagdes constantes do
Acorddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, as analises evidenciam que 0
Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido ficou praticamente inerte em
relacdo as determinacgdes do CSJT.

Essa passividade torna-se eloquente ante o resultado apurado: das
determinacdes dirigidas pelo Plenario do CSJT ao Tribunal Regional, apenas
1 foi cumprida.

[..]

O quadro revela, neste caso, um nivel absolutamente insatisfatorio de
aderéncia do TRT da 19% Regido aos comandos vinculantes do CSJT,
conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, 11, da Constituicdo Federal.

Impende destacar que os Acérddos CSJIT-A-4607- 75.2016.5.90.0000 e
CSJT-PE-A-4607-75-2016-5-90-0000 foram publicados em 14/11/2017 e
1°/3/2018, respectivamente. A Corte Regional teve ciéncia do Acordao
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 em 30/11/2017 e, posteriormente, em
30/1/2018, conforme apresentado a seguir.

[..]

Em relacdo a esse tema, cabe lembrar que o Plano Estratégico do CSJT para
0 periodo de 2015-2020 estabeleceu o indicador denominado “indice de
Cumprimento de Deliberagoes do CSJT decorrentes de Auditoria (ICDA) .
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Por meio desse indicador, o Conselho busca verificar a efetividade de sua
atuacdo na supervisdo administrativa dos Tribunais Regionais por meio de
auditorias.

Nesse contexto, quando nas acBes de auditoria, constata-se uma
inconformidade e, para corrigi-la, o CSJT determina a adocdo de
providéncias por determinado TRT, até este momento a solucdo do problema
¢ presumida, ou seja, € apenas potencial.

Mas, quando se monitora o cumprimento das determinagdes, apds o prazo
conferido para a adogdo das medidas necessarias, pode-se verificar se, de
fato, aquele problema fora resolvido.

Por isso, a acdo de monitoramento é parte relevante do processo de
supervisdo do CSJT. Por meio dela, o CSJT pode comprovar a sua
contribuicdo para o aprimoramento das praticas administrativas dos
Tribunais Regionais.

]

Entretanto, no presente monitoramento, 0 TRT da 19% Reqgido atingiu o
percentual de 11%.

Nesse cendrio, os impactos negativos decorrentes do ndo cumprimento das
determinacfes do CSJT trazem prejuizos ao proprio TRT, que mantém
praticas improprias e ineficientes, ao erario, que se vé financiando verbas
indevidas, e ao préprio CSJT, que ndo consegue confirmar a efetividade de
sua atuacao neste caso e, por consequéncia, tera o seu indicador estratégico
de cumprimento de deliberacdes (ICDA) impactado negativamente esse ano
em funcéo desse resultado.

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto e das respectivas conclusdes decorrentes do
monitoramento das deliberacdes do Acordao CSJTA-
4607-75.2016.5.90.0000, evidenciaram-se situacdes de inconformidade que
requerem a adocdo de providéncias, consoante abordado ao longo deste
relatorio.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, com
base no art. 97 do seu Regimento Interno, determinar ao TRT da 192 Regiéo a
adocdo das seguintes providéncias, sob pena de apuragdo de
responsabilidade dos gestores responsaveis pelo descumprimento, nos
termos do art. 97, incisos VI, VIl e VIII, do RICSJT:
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6.1. revisar, em 150 dias, as concessOes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a Juizes de 1° grau, a partir da
data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da nao
exclusdo de sabados, domingos e feriados dos periodos de
designacéo inferiores a trinta dias (deliberacéo 4.2.15.1);

6.2. promover, em até 210 dias, a reposicéo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigéo elencados no QUADRO 1 deste relatorio,
bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de
revisio descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa
(deliberacédo 4.2.15.2);

6.3. avaliar, em até 210 dias, por meio do Comité Gestor Regional
do SIGEP-JT no TRT da 19% Regido (cgrSIGEP-JT), as
necessidades de manutengdo corretiva e evolutiva da Sigep-JT no
que se refere a concessdo e pagamentos de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao e propor alteragdes visando ao
aprimoramento do sistema, por meio da ferramenta redmine
(deliberacbes 4.2.15.3 ¢ 4.2.15.9);

6.4. revisar, em 150 dias, as concessbes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacéo
da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da inexisténcia de ato de
designacéo (deliberagéo 4.2.15.4);

6.5. promover, em até 210 dias, a reposicéo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessdo identificada no
QUADRO 3 deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa (deliberagéo 4.2.15.5);

6.6. revisar, em 150 dias, as concessbes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo, a partir da data da publicacéo
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da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros
lancamentos incorretos relativos & apuracéo de valores de GECJ,
em virtude de se considerar devidos trinta dias no més de fevereiro,
em descumprimento ao artigo 6° 8 2° da Resolugdo CSJT n.°
155/2015, a exemplo dos descritos no QUADRO 4 deste relatorio
(deliberacéo 4.2.15.7);

6.7. promover os ajustes em folha de pagamento dos valores de
GECJ referentes as concessdes identificadas no QUADRO 4 deste
relatério, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item acima (deliberacao
4.2.15.7);

6.8. apresentar, em até 240 dias, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, relatério de monitoramento com a posicao
atualizada do cumprimento das referidas deliberacgdes,
acompanhado da respectiva documentag¢dao comprobatoria.”

Registro, inicialmente, que as 9 (oito) recomendacdes
ditadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, no acdbdrdao
prolatado nos autos do Processo n® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, podem
ser condensadas em 3 (trés) blocos, por correlacdo: (a) revisdo dos
pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo, (b)
restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, e (e¢) necessidade
de aprimoramento dos mecanismos de controle, e assim o cumprimento delas

serd analisado.

No caso, o préprio Tribunal Regional do Trabalho da
19% Regido reconheceu, de forma explicita, que ndo reviu as concessdes
da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a fim de
verificar possiveis pagamentos equivocados relacionados (a) a periodos
inferiores a trinta dias sem a exclusédo do cdlculo dos sabados, domingos
e feriados; (b) a auséncia de ato de designacdo do magistrado; ou (e)
realizados com base no periodo de 30 dias independentemente da quantidade
de dias do més de acumulacéo.
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Admitiu, também, que tampouco providenciou a

reposigdo ao erario dos valores pagos indevidamente.

E evidente que o TRT da 192 Regido optou por ndo cumprir
o) acbébrdéo prolatado nos autos do Processo n®
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, provavelmente porque discordava de suas

conclusdes.

Outrossim, causa-me perplexidade a afirmacédo feita no
sentido de que, somente apds o recebimento da Requisicdo de Documentos

e Informacdes - RDI n° 160/2019, ocorrido em 22/11/2019, teria modificado

o entendimento sobre a matéria e determinado a revisdo das concessdes
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, além da

restituicdo ao erdrio dos valores porventura pagos indevidamente.

Ora, o TRT da 192% Regido tomou ciéncia da decisdo em

30/11/2017, ou seja, muito antes do recebimento da Requisicdo de

Documentos e Informagdes — RDI n°® 160/2019.

Concretamente, passados quase dois anos da prolacéo
do acérddo relativo a auditoria sistémica realizada nos Tribunais
Regionais do Trabalho acerca da concessdo e pagamento da Gratificacgao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, o TRT da 19% Regido ndo adotou
qualquer providéncia para rever as concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicd&o ou para determinar a reposicdo ao

eradrio dos valores pagos indevidamente.

Trata-se de grave omissdo, pois, como se sabe, as
decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como 6rgdo central
do sistema e responsavel pela supervisdo administrativa, orcamentaria
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, sao
dotadas de efeito vinculante e normativo, de sorte gque os Tribunais
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Regionais do Trabalho devem observa-las, sob pena de responsabilizacédo

dos respectivos gestores.

Em relagdo a necessidade de aprimoramento dos
mecanismos de controle de pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, verifico que aquela Corte atendeu apenas em
parte tal determinacdo, na medida em que desenvolveu uma planilha
eletrdnica que se mostrou eficiente para os casos em que ndo hd de ato

de designacdo do magistrado.

No tocante as demais irregularidades constatadas, néao

realizou qualquer melhoria nos mecanismos de controle.

Vale registrar, todavia, que se encontra em
desenvolvimento o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP-JT), o
qual serd a futura ferramenta de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho,
conforme a Resolucdo CSJT n® 217/2018. Nesse Sistema haverd um médulo
especifico para o calculo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdicao.

Assim, uma vez gque o TRT da 19% Regido ndo dispde de
mecanismo eficiente de controle do pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, ndo resta aquela Corte alternativa

sendo aguardar pela entrega do SIGEP-JT.

Sucede que, conforme pontuado pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria, a “Resolugdo CSJT n.° 217/2018, que institui o SIGEP-JT, dispds que
os Tribunais Regionais do Trabalho devem constituir Comité Gestor Regional do SIGEP-JT
(cgrSIGEP-JT), o qual devera, entre outras atribuigdes, participar do processo de homologacdo do
sistema, realizando os testes necessarios a verificacdo do pleno funcionamento das novas versoes;
avaliar as necessidades de manutencao corretiva e evolutiva do sistema e encaminhé-las a Coordenagéo
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Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEP-JT), bem como propor ao cgSIGEP-JT alteragfes

visando ao aprimoramento do sistema” .

Por essa 6tica, embora o TRT da 19% Regido nédo seja
o desenvolvedor desse Sistema, na condicdo de usuario, precisa realizar
0s testes necessarios, por meio do respectivo Comité Gestor Regional do
SIGEP-JT (cgrSIGEP-JT), e reportar eventuais inconsisténcias ou
evolucdes necesséarias a Coordenacdo Nacional Executiva do SIGEP-JT, a
fim de que, em futuro préximo, possa adotar essa ferramenta como mecanismo
eficaz de controle dos pagamentos da Gratificacdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdicéo.

Em conclusdo: considero que o TRT da 19% Regiéo

descumpriu as determinacdes de rever as concessdes da Gratificagdo por

Exercicio Cumulativo de Jurisdigédo, bem assim de providenciar a reposigéo

ao erario dos valores pagos indevidamente.

Relativamente a determinacdo de aprimoramento dos

mecanismos de controle, sbé a cumpriu em parte.

Assim, por concordar com o trabalho técnico
apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), homologo

integralmente o Relatdério de Monitoramento:

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, e, nomérito, (1) homologar integralmente o Relatdrio
de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria,
a fim de considerar que somente houve o cumprimento de uma das
determinacgdes constantes do acdérdéo prolatado nos autos do processo n°

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, e (2) determinar ao Tribunal Regional do
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Trabalho da 19° Regido a adogdo das seguintes providéncias: (2.1)
revisar, em 150 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo a Juizes de 1° grau, a partir da data da
publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da ndo exclusdo de sédbados, domingos
e feriados dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias
(deliberacdo 4.2.15.1 - acdérddo CSIT-A-4607-75.2016.5.90.0000); (2.2)
promover, em até 210 dias, a reposicédo ao eradrio dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgédo
elencados no QUADRO 1 do Relatdério de Monitoramento, bem como dagqueles
que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa (deliberacdo 4.2.15.2 - acdrdéao
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000); (2.3) avaliar, em até 210 dias, por meio
do Comité Gestor Regional do SIGEP-JT no TRT da 192 Regido (cgrSIGEP-JT),
as necessidades de manutencédo corretiva e evolutiva da Sigep-JT no que
se refere a concessdo e pagamentos de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo e propor alteracdes visando ao aprimoramento
do sistema, por meio da ferramenta redmine (deliberacdes 4.2.15.3 e
4.2.15.9 - acdérddo CSIT-A-4607-75.2016.5.90.0000); (2.4) revisar, em 150
dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015,
a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de designacdo (deliberacdo 4.2.15.4 - acébédrdéo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000); (2.5) promover, em até 210 dias, a
reposicdo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessédo identificada no QUADRO 3 do Relatério de Monitoramento, bem

como daqueles qgque forem identificados nos procedimentos de revisao
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descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditdédrio e da ampla defesa (deliberacdo 4.2.15.5 -
acdrddo CSIT-A-4607-75.2016.5.90.0000); (2.6) revisar, em 150 dias, as
concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a
partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos relativos a apuracdo de
valores de GECJ, em virtude de se considerar devidos trinta dias no més
de fevereiro, em descumprimento ao artigo 6°, § 2°, da Resolucdo CSJT
n.° 155/2015, a exemplo dos descritos no QUADRO 4 do Relatdério de
Monitoramento (deliberacéo 4.2.15.7 - acérdéao
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000); (2.7) promover os ajustes em folha de
pagamento dos valores de GECJ referentes as concessdes identificadas no
QUADRO 4 do Relatdério de Monitoramento, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima
(deliberacdo 4.2.15.7 — acdrddo CSIT-A-4607-75.2016.5.90.0000); e (2.8)
apresentar, em até 240 dias, por meio de sua Unidade de Controle Interno,
relatdério de monitoramento com a posicdo atualizada do cumprimento das
referidas deliberacodes, acompanhado da respectiva documentacéo

comprobatoéria.

Brasilia, 28 de agosto de 2020.

Firmado por assinatura digital (PP 2.200-2/2001)
MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator
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