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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

A auditoria sistémica para avaliar a aplicacdo dos
dispositivos da Resolucdao CSJT n.© 155, de 23/10/2015, que
regulamenta a concessao e o0 pagamento da Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) aos magistrados da
Justica do Trabalho de 1°© e 2° graus, realizada no periodo de
novembro de 2015 a abril de 2016, cumpriu determinagcdo da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
consignada no Oficio CSJT.GP.CPROC n.© 010/2016.

O escopo da auditoria contemplou a &rea de Gestédo de
Pessoas, especificamente as concessdes € 0S respectivos
pagamentos de GECJ, relativos ao periodo de novembro de 2015 a
abril de 2016.

Em face das constatacdes do trabalho realizado, o
Conselheiro Relator, Ministro Renato de Lacerda Paiva,
aprofundou a analise da matéria e sugeriu efeito normativo as

seguintes questdes relativas a GECJ:

. a validade da concessédo de GECJ a magistrado que
acumula a sua atuacao em Vara do Trabalho com a atividade
em Nucleos Especializados em Execucdo da Justica do
Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliacéo;

o a possibilidade de se conceder a gratificacao mesmo
se ambos os magistrados estiverem em atividade na Vara do
Trabalho, quando esta receber mais de 3.000 processos

Nnovos por ano.

. a possibilidade do acumulo de jurisdicdo, para fins

de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdo nas
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Turmas e em Secdo Especializada Unica, entendendo-se
nesse conceito o0s casos de Tribunais que possuem uma
Unica secdo responsavel por dissidios individuais e a
outra encarregada dos dissidios coletivos. Para tanto,
deve-se observar, ainda, que nem todos os Desembargadores
facam parte de um dos 6rgaos jurisdicionais
especializados; e

. a possibilidade do acumulo de jurisdicdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdo nas
Turmas e em Nucleos Especializados em Conciliacdo no 2°

grau.

Acordaram os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, nos termos da Tfundamentacéao,
imprimindo ao Acordao CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 efeito

normativo e vinculante aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Cabe salientar que a Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA) impetrou Pedido de
Esclarecimento dos seguintes pontos:

1) validade do pagamento da GECJ pela atuacdo cumulativa
em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia; oportunidade em que o Ministro Relator
esclareceu que, na presente situacdo, a GECJ serd devida ao
magistrado somente se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no Julgamento de reclamagbes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos;

2) validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo
grau pela atuacao cumulativa em Turmas e Secoes

Especializadas; o Ministro Relator destacou que o0 procedimento
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de auditoria ndo é o mecanismo apropriado para se questionar a
validade de ato normativo do CSJT. De todo modo, explicou que,
ao homologar o achado de auditoria em relacdo ao TRT da 5=
Regido, deixou claro o seu posicionamento acerca da matéria,
ratificando o0s critérios estabelecidos na Res. CSJT n.°
155/2015 no tocante a magistrados de segundo grau, além de
conferir a interpretacdo mais adequada ao termo ‘Secéo
Especializada unica”;

3) validade da regulamentacdao 1interna do TRT da 212
Regido quanto aos Orgdos passiveis de acumulacdo para fins de
pagamento da GECJ; o Ministro Relator esclarece que néao
homologou a proposta de encaminhamento dirigida ao TRT da 212
Regido no item 1.5, que diz; “excluir, do inciso Il1l do art.
2° da Resolucdo Administrativa TRT 21 n° 11/2016, os Orgaos
Jurisdicionais ndo previstos no § 1° do art. 32 da Resolucéo
CSJT n.© 155/2015, e revogar o paragrafo unico do art. 12 da

mesma resolucdo administrativa™.

Assim, acordaram os membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, acolher, em parte, o
recurso para prestar esclarecimentos adicionails, nos termos da
fundamentacédo deste voto, com o acréscimo de que, por forca do
art. 3°, 8 1°, 11, da Resolucdao CSJT n.© 155/15, a GECJ sera
devida ao magistrado se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no julgamento de reclamagcbes trabalhistas

envolvendo criangca ou adolescentes menores de 18 anos.

Por fim, no que se refere ao TRT da 192 Regido, O
Plenario do CSJT, ao proferir o Acorddao CSJIT-A-4607-
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75.2016.5.90.0000, determinou a adocdo de nove medidas
saneadoras, as quais sdo objeto do presente monitoramento?:

4.2.15.1. revisar, em 60 dias, as concessbfes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucédo CSJT n.© 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos 1indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacédo iInferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no
QUADRO 56 deste relatoério; (Achado 2.4)

4.2.15.2. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessao identificada
no QUADRO 56 deste relatdério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o0 exercicio do contraditorio e da ampla defesa;
(Achado 2.4)

4.2.15.3. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle iInterno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os
sabados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,
da Resolucédo CSJT n.© 155/2015; (Achado 2.4)

4.2.15.4. revisar, em 60 dias, as concessOes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucédo CSJT n.© 155/2015, a fim de

1 Deliberacbes 4.2.15.1, 4.2.15.2 e 4.2.15.3 parcialmente homologadas pelo
CSJT, aplicaveis apenas a Juizes de 1° grau.
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identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de designacédo, a exemplo do descrito no
QUADRO 57 deste relatoério; (Achado 2.4)

4.2.15.5. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagcdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessédo identificada
no QUADRO 57 deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditorio e da ampla defesa;
(Achado 2.4)

4.2.15.6. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que o0s pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo sejam
precedidos dos respetivos atos de designacdo, nos termos do
artigo 6°, caput, da Resolucédo CSJT n.°© 155/2015; (Achado 2.4)

4.2.15.7. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacado por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucédo CSJT n.© 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos relativos a apuracao
de valores de GECJ, em virtude de se considerar devidos trinta
dias no més de fevereiro de 2016, embora este seja formado por
apenas 29 dias, em descumprimento ao artigo 6°, 8§ 2°, da
Resolucao CSJT n.°© 155/2015, a exemplo dos descritos no QUADRO
58 deste relatorio; (Achado 2.4)

4.2.15.8. promover o0s ajustes em folha de pagamento
dos valores de GECJ referentes as concessbes identificadas no
QUADRO 58 deste relatorio, bem como daqueles que TfTorem
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identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima; (Achado 2.4)

4.2.15.9. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle 1i1nterno, a fim de garantir que, em casos de
substituicdao que compreenda o més iInteiro, a quantidade de
dias pagos fique limitada a quantidade de dias do més de
calendario, em observancia ao 8 2° do art. 6° da Resolucéo
CSJT n.© 155/2015; (Achado 2.4)

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a
trinta dias sem a exclusdo de sabados, domingos e

feriados

2.1.1. Deliberacdes?

4.2.15.1. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucédo CSJT n.© 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos 1indevidos decorrentes da nao
exclusédo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no
QUADRO 56 deste relatorio; (Achado 2.4)

4.2.15.2. promover a reposicido ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessao identificada
no QUADRO 56 deste relatdério, bem como daqueles que forem

identificados nos procedimentos de revisao descritos no item

2 Deliberacbes 4.2.15.1, 4.2.15.2 e 4.2.15.3 parcialmente homologadas pelo
CSJT, aplicaveis apenas a Juizes de 1° grau.
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acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o0 exercicio do contraditéorio e da ampla defesa;
(Achado 2.4)

4.2.15.3. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os
sdbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,
da Resolucdo CSJT n.© 155/2015; (Achado 2.4)

2.1.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacobes

Da analise dos documentos e informacdes encaminhados pelo
TRT da 192 Regido, bem como considerando a manifestacdo do
Tribunal Regional em face do Relatdério de Fatos Apurados,
constataram-se 32 pagamentos de GECJ relativos a periodos
inferiores a trinta dias sem a exclusdo de sabados, domingos e

feriados, conforme reproduzido no QUADRO 1 a seguir.

Em reais
QUADRO 1 - ’
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERTODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
D ABATE
. . VALOR | ABATE TETO INFORMADOS NA | VALOR
CODIGO | uearANO | MES MO | GEca | DEsconTapo | 9D DIAS | concessAo | DEviDo | IET0 | (E)=(C)+(D)
D) ®) DENTRO DO MES |  (C) s MG
DE REFERENCIA
AO0065 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 0 0,00 0,00] -4.181,31
AO0065 | fev/2016 | jan/2016 | 6.432,79| -1.617,34] 20 14 4.502,95| 0,00 312,50
AO0066 | fev/2016 | dez/2015 | 3.291,89 0,00 . Néo 0 0,00  0,00| -3.291,89
identif.

AO0066 | fev/2016 | jan/2016 | 2.251,48 0,00 7 0 0,00 0,00] -2.251,48
AO0066 | mai/2016 | abr/2016 | 1.286,56 0,00 4 0 0,00 0,00] -1.286,56
AO0068 | fev/2016 | nov/2015 | 2.894,76 0,00 o9 7 2.251,48] 0,00 643,28
AO0068 | fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00| ; a0 12 3.859,67| 0,00 -955,78
AO0068 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00  0,00] -1.929,84
A00085 | fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00/ ; a0 0 0,00 0,00 -4.815,45
AO0085 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00  0,00] -1.929,84
AO0085 | mai/2016 | abr/2016 | 5.789,51 974,06 18 13 4.181,31] 0,00 634,14
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QUADRO 1 - ’
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERTODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAQ

PAGAWENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORWE CONCESSAO DIFERENCA
DUAS ABATE
. . VALOR | ABATE TETO INFORMADOS NA | VALOR
CODIGO | MeSnANO | MESPNO o | GECa | DEsconTabo | 9D PIAS | concessao | pevibo | TETO | (E)=(c)+(D)
* ®) DENTRO DO MES |  (O) o Z()-(B)
DE REFERENCIA
E00061 | fev/2016 | jan/2016 | 5.194,48 0,00 11 3.361,13|  0,00| -1.833,35
FO0019 | fev/2016 | nov/2015 | 3.216,39 0,00 10 5 1.608,20] 0,00 -1.608,19
FO0019 | fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00| ;a0 0 0,00 0,00 -4.815,45
FO0019 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929.84 0,00 6 ) 0,00 0,00] -1.929,84
FO0019 | mar/2016 | fev/2016 | 4.824,59 C9,14] 15 11 3.538,03|  0,00| -1.277,42
FOO019 | abr/2016 | mar/2016 | 2.251,48 0,00 7 6 1.929,84] 0,00 321,64
FO0019 | mai/2016 | abr/2016 | 8.362,63| -3.547,18| 26 17 5.467,87| —652,42 0,00
J00082 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 0 0,00 0,00] -1.929,84
L00028 | fev/2016 | nov/2015 | 1.608,20 0,00 ) 0,00 0,00] -1.608,20
L00070 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 0 0,00 0,00] -4.181,31
L00070 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929.84 0,00 6 0 0,00 0,00] -1.929,84
L00070 | mai/2016 | abr/2016 | 1.608,20 0,00 5 2 1.286,56| 0,00 321,64
RO0013 | fev/2016 | nov/2015 | 4.815,45 0,00| ; Nao 9 2.894,76| 0,00 -1.920,69
S00084 | fev/2016 | dez/2015 | 2.138,90 0,00 7 0 0,00 0,00] -2.138,90
TO0017 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 ) 0,00 0,00] -4.181,31
TO0017 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00  0,00] -1.929,84
V00024 | fev/2016 | nov/2015 | 3.538,03 0,00] 11 6 1.929,84]  0,00] -1.608,19
V00024 | fev/2016 | dez/2015 | 4.815,45 0,00| ; Nao 11 3.538,03|  0,00| -1.277,42
V00024 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929,84 0,00 6 0 0,00 0,00] -1.929,84
V00030 | fev/2016 | dez/2015 | 4.181,31 0,00 13 0 0,00 0,00] -4.181,31
V00030 | fev/2016 | jan/2016 | 1.929.84 0,00 6 ) 0,00 0,00] -1.029,84

Fonte: Quadro 56 do Relatério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.© 160/2019, o TRT da 192 Regiéo

informou que nado foi realizada a revisdo das concessbes da

Gratificacado por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, referente
a deliberacdo 4.2.15.1.

Quanto a deliberacdo 4.2.15.2, informou que ‘“nao foi

promovida abertura de processo administrativo objetivando

eventuais devolucbes de valores e reposicdo ao erario”, em

consequéncia do entendimento vigente no Regional de que *“a
exclusdo de dias referentes a finais de semana e feriados, em

periodos inferiores a 30 dias, para fins de recebimento da
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GECJ, vinha sendo aplicada téo somente a Magistrados que
estivessem funcionando em substituicdo a outro, considerando o

entendimento do termo substituicdo, disposto no art. 6°, § 1°

da Resolucdo CSJT n.© 155/2015, como restritivo tdo somente
aos que funcionassem naquela condicdo, ou seja, os Juizes do
Trabalho Substitutos e o0s Desembargadores eventualmente no
exercicio da Presidéncia, em substituicdo ao Desembargador
Presidente”.

Informou, ainda, que nao realizou o aprimoramento dos

mecanismos de controle interno referente a deliberacéo
4.2.15.3.

Por fim, argumentou que ‘“no entanto, em conhecimento a
presente RDI n.° 160/2019, novo entendimento foi apresentado
pelos atuais gestores desta Décima Nona Regido Trabalhista,
resultando na determinacdo de providéncias para Tins de
atendimento ao apontado pelo Monitoramento em face do Acodrdéo
CSJT-A-4607.2016.5.90.0000, relativo a auditoria sistémica da
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ”,

in verbis:

A) Determinacao de efetuar a revisdo das concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a
partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.°
15572015, a fim de identificar pagamentos indevidos a
Juizes de 1° grau decorrentes da nao exclusdao de
sabados, domingos e feriados nos periodos de designacao
inferiores a trinta dias, com base nos achados da
Auditoria Sistémica da CGratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ; e

B) Proceder a abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditéorio e a ampla defesa
aos juizes de 1° grau que eventualmente sejam incluidos
no levantamento a ser efetuado, no que tange ao
explicitado no item "A".
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2.1.4. Analise

O Tribunal Regional da 192 Regido, expressamente, afirmou
ndo ter realizado a revisdo, a reposicdo ao erario e o
aprimoramento dos controles internos, constantes nas
deliberacdes 4.2.15.1, 4.2.15.2 e 4.2.15.3, respectivamente.

Assim, conclui-se que as deliberagbes 4.2.15.1, 4.2.15.2

e 4.2.15.3 ndo foram cumpridas.

Cumpre ressaltar que, por ocasiao da analise da Portaria
TRT 192 GP n.© 60172019, de 6/11/2019, referente ao més de
outubro/2019, foram identificadas duas possiveis
inconsisténcias quanto a apuracdo da quantidade de dias de
concessdao de GECJ em periodos inferiores a trinta dias,

conforme retratado no QUADRO 2 a seguir.

QUADRO 2
APURAGAO DOS PERTODOS PARA PAGAMENTO DA GECJ A JUIZES TITULAR DE VARA - OUTUBRO/2019
DIA DA SEMANA ALDA DE BARROS ARAUJO CABUS| ANA CRISTINA MAGALHAES BARBOSA
TER 1 1
QUA 2 2
QuI 3 3
SEX 4 4
SAB 5 5
DOM 6 6
SEG 7 7
TER 8 8
QUA 9 9
QuI 10 10
SEX 11 11
SAB 12 12
DOM 13 13
SEG 14 14
TER 15 15
QUA 16 16
QuI 17 17
SEX 18 18
SAB 19 19
DOM 20 20
SEG 21 21
TER 22 22
QUA 23 23
QuI 24 24
SEX 25 25
SAB 26 26
DOM 27 27
SEG 28 28
TER 29 29
QUA 30 30
QuI 31 31
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QUADRO 2
APURACAO DOS PERIODOS PARA PAGAMENTO DA GECJ A JUIZES TITULAR DE VARA - OUTUBR0/2019
DIA DA SEMANA ALDA DE BARROS ARAUJO CABUS ANA CRISTINA MAGALHAES BARBOSA
TOTAL DE DIAS ACUMULADO 19 12
APURADO PELO O TRT
TOTAL DE DIAS ACUMULADO
DESCONS IDERANDO SAB, DOM E 15 8
FERIADO (PERIODO INFERIOR A
TRINTA DIAS)
DIFERENCA -4 -4

Ana Cristina Magalhdes Barbosa - Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Maceid6/AL, convocada
para atuar na CAE, CC e SPP - DOCUMENTO/MOTIVO: ATO TRT 192 GP N° 2/2019, e 9.1.2019; Portaria
TRT 19a GP N° 774/2018. Acumulo de acervo, no periodo de 1° a 6/10/2019 e de 26 a 31/10/2019,
em razdo da atuacdo nas Coordenadorias de Conciliacdo (CC), de Apoio as Execugdes (CAE) e na
Secdo de Protocolo e Peticdo (SPP). Excluido o periodo de 7 a 25.10.2019 (Férias - PROAD n°
4983/2019 e n ° 5755/2019, além de viagem a servico PROAD n° 5491/2019).

Alda de Barros Araujo Cabls - Juiza Titular da 92 Vara do Trabalho de Maceid/AL, convocada
para atuar na CAE, CC e SPP - DOCUMENTO/MOTIVO: ATO TRT 192 GP N° 2/2019, de 9.1.2019.
Portaria TRT 19a GP n° 774/2018. Acumulo de acervo, no periodo de 7 a 25/10/2019, em raz&o da
atuacdo nas Coordenadorias de Conciliacdo (CC), de Apoio as Execucdes (CAE) e na Secgdo de
Protocolo e Peticdo (SPP), face ao afastamento legal da Juiza Titular Ana Cristina Magalhdes
Barbosa, conforme Portaria TRT 19a GP n° 524/2019.

Fonte: Portaria TRT 192 GP n.° 601/2019, de 6/11/2019.
Observa-se que a Portaria TRT 192 GP n.© 60172019,

aparentemente, concedeu indevidamente para as duas magistradas
o cOmputo dos dias referentes a sabado e domingo, apesar de os

periodos de designacao serem inferiores a trinta dias.

Assim, reforca-se que o Regional necessita rever os
pagamentos de GECJ, referentes as designacbes para periodos
inferiores a trinta dias e realizar os ajustes fTinanceiros
necessarios a fim de ressarcir aos cofres publicos os valores

pagos indevidamente.

Saliente-se, ainda, no que se refere ao aprimoramento dos
controles internos, que, em virtude do atual desenvolvimento
do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do
Trabalho (Sigep-JT) e, em obediéncia aos considerandos da
Resolugao CSJT n.© 217/2018, que institui o SIGEP-JT como
ferramenta iInformatizada de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho, ndo devem os Tribunais Regionals despender recursos
na evolugcao de outros sistemas de folha de pessoal.
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Entretanto, cabe Ilembrar que a Resolugcdo CSJT n.°
217/2018, que institul o Sigep-JT, dispdés que os Tribunais
Regionais do Trabalho devem constituir Comité Gestor Regional
do SIGEP-JT (cgrSIGEP-JT), o qual devera, entre outras
atribuicbes, participar do processo de homologacdo do sistema,
realizando o0s testes necessarios a verificacdo do pleno
funcionamento das novas versdes; avaliar as necessidades de
manutencdo corretiva e evolutiva do sistema e encaminha-las a
Coordenacdo Nacional Executiva do Sigep-JT (CNE-SIGEP-JT), bem
como propor ao cgSIGEP-JT alteracOes visando ao aprimoramento

do sistema.

Assim, cabe ao Comité Gestor Regional do SIGEP-JT
(cgrSIGEP-JT) no TRT da 192 Regidao realizar o0s testes
necessarios, a Fim de verificar se as novas versfes do Sigep-
JT apresentam controles internos adequados em relacdo a
concessao e pagamento de GECJ; e demandar, por meio do
redmine, medidas corretivas e evolutivas, reportando-se as
fragilidades detectadas e especificando-se 0s requisitos para

a funcionalidade requerida.

2.1.5. Evidéncias
o Resposta a RDI CCAUD n.© 160/2019;

° Relatério de Rastreabilidade de Documentos

Encaminhados;

. Portaria TRT19 GP n.© 60172019 e Relatorios GECJ -
outubro/2019.

2.1.6. Conclusao

o Deliberacao 4.2.15.1 n&o cumprida;
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o Deliberacao 4.2.15.2 n&o cumprida;

o Deliberacao 4.2.15.3 n&o cumprida.

2.2. Pagamento de GECJ sem o respectivo ato de designacao

2.2.1. Deliberacoes

4.2.15.4. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucéo CSJT n.© 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de designacédo, a exemplo do descrito no
QUADRO 57 deste relatoério; (Achado 2.4)

4.2.15.5. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessédo identificada
no QUADRO 57 deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

4.2.15.6. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que o0s pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo sejam
precedidos dos respetivos atos de designacdo, nos termos do
artigo 6°, caput, da Resolucdo CSJT n.°© 155/2015; (Achado 2.4)

2.2.2. Situacado que levou a proposicao das deliberactes

Da analise dos documentos e informacdes encaminhados pelo

TRT da 192 Regido, bem como considerando a manifestacdo do
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Tribunal, constataram-se dols pagamentos de GECJ sem o
respectivo ato de designacdo, conforme reproduzido no QUADRO 3

a seguir:
Em reais
QUADRO 3 i
PAGAMENTOS DE GECJ SEM O RESPECTIVO ATO DE DESIGNAGAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
APURACAQ CONFORME
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT CONCESSAD DIFERENCA
, A A guialls DIAS INFORMADOS | .\ oo
cODIGO MES-ANO MES-ANO | VALOR GECJ | jeeronrap| QTD DIAS NA CONCESSAO | it | (D)=(C) -
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA () PAGOS DENTRO DO MES DE @) - (®
0 = ©
REFERENCIA
()
J00082 fev/2016 | nov/2015 3.859,67 0,00 12 0 D{f:;“g A)to 0,00| -3.859,67
J00082 fev/2016 | dez/2015 4.815,45 0,00| N&o identif. ODfseimg A)to 0,00| -4.815,45

Fonte: QUADRO 57 do Relatério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.© 160/2019, o TRT da 192 Regiao

informou que nado fToi realizada a revisdo das concessbes da

Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, referente
a deliberacédo 4.2.15.4.

Acrescentou que, a partir de janeiro de 2017,
“implementou a rotina de elaboracdo de Ato de autorizacdo de
pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, com os dados referentes a designacdo motivadora da
referida concessao” e que, ap0s o conhecimento da RDI CCAUD
n.© 160/2019, foi determinado pelos atuais gestores do

Regional a revisdao das concessbes da Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, no periodo de
novembro/2015 a janeiro/2017, a fim de identificar eventuais
pagamentos iIndevidos, decorrentes da inexisténcia de ato de

designacao™.

Quanto a deliberacdo 4.2.15.5, informou que nao foi
promovida abertura de processo administrativo objetivando

eventuais devolucfes de valores e reposicdo ao erario e, por
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consequéncia, o0s Vvalores devidos ndo foram ressarcidos ao

erario.

Argumentou que, concluida a revisdao dos pagamentos
indevidos de GECJ, decorrentes da inexisténcia de ato de
designacédo, promovera “a abertura de Processo Administrativo a
fim de propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa
aos juizes de 1° grau, que eventualmente sejam incluidos no
mencionado levantamento; e encerrado o] Processo
Administrativo, promover a reposicdo ao erario dos eventuais
valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo aos juizes de 1° grau™.

Informou, ainda, que foi realizado o aprimoramento dos
mecanismos de controle interno referente a deliberacéao

4.2.15.6, apresentando os procedimentos adotados, iIn verbis:

1. 0 levantamento para fins de concessdo da GECJ aos
Magistrados deste Regional tem como base as condicdes
previstas pelas Resolugbes CSJT n.© 155/2015, CSJT
n.© 17772016, alterada pelo ATO Conjunto CSJT.GP.CGJT
n.© 1/2017, bem como o art. 3°, 8 3° da Resolucao
n.© 19372017, conjugada com o ATO TRT 19 GP
n.°© 86/2016, como também os ATO TRT 192 GP n.© 62/2017 e
ATO TRT 192 GP n.° 2/2019;

2. 0 Sistema de Recursos Humanos/Magistrados foi
programado para emitir relatorio mensal de forma a
apontar os dias em que Magistrados Tfuncionaram nas
condicBes previstas no item 1;

3. No que tange ao levantamento para a concessdo da GECJ
a Desembargadores no exercicio da Presidéncia, este
Regional toma como base as iInformagfes apresentadas no
mencionado relatdrio mensal, combinadas com os dados dos
relatérios de afastamentos dos Desembargadores
Presidente e Vice-Presidente e Corregedor, também
emitidos pelo Sistema de Recursos Humanos/Magistrados;

4. Na etapa seguinte, o0s Magistrados cujos dados apontem
totalizacdo 1igual ou 1inferior a 3(trés) dias, séo
excluidos da listagem de previsdao de recebimento da
GECJ;

5. 0s nomes dos Magistrados de 1° Grau constantes da
referida listagem sdo encaminhados a Secretaria da
Corregedoria Regional para apuracdo de eventuais
impedimentos, como atraso reiterado na prolacdo de
sentencgas;
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6. Com base nas informacBes prestadas pela Secretaria da
Corregedoria Regional, incluindo eventuais impedimentos
a percepcdo da GECJ, a Secao de Magistrados encaminha
listagem resultante para as consideracbes do
Desembargador Presidente;

7. Ap6s despacho do Desembargador Presidente, a listagem
final ¢é encaminhada a Secdo de Magistrados para
lavratura de PORTARIA de autorizacdo de pagamento de
GECJ, com identificacdo de cada MAGISTRADO, MOTIVO do
recebimento, REGULAMENTAGCAO e QUANTIDADE de dias;

8. Autorizada, a PORTARIA segue para o Setor de
Pagamento/Magistrados para inclusdao de valores em Folha
de Pagamento;

9. Essa tramitacdo ocorre mensalmente em forma de
processo por meio do Sistema de Processos
Administrativos/PROAD deste Regional, estando, portanto,
a disposicao para eventuais consultas; e

10. A PORTARIA de autorizacdo de pagamento de GECJ é
publicada mensalmente no Boletim Interno desta Décima
Nona Regido Trabalhista.

A fim de exemplificar o resultado dos procedimentos acima
descritos, a Corte Regional anexou a PORTARIA TRT 192 GP
n.© 601/2019, de 6/11/2019, e relatérios complementares,
relativos a autorizacdo de pagamento de GECJ a Magistrados, em

razdo de designagcbes que constituiram acumulo de acervo

processuais no més de outubro/2019.

2.2.4. Analise

O Tribunal Regional da 192 Regido, expressamente, afirmou
ndo ter realizado a revisdo e a reposicdo ao erario constantes

das deliberacbes 4.2.15.4, 4.2.15.5, respectivamente.

Assim, conclui-se que as deliberacbtes 4.2.15.4 e 4.2.15.5

nao foram cumpridas.

Quanto ao aprimoramento referente a deliberacéo 4.2.15.6,
os procedimentos adotados pelo TRT da 192 Regido, realizado
manualmente por meio de planilhas eletroénicas, foram

suficientes para evitar pagamentos indevidos decorrentes da
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inexisténcia de ato de designhacdo. Assim, considera-se que a
deliberacdo 4.2.15.6 foi cumprida.

2.2.5. Evidéncias
o Resposta a RDI CCAUD n.© 160/2019;

. Relatoério de Rastreabilidade de Documentos

Encaminhados;

. Portaria TRT19 GP n.© 601/2019 e Relatérios GECJ -
outubro/2019.

2.2.6. Concluséo
o Deliberacdo 4.2.15.4 nao cumprida;
o Deliberacdo 4.2.15.5 nao cumprida;

o Deliberacao 4.2.15.6 cumprida.

2.3. Pagamentos de 30 dias de GECJ independentemente da
quantidade de dias do més de acumulacéo

2.3.1. Deliberacoes

4.2.15.7. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucédo CSJT n.© 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos relativos a apuracao
de valores de GECJ, em virtude de se considerar devidos trinta
dias no més de fevereiro de 2016, embora este seja formado por
apenas 29 dias, em descumprimento ao artigo 6°, § 2°, da
Resolucao CSJT n.°© 155/2015, a exemplo dos descritos no QUADRO
58 deste relatorio; (Achado 2.4)
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4.2.15.8. promover o0s ajustes em folha de pagamento
dos valores de GECJ referentes as concessbes identificadas no
QUADRO 58 deste relatéorio, bem como daqueles que TfTorem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no item
acima; (Achado 2.4)

4.2.15.9. aprimorar, em 90 dias, 0s mecanismos de
controle 1i1nterno, a fim de garantir que, em casos de
substituicdao que compreenda o més iInteiro, a quantidade de
dias pagos fique limitada a quantidade de dias do més de
calendario, em observancia ao 8 2° do art. 6° da Resolucéo
CSJT n.© 155/2015; (Achado 2.4)

2.3.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacotes

Da analise dos documentos e informacdes encaminhados pelo
TRT da 192 Regido, bem como considerando a manifestacdo do
Tribunal, constataram-se trés pagamentos de 30 dias de GECJ
independentemente da quantidade de dias do més de acumulacao,

conforme reproduzido no QUADRO 4 a seguir.

Em reais
QUADRO 4 . B
PAGAMENTOS DE 30 DIAS DE GECJ INDEPENDENTEMENTE DA QUANTIDADE DE DIAS DO MES DE ACUMULACAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
DIAS
INFORMADOS ABATE
5 - - VALOR ABATE TETO QTD NA VALOR
CODIGO MES-ANO MES-ANO ~ TETO
X GECJ DESCONTADO | DIAS CONCESSAO DEVIDO (E)=(C)+(D)-
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA *) ®) PAGOS DENTRO DO © DEVIDO A)-(®)
3 ()
MES DE
REFERENCIA
A00009 mar/2016 fev/2016 9.649,18| -4.833,73 30 29 9.327,54| -4.512,09 0,00
H00013 mar/2016 fev/2016 9.649,18| -4.833,73 30 29 9.327,54| -4.512,09 0,00
R0O0013 mar/2016 fev/2016 9.649,18| -4.833,73 30 29 9.327,54| -4.512,09 0,00

Fonte: QUADRO 58 do Relatoério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.© 160/2019, o TRT da 192 Regiao

informou que nado fToi realizada a revisdo das concessbes da
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Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, referente

a deliberacdo 4.2.15.7.

Quanto a deliberacdo 4.2.15.8, informou que nédo realizou
os ajustes em TfTolha de pagamento dos valores de GECJ
referentes as concessfOes identificadas no QUADRO 58 do
relatério de auditoria.

Informou, ainda, que nao realizou o aprimoramento dos
mecanismos de controle interno referente a deliberacéo
4.2.15.9.

Por fim, argumentou que, apds o conhecimento da RDI CCAUD
n.© 160/2019, foi determinada pelos atuails gestores do
Regional a adequacdo do calculo dos dias de pagamento da GECJ,

ao més em referéncia, conforme segue:

A) Aprimorar os mecanismos de controle interno, por meio
de programacdo a ser elaborada pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes-SETIC desta
Décima Nona Regido Trabalhista, a fim de garantir o
calculo correto da concessdo de GECJ, de modo que
quantidade de dias pagos fique limitada a quantidade de
dias do més de calendario, em observancia ao 8§ 2° do
art. 6° da Resolucdo CSJT n.© 155/2015; e

B) Proceder aos ajustes em TfTolha de pagamento dos
valores de GECJ, e eventuais devolucbes, referentes as
concessodes identificadas nos procedimentos de revisao.

2.3.4. Analise

O Tribunal Regional da 192 Regido, expressamente, afirmou
ndo ter realizado a vrevisdo, a reposicdo ao erario e o
aprimoramento dos controles internos, constantes nas
deliberacdes 4.2.15.7, 4.2.15.8 e 4.2.15.9, respectivamente.

Assim, conclui-se que as deliberacdoes 4.2.15.7, 4.2.15.8

e 4.2.15.9 nado foram cumpridas.
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2.3.5. Evidéncias
o Resposta a RDI CSJT CCAUD n.© 160/2019;

. Relatoério de Rastreabilidade de Documentos

Encaminhados.

2.3.6. Concluséo
o Deliberacdo 4.2.15.7 nao cumprida;
o Deliberacao 4.2.15.8 n&o cumprida;

o Deliberacdo 4.2.15.9 nao cumprida.

3. Beneficios do cumprimento da deliberacdo 4.2.15.6

O cumprimento da determinagcdo gerou obediéncia aos
critérios de pagamento de GECJ disciplinados pela Resolucao
CSJT n.© 155/2015, no que se refere a evitar pagamentos
indevidos decorrentes da 1nexisténcia de ato de designhacédo.

4. Efeitos do nédo cumprimento das deliberacdes 4.2.15.1,
4.2.15.2, 4.2.15.3, 4.2.15.4, 4.2.15.5, 4.2.15.7, 4.2.15.8
e 4.2.15.9

O ndo cumprimento das deliberagcfes do CSJT mantém o TRT
com inconformidades quanto ao pagamento de GECJ, especialmente
no que se refere a ndo exclusdo de sabados, domingos e
feriados dos periodos de designacao inferiores a trinta dias;
inexisténcia de ato de designacdo; e pagamentos de GECJ em

quantidade indevida.

Ademais, configura-se dano ao erario no valor de R$
73.761,25, ao qual devem ser somados, ainda, os valores a
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serem apurados nas revisOes constantes das deliberacodes
destinadas ao TRT da 192 Regiéao.

5. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acordéao CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, as
analises evidenciam que o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido ficou praticamente inerte em relacdo as determinacdes
do CSJT.

Essa passividade torna-se eloquente ante o resultado
apurado: das 9 determinacdes dirigidas pelo Plenario do CSJT
ao Tribunal Regional, apenas 1 foi cumprida.

O quadro a seguir sintetiza a situacao:

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 192 REGIAO

Em Parcialmente Nao N&o

el HEErREEe/E Cl ASEEEe il cumprimento| cumprida |cumpridalaplicavel

4.2.15.1. revisar, em 60 dias, as
concessbOes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data
da publicagdo da Resolugdo CSJT n.°
15572015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de séabados, domingos e feriados
dos periodos de designacdo inferiores a
trinta dias, a exemplo do descrito no
QUADRO 56 deste relatoério; (Achado 2.4)

4.2.15.2. promover a reposicdo ao
erario dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessao identificada no QUADRO 56 deste
relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao X
descritos no item acima, nos termos do
artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990, precedida
da abertura de processo administrativo

para propiciar o exercicio do

contraditério e da ampla defesa; (Achado

2.4)

4.2.15.3. aprimorar, em 90 dias, os

mecanismos de controle interno, a fim de

garantir que, nos pagamentos da

Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de X
Jurisdicao referentes a periodos

inferiores a trinta dias, sejam excluidos
0s sabados, domingos e Tferiados, nos
termos do artigo 6°, § 1°, da Resolucéo
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 192 REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

DRUCIoETEE ) [NIE Gl AEEiEED ELLER cumprimento| cumprida |cumpridalaplicavel
CSJT n.°© 155/2015; (Achado 2.4)
4.2.15.4. revisar, em 60 dias, as

concessOes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data
da publicacdo da Resolugdo CSJT n.°
15572015, a fim de identificar outros X
pagamentos indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de designagdo, a
exemplo do descrito no QUADRO 57 deste
relatério; (Achado 2.4)

4.2.15.5. promover a reposicdo ao
erario dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessao identificada no QUADRO 57 deste
relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de reviséo X
descritos no item acima, nos termos do
artigo 46 da Lei n.°© 8.112/1990, precedida
da abertura de processo administrativo

para propiciar o) exercicio do
contraditério e da ampla defesa; (Achado
2.4)

4.2.15.6. aprimorar, em 90 dias, os

mecanismos de controle interno, a fim de
garantir que os pagamentos da Gratificacao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicédo X
sejam precedidos dos respetivos atos de
designacdo, nos termos do artigo 6°,
caput, da Resolucdo CSJT n.© 155/2015;
(Achado 2.4)

4.2.15.7. revisar, em 60 dias, as
concessbes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data
da publicacdo da Resolugdo CSJT n.°
15572015, a fim de identificar outros
lancamentos incorretos relativos a
apuracdo de valores de GECJ, em virtude de
se considerar devidos trinta dias no més
de fevereiro de 2016, embora este seja
formado por apenas 29 dias, em
descumprimento ao artigo 6°, § 2°, da
Resolucdo CSJT n.© 155/2015, a exemplo dos
descritos no QUADRO 58 deste relatério;
(Achado 2.4)

4.2.15.8. promover os ajustes em
folha de pagamento dos valores de GECJ
referentes as concessdes identificadas no
QUADRO 58 deste relatério, bem como X
daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item
acima; (Achado 2.4)

4.2.15.9. aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim de
garantir que, em casos de substituicdo que
compreenda o més inteiro, a quantidade de

dias pagos fique limitada a quantidade de X
dias do més de calendario, em observancia
ao 8§ 2° do art. 6° da Resolugcdo CSJT n.°
155/2015; (Achado 2.4)
TOTALIZACAO 1 0 0 8 0

Secretaria de Controle e Auditoria

.- CO n Selho S u pe r-i or Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
31 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5. 42

daJusticado Trabalho s~ br 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\7 - Auditorias TRT's 2016\3. Auditoria Sistémica\3.2 - GECJ - Res. 155\6. Monitoramento\TRT 19\2 - Relatério de Monitoramento\TRT 19 - Relatério de Monitoramento 1 - GECJ.docx

24




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

O quadro revela, neste caso, um nivel absolutamente
insatisfatério de aderéncia do TRT da 192 Regido aos comandos
vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A,
§ 29, 11, da Constituicédo Federal.

Impende destacar que oS Acérdaos CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000 e CSJT-PE-A-4607-75-2016-5-90-0000 foram
publicados em 14/11/2017 e 1°/3/2018, respectivamente. A Corte
Regional teve ciéncia do Acérdao CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000
em 30/11/2017 e, posteriormente, em 30/1/2018, conforme
apresentado a seguir.

QUADRO 5
DATA Relatoério de
ACORDAO OFICIO CSJT.GP.SG.CPROC CIENCIA Rastreabilidade de
TRT19 Documentos Encaminhados

Codigo de rastreabilidade

021/2017, de 29/11/2017 | 30/11/2017 590201711125239

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000

Cédigo de rastreabilidade
590201811375720

02/2018, de 30/1/2018 | 30/01/2018

Fonte: Malote Digital.

Entretanto, conforme dito acima, de um total de 9

determinacfes, apenas 1 foi cumprida.

Em relacdo a esse tema, cabe Ilembrar que o Plano
Estratégico do CSJT para o periodo de 2015-2020 estabeleceu o
indicador denominado “Indice de Cumprimento de Deliberacgdes do
CSJT decorrentes de Auditoria (ICDA)”.

Por meio desse indicador, o Conselho busca verificar a
efetividade de sua atuagcdo na supervisdo administrativa dos

Tribunais Regionails por meio de auditorias.

Nesse contexto, quando nas acOes de auditoria, constata-
se uma iInconformidade e, para corrigi-la, o CSJT determina a
adocdo de providéncias por determinado TRT, até este momento a
solucédo do problema é presumida, ou seja, € apenas potencial.
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Mas, quando se monitora o cumprimento das determinacoes,
apés o prazo conferido para a adocdo das medidas necessarias,
pode-se verificar se, de fato, aquele problema fora resolvido.

7z

Por i1sso, a acdo de monitoramento é parte relevante do
processo de supervisao do CSJT. Por meio dela, o CSJT pode
comprovar a sua contribuicdo para o aprimoramento das praticas

administrativas dos Tribunais Regionais.

Para o exercicio de 2020, a meta do CSJT para o Indice de
Cumprimento das Deliberacdes é de 100%.

Entretanto, no presente monitoramento, o TRT da 192
Regido atingiu o percentual de 11%.

Nesse cenario, 0s impactos negativos decorrentes do nao
cumprimento das determinagcbes do CSJT trazem prejuizos ao
proprio TRT, que mantém praticas improprias e ineficientes, ao
erario, que se vé financiando verbas indevidas, e ao proprio
CSJT, que nao consegue confirmar a efetividade de sua atuacédo
neste caso e, por consequéncia, tera o seu indicador
estratégico de cumprimento de deliberacdées (ICDA) impactado

negativamente esse ano em funcdo desse resultado.

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacbées do Acérdéao CSJIT-
A-4607-75.2016.5.90.0000, evidenciaram-se situacoes de
inconformidade que requerem a adocdo de providéncias,
consoante abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, com base no art. 97 do seu Regimento Interno,
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determinar ao TRT da 192 Regidao a adocao das seguintes
providéncias, sob pena de apuracdo de responsabilidade dos
gestores responsaveis pelo descumprimento, nos termos do art.
97, i1ncisos VI, VIl e VIIl, do RICSJT:

6.1. revisar, em 150 dias, as concessfes da Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a Juizes de 1° grau, a
partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.°
15572015, a fim de i1dentificar outros pagamentos
indevidos decorrentes da né&o exclusdo de sabados,
domingos e feriados dos periodos de designacédo inferiores
a trinta dias (deliberacdo 4.2.15.1);

6.2. promover, em até 210 dias, a reposicdao ao erario dos
valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo elencados no QUADRO 1
deste relatorio, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o] exercicio do

contraditorio e da ampla defesa (deliberacdo 4.2.15.2);

6.3. avaliar, em até 210 dias, por meio do Comité Gestor
Regional do SIGEP-JT no TRT da 192 Regiao (cgrSIGEP-JT),
as necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva da
Sigep-JT no que se refere a concessdo e pagamentos de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jdurisdicdo e
propor alteracdes visando ao aprimoramento do sistema,
por meio da Tferramenta redmine (deliberacdes 4.2.15.3 e
4.2.15.9);

Secretaria de Controle e Auditoria

.- CO n Selho S u pe r-i or Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
31 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala A5. 42

daJusticado Trabalho s~ br 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\7 - Auditorias TRT's 2016\3. Auditoria Sistémica\3.2 - GECJ - Res. 155\6. Monitoramento\TRT 19\2 - Relatério de Monitoramento\TRT 19 - Relatério de Monitoramento 1 - GECJ.docx

27



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

revisar, em 150 dias, as concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, a partir da data da
publicacdo da Resolucao CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
inexisténcia de ato de designacao (deliberacao 4.2.15.4);

promover, em até 210 dias, a reposicdo ao erario dos
valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagcdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessao
identificada no QUADRO 3 deste relatério, bem como
daqueles que Tforem 1i1dentificados nos procedimentos de
revisao descritos no item acima, nos termos do artigo 46
da Lel n.© 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o] exercicio do

contraditorio e da ampla defesa (deliberacdo 4.2.15.5);

revisar, em 150 dias, as concessdes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, a partir da data da
publicacdo da Resolucdo CSJT n.© 155/2015, a fim de
identificar outros lancamentos incorretos relativos a
apuracdo de valores de GECJ, em virtude de se considerar
devidos trinta dias no més de fevereiro, em
descumprimento ao artigo 6°, 8§ 2°, da Resolucao CSJT n.°
15572015, a exemplo dos descritos no QUADRO 4 deste
relatorio (deliberacdo 4.2.15.7);

promover os ajustes em folha de pagamento dos valores de
GECJ referentes as concessdes identificadas no QUADRO 4
deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item acima (deliberacédo 4.2.15.7);
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6.8. apresentar, em até 240 dias, por meio de sua Unidade de
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