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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica para avaliar a aplicacd&o dos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 155, de 23/10/2015, que
regulamenta a concessdo e o pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicgcdo (GECJ) aos magistrados da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, realizada no periodo de
novembro de 2015 a abril de 2016, cumpriu determinacdo da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

consignada no Oficio CSJT.GP.CPROC n.° 010/2016.

O escopo da auditoria contemplou a &area de Gestdo de
Pessoas, especificamente as concessbes e o0s respectivos
pagamentos de GECJ, relativos ao periodo de novembro de 2015 a

abril de 2016.

Em face das constatagdes do trabalho realizado, o
Conselheiro Relator, Ministro Renato de Lacerda Paiva,
aprofundou a anadlise da matéria e sugeriu efeito normativo as

seguintes questdes relativas a GECJ:

° a validade da concessdo de GECJ a magistrado que
acumula a sua atuacdo em Vara do Trabalho com a atividade
em Nucleos Especializados em Execucdo da Justica do

Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliacdo;

° a possibilidade de se conceder a gratificacdo mesmo
se ambos o0s magistrados estiverem em atividade na Vara do
Trabalho, gquando esta receber mais de 3.000 processos

novos por ano.

° a possibilidade do acumulo de jurisdicédo, para fins

de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdao nas
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Turmas e em Secdo Especializada Unica, entendendo-se
nesse conceito os casos de Tribunais que possuem uma
Unica secdo responsavel por dissidios individuais e a
outra encarregada dos dissidios coletivos. Para tanto,
deve-se observar, ainda, que nem todos os Desembargadores
facam parte de um dos 6rgdos jurisdicionais

especializados; e

° a possibilidade do actmulo de Jjurisdicdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacao nas
Turmas e em Nucleos Especializados em Conciliacdo no 2°

grau.

Acordaram os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, nos termos da fundamentacao,
imprimindo ao Acérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 efeito

normativo e vinculante aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Cabe salientar que a Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA) impetrou Pedido de

Esclarecimento dos seguintes pontos:

1) validade do pagamento da GECJ pela atuacdo cumulativa
em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia; oportunidade em que o) Ministro Relator
esclareceu que, na presente situacdo, a GECJ serd devida ao
magistrado somente se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no Julgamento de reclamacdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos;

2) validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo

grau pela atuacao cumulativa em Turmas e Secdes
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Especializadas; o Ministro Relator destacou que o procedimento
de auditoria ndo é o mecanismo apropriado para se questionar a
validade de ato normativo do CSJT. De todo modo, explicou que,
ao homologar o achado de auditoria em relagdo ao TRT da 5°
Regido, deixou claro o seu posicionamento acerca da matéria,
ratificando os critérios estabelecidos na Res. CSJT n.°
155/2015 no tocante a magistrados de segundo grau, além de
conferir a interpretacdo mais adequada ao termo “Secdo

Especializada unica”;

3) wvalidade da regulamentacdo interna do TRT da 21°2
Regid&o quanto aos 6rgdos passiveis de acumulacdo para fins de
pagamento da GECJ; o Ministro Relator esclarece que néao
homologou a proposta de encaminhamento dirigida ao TRT da 21°%
Regido no item 1.5, que diz; “excluir, do inciso III do art.
2° da Resolucdo Administrativa TRT 21 n° 11/2016, os Orgéos
Jurisdicionais nédo previstos no § 1° do art. 3% da Resolucgéo
CSJT n.° 155/2015, e revogar o paragrafo Unico do art. 12 da

mesma resolucgdo administrativa”.

Assim, acordaram os membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, acolher, em parte, o
recurso para prestar esclarecimentos adicionais, nos termos da
fundamentacdo deste voto, com o acréscimo de que, por forca do
art. 3°, § 1°, II, da Resolucdo CSJT n.° 155/15, a GECJ seré
devida ao magistrado se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no julgamento de reclamacdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos.

Por fim, no que se refere ao TRT da 13% Regido, o

Plenadrio do  CSJT, ao proferir o Acbérdido CSJIT-A-4607-
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75.2016.5.90.0000, determinou a adocéo de trés medidas

saneadoras, as quais sdo objeto do presente monitoramento:

4.2.10.1. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos 1indevidos decorrentes da néo
exclusdo de séabados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no

QUADRO 47 deste relatdério; (Achado 2.4)

4.2.10.2. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessdo identificada
no QUADRO 47 deste relatdério, bem como daqueles gque forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

4.2.10.3. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os
sdbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,

da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGCOES

2.1. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a
trinta dias sem a exclusdo de sabados, domingos e

feriados

2.1.1. Deliberacdes

4.2.10.1. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacd&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicd&o, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusédo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no

QUADRO 47 deste relatdrio; (Achado 2.4)

4.2.10.2. promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessdo identificada
no QUADRO 47 deste relatdério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

4.2.10.3. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os
sadbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,

da Resolucgdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)
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2.1.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberacgdes

Da analise dos documentos e informacgdes encaminhados pelo
TRT da 13% Regido, bem como considerando a manifestacdo do
Tribunal Regional em face do Relatério de Fatos Apurados,
constatou-se um pagamento de GECJ relativo a periodos
inferiores a trinta dias sem a exclusdo de sédbados, domingos e

feriados, conforme reproduzido no QUADRO 1 a seguir:

Em reais

QUADRO 1
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO | DIFERENCA
DIAS
VALOR | ABATE TETO INFOEszADOS vaneR || A2
CODCED RIS 00 BEE R GECJ pEsconTapo | 2TP PIAS | concrssao | DEvVIDO TETO | gy=(c)+ (D) -
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA o et PAGOS SENTRO DO e DE(VDI)DO .
MES DE
REFERENCIA
17803 fev/2016 | dez/2015 | 2.251,25 0,00 7 6 1.929,84 0,00 -321,41

Fonte: QUADRO 47 do Relatdério de Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 157/2019, o TRT da 13?® Regiédo

A\Y

informou que a revisdo das concessbdes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo, a partir da data da
publicacéo da Resolucgéo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados dos periodos de

designacdo inferiores a trinta dias, foi realizada e noticiada

por meio dos Protocolos TRT n.° 19419/2016 e n.° 5901/2017".

A\Y =

Informou, também, que ndo foram identificados no
processo de revisdo outros pagamentos indevidos a titulo de

Gratificacdo por exercicio de Cumulativo de Jjurisdicédo”.

A Corte Regional informou que foli promovida a reposigédo

ao eréario do wvalor pago indevidamente a titulo de GECJ,

Coordenadoria de Controle e Auditoria

L] . R
= Conselho Supe rior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
L I . Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala 513
J da JUSt'lga do Tra balho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\7 - Auditorias TRT's 2016\3. Auditoria Sistémica\3.2 - GECJ - Res. 155\6. Monitoramento\TRT 13\2 - Relatério de Monitoramento\TRT 13 - Relatério de Monitoramento 1 - GECJ.docx

8




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
identificado no QUADRO 47 do relatdério de auditoria, referente

ao magistrado Paulo Henrique Tavares da Silva, cdédigo 17803,

no valor de RS 321,41.

Por fim, em relacdo ao aprimoramento dos mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os
sadbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,

da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a Corte Regional informou:

Resposta a RDI CCAUD n.° 158/2019, 31/10/2019
Noticio que o Provimento TRT SCR n.° 001/2017, publicado
em Jjaneiro de 2017, o qual regulamentou o procedimento
de designac¢do dos Juizes do Trabalho para substituigdes
eventuails ou ndo permanentes, nos proporcionou seguranca
quanto a veracidade dos registros. Este normativo evitou
erros quando da elaboracdo da planilha de célculo da
GECJ, nao ocasionando concessdes indevidas, nem
pagamentos irregulares.

2.1.4. Analise

Em andlise ao Protocolo TRT n.° 19419/2016, verificou-se
que o Nucleo de Magistrados (NUMA) do TRT emitiu Relatdério em
24/2/2017, por meio do qual informa que:

Todos os protocolos administrativos mensais referentes
ao pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo (GECJ) aos magistrados da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus no intervalo de 13.01 a 31.01.2017,
estdo protocolizados com as documentacdes referentes a
elaboracdo, avaliacgdo e execugdo, o que contribui para a
lisura e transparéncia dos atos da Administragdo deste
Tribunal.

Na sequéncia, a unidade apontou as tabelas e as
consideracdes relativas a revisdo realizada no exercicio de
2015. E acrescentou que “com relacdo ao exercicio de 2016, né&o

detectamos ocorréncias a serem corrigidas.”
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Assim, conclui-se que o TRT providenciou a revisdo das

concessdes e pagamentos de GECJ e que a deliberacdo 4.2.10.1

foi cumprida.

Em relacdo a reposigcdo ao erario da quantia paga
indevidamente ao magistrado Paulo Henrique Tavares da Silva, a
titulo de Gratificac&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo,
no valor de R$ 321,41, a Corte Regional informou em 11/1/2017
(Protocolo TRT n.° 19419/2016) que “mediante desconto
autorizado” pelo magistrado, o desconto foi efetuado na folha

de pagamento normal do més de janeiro/2017.

Em verificacdo a ficha financeira, identificou-se que a
referida reposicdo ocorreu em Jjaneiro de 2017 por meio da

rubrica “0387-00 IND FA NAC DEDUD IR”.

Assim, considerando que a reposicdo ao erario foi
realizada e que ndo foram identificados outros pagamentos
indevidos a titulo de GECJ por ocasido da revisdo realizada

pelo TRT, conclui-se que a deliberacdo 4.2.10.2 foi cumprida.

Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle, o
Nacleo de Magistrado noticiou “que o Provimento TRT SCR n°
001/2017, publicado em Jjaneiro de 2017, o qual regulamenta o
procedimento de designacdo dos Juizes do Trabalho para
substituig¢des eventuais ou ndo permanentes, nos proporcionou

seguranca quanto a (sic) veracidade dos registros”.

Acrescenta que “este normativo evitard erros futuros
quando da elaboracdo da planilha de céalculo da GECJ, néo

ocasionando concessdes indevidas, nem pagamentos irregulares”.

Em analise ao Provimento TRT SCR n.° 001/2017,

disponibilizado no DEJT, em 12/1/2017, observa-se em seu art.
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1° gque ele “tem por finalidade regular o procedimento de
designacdo dos Juizes do Trabalho para substituicdes eventuais

ou ndo permanentes”.

Entretanto, o Provimento TRT SCR n.° 001/2017, por si so,
ndo é suficiente para garantir que os valores de GECJ seréo
calculados corretamente, visto que a apuracdo da quantidade de
dias e o correspondente valor devido sera realizado
manualmente, por meio de planilhas de acompanhamento e

controle.

Todavia, considerando-se que se encontra em
desenvolvimento médulo especifico para célculo de GECJ pelo

Programa Sigep-JT, <conclui-se que a deliberacdo 4.2.10.3

encontra-se em cumprimento.

2.1.5. Evidéncias
. Resposta a RDI CCAUD n.° 158/2019 e anexos;

. Protocolo TRT n.° 19419/2016: Despacho de 29/11/2016;
Informacdo de 11/1/2017 (Reposicdo ao eréario); Despacho
de 11/5/2017 (Resultados da Revisdo); Despacho de
26/5/2017 (Noticia o Protocolo TRT n.° 0590/2017 e
Determina o) arquivamento do Protocolo TRT

n.° 19419/2016) ;

° Protocolo TRT n.° 05901/2017 - Despacho 12/5/2017
(Determinacdes da Presidéncia do TRT as suas unidades); e
Informacdo do Nucleo de Magistrados de 15/5/2017

(Resultados da Revisdo, Reposicdo e Aprimoramentos);
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° Oficio TRT SGP n.° 170/2017, de 22/5/2017 - Ciéncia

ao CSJT das providéncias do TRT em relagdo ao Processo

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000;

. Ficha Financeira 2017 de Paulo Henrique Tavares da

Silva (Reposigdo ao erdrio em janeiro);

° Provimento TRT SCR n.° 001/2017, de 12/1/2017.

2.1.6. Concluséo
° Deliberacdo 4.2.10.1 cumprida;
° Deliberacédo 4.2.10.2 cumprida;

° Deliberacdo 4.2.10.3 em cumprimento.

2.1.7. Beneficios do cumprimento das Deliberacgdes

0 cumprimento das determinacdes gerou beneficios
qualitativos quanto a gestdo de GECJ dos magistrados, tais
como obediéncia a vedacdo de: a) pagamento de GECJ decorrentes
da ndo exclusdo de sabados, domingos e feriados dos periodos
de designacdo inferiores a trinta dias, e b) pagamento
indevido de GECJ decorrente da falta de acompanhamento e

controle das concessdes de GECJ.

O cumprimento gerou, ainda, beneficios gquantitativos em
razdo de ter sido reposto ao eradrio o wvalor de RS 321,41,
referente ao magistrado Paulo Henrique Tavares da Silva,

cbdigo 17803.

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdrddo CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000, pdde-se
concluir que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional foram
suficientes para se alcancar um grau de atendimento

satisfatério.

Como resultado do trabalho de monitoramento,
constatou-se que, das trés deliberagdes do Acdérddo CSIT-A-
4607-75.2016.5.90.0000 destinadas ao TRT da 13% Regido, duas
foram cumpridas e wuma encontra-se em cumprimento, conforme

quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 13° REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberagdo/Item do Acérdio Cumprida cumprimento cumprida c rida|aplicavel

4.2.10.1. revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data
da publicacéo da Resolucdo CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados
dos periodos de designacdo inferiores a
trinta dias, a exemplo do descrito no
QUADRO 47 deste relatdério; (Achado 2.4)

4.2.10.2. promover a reposicdo ao
erdrio dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessdo identificada no QUADRO 47 deste
relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de reviséao X
descritos no item acima, nos termos do
artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida
da abertura de ©processo administrativo

para propiciar o exercicio do

contraditédrio e da ampla defesa; (Achado

2.4)

4.2.10.3. aprimorar, em 90 dias, os

mecanismos de controle interno, a fim de

garantir que, nos pagamentos da

Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdicgéo referentes a periodos X
inferiores a trinta dias, sejam exluidos

os sdbados, domingos e feriados, nos

termos do artigo 6°, § 1°, da Resolucéo
CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

TOTALIZACAO 2 1 0 0 0

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face exposto,

Justica do Trabalho:

propde-se

ao Conselho Superior da

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 13% Regido, as
determinacdes constantes do Processo CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria
sistémica relativa a Gratificacéo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdicéo;

4.2. arquivar os presentes autos.

Brasilia, 16 de dezembro de 2019.

Assinado de forma digital por FRANCIMARIO
BEZERRA LOURENCO:51369

FRANCIMARIO

DN: cn=FRANCIMARIO BEZERRA LOURENCO:51369,
©0=TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
ou=TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,

BEZERRA
LOURENGO:51369  imnismissmisasiy ™<=

FRANCIMARIO BEZERRA LOURENCO

Assistente da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas e Beneficios da
CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS

DE LIMA:42762

U=SERVIDOR, cn=RIL
Dados: 2019.12.16 19:19:43-0300"

Assinado de forma digital por ANA
AN A CARO LI NA DOS CAROLINA DOS SANTOS MENDONCA:46298

DN: cn=ANA CAROLINA DOS SANTOS
SA NTOS MENDONCA:46298, 0=CSJT, ou=CCAUD,
M E N DON CA'46298 email=ana.mendonca@tst.jus.br, c=BR

Dados: 2019.12.17 11:10:49 -03'00"

ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA
Supervisora da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas e Beneficios da
CCAUD/CSJT

Assinado de forma digital por RILSON RAMOS DE

RILSON RAMOS DE LIMA
Chefe da Divisdo de Auditoria da CCAUD/CSJT
e Coordenador da CCAUD/CSJT em substituicdo

o .
:\- Conselho Superior
J da Justica do Trabalho

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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