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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica realizada nos Tribunais Regionais
do Trabalho, no periodo de 29/10/2014 a 15/4/2015, cumpriu
programacdo do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (PAA) para o exercicio de 2015,
consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 377, de 5/12/2014.

O escopo da auditoria contemplou a anadlise dos atos e
procedimentos adotados pelos Tribunais Regionais na gestdo de
férias dos magistrados, em especial a conversdo em pecuUnia de
periodos de férias ndo usufruidos por magistrados em
atividade, conforme estudos abordados no Plano Anual de

Auditoria.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenadrio do CSJT
determinou a adocdo de oito medidas saneadoras a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme se observa na
transcricdo a seguir das deliberacdes objeto do presente

monitoramento.
(2.2.8.3) Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que:

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;
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(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os prdéximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicgdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupcgdo
de férias, a devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei

n.° 9.784/1999;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motivacdes
dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o periodo de
2011 a 2015, a fim de qgue, nos casos em que a motivacdo da
interrupcdo for discrepante das hipdbdteses enumeradas no art.
80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas necessérias
para tornar sem efeito os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o} saldo de férias dos

magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano
administrativo de concessdo e fruicdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concesséo
das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes com o
mesmo nimero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracéo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e

monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
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com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacdes

exaradas no presente documento.

O Plenadrio do CSJT determinou, ainda, a adocdo da

seguinte providéncia pelo TRT da 24% Regido:

(2.2.8.10.1) adote as funcionalidades do Sistema Informatizado
utilizado para a gestdo de informacgdes dos magistrados de 1°

grau para a gestdo das informacdes dos desembargadores.

Salienta-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 6°2
Regido interpds Pedido de Esclarecimentos quanto a extensdo do
r. Acdérdédo no sentido de interromper as férias dos magistrados
nas hipdteses de casamento, falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente ou irmdo, ocasido em que foi proferido
o Acbdbrdédo sob o n°® CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, no gqual
fora consignado que ndo ha& que se cogitar da extensdo da
decisdo com o intuito de abarcar outras  hipdteses de
interrupcdo ndo elencadas no art. 80 da Lei n°® 8.112/1990 ou

motivada no tratamento de satde do magistrado.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. Deficiéncia dos controles da gestdo de férias dos
magistrados
2.1.1. Deliberacdes

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a

interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdbteses
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expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivagdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de gque, nos casos em dgue a
motivacdo da interrupcéo for discrepante das  hipodteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupgcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracéo;
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(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacgdes

exaradas no presente documento.

(2.2.8.10.1) adote as funcionalidades do Sistema
Informatizado wutilizado para a gestdo de informacdes dos
magistrados de 1° grau para a gestdo das informacdes dos

desembargadores.

2.1.2. Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

Considerando a legislagcdo e o0s normativos correlatos,
analisaram-se de forma sistémica os procedimentos de gestdo de
férias de magistrados no é&mbito da Justigca do Trabalho,
identificando a ocorréncia de fracionamento e interrupcdo de
férias sem o amparo legal, Dbem como vicios de motivo e
auséncias de motivacdo; deficiéncia nos controles internos
para marcagcao e alteracao de periodos de férias; e
discrepédncias entre os métodos adotados para gestdo de férias

nos Tribunais Regionais do Trabalho.

O usufruto de férias de magistrado encontra-se
normatizado nos artigos 66 a 67 da Lei Complementar n.°
35/1979 (Lei Orgédnica da Magistratura Nacional - LOMAN),

aplicando subsidiariamente o disciplinamento das férias

previsto no artigo 80 da Lei n.° 8.112/1990.
As inconsisténcias apuradas foram subdividas em:
a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias

Exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos

magistrados do Judicidrio do Trabalho de 1° e 2° graus, no
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periodo de 2010 a setembro 2014, constataram 22.694
ocorréncias de usufruto de férias em periodos inferiores a 30

dias, das quais 1.029 foram do Tribunal da 24° Regiédo.

Salienta-se que, do total de 1.029 ocorréncias
verificadas no TRT da 24% Regido, 251 referem-se ao usufruto
de apenas um dia, O que representa um percentual de

aproximadamente 24,4%.

Assim, em que pese a possibilidade da interrupcdo de
férias de magistrados diante da aplicabilidade subsidiaria do
disposto no art. 80 da Lei n° 8.112/1990, verificou-se que a
fruicdo inferior a 30 dias no é&ambito do TRT da 24% Regido
deixou de se caracterizar como uma ocorréncia excepcional,
adstrita aos casos permitidos por Lei, transformando em regra

0 que deveria ser uma excegéo.
b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos

Foram constatadas na Justica Trabalhista 2.892
ocorréncias de gozo fracionado dos periodos de férias
interrompidos, em contrariedade a Lei n.° 8.112/1990,
aplicavel subsidiariamente aos magistrados, a qual exige que o

restante do periodo interrompido seja usufruido de uma sé vez.

Desse total, verificou-se que 188 ocorréncias eram do TRT
da 24°® Regido. Destaca-se o fato de que o Regional apresentou
ocorréncias de cinco ou mais interrupg¢des para um mesmo

periodo de férias de magistrado.

c) Auséncia de adequada motivagdo dos atos de interrupcgéo

de férias de magistrados
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Na auditoria sistémica, realizou-se uma verificacéo
amostral de 4% das 11.791 interrupcgdes de férias, das quais
foram constatadas na Justica do Trabalho 207 ocorréncias em
que a necessidade de servigo ndo ficou devidamente consignada,
ou seja, interrupgcdes sem adequada motivagdo nos atos
administrativos de interrupcgdo de férias, bem como
interrupgdes cujos motivos ndo foram informados pelos TRTs; e
17 interrupg¢des cujos motivos ndo se encontram amparados na
legislacdo e jurisprudéncia, logo o requisito ‘motivo’ do ato

administrativo apresenta vicio de legalidade.

Vale salientar que, da amostra analisada referente ao TRT
da 24°% Regido, 93% referem-se a auséncia de motivacdo para a

interrupcédo das férias.

d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar

a integral fruigdo de saldos de periodos anteriores

Em toda a Justica do Trabalho, foram constatados 3.418
registros de gozo de férias referentes ao exercicio seguinte
sem a integral fruicdo de saldo de exercicios anteriores, em
desacordo a ordem ldégica e sequencial de fruicdo dos periodos
de férias e em desrespeito a aplicacdo pratica das disposicdes

contidas na Lei Complementar n.° 35/1979 (LOMAN) .

Desse total, o TRT da 24% Regido é responsavel por 119

ocorréncias.

e) Auséncia de funcionalidade especifica para marcagédo e
alteracdo de férias de magistrados no sistema informatizado de

RH
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Em andlise aos tradmites adotados para as marcagdes de
férias de magistrados no Judiciario Trabalhista de 1° e 2°
graus, verificou-se gue a maioria dos Tribunais ndo possuem
funcionalidades especificas em sistema informatizado para

efetuar tal procedimento.

No tocante ao TRT da 24% Regido, observou-se a adocdo de
procedimentos distintos para Jjuizes e Desembargadores, para
estes utiliza-se formuldrios de papel, para aqueles as férias

sdo processadas em sistema informatizado.

A Auditoria observou que o sistema informatizado para
marcacdo de férias nédo possui funcionalidades para registro e
controle, limitando-se a funcionar como repositério de

informacdes, enquanto que o controle se da de forma manual.

f) Insuficiéncia de criticas para marcagdo e alteragédo de

férias de magistrados no sistema informatizado de RH

Em andlise aos procedimentos de controles internos
adotados pelas &reas gestoras dos Tribunais Regionais no que
concerne a férias, verificou-se auséncia de padronizacdo de
critérios no Aadmbito do Judicidrio Trabalhista, bem como
insuficiéncia de criticas de sistema para garantir que as
marcacdes e alteracbes de férias restrinjam-se aos estritos

limites legais.

No que se refere ao TRT da 24°% Regido, registrou-se que
0s unicos controles utilizados para marcar/alterar as férias
era o limite méximo de 60 dias, divididos em 30 dias iniciais

e 30 dias finais, bem assim que, nas alteracdes, a quantidade
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de dias ndo poderia ser superior ou 1inferior ao periodo

marcado.

Evidenciou-se, mais uma vez, que oS sistemas
informatizados do TRT tém sido utilizados, predominantemente,
como forma de lancamento de informacdes, simples repositdrio,
em detrimento de servir como ferramenta de auxilio a gestdo e

ao controle de férias.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 007/2018, o Tribunal Regional
encaminhou, em 2/2/2018, tabela de usufruto de férias dos

magistrados e de saldos acumulados até entéo.

Informou que ndo permite o fracionamento de férias de
magistrados, que se absteve de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses

expressamente previstas em lei.

Aduziu, ainda, que nédo parcela os periodos de férias
remanescentes de periodos Jja interrompidos, salvo nas
hipbteses expressamente previstas em lei e se essa medida for
imprescindivel & prestacdo Jjurisdicional - Ato n.° 340/2017 -

JDGS.

No que se refere a concessdo dos prdéximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores, o
Tribunal informou que estd sendo regularizado. Informou, a
época, que restava apenas o0s seguintes Jjuizes com seus

respectivos saldos de férias ndo usufruidos:

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS

‘ ) CONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513

IUSTIQA DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 -
Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br
K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria Sistémica\3.1 - Férias Magistrados\5 - Monitoramento\TRT 24 - RDI 007-2018\3 - Relatdrio de Monitoramento\TRT 24 - Relatério de Monitoramento Férias.docx

11


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO
e Carlos Roberto Cunha (90 dias - o magistrado

encontrava-se em licenca para tratamento de saude

desde 1°/7/2016) ;
e Marcelino Gongcalves (89 dias); e

e Noedi Francisco Arosio (5 dias - em virtude da

reversdo da aposentadoria em 22/11/2017).

Afirmou que os demais magistrados J& estdo com férias

designadas respeitando-se a ordem cronoldgica de fruicdo.

Asseverou ter realizado o levantamento das motivacdes dos
atos de interrupcdo de férias havidas durante o periodo de
2011 a 2015. Esclareceu qgue ndo houve discrepéncia entre a
motivacdo do ato de interrupcdo e as dispostas no art. 180 da

Lei n.° 8.112/1990.

Em relacdo ao necessario aprimoramento dos controles
internos relativos a férias de magistrados, o TRT informou que
foram adotados os controles para marcacdoc de férias, no

entanto ainda existem casos que devem ser ajustados.

Acrescentou que, desde 2017, foram adotadas providéncias
para regularizar o acumulo de férias de forma que, ainda no
exercicio de 2018, -estava prevista a total regularizacéo

dessas situacdes.

Em relacdo a adogcdo de funcionalidades do Sistema
Informatizado para a Gestéao das informacgdes dos
Desembargadores, o TRT informou que ainda ndo possui, tendo em
vista que n&o existe Resolucdo do CSJT especifica que defina o

controle para férias de magistrados. Informou que utiliza,
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subsidiariamente, a mesma funcionalidade do controle de férias

dos servidores.

Acrescentou que 0s Sistemas informatizados
administrativos no ambito da Justica do Trabalho estdo sendo
padronizados nacionalmente e serdo alterados no decorrer de
2018 por meio de Comité especifico instituido pelo CSJT.
Assim, entende que as necessidades de todos os Regionais serdo

atendidas de forma unificada.

Posteriormente, em resposta a RDI CCAUD n.° 98/2019,
encaminhou tabelas atualizadas em relacdo ao usufruto de

férias e aos saldos de férias acumulados pelos magistrados.

Em relacdo ao levantamento dos motivos de interrupcdo de
férias no periodo e 2011 a 2015, afirmou gque as interrupcdes
nesse periodo ocorriam por estrita necessidade e exigéncia do
servigco, conforme previsto no §1° do art. 67 da LOMAN,
decorrentes do acumulo de servico, da imprescindivel prestacéo
jurisdicional, de convocacgdes para realizacdo de sessdes
administrativas ou judicidrias e para manutencdo de qudérum de
julgamento. E, por esse motivo, ndo se constatou nenhuma
discrepdncia que demandasse regularizacdo por parte do

Regional.

Esclareceu que as interrupcdes de férias dos magistrados
de primeiro grau ocorrem por meio de Ato da Presidéncia,
expedido pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, conforme preceitua
art. 2°, VII, da Portaria GP n.° 26/2014, ou pelo
Desembargador Presidente. Quanto aos magistrados de 2° grau, o
ato é referendado pelo Tribunal Pleno, por meio de Resolucéo

Administrativa.
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Em relacdo aos saldos de férias ainda existentes por
ocasido da analise em 2018, o TRT afirmou que a situacéo

encontra-se agora regularizada.

Aduz que foi realizado levantamento das férias
remanescentes de exercicios anteriores e todos os magistrados
que se encontravam com pendéncias foram notificados da
situagdo, e apresentaram requerimentos, conforme consta da

Certiddo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Acrescentou que, com o término do concurso para Juiz do
Trabalho Substituto e a nomeacdo em 2015 de 2 (dois) Juizes do
Trabalho Substitutos e, em 2016, de mais 1 (um), o déficit do
quadro de Magistrados foi regularizado, ©possibilitando a
convocagcdo regular de Juiz de 1% insténcia para a composicéo
do quérum de Jjulgamento na 2% Instdncia e a regularizacdo das

férias acumuladas na 1% e 22 Instédncias.

No gue tange a utilizacdo da funcionalidade para controle
de férias dos servidores subsidiariamente para o controle das
férias dos Desembargadores, o TRT informou que, desde 2016, as
férias de juizes e desembargadores ocorrem por meio do Sistema
Gestore Web, que ¢é o mesmo utilizado pelos servidores.
Esclareceu, ainda, gque esse Sistema serd substituido pelo
PROAD - Processo Administrativo Virtual. O registro e o
controle das férias dos magistrados e servidores sé&o
realizados pelo SGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos

que se encontra em fase de migracdo para o SIGEP - Sistema

Integrado de Gestdo de Pessoas.
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2.1.4. Analise

2.1.4.1. Parcelamento do Usufruto de Férias

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24?2
Regido atestou gque ndo permite o fracionamento das férias dos

magistrados em periodos inferiores a 30 dias.

Ademais, em andlise a tabela de usufruto de férias de

magistrados, verificou-se que:

e dos 146 registros referentes ao ano de 2017,
constataram-se 22 usufrutos de periodos inferiores a

30 dias;

e dos 158 registros referentes ao ano de 2018,
constataram-se 54 usufrutos de periodos inferiores a

30 dias; e

e dos 42 registros referentes ao ano de 2019, 15 foram

inferiores a 30 dias.

Entretanto, essas ocorréncias se referem a férias
interrompidas ou usufruto de periodos remanescentes de férias
interrompidas. Dessa forma, ndo foi identificado parcelamento/

fracionamento de férias no TRT entre 2017 e 2019.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo

2.2.8.3.1.

2.1.4.2. 1Interrupgdo de férias sem o correspondente Ato de

Interrupgdo de férias

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24°?2

Regido atestou qgque nédo se interrompem férias de magistrados,
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salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei e se

imprescindivel a prestagdo jurisdicional.

Além disso, em andlise a tabela de usufruto de férias de
magistrados, observou-se apenas uma interrupgdo indevida,

conforme gquadro a seguir:

QUADRO 1
FERIAS INTERROMPIDAS SEM O DEVIDO ATO

5 USUFRUTO DE FERIAS
CcODIGO NOME DO MAGISTRADO ,
ANO PERIODO INfcIO FIM DIAS
09/04/2018 09/04/2018 1
1a5, |VANESSA MARIA ASSIS DE Jois ) 26/04/2018 08/05/2018 13
REZENDE 21/01/2019 29/01/2019 9
14/02/2019 20/02/2019 7

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta & RDI CCAUD n.°
098/2019.

Observa-se que o primeiro periodo de férias do ano
aquisitivo de 2018 da magistrada foi inicialmente marcado para

9/4/2018 a 8/5/2018.

Embora conste nos autos do Processo Administrativo
Eletrbnico n.° 2048/2018, solicitacéo formulada pela
magistrada para interrupcdo do periodo de férias nos dias 10 a
25/4/2018, em decorréncia de licengca por motivo de doenga em
pessoa da familia, este foi indeferido pela Presidéncia do
Regional, em cumprimento ao Acdérddo objeto do presente

monitoramento.

Entretanto, o que se observa dos registros de férias
usufruidos pela magistrada é que, na pratica, o periodo de 10

a 25/4/2018 ndo foi computado como usufruto de férias.

Dessa forma, deve o Tribunal fazer os devidos ajustes, a
fim de: a) considerar usufruido o primeiro periodo de férias

referente a 2018 nos dias 9/4/2018 a 8/5/2018; e b) considerar
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o usufruto dos dias 21 a 29/1/2019 e 14 a 20/2/2019 como

referentes ao ano aquisitivo de 2019.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.2 foi

parcialmente cumprida.

2.1.4.3. Interrupgdo do usufruto de periodo remanescente de

férias interrompidas

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24°?2
Regi&o atestou que ndo é permitido aos magistrados do Regional
o parcelamento do periodo remanescente de férias

interrompidas.

Entretanto, da andlise da Tabela de Usufruto de Férias
referentes ao ano de 2017, encaminhada pelo TRT, observou-se
que, do total de 146 registros, 22 foram inferiores a 30 dias.
E desses, trés magistrados tiveram o usufruto dos seus saldos
remanescentes também interrompidos, conforme se observa no

quadro a seguir:

_ QUADRO 2
INTERRUPCAO DE FERIAS DE PERIODO REMANESCENTE

CcODIGO NOME DO MAGISTRADO ANO PERIODO DATA DE INICIO DATA FIM
03/07/2017 16/07/2017

10214 | JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA 2016 2 19/08/2017 20/08/2017
25/08/2017 03/09/2017

01/02/2017 07/02/2017

10356 |JULIO CESAR BEBBER 2016 1 10/02/2017 02/03/2017
08/06/2017 09/06/2017

15/08/2017 03/09/2017

9168 MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 2017 1 13/09/2017 13/09/2017

06/11/2017 12/11/2017

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
007/2018.
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Cabe considerar que as interrupgdes tiveram as seguintes

Justificativas:

1)

JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA - cbédigo 10214

ATO.GP.n.° 294/2017, Retificado pelo ATO.GP.n.°
306/2017 - as férias foram interrompidas em 17/7/2017
devido a necessidade de o) Desembargador Vice-
Presidente, no exercicio da Presidéncia, dar andamento
e direcionamento aos expedientes inerentes ao cargo.

Férias remarcadas para o periodo de 19/8 a 3/9/2017;

ATO.GP.n.° 340/2017 - foi interrompido o periodo de
21/8 a 24/8/2017, devido a realizacdo de Correicdo
Peridédica Ordinaria, remarcado para fruicéo no

interregno de 8 a 11/1/2018.

JULIO CESAR BEBBER - cdédigo 10356

ATO.GP.N° 10/2017 foi interrompido nos dias 8 e
9/2/2017 o periodo de 1°/2/2017 a 2/3/2017, em razdo
da participacdo na 1* Reunido Extraordinaria do
Coleprecor, remarcada para fruicdo nos dias 8 e

9/6/2017.

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA - cbédigo 9168

ATO.GP.N° 381/2017, retificado pelo ATO.GP.N° 392/2017
interrompeu de 4/9 a 12/9/2017, o periodo marcado para
15/8 a 13/9/2017, em razdo do requerimento n.°
8411/2017, no qual menciona a convocagao para

participar do Jjulgamento dos processos da Primeira

‘.
J
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Turma, remarcado para usufruto no interregno de

6/11/2017 a 14/11/2017.

Em andlise a tabela de usufruto de férias referentes aos
anos de 2018 e 2019, observaram-se c¢inco ocorréncias de
interrupcdes de saldos remanescentes de periodos Jja

interrompidos.

Note-se gue, nos casos em que ocorre interrupcdo de
periodos de férias, essas deveriam ser usufruidos em até 2
parcelas tendo em vista que os normativos legais determinam
que, uma vez interrompida as férias, o periodo remanescente
deve ser usufrulido de uma s6 vez. No entanto, como se verifica
no quadro a seguir, foram identificadas ocorréncias com até 6

parcelas.

QUADRO 3
OCORRENCIAS EM QUE HOUVE INTERRUPCAO DO USUFRUTO DE PERIODO DE FERIAS JA INTERROMPIDO

QUANTIDADE DE
ANO PARCELAS DF MOTIVOS APRESENTADOS PELO

CcODIGO MAGISTRADO PERIODO TRT PARA AS INTERRUPCOES DE
AQUISICAO USUFRUTO DO PERTODOS DE FERIAS

PERIDO

Participagdo na 60®* Reunido
de Trabalho da CONEMATRA;
no 1° Congresso
225 AM??EEORggiiggES 2018 2 4 Internacional de Direito do
Trabalho; e na Solenidade de
Posse no cargo de Ministro

do TST.
DEA MARISA BRANDAO Participagdo em Semindrio;
22375 CUBEL YULE 2018 2 6 PROAD n.° 6813/2018
Participacdo na III Jornada
27760 | FABIANE FERREIRA 2018 2 5 de Estudos; e em Curso de
Formacdo de Supervisores de
CEJUSCS-JT
IZIDORO OLIVEIRA Substituicdo de Juiz; e
6244 PANIAGO 2018 2 2 Participagdo em Semindrio
Participagdo no Programa
Trabalho Seguro;
Atividades relativas ao
MARCIO ALEXANDRE DA Programa de combate ao
2160 SILVA 2018 2 6 Trabalho Infantil;

Reunides com instituicgdes
parceiras do Programa
Trabalho Seguro

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
098/2019.
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Cabe pontuar que, embora haja Jjustificativa para as
interrupg¢des, nédo se considera razoavel o usufruto do periodo
de férias em 6 etapas, quando a norma determina que n&o haja
interrupg¢des, mas, caso seja imprescindivel, que o periodo

restante seja usufruido em uma Unica vez.

Dessa forma, considera-se que a deliberacdo 2.2.8.3.3 foi

parcialmente cumprida.

2.1.4.4. Usufruto de férias posteriores quando ainda

existentes saldos de férias ndo usufruidos

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24°2
Regid&o atestou que concede aos magistrados os periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, somente apds a

fruicdo integral dos saldos dos exercicios anteriores.

Entretanto, da anadlise da tabela de usufruto de férias no
exercicio de 2017 (146 registros), constatou-se que foram
concedidas férias referente a anos subsequentes, quando ainda
existentes saldos de férias a serem usufruidos, para 5
magistrados. Essa pratica afronta a ©prépria 1ldégica do

instituto das férias, cujo direito refere-se a cada exercicio.

O qgquadro a seguir apresenta os casos referentes aos 5
magistrados aos quais foram concedidos em 2017 periodos
posteriores quando ainda existentes dias remanescentes de

exercicios anteriores.

QUADRO 4
USUFRUTO DE FERIAS POSTERIORES QUANDO AINDA EXISTENTES SALDOS DE FERIAS NAO USUFRUIDOS
EXERCICIO 2017
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) PERIODOS DE FERIAS NAO
MAGISTRADO USUFRUTO DE FERIAS USUFRUTDOS (SALDO EM 2018)
QTDE DIAS
. ANO 2 DATA DE DIAS DE .
CODIGO NOME AQUISITIVO PERIODO INICTO DATA FIM USUFRUTO ANO PERIODO REMANES-
CENTES
ANA PAOLA 2017 1 22/06/17(21/07/17 30
5835 | EMANUELLI PEGOLO 2007 2 5
DOS SANTOS 2017 2 06/11/17(05/12/17 30
2016 2 4
JOAO DE DEUS
CoMES DE SOUZA 2017 1 05/09/17[01/10/17 27 2017 1 3
10214
2017 2 30
2010 2 29
2017 1 19/06/17(18/07/17 30
2070 MARCELINO 2011 1 30
GONCALVES
2017 2 16/10/17|14/11/17 30 2011 2 30
RENATO DE MORAES 1 10/07/17]08/08/17 30 2008 1 1
14992 ANDERSON 2017
S0 2 16/10/17|14/11/17 30 2010 2 23
VANESSA MARIA 2017 1 31/07/17(29/08/17 30 . , )
335, | BSSTS DE REZENDE | 5017 2 |16/11/17|15/12/17| 30

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
007/2018.

Observa-se que o0s magistrados acima wusufruiram férias
referente ao ano aquisitivo de 2017, quando ainda existiam
saldos pretéritos, referentes a anos anteriores como: 2006,

2007, 2010, 2011 e 201e.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 98/2019, foi enviada nova
tabela de usufruto de férias referentes aos anos de 2018 e
2019, o qgue ensejou nova anadlise por parte desta Unidade, que
identificou trés magistrados que usufruiram periodos mais
recentes de férias enquanto existentes saldos mais remotos

ainda pendentes.

QUADRO 5
USUFRUTO DE FERIAS POSTERIORES QUANDO AINDA EXISTENTES SALDOS DE FERIAS NAO USUFRUIDOS
EXERCICIOS DE 2018 E 2019

. PERIODOS DE FERIAS NAO
USUFRUTO DE FERIAS USUFRUIDOS (SALDO EM 2018)
CODIGO MAGISTRADO
ANG P DATA DE DIAS DE . QDS DI
AQUISI- PERIODO INICTO DATA FIM USUFRUTO ANO PERIODO |REMANESCE
TIVO NTES
ARL ROBERT
16720 | CARLOS ROBERTO | 5414 1 |04/02/19/05/03/19 30 2018 2 30
CUNHA
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QUADRO 5
USUFRUTO DE FERIAS POSTERIORES QUANDO AINDA EXISTENTES SALDOS DE FERIAS NAO USUFRUIDOS
EXERCICIOS DE 2018 E 2019

) PERIODOS DE FERIAS NAO
USUFRUTO DE FERIAS USUFRUIDOS (SALDO EM 2018)
CODIGO MAGISTRADO ANO QTDE DIAS
AQUISI- PERIODO DIANTIAC IDOE DATA FIM UDSIUAFSRUDTEO ANO PERfODO REMANESCE

TIVO NTES

o214 JOAO DE DEUS 2018 1 31/01/19(25/02/19 26 o1 , .

GOMES DE SOUZA | 5014 1 28/02/19(01/03/19 2
2010 2 29
I MARCELINO 2018 1 25/06/18(24/07/18 30 o ; -
GONCALVES
2018 2 15/10/18|13/11/18 30 2011 2 30

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
98/2019.

Observa-se que o magistrado c¢bédigo 10214 wusufruiu o
primeiro periodo de férias relativo ao ano de 2018, quando
existentes 9 dias pendentes de usufruto relativos ao exercicio

de 2017.

O magistrado cédigo 2070 wusufruiu os dois periodos de
férias referentes ao exercicio de 2018, gquando pendentes

saldos relativos aos anos aquisitivos de 2010 e 2011.

No mesmo sentido, o magistrado cédigo 16720 usufruiu 30
dias referentes ao ano aquisitivo de 2019, gquando existentes

30 dias de saldo referente ao ano aquisitivo de 2018.

Destaca-se gue 0s casos acima enumerados ndo se encontram
amparados na legislacdo em vigor e cabe ao TRT envidar
esforcos para garantir que o usufruto de férias respeite a

ordem cronoldégica de aquisicdo do direito.

Salienta-se que, em resposta a RDI CCAUD n.° 98/2019, foi
encaminhada tabela com a posicdo atualizada dos saldos de
férias acumulados. O TRT informou, inclusive, os periodos de
férias marcados, mas que ainda se encontravam pendentes de

autorizacdo para usufruto.
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QUADRO 6
SALDO DE FERIAS EM ABRIL/2019

SALDO DE FERIAS
MAGISTRADO ANO
AQUISITIVO

PERIODO SOLICITADO PARA PROCESSO
DIAS USUFRUTO DE FERIAS ADMINISTRATIVO

1/7/2019 a 30/7/2019
CARLOS ROBERTO CUNHA 2018 60 2384/2019
18/11/2019 a 18/12/2019

HERBERT GOMES OLIVA 2018 30 11/11/2019 a 10/12/2019 2368/2019
2010 29 4/6/2019 a 2/7/2019
MARCELINO GONCALVES 11/9/2019 a 10/10/2019 2365/2019
20 °0 18/11/2019 a 17/12/2019
NOEDI FRANCISCO 2018 60 1/8/2019 a 30/8/2019 2369/2019
AROSIO 2/9/2019 a 1/10/2019

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
98/2019.

Considerando, ainda, que o Tribunal era responsavel por
119 ocorréncias de usufruto posterior de férias sem respeitar
a integral fruicdo de saldos de periodos pretéritos e hoje se
encontra com apenas 5 ocorréncias, pode-se concluir que o
Tribunal demonstra estar se esforcando para regularizar as

situacdes em desacordo com os normativos legais.

Portanto, conclui-se, que a deliberacdo 2.2.8.3.4 estd em

cumprimento.

2.1.4.5. Auséncia da devida motivagdo nos atos de interrupcédo

de férias

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24?2
Regiédo atestou que todos 0s atos administrativos de
interrupcdo de férias de magistrados do Tribunal indicam a

devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/1999.

Da andlise dos atos de interrupcdo referentes aos
exercicios de 2017, 2018 e 2019 encaminhados pelo TRT,
observou-se que se encontram devidamente motivados. Entre as

motivacdes que acarretaram as interrupcdes, tem-se: convocacéo
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para participar de Jjulgamento de processos; substituicdo de
juiz titular de wvara; auxiliar em pautas de audiéncias;
substituigdo de julzes que entraram em férias; participagdo em

seminarios, participacdo em reunido do COLEPRECOR.

Dessa forma, considera-se cumprida a deliberacéo

2.2.8.3.5.

2.1.4.6. Levantamento das motivagdes dos atos de interrupcgéo

de férias de 2011 a 2015

O Tribunal Regional encaminhou os Atos de interrupcéo
referente aos anos de 2011 a 2015, nos quais se verificou a

justificativa da imperiosa necessidade de servico.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 98/2019, esclareceu que tais
interrupcdes ocorreram por estrita necessidade e exigéncia do
servico, decorrentes do acUmulo de servico, da imprescindivel
prestacéo jurisdicional, convocacgdes para realizacéo de
sessdes administrativas/judicidrias e manutencdo de qudrum de

julgamento.

Salientou que as interrupcdes dos magistrados de primeiro
grau ocorrem por meio de Atos da Presidéncia, e dos
magistrados de 2° grau sdo referendadas por meio de Resolucéo

Administrativa.

Assevera que, nas solicitacbdes de interrupcdo de férias,
passou a exigir a devida motivacdo, por meio de requerimento,
encaminhada ao Desembargador Presidente, que, apds apreciacéo,

expedia ou ndo o competente ato.

Ainda, em resposta a RDI n.° 098/2018, o Tribunal

Regional esclareceu que as interrupcdes de férias
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compreendidas no periodo de 2011 a 2015 foram declaradas pela
autoridade competente, com o intuito de manter a celeridade
nos Jjulgamentos, visando Unica e precipuamente o 1interesse

publico, mantendo as sessdes regulares das duas turmas.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo

2.2.8.3.6.

2.1.4.7. Plano administrativo de concessido e fruicdo de férias

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24?2
Regi&o atestou que, no primeiro grau de jurisdicédo, as férias
estdo rigorosamente em dia. Os magistrados tém usufruido os 2

(dois) periodos de 30 (trinta) dias.

No segundo grau, considerando a dificuldade da composigédo
de quérum em virtude do reduzido numero de desembargadores e
de férias a serem usufruidas - o que, alids, foi objeto de
proposicdo de criacdo de novo cargo de desembargador, ja
aprovado pelo Conselho Nacional de Justica, hé& saldo de férias
a serem gozadas e plano de acdo para que sejam regularizadas

em 2016.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 007/2018, o Tribunal Regional
informou nédo ter elaborado plano administrativo de concessédo e
fruicdo de férias, mas alega que a marcacdo estd obedecendo ao
critério de marcar os periodos mais remotos e que a
Presidéncia faz controle pela ordem cronoldédgica dos periodos

de férias.

Cabe ressaltar que, em resposta a RDI CCAUD n.° 98/2019,
informou o Tribunal que foi realizado levantamento das férias

remanescentes de exercicios anteriores e todos os magistrados
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que se encontravam com alguma pendéncia foram notificados da
situagdo, e apresentaram requerimentos para marcacdo de

férias.

Argumentou que, com a nomeacdo de dois Jjuizes em 2015 e
mais um em 2016, o déficit do quadro de Magistrados foi
regularizado, o que possibilita a regular convocacdo de juiz
de 1% insténcia para a composicdo de qudrum de Julgamento na
2% instédncia e regularizacdo das férias acumuladas na 1% e 2°

instéancias.

Ante esse cenario, entende-se que deve o Tribunal
Regional proceder a elaboragdo de Plano Administrativo de
Concessdo e Fruicdo de Férias e continuar envidando esforcos
para evitar o acumulo de férias de periodos pretéritos e
conceder o usufruto de férias referente ao exercicio em curso,

somente apdés o usufruto dos periodos remanescentes.

Dessa forma, considera-se parcialmente cumprida a

deliberacdo 2.2.8.3.7.

2.1.4.8. Mecanismos de controle e monitoramento de férias

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24°?2
Regido atestou que j& possul mecanismos internos de controle e
monitoramento de concessdo de férias de juiz de primeiro grau
e passou a adotéd-los também para o controle de férias de

desembargadores.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 007/2018, o TRT afirmou gque
adotou os controles para marcacdo de férias, mas, no entanto,

ainda existem casos que devem ser ajustados.
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Informou que, desde 2017, foram adotadas providéncias
para regularizar o acumulo de férias de forma que, ainda no
exercicio de 2018, -estaria prevista a total regularizacéo

dessas situacdes.

Entretanto, da andlise da tabela de saldos de férias de
magistrados em 2019, verificaram-se 21 registros de saldos
existentes a serem usufruidos, constando periodos aquisitivos,

ainda de 2010 e 2011.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.8 foi

parcialmente cumprida.

2.1.4.9. Utilizagdo do Sistema Informatizado para gestédo de

informagcdes dos desembargadores

Por meio do Oficio TRT GP n.° 139/2015, o TRT da 24°?2
Regido atestou que, para a gestdo das informacdes relativas
aos desembargadores daquele Tribunal, estava adotando as
mesmas funcionalidades do Sistema Informatizado utilizado para

a gestdo de informacdes dos magistrados de 1° grau.

No entanto, em resposta a RDI n.° 007/2018, o TRT da 24°
Regido informou ndo possuir funcionalidades do Sistema
Informatizado, tendo em vista ndo existir Resolucdo do CSJT

especifica que defina o controle para férias de magistrados.

Informa que, desde 2016, as férias de Jjuizes e
desembargadores ocorrem por meio do Sistema Gestore Web, que é

o mesmo utilizado para os servidores.

Informa, ainda, gque esse sistema serd substituido pelo

PROAD - Processo Administrativo Virtual, bem assim que o
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registro e controle de férias dos magistrados e servidores ¢é
realizado pelo SGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos,
que se encontra em fase de migracdo para o SIGEP - Sistema

Integrado de Gestdao de Pessoas.

Nesse cenario, considerando estar em implantacdo o Sigep-
JT, para o qual esta previsto o controle de férias por meio do
Mbédulo de Autoatendimento, e que deverd ser adotado por todos
os Tribunais Regionais do Trabalho, em cumprimento a Resolucéo

CSJT n.° 217/2018, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.10.1

encontra-se em cumprimento.

2.1.5. Evidéncias
. Oficio TRT24 GP n.° 139/2015;
° Resposta a RDI CCAUD n.° 007/2018;
. Resposta a RDI CCAUD n.° 098/2019;

° Tabela de Saldo de férias de Magistrados encaminhada

em abril/2019;

. Atos de interrupcdo de férias no periodo de 2011 a
2015;
. Atos de interrupcdo de férias no periodo de 2017 a
2019.

2.1.6. Concluséao
° Deliberacdes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.5, 2.2.8.3.6

cumpridas;

o Deliberacdes 2.2.8.3.4 e 2.2.8.10.1 em cumprimento;
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° Deliberacdes 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.3, 2.2.8.3.7,

2.2.8.3.8 parcialmente cumpridas.

2.1.7. Beneficios do cumprimento das Deliberagdes 2.2.8.3.1,

2.2.8.3.4, 2.2.8.3.5, 2.2.8.3.6 e 2.2.8.10.1.

O cumprimento das deliberacdes gerou beneficios
qualitativos quanto a gestdo de férias dos magistrados, tais
como: O nédo parcelamento de férias, a reducdo do acumulo de
periodos de férias de periodos pretéritos e a regularidade na
concessdo e na 1interrupcdo de férias, obedecendo a devida
motivacdo, bem assim a ordem cronoldgica de concessdo de
férias, de forma que estdo sendo priorizadas as marcacdes de

usufruto dos periodos mais remotos.

2.1.8. Efeitos do cumprimento apenas parcial das

Deliberagdes 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.3, 2.2.8.3.7, 2.2.8.3.8.

O cumprimento apenas parcial das deliberacdes pode
resultar na manutencdo das inconsisténcias apuradas, ante a
falta de um planejamento de concessdo e fruicdo de férias,
tais como: interrupcdo de férias fora das hipdteses previstas
em lei e ocorréncias de mais de uma interrupgdo para um mesmo

periodo.

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdérddo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, pode-se

concluir que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional néo
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foram suficientes para se alcangcar um grau de atendimento

satisfatério.

Foram nove as determinagdes do CSJT ao Tribunal Regional
proferidas no Acdérddo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, das
quais trés foram cumpridas, duas estdo em cumprimento e quatro

foram parcialmente cumpridas, conforme quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 24° REGIAO

Em Parcialmente Néao Néo

Deliberacdo/Item do Acérdio Cumprida | - rento cumprida cumprida | aplicavel

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados em X
periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcédo das férias dos
magistrados, salvo nas hipdteses X
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacdo jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
préximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da x
integral fruicdo dos saldos dos exercicios
anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos
administrativos de interrupcgdo de férias, a
devida motivacdo, nos termos do art. 50 da
Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcédo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivacdo da interrupcdo for
discrepante das hipdteses enumeradas no art. b4
80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessdrias para tornar sem efeito
os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de
150 dias, plano administrativo de concesséo
e fruigcdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a
concess&do das férias de periodos mais
remotos e, entre Jjuizes com O mesmo numero
de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos 1impasses, as épocas de
fruicao segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos
de controle e monitoramento relativos a b4
concessdo de férias de magistrados, com o
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fito de assegurar o fiel cumprimento das
determinacgdes exaradas no presente
documento.

(2.2.8.10.1) adotem as funcionalidades dos
respectivos Sistemas Informatizados
Utilizados para a Gestdo de informagdes dos X
magistrados de 1° grau para a Gestdo das
informagdes dos desembargadores.

TOTALIZAGAO 3 2 4 0 0

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das anédlises e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacdes do Acdrddo CSJIT-
A-20408-02.2014.5.90.0000, de 29/3/2017, evidenciaram-se
situacdes de inconformidade que requerem adocéo de

providéncias, consoante abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, com base no art. 97, incisos I e II, do Regimento

Interno do CSJT, determinar ao TRT da 242 Regido que:

4.1. adote, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento, a fim de garantir o pleno cumprimento das
deliberacbes 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.3, 2.2.8.3.7 e 2.2.8.3.8
do Acédrdéo CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000;

4.2. proceda aos devidos ajustes nos periodos de concessédo de
férias da Magistrada VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE
cdbdigo: 3352, a fim de considerar usufruido o primeiro
periodo de férias referente a 2018 nos dias 9/4/2018 a
8/5/2018; e considerar o usufruto dos dias 21 a 29/1/2019
e 14 a 20/2/2019 como referentes ao ano aquisitivo de

2019; e

4.3. apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade de

Controle Interno, relatério de monitoramento com a

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

r Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
) CONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513

IUSTIQA DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 -
Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO
posicéo atualizada do cumprimento das referidas

deliberacdes, acompanhado da respectiva documentacdo

comprobatéria.

Brasilia, 26 de junho de 2019.
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