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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

A auditoria sistémica realizada nos Tribunais Regionais
do Trabalho, no periodo de 29/10/2014 a 15/4/2015, cumpriu
programacao do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (PAA) para o exercicio de 2015,
consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.© 377, de 5/12/2014.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Pessoas, especificamente a analise dos atos e procedimentos
adotados pelos Tribunais Regionais na gestdo de férias dos
magistrados.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do CSJT
determinou a adocdo de oito medidas saneadoras a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme se observa na
transcricdo a seguir das deliberagcdes objeto do presente

monitoramento.
(2.2.8.3) Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que:

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das Térias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacao

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;
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JUSTICA DO TRABALHO
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(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder o0s proximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupcgéo
de férias, a devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei
n.© 9.784/1999;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motivagoes
dos atos de interrupcao de férias havidas durante o periodo de
2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivacao da
interrupcdo for discrepante das hipdteses enumeradas no art.
80 da Lei n.© 8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias
para tornar sem efeito os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de férias dos
magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano
administrativo de concessao e fruicdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concesséao
das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com O
mesmo numero de  férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracao; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados,
com o Fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacodes

exaradas no presente documento.

Salienta-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido iInterpds Pedido de Esclarecimentos quanto a extensao do
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r. Acordédo no sentido de interromper as férias dos magistrados
nas hipdéteses de casamento, falecimento de conjuge,
ascendente, descendente ou irmao, ocasido em que foi proferido
0 Acordao sob o n® CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, no qual
fora consignado que ndo had que se cogitar da extensdo da
decisdo com o iIntuito de abarcar outras hipoteses de
interrupcdo ndo elencadas no art. 80 da Lei n® 8.112/1990 ou
motivada no tratamento de saude do magistrado.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.2. Deficiéncia dos controles da gestdo de férias dos

magistrados

2.2.1. Deliberacdes

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das
férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das Térias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacao
jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o

parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os proximos periodos
de Térias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;
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(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcao de férias, a devida motivacdo, nos termos do art.
50 da Leil n.© 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a
motivacdo da interrupcdao for discrepante das hipodteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.°© 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito o0s atos de
interrupcdo de Térias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessao das férias de periodos mais remotos e, entre juizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracao; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados,
com o Fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacoes

exaradas no presente documento.

2.2.2. Situacdo que levou a proposicao da deliberacao

Considerando a legislacdo e os normativos correlatos,
analisaram-se de forma sistémica os procedimentos de gestao de
férias de magistrados no ambito da Justica do Trabalho,

identificando a ocorréncia de fracionamento e interrupcdo de
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férias sem o amparo Qlegal, bem como vicios de motivo e
auséncias de motivacao; deficiéncia nos controles internos
para marcacdo e alteracdo de ©periodos de férias; e
discrepancias entre os métodos adotados para gestdo de férias
nos Tribunais Regionais do Trabalho.

O usufruto de férias de magistrado encontra-se
normatizado nos artigos 66 a 67 da Leir Complementar n.°
35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN),
aplicando subsidiariamente o disciplinamento das Tférias
previsto no artigo 80 da Leil n.© 8.112/1990.

As I1nconsisténcias apuradas foram subdividas em:
a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias

Exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos
magistrados do Judiciario do Trabalho de 1°© e 2° graus, no
periodo de 2010 a setembro 2014, constataram 22.694
ocorréncias de usufruto de férias em periodos inferiores a 30

dias, das quais 127 foram do Tribunal da 62 Regiéao.

Salienta-se que, do total de 127 ocorréncias verificadas
no TRT da 62 Regido, 14 referem-se ao usufruto de apenas um

dia, o que representa um percentual de aproximadamente 11%.

Assim, em que pese a possibilidade da interrupcdo de
férias de magistrados diante da aplicabilidade subsidiaria do
disposto no art. 80 da Lei n© 8.112/1990, verificou-se que a
fruicdo inferior a 30 dias no ambito do TRT da 6% Regiao
deixou de se caracterizar como uma ocorréncia excepcional,

adstrita aos casos permitidos por Lei.

b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos
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Foram constatadas na Justica Trabalhista 2.892
ocorréncias de gozo fracionado dos periodos de Térias
interrompidos, em contrariedade a Lei n.© 8.112/1990,
aplicavel subsidiariamente aos magistrados, a qual exige que o

restante do periodo interrompido seja usufruido de uma sé vez.

Desse total, verificou-se que 9 ocorréncias eram do TRT
da 6= Regiéo.

c) Auséncia de adequada motivacdo dos atos de iInterrupcao

de férias de magistrados

Na auditoria sistémica, foram constatadas na Justica do
Trabalho 207 ocorréncias em que a necessidade de servigco néo
ficou devidamente consignada, ou seja, Interrupcdes sem
adequada motivacao nos atos administrativos de interrupcao de
férias, bem como interrup¢cdes cujos motivos nédo TFforam
informados pelos TRTs; e 17 interrupcdes cujos motivos nao se
encontram amparados na Hlegislacdo e jurisprudéncia, logo o
requisito “motivo”’ do ato administrativo apresenta vicio de

legalidade.

Entretanto, salienta-se que, no TRT da 62 Regido, néao
havia sido detectada a auséncia de motivacdo por ocasido da

realizacdo dos procedimentos de auditoria.

d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar
a integral fruicdo de saldos de periodos anteriores

Em toda a Justica do Trabalho, foram constatados 3.418
registros de gozo de férias referentes ao exercicio seguinte
sem a integral fruicdo de saldo de exercicios anteriores, em

desacordo a ordem ldogica e sequencial de fruicdo dos periodos
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de férias e em desrespeito a aplicacao pratica das disposicoes
contidas na Lei Complementar n.© 35/1979 (LOMAN).

Desse total, o TRT da 62 Regido é responsavel por 10

ocorréncias.

e) Auséncia de funcionalidade especifica para marcacdo e
alteracdo de férias de magistrados no sistema informatizado de
RH

Em analise aos tramites adotados para as marcacdes de
férias de magistrados no Judiciario Trabalhista de 1°© e 2°
graus, verificou-se que a maioria dos Tribunais nao possuem
funcionalidades especificas em sistema informatizado para
efetuar tal procedimento.

O TRT da 62 Regiédo informou que, para marcacdo/alteracao
de férias de magistrados, utiliza-se de papel e registro no

sistema informatizado.

A Auditoria observou que o sistema iInformatizado para
marcacdo de férias nao possui funcionalidades para registro e
controle, [limitando-se a funcionar como repositério de

informacdes, enquanto que o controle se da de forma manual.

) Insuficiéncia de criticas para marcacao e alteracdo de

férias de magistrados no sistema informatizado de RH

Em analise aos procedimentos de controles internos
adotados pelas areas gestoras dos Tribunais Regionais no que
concerne a fTérias, verificou-se auséncia de padronizacao de
critérios no ambito do Judiciario Trabalhista, bem como

insuficiéncia de criticas de sistema para garantir que as
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marcacbes e alteracdes de Térias restrinjam-se aos estritos

limites legais.

Salienta-se o fato de que a 62 Regido nado adotava
quaisquer criticas para registrar as marcacdes e alteracbes de
periodos de férias de magistrados.

Evidenciou-se, mais uma vez, que 0s sistemas
informatizados do TRT tém sido utilizados, predominantemente,
como forma de lancamento de informacbes, simples repositorio,
em detrimento de servir como ferramenta de auxilio a gestado e

ao controle de férias.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.© 04372018, o Tribunal Regional
encaminhou, em 6/4/2018, tabela com os saldos de férias dos

magistrados, até entdo, ndo usufruidos.

Informou que n&o mais permite o fracionamento de férias
de magistrados, que se absteve de interromper ou autorizar a
interrupcdo das Térias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei, bem assim que ndo mais parcela

os periodos de férias ja interrompidos.

Afirma ndo conceder os proéximos periodos de férias e seus
respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos
saldos dos exercicios anteriores, exceto para O0S cargos
diretivos, alegando, para tanto, o disposto em sua Resolucéo
Administrativa TRT6 n.© 8/2013.

Informa que concede o usufruto das férias remanescentes

em uma unica parcela, todavia aduz que nao tem como informar o
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periodo, alegando que o0 sistema de pessoal concede aos

magistrados 2 férias integrais de 30 dias por ano.

Encaminhou despacho proferido pelo Coordenador de
Administracdo de Pessoal conjuntamente com a Secretaria de
Gestdo de Pessoas, por meio do qual atesta que os motivos da
interrupcdo de férias de Desembargadores, no periodo
compreendido entre setembro de 2013 a marco de 2015, se

reportam a “imperiosa necessidade de servico”.

Informa, ainda, que constam nos assentamentos funcionais
convocacbes, mediante oficios, para comparecimento em férias
as sessbes, seja do Pleno ou das Turmas, e que nao se
localizou registro de interrupcdo de férias para participacao
em reunidao de Comissdo, ato oficial e/ou curso da Escola
Judicial, a fim de justificar a realizacdo do levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015 (item 2.2.8.3.6).

Assegura que nao houve discrepancia entre a motivacido da
interrupcdo e as hipdteses enumeradas no art. 80 da Lei n.°
8.112/1990.

Alega nédo ter elaborado plano administrativo de concessao
e fruicdo de Térias por meilo de critérios objetivos e
qualitativos, em razdo de, no tocante aos desembargadores que
ocuparam funcbes diretivas, o Tribunal adotar o disposto na

Resolucdao Administrativa n.°© 8/2013.

Afirma que Tforam adotados mecanismos de controle e

monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados,
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assegurar o Tiel cumprimento das terminacbes

enumeradas anteriormente.

Encaminhou, ainda, o Oficio TRT-GP n© 226/2015, de

6/5/2015, que,

em resposta ao CSJT-PCA-5801-47.2015.5.90.0000,

a Presidéncia do TRT manifestou-se da seguinte forma:

Que em cumprimento aos principios basilares da atividade
jurisdicional insculpidos nos artigos 5°, inciso LXXVIII,
e 93, incisos X1l e XV, aquele Tribunal Regional prima
pela celeridade, eficiéncia, razoavel duracdo do processo
e continuidade do servigo judiciario.

Nessa quadra, estabeleceu, via Regimento Interno, a
distribuicdo diaria dos processos autuados aos gabinetes
dos respectivos Relatores, sem interrupcdo, quer se trate
de processos em meio Fisico, quer sejam processos
eletronicos, ainda que os Desembargadores se encontrem
afastados a titulo de Tférias ou licenca, incluindo a
licenca médica.

Destaca que mantém um sistema experimentado de
distribuicdo incessante de processos para o0s gabinetes
dos Desembargadores, inclusive nos afastamentos de suas
Exceléncias, ao tempo que possibilita a convocacdo de
Juiz do Trabalho Titular de Vara para substituicdo, nas
auséncias superiores a trinta dias.

Em cumprimento ao teor dos arts. 66 e 67 da Lei
Complementar n.© 35 (LOMAN) ndo concede férias aos
magistrados por prazo inferior a 30 dias, bem como as
interrupcdes sO ocorrem por necessidade de servigco, nos
termos dos arts. 32 e 35 do Regimento Interno.

Salienta que o Regimento Interno prevé, além da hipdtese
de interrupcdo formal de Térias, por necessidade de
servico, casos de convocacdo de Desembargadores para
participar de sessfGes da Corte, reunifes de comissdes e
atos oficiais, embora usufruindo férias, licenciado ou
com atuacdo no TST, desde que convocado por ato
normativo, garantido o direito a compensacdo equivalente
em dias Uteis. Norma que vale para todos os magistrados.
Destaca que nas 1inumeras correicfes efetuadas pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho até 2013
nenhuma censura foi lancada acerca da concessdo de férias
aos desembargadores. Assim, com arrimo nas correicdes
realizadas, pode-se concluir que até setembro de 2013, a
Corregedoria-Geral n&o vislumbrou irregularidades na
concessao de férias aos Desembargadores daquele Tribunal.
Em suma, a disciplina utilizada naquele Tribunal para o
gozo de Térias de seus membros, longe de caracterizar
qualquer burla ao ordenamento juridico, é constitucional,
legal e legitima.

£ " CONSELHO
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Por fim, assevera que, por TfTorca da irrefragavel
necessidade imperiosa de contar com o servico dos ocupantes de
cargos de administracdo da Corte, TfToi editada a Resolucéo
Administrativa n.© 08/2013, que possibilita o gozo a qualquer
tempo das férias acumuladas por Desembargador, em razao do

exercicio do mandato nos cargos diretivos.
2.2.4. Analise

2.2.4_.1. Parcelamento do Usufruto de Férias

Em analise as escalas de férias, identificaram-se 740
registros referentes a magistrados. Para usufruto a partir de
jJaneiro de 2017, verificaram-se 416 registros, desses 38 casos
foram inferiores a 30 dias, o0s quais se referem a fTérias
interrompidas, devidamente justificadas, ou usufruto de

periodos remanescentes de férias interrompidas.

Dessa forma, nao foi identificado
parcelamento/fracionamento de férias no TRT no periodo

analisado.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacao
2.2.8.3.1.

2.2.4.2. Interrupcdo de férias sem o0 correspondente Ato de

Interrupcéo de férias

Em analise a tabela de usufruto de férias, séo 740
registros referentes a magistrados. Do filtro realizado para o
ano aquisitivo de 2017, observaram-se 229 registros de
usufruto de férias, desses houve 18 interrupcdes, todas

devidamente motivadas por ato da Presidéncia do Tribunal.
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Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.2 foi

cumprida.

2.2.4.3. Interrupcdo do usufruto de periodo remanescente de

férias interrompidas

Da analise da Tabela de Usufruto de Férias encaminhada
pelo TRT da do total de 740
registros, apenas 4

62 Reglido, observou-se que,

85 foram inferiores a 30 dias. Desses 85,

magistrados tiveram férias interrompidas referentes a saldos

remanescentes, conforme se observa no quadro a segulir:

- ] QUADRO 1 i
INTERRUPCAO DE FERIAS SEM O DEVIDO ATO DE MOTIVACAO
< ANO DE
CODIGO NOME DO BENEFICIADO AQUISICAO DATA INICIO DATA FIM DIAS
11/07/2016 31/07/2016 21
03/07/2017 11/07/2017 9
00000231 IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES 2015
12/07/2017 02/08/2017 22
08/01/2018 15/01/2018 s
02/05/2017 05/05/2017 4
13/05/2017 22/05/2017
00002433 LAURA CAVﬁ;;égI&)DE MORAIS 2017 10
26/05/2017 31/05/2017 6
09/11/2017 18/11/2017 10
03/06/2017 03/06/2017 1
00002633 RODRIGO SAMICO CARNEIRO 2017 17/06/2017 02/07/2017 16
16/10/2017 28/10/2017 13
12/07/2016 12/07/2016 1
00003012 FABIO ANDRE DE FARIAS 2015 11/10/2016 11/10/2016 1
13/10/2016 14/10/2016 2
Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
43/2018.
Cabe considerar que as interrupcOes tiveram as seguintes
jJustificativa: magistrado (codigo 231), as TfTérias Foram

interrompidas por imperiosa necessidade de servigco em razdo do

cargo diretivo da Presidéncia do Tribunal;

(cédigos 2642) foram

interrompidas por

as da magistrada

motivo de

licenca

‘.,
-
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médica, 0 que esta de acordo com os esclarecimentos contidos
no Acordao CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000; as do magistrado
(cédigo 2633) por motivo de estrita necessidade de servico,
haja vista a titular da 1% Vara de Barreiros ter se afastado
do cargo, em viagem ao exterior; e as do magistrado (cdédigo
3012) foram usufruidas no exercicio de 2016.

Considerando o universo de 740 registros de usufruto de
férias encaminhado pelo TRT, e o0 baixissimo numero de
interrupcdes, bem assim a devida justificativa, considera-se

que a deliberacdo 2.2.8.3.3 foil cumprida.

2.2.4.4. Usufruto de férias posteriores quando ainda

existentes saldos de férias nao usufruidos

Da analise da tabela de saldos existentes (90 registros)
em relacdo a tabela de usufruto de férias entre janeiro/2016 e
fevereiro/2018 (740 registros), constatou-se que  foram
concedidas férias referente a anos subsequentes, quando
existentes saldos de férias a serem usufruidos, para 3
magistrados. O que afronta a propria logica do instituto das

férias, cujo direito refere-se a cada exercicio.

O quadro a seguir apresenta os casos referentes aos 3
magistrados aos quais TfToram concedidos periodos posteriores
quando ainda existentes dias remanescentes de exercicilos

anteriores.

QUADRO 2
USUFRUTO DE FERIAS POSTERIORES QUANDO AINDA EXISTENTES SALDOS DE FERIAS NAO USUFRUIDOS

SALDO DE FERIAS
BREs AINDA NAO USUFRUTO DE FERIAS
MAG I STRADO NOME MAGISTRADO USUFRUIDO
ANO QTDE ANO DATA [oa7a Fiu| QTDE DIAS
AQUISITIVO | DIAS | AQUISITIVO | INICIO USUFRUTDOS
2013 22/09/16|30/09/16 9
00000018 | GISANE BARBOSA DE ARAUJO 2012 60
2014 03/10/16|23/10/16 21
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QUADRO 2
USUFRUTO DE FERIAS POSTERIORES QUANDO AINDA EXISTENTES SALDOS DE FERIAS NAO USUFRUIDOS

SALDO DE FERIAS ]
S AINDA NAO USUFRUTO DE FERIAS
G NOME MAGISTRADO USUFRUTDO
ANO QTDE ANO DATA  [aTa Fiml QTDE DIAS
AQUISITIVO | DIAS | AQUISITIVO | INICIO USUFRUTDOS
2014 02/03/17|10/03/17 9
2014 08/05/17|06/06/17 30
2010 30 2016 28/03/16|26/04/16 30
ANDRE GENN DE ASSUNCAO 2011 60 2016 17/05/16|15/06/16 30
00000343
BARROS 2012 60 2017 17/04/17|16/05/17 30
SUBTOTAL | 150 2017 03/07/17|01/08/17 30
2014 23/05/16|21/06/16 30
2015 22/08/16|20/09/16 30
02404448 | CARMEN LUCIA VIEIRA DO 2001 20
NASCIMENTO 2015 02/05/17|31/05/17 30
2016 16/10/17|14/11/17 30

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
43/2018.

O Tribunal Regional justifica essas ocorréncias com base
na Resolugcdao Administrativa TRT6 n.© 8/2013, que disciplina a
possibilidade de o magistrado usufruir as férias acumuladas,

por ocasido do exercicio de cargo diretivo, a qualquer tempo,

in verbis:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT6 N.° 8/2013

Art. 1°© As férias acumuladas pelo magistrado em razédo do
exercicio de mandato nos cargos diretivos do Tribunal
poderdao ser gozadas a qualquer tempo.

Art. 2° Na hipotese de aposentadoria do magistrado ou do
servidor, e casos de extingcdo do vinculo estatutario por
qualquer forma, acarretando absoluta impossibilidade
material de fruicdo dos periodos de férias acumulados ao
longo dos anos, assegura-se o direito a correspondente
indenizacdo pecuniaria de férias integrais.

Argumenta que a iInterpretacao dada ao texto acima foi de
que as férias acumuladas poderiam ser gozadas a qualquer
tempo.

A RA garantiu a postergacdo do usufruto das férias pelos

magistrados ocupantes de cargos diretivos e, inclusive, a
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possibilidade de 1indenizacdo pecuniaria ante a absoluta

impossibilidade de fruicdo de periodos de férias acumulados.

Entretanto, como se pode observar do texto
supratranscrito, a Resolucdo Administrativa foil editada em
2013, portanto posterior aos periodos em questao, e, ainda,
verifica-se que esta ndo criou a possiblidade de iInversao da
ordem de usufruto dos periodos de férias, e nem poderia, pois

confrontaria os normativos legais.

Dessa forma, conclui-se que o0s casos acima enumerados nao
se encontram amparados na legislacdo em vigor e cabe ao TRT
envidar esforgcos para garantir que o usufruto de férias
respeite a ordem cronoldgica de aquisicdo do direito para
todos o0s magistrados, 1inclusive para aqueles detentores de
cargo de direcao.

Portanto, conclui-se, que a deliberacdo 2.2.8.3.4 foi

parcialmente cumprida.

2.2.4.5. Auséncia da devida motivacao nos atos de interrupcao

de férias

Da analise dos atos de interrupcdo, observou-se constar
devidamente a motivacdo, seja por licenca médica, seja por

substituicao de Titular de Vara.

Registra-se que, no Pedido de Esclarecimento, formulado
pelo proéoprio TRT da 6% Regiao, TfTicou pacificada a
possibilidade da interrupcdo de férias em razdo de licenca

para a propria saude do magistrado.

Dessa forma, considera-se cumprida a deliberacéao
2.2.8.3.5.
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2.2.4.6. Levantamento das motivacdes dos atos de interrupcao
de férias de 2011 a 2015

O Tribunal Regional encaminhou despacho da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, datado de 24/4/2015, referente ao Protocolo
TRT n.© 4483/15, que trata do levantamento das férias dos
Desembargadores de setembro de 2013 a marco de 2015.

Informa que a Ordem de Servico que interrompe as férias
apresenta, em geral, como motivo para a iInterrupcdo, a

seguinte expressao: ‘“iImperiosa necessidade de servigo”.

Acrescenta que, conforme os assentamentos funcionails dos
desembargadores, existem convocacbes mediante oficios, para
comparecimento em férias as sessbes, seja do Pleno ou das
Turmas, bem assim que nao houve discrepancia nas motivacgoes

dos atos de iInterrupcgao.

Aduz que, entre o periodo de setembro de 2013 e marco de
2015, nado se localizou registro de interrupcdo de férias para
participacdo em reunidao de Comissao, ato oficial e/ou curso da

Escola Judicial, nem convocacao por escrito para esses fins.

Cabe salientar que, da analise feita por esta Unidade,
nas poucas interrupcdes havidas no ano de 2017, foram

devidamente motivadas e em sua maioria por licenca médica.

Dessa forma, considera-se que a deliberacdo 2.2.8.3.6 foi

cumprida.

2.2.4.7. Plano administrativo de concessédo e fruicao de férias

O Tribunal Regional informou nédo ter elaborado plano

administrativo de concessao e fruicdo de férias, alega adotar
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as medidas relacionadas aos desembargadores, o constante da
Resolucdo Administrativa TRT6 n.© 8/2013.

Da anadlise da tabela de saldos de férias de magistrados,
verificou-se ainda a existéncia de 90 registros de saldos para
serem usufruidos, incluindo os registros relativos ao ano de
2017.

Deve o Tribunal Regional envidar esforcos para elaborar
um plano administrativo de concessao e fruicdo de férias por
meio de critérios objetivos e qualitativos que privilegiem a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre juizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as eépocas de fruicdo segundo o
interesse da Administragdao, a Tfim de evitar o0 excessivo

acumulo de periodos de férias sem usufruto.

Dessa forma, considera-se nado cumprida a deliberacao
2.2.8.3.7.

2.2.4.8. Mecanismos de controle e monitoramento de férias

Embora o TRT tenha afirmado ter adotado mecanismos de
controle e monitoramento relativos a concessdao de Tférias de
magistrados, ndo apresentou documentacdo que demonstre tal

medida.

Apesar de nado haver um plano administrativo de concesséao
e usufruto de férias formalizado, observou-se o cumprimento de
cinco deliberacdbes e uma que esta em cumprimento, das 8
determinacfes proferidas no Acorddo, incluindo esta, o0 que

significa que as atividades desenvolvidas na concessao e
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usufruto de férias de magistrados tém sido eficientes de forma

a demonstrar um bom controle e monitoramento.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.8 foi

cumprida.

2.2.5. Evidéncias
. 1 Oficio TRT-GP 226/2015;
o 2 Tabela de Saldo dos Magistrados;
o 3 Atos de interrupcédo de férias;
o 4 Levantamento das motivacoes;
o 5 Resolucdo Administrativa TRT6 n.© 08/2013;
o 6 _Despacho TRT6 n.© 4483/2015;
o 7 _Solicitacdes Auditoria — Complementar;

o 8 Tabela de Interrupcao de usufruto de saldos.

2.2.6. Conclusao

Deliberacbes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.3, 2.2.8.3.5,
2.2.8.3.6 e 2.2.8.3.8 cumpridas.

Deliberacao 2.2.8.3.4 parcialmente cumprida.

Deliberagbes 2.2.8.3.7 ndo cumprida.
2.2.7. Beneficios do cumprimento das Deliberacdes 2.2.8.3.1,
2.2.8.3.2, 2.2.8.3.3, 2.2.8.3.5, 2.2.8.3.6 e 2.2.8.3.8.

O cumprimento das Deliberacbées 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2,
2.2.8.3.3, 2.2.8.3.5, 2.2.8.3.6 e 2.2.8.3.8 gerou beneficios

qualitativos quanto a gestdo de férias dos magistrados, tais
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como a regularidade na concessdo e na interrupcao de férias,
obedecendo, inclusive, a devida motivacdo, em obediéncia aos
termos do art. 50 da Leir n® 9.784/1999.

2.2.8. Efeitos do descumprimento das Deliberacdes 2.2.8.3.4
e 2.2.8.3.7

O cumprimento apenas parcial da Deliberacdo 2.2.8.3.4
representou afronta ao principio da legalidade, uma vez que o
gozo dos periodos de férias deve observar a ordem cronoldgica
de aquisicao. Por sua vez, o descumprimento da Deliberacao
2.2.8.3.7 implica a manutencdo de falhas no gerenciamento do
gozo das férias dos magistrados, uma vez que somente a partir
de um plano administrativo devidamente elaborado e
implementado se terd condicdes efetivas de solucionar o
problema.

2.2.9. Proposta de encaminhamento
Determinar ao TRT da 62 Regido que:

2.2.9.1. elabore, no prazo de 150 dias, cronograma de usufruto
de TfTérias de todos os saldos remanescentes, com
critérios objetivos e equitativos, observando entre
Juizes com o mesmo numero de férias, a antiguidade na
carreira, determinando, nos Impasses, as épocas de
fruicdo segundo o0 iInteresse da Administracéao,
respeitada, em todos os casos, a ordem de aquisicao
do periodo de feérias. (ref. Itens 2.2.8.3.4 e
2.2.8.3.7)
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3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdérdao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, pode-se
concluir que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional néo
foram suficientes para se alcancar um grau de atendimento

satisfatorio.

Foram oito as determinagdes do CSJT ao Tribunal Regional
proferidas no Acorddo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, das
quais seis foram cumpridas, uma estd em cumprimento e uma nao

foil cumprida, conforme quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 62 REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberacdo/Item do Acgrdéo AL el cumprimento| cumprida cumprida [aplicavel

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados em X
periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcdo das férias dos
magistrados, salvo nas hip6teses X
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacdo jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo

remanescente referente a férias X

interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os

préximos periodos de  férias, e seus

respectivos abonos Tfinanceiros, antes da X
integral fruicdo dos saldos dos exercicios

anteriores;

(2.2.8.3.5) consignenm, nos atos

administrativos de interrupcdo de férias, a %

devida motivacdo, nos termos do art. 50 da
Lei n.© 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizenm, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcdo de Térias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivagdo da interrupcao for
discrepante das hipdéteses enumeradas no art. X
80 da Lei n.© 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito
os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de
150 dias, plano administrativo de concesséo
e fruicdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a
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PODER JODICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

concessdo das Térias de periodos mais
remotos e, entre juizes com O mesmo numero
de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de
fruigéo segundo o] interesse da
Administracéo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos
de controle e monitoramento relativos a
concessdo de Tférias de magistrados, com o
fito de assegurar o fiel cumprimento das
determinacdes exaradas no presente
documento.

TOTAL1ZACAO 6 0 1 1 0

Ante esse cenario, formula-se no 1iItem subsequente
proposta de providéncias a serem executadas pela Corte
Regional.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das analises e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacbées do Acérddo CSJIT-
A-20408-02.2014.5.90.0000, de 29/3/2017, evidenciaram-se
situacbes de inconformidade que requerem a adocdo de

providéncias, consoante abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, com base no art. 97 do Regimento Interno do CSJT,
determinar ao TRT da 6% Regido a adocdo das seguintes
providéncias, a TfTim de conferir pleno cumprimento as

deliberacdes do citado acoérdao:

4.1. elaborar, no prazo de 150 dias, cronograma de usufruto de
férias de todos os saldos remanescentes, com critérios
objetivos e equitativos, observando entre jJuizes com o
mesmo numero de Tférias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicao segundo
0 interesse da Administracao, respeitada, em todos os
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4.2.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

casos, a ordem de aquisicao do periodo de férias; (ref.
Itens 2.2.8.3.4 e 2.2.8.3.7)

encaminhar, no prazo de 180 dias, documentacao

comprobatdria das providéncias adotadas em cumprimento ao
item anterior.

Brasilia, 31 de agosto de 2018.

Assinado de forma digital por LUCIANA
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