ACORDADO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-1903-50.2020.5.90.0000

Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho

CSACV/vc

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA SISTEMICA REALIZADA NOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14°
REGIAO. GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO
CUMULATIVO DE JURISDIGAO.
MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO
PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.
RECOMENDAGCOES DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO  ATENDIDAS.
RELATORIO DE MONITORAMENTO HOMOLOGADO
INTEGRALMENTE.

1. O Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do

Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000,
relativo a auditoria sistémica

realizada nos Tribunais Regionais do
Trabalho acerca da concessao e
pagamento da Gratificacédo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo aos
magistrados de 1° e 2° graus da Justica
do Trabalho, referente ao periodo de
novembro de 2015 a abril de 2016,
homologou parcialmente o Relatério
Final de Auditoria, como também
determinou ao Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido a adocdo de
providéncias para sanar as
irregularidades constatadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) .

2. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras instaurado para
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avaliar se houve o efetivo cumprimento
do acdérddo prolatado nos autos do
Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

3. Constatacdo de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 14% Regido
adotou as medidas saneadoras
determinadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

4. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras a que se conhece,

para, no mérito, homologar
integralmente o Relatério de
Monitoramento apresentado pela

Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) .

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-1903-50.2020.5.90.0000,
em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO.

Trata-se de procedimento de monitoramento de
auditorias e obras instaurado para avaliar se o Eg. Tribunal Regional
do Trabalho da 14% Regido cumpriu o acdrdédo prolatado nos autos do n°
Processo n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, relativo a auditoria
sistémica realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da
concessdo e pagamento da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo aos magistrados de 1° e 2° graus da Justica do Trabalho,

referente ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

O Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho
homologou parcialmente o Relatério Final de Auditoria apresentado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) e determinou ao Tribunal
Regional do Trabalho da 14° Regido a adocédo de diversas medidas para sanar

as irregularidades detectadas (fls. 34 e 88 da numeragdo eletrdnica).
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O TRT da 14° Regido prestou informagdes e exibiu
documentos com o propdsito de comprovar a regularizacdo das pendéncias

apontadas (fls. 157/190 da numeracdo eletrdnica).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD)
apresentou o Relatdério de Monitoramento no qual conclui que as
determinacdes emanadas do acdrdao relativo ao Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 foram cumpridas, a excecdo da providéncia
relacionada ao aprimoramento dos mecanismos de controle, cujo

cumprimento encontra-se em andamento (fls. 129/155 da numeracéo

eletrbnica).

Vieram-me os autos em distribuicdo, na forma

regimental.
E o relatério.

4

10

IO

I CONHECIMENTO

Conhego do presente procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, com fulcro no art. 6°, IX c¢/c o art. 90 do Regimento

Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
II - MERITO

Como se recorda, © Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do Processo n®
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, homologou parcialmente o Relatério Final
de Auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) , reconhecendo a existéncia de diversos pagamentos realizados por
Tribunais Regionais do Trabalho em desconformidade com a Resolugdo CSJT

n° 155/2015.
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Especificamente em relacdo ao TRT da 14° Regido, foram
considerados irregulares os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (a) decorrentes da acumulacédo de acervos em Vara
do Trabalho que tenha recebido menos de 1.500 processos novos no ano
anterior; (b) relacionados a periodos inferiores a trinta dias sem a
exclusédo do calculo dos sdbados, domingos e feriados; (e¢) referentes a
utilizacdo de base de cédlculo em desacordo com o cargo do magistrado
designado a substituicdo; e os (d) relativos a auséncia de ato de

designacéo.

Em face disso, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho determinou aquela Corte a adogdo das seguintes providéncias

(fls. 34 e 88 da numeracdo eletrdnica):

a) revise, em 60 dias, as concessfes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT
n.% 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
da acumulacdo de acervos em Vara do Trabalho que tenha recebido
menos de 1.500 processos Novos No_ano_anterior, a exemplo dos casos
descritos no QUADRO 10 deste relatorio;

b) promova a reposi¢do ao erario dos valores pagos a titulo de Gratificacdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes as concessdes
identificadas no QUADRO 10 deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa;”

c) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacédo da Resolugdo CSJT
n.% 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
da _ndo_exclusdo de sdbados, domingos e feriados dos periodos de

Firmado por assinatura digital em 01/09/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003D5AFBDBCAAF59F.



fls.5
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-1903-50.2020.5.90.0000

designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 48
deste relatorio;

d) promova a reposicdo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao referentes a concessao
identificada no QUADRO 48 deste relatdrio, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

e) aprimore, em 90 dias, 0s mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que, nos pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao
referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados,
domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolugdo CSJT n.°
155/2015.

f) revise, em 60 dias, os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a fim de identificar outros pagamentos indevidos

decorrentes da utilizacdo de base de calculo em desacordo com o cargo

do magistrado designado a substituicdo, a exemplo dos casos descritos no
QUADRO 49 deste relatorio;

g) promova a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessOes identificadas no QUADRO 49 deste relatorio, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de reviséo descritos no
item anterior, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do

contraditério e da ampla defesa;

h) revise, em 60 dias, as concessfes da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT

n.2 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
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da inexisténcia de ato de designacéo, a exemplo do descrito no QUADRO

50 deste relatorio;

i) promova a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo referentes a concesséo
identificada no QUADRO 50 deste relatdrio, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo

administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

J) aprimore, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do
sejam precedidos dos respetivos atos de designacao, nos termos do artigo 6°,
caput, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015.

Provocado a se manifestar sobre o cumprimento das
determinacgdes constantes do acdérddo prolatado nos autos do n° Processo
n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, o Tribunal Regional do Trabalho da 14%
Regido afirmou que cumpriu a determinag¢do do Conselho Superior da Justicga
do Trabalho de rever os pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo, ndo havendo detectado gualquer outra

irregularidade que n&o tenha sido apontada no Relatdério de Auditoria.

Salientou, também, que os magistrados que perceberam
pagamentos indevidos ja providenciaram a restituigdo dos respectivos
valores ao erario. No caso dos Juizes Renata Albuquerque Palcoski e Daniel
Gongalves de Melo, que tinham créditos a receber, destacou que o pagamento

foi realizado na folha suplementar de Jjaneiro de 2018.

No tocante ao pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo supostamente a magistrado sem portaria de
designagdo, esclareceu que a portaria foi emitida, no entanto, houve erro
de interpretacdo do setor administrativo do Tribunal que efetivou o
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pagamento embora o periodo de substituic¢do tenha sido de apenas 3 (trés)

dias.

Em relacdo ao aprimoramento dos mecanismos de controle
interno, relativos ao pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicgédo, aquela Corte frisou que conta com regulamentacdo prdépria
sobre a matéria, materializada na Resolucgdo Administrativa n® 113/2018,
que afirma ser plenamente aderente as Resolucdes do CSJT n®°s 155/2015

e 177/2016.

Pontuou, por outro lado, que tem perseguido otimizar
0s mecanismos de controle do cbmputo e pagamento dessa parcela, por meio
da adogédo de sistemas de controle eletrdnico desenvolvidos por outros
TRTs, em substituicdo aos controles manuais. Realcou, porém, que, até
o momento, o0s sistemas testados ndo se mostraram compativeis com o Sistema

de RH em uso no Tribunal.

Lembrou, ademais, que estéd em desenvolvimento pelo TRT
da 3% Regido sistema automatizado para pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, que serd integrado como médulo do

SIGEP.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria, apds a
andlise das informacdes prestadas e documentos apresentados pelo Eg. TRT
da 142 Regido, assim se manifestou no Relatério de Monitoramento (fls.

138/150 da numeracdo eletrdnica):

“[..]

2.1. Inobservancia dos Critérios de Concessdo de GECJ a Juizes de 1°
Grau

2.1.4. Anélise

Apos analise da documentacdo apresentada pelo Tribunal Regional da 142
Regido, verifica-se que o TRT realizou, no PA n®
0099753-90.2015.5.14.0000, a revisdo contida na deliberagéo 4.2.11.1.
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Evidenciou-se em ficha financeira que a reposi¢do ao erario do débito do
magistrado cédigo 102319 (Wagson Lindolfo José Filho), no valor de R$
1.631,95, ocorreu no més de janeiro/2018.

Assim, conclui-se que as deliberacfes 4.2.11.1 e 4.2.11.2 foram cumpridas.

]

2.2. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a trinta dias
sem a exclusdo de sabados, domingos e feriados

[...]
2.2.4. Andlise

Apos analise da documentacdo apresentada pelo Tribunal Regional da 142
Regido, verifica-se que o TRT realizou, no PA n°
0099753-90.2015.5.14.0000, a revisao contida na deliberacéo 4.2.11.5.

Constatou-se que a reposicdo ao erario do débito da magistrada codigo
102140 (Renata Nunes de Melo), no valor de R$ 2.237,97, referente a GRU
namero Identificador do Registro 2018/080015/0016906438, ocorreu em
7/5/2018, conforme comprovante de pagamento SISBB (Sistema de
InformagOes Banco do Brasil) — Documento: 050702 — N° de Referéncia:
248742017.

Constatou-se, também, que o crédito a magistrada codigo 102189 (Renata
Albuquerque Palcoski), no valor de R$ 1.527,89, foi realizado em folha de
pagamento em janeiro/2018.

Assim, conclui-se que as deliberacfes 4.2.11.5 e 4.2.11.6 foram cumpridas.

Cumpre destacar que ndo consta na ficha financeira do exercicio de 2018 o
valor referente a quitacdo da magistrada cddigo 102140 (Renata Nunes de
Melo), via Sistema de Gestdo do Recolhimento da Unido — SISGRU, nem
histérico financeiro alusivo ao pagamento realizado, comprometendo a
transparéncia dos efeitos financeiros ocorridos no exercicio e a fidedignidade
dos valores apresentados na referida ficha financeira.

As informac0es apresentadas em ficha financeira devem ser suficientes para
demonstrar os valores pagos e descontados dos beneficiados.

Além disso, a auséncia do referido langcamento em ficha financeira acarretou
desconto a maior a titulo de imposto de renda, uma vez que os dados
encaminhados a Receita Federal por meio da DIRF (Declaracdo do Imposto
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de Renda Retido na Fonte), referente ao exercicio de 2018, estdo majorados
no valor de R$ 2.237,97. Por consequéncia, deixou-se de abater o valor do
imposto de renda incidente sobre essa quitacdo, visto que a natureza do
referido valor é de carater remuneratorio.

Assim, cabe ao Regional fazer constar em ficha financeira todos os efeitos
financeiros realizados no exercicio, a fim de dar transparéncia aos seus atos
de gestdo e garantir a fidedignidade dos valores constantes em ficha
financeira.

Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle, constante da
deliberagdo 4.2.11.7, tendo em vista o atual desenvolvimento do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) e, em
obediéncia aos considerandos da Resolugdo CSJT n.° 217/2018, que institui
0 SIGEP-JT como ferramenta informatizada de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho, realmente ndo devem os Tribunais Regionais despender
recursos na evolucao de sistemas de folha de pessoal. Segue transcricao.

Considerando o contido no Acérdao TCU n° 1.094/2012 — 22
Camara, que, entre outras diretrizes, determina evitar o
desperdicio de recursos no desenvolvimento de solugdes a serem
descartadas quando da implantacdo dos projetos nacionais,
orientando acerca da estrita observancia dos termos do Ato
Conjunto CSJT.TST.GP.SE n.° 9/2008, especialmente em seus arts.
9° e 11, zelando pela compatibilidade das solucdes de Tl adotadas
no ambito da Justica do Trabalho, bem como se abstendo da
pratica de contratacdes cujo objeto venha a ser rapidamente
descartado, podendo resultar em atos de gestdo antieconémicos e
ineficientes.

Dessa forma, considerando que o Programa Nacional do Sigep-JT prevé o
desenvolvimento de médulo especifico para o célculo de GECJ, conclui-se
que a deliberacgdo 4.2.11.7 encontra-se em cumprimento.

[..]

2.3. Pagamentos de GECJ tendo por base de calculo o subsidio do cargo
do magistrado substituido

[...]
2.3.4. Andlise
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Apos analise da documentacdo apresentada pelo Tribunal Regional da 142
Regido, verifica-se que o TRT realizou, no PA n°
0099753-90.2015.5.14.0000, a revisao contida na deliberacéo 4.2.11.8.

Constatou-se, em ficha financeira, que o crédito ao magistrado codigo
101858 (Daniel Gongalves de Melo), no valor de R$ 80,00, foi realizado o
crédito em folha de pagamento em janeiro/2018.

Assim, conclui-se que as deliberactes 4.2.11.8 e 4.2.11.9 foram cumpridas.

[..]

2.4. Pagamento de GECJ sem o respectivo ato de designacdo

[...]
2.4.4. Andlise

Apbs analise da documentacdo apresentada pelo Tribunal Regional da 142
Regido, verifica-se que o TRT realizou, no PA n°
0099753-90.2015.5.14.0000, a revisao contida na deliberacéo 4.2.11.10.

Constatou-se que a reposicdo ao erario do debito ao magistrado codigo
102301 (Vicente Angelo da Silva), no valor de R$ 916,67, referente 8 GRU
NUmero de Referéncia 99753, ocorreu em 2/3/2017, conforme comprovante
de pagamento SISBB (Sistema de Informacbes Banco do Brasil) —
Documento: 030201 — N° de Referéncia: 99753.

Assim, conclui-se que as deliberacdes 4.2.11.10 e 4.2.11.11 foram
cumpridas.

Cumpre destacar que ndo consta, na ficha financeira do exercicio de 2018, o
valor referente a quitacdo do magistrado codigo 102301 (Vicente Angelo da
Silva), via Sistema de Gestdo do Recolhimento da Unido — SISGRU, nem
historico financeiro alusivo ao pagamento realizado, comprometendo a
transparéncia dos efeitos financeiros ocorridos no exercicio e a fidedignidade
dos valores apresentados na referida ficha financeira.

As informac0es apresentadas em ficha financeira devem ser suficientes para
demonstrar os valores pagos e descontados dos beneficiados.

Além disso, a auséncia do referido langamento em ficha financeira acarretou
desconto a maior a titulo de imposto de renda, uma vez que os dados
encaminhados & Receita Federal por meio da DIRF (Declara¢do do Imposto
de Renda Retido na Fonte), referente ao exercicio de 2017, estdo majorados
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no valor de R$ 916,67. Por consequéncia, deixou-se de abater o valor do
imposto de renda incidente sobre essa quitacdo, visto que a natureza do
referido valor é de carater remuneratorio.

Assim, cabe ao Regional fazer constar em ficha financeira todos os efeitos
financeiros realizados no exercicio, a fim de dar transparéncia aos seus atos
de gestdo e garantir a fidedignidade dos valores constantes em ficha
financeira.

Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle, constante da
deliberagdo 4.2.11.12, pelas mesmas razfes expostas por ocasido da analise
da deliberagéo 4.2.11.7, ou seja, considerando que o Programa Nacional do
Sigep-JT prevé o desenvolvimento de modulo especifico para o célculo de
GEC]J, conclui-se que a deliberacdo 4.2.11.12 encontra-se em cumprimento.”

Como se percebe, as recomendagdes ditadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no acdérdido prolatado nos autos
do Processo n® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, podem ser condensadas em
trés blocos, pois comuns as 4 (quatro) irregularidades constatadas: (a)
revisdo dos pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, (b) restituicdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente,

e (c) aprimoramento dos mecanismos de controle.

No caso, a documentacdo carreada aos autos demonstra
que o Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido reviu as concessodes
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, referentes ao
periodo de novembro/2015 a dezembro/2017, e ndo detectou qualquer outro
pagamento indevido realizado, a excecdo daqueles Jj& apontados pela

Coordenadoria de Controle e Auditoria.

No tocante aos pagamentos irregulares, constata-se
que houve a reposicgdo ao erario dos valores percebidos indevidamente.
No caso do Juiz WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, o desconto foi realizado na
folha de pagamento do més de janeiro de 2018 (RS 1.631,95). Em relacéo
aos Juizes RENATA NUNES DE MELO (R$ 2.237,97) e VICENTE ANGELO DA SILVA
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(RS 916,67), a devolugdo ocorreu por meio do Sistema de Gestdo do

Recolhimento da Unido - SISGRU.

Apesar de os valores restituidos pelos Juizes RENATA
NUNES DE MELO e VICENTE ANGELO DA SILVA ndo ter constado das respectivas
fichas financeiras do exercicio de 2018, por erro procedimental do TRT
da 14% Regido, n&o ha davida quanto a sua devolucdo ao erario, conforme

comprovado por outros documentos carreados aos autos.

Lembro, todavia, que os dados das fichas financeiras
devem espelhar com rigor os valores pagos e descontados dos beneficiados,
tendo em vista a indispensédvel transparéncia dos atos de gestdo para a

garantia da confiabilidade das informacdes lancadas.

Por fim, no tocante a necessidade de aprimoramento dos
mecanismos de controle de pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, percebe-se que o TRT da 14?2 Regido aperfeicoou
seu regulamento interno referente a concessdo dessa parcela, editando
a Resolucdo Administrativa n® 113/2018 que é plenamente compativel com

as Resolucgdes do CSJT n°s 155/2015 e 177/2016.

Contudo, até o momento, aquela Corte ndo logrou éxito
no desenvolvimento de um sistema informatizado que pudesse substituir
0s controles manuais e imprecisos de pagamento da Gratificacdo por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicédo.

Sucede que o Tribunal de Contas da Unido, mediante o
acdérddo TCU n° 1.094/2012 - 22 Cémara, estabeleceu como diretriz “evitar
o0 desperdicio de recursos no desenvolvimento de solugdes a serem descartadas quando da implantagédo

de projetos nacionais”.

Como se sabe, encontra-se em desenvolvimento o Sistema

Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP-JT). Trata-se da futura ferramenta
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de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho, conforme a Resolucdo CSJT

n® 217/2018, que contarad com um médulo especifico para o cdlculo da GECJ.

Assim, embora a existéncia de um sistema informatizado
seja imprescindivel para o aprimoramento dos mecanismos de controle, o
TRT da 14% Regi&o, no momento, ndo deve despender esforgcos ou recursos
na busca de uma solucdo prépria, uma vez que Ja& se encontra em

desenvolvimento o Sistema SIGEP-JT, de amplitude nacional.

No entanto, é recomendavel que aquela Corte persista
no aperfeicoamento dos mecanismos que garantam maior seguranca quanto
ao correto pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, ainda que se adotem novos controles manuais enquanto o

Sistema SIGEP-JT ndo esteja concluido.

Em conclusdo: considero cumpridas pelo TRT da 14°
Regido as determinacdes emanadas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho relacionadas a revisdo da concessdo da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, bem assim a reposigdo ao erario dos

valores pagos indevidamente.

Quanto a necessidade de aprimoramento dos mecanismos

de controle, entendo que essa determinacdo se encontra em cumprimento.

Assim, por concordar com o trabalho técnico
apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), homologo

integralmente o Relatério de Monitoramento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, e, no mérito, homologar integralmente o Relatdrio
de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria,
a fim de considerar atendidas as determinacgdes constantes do acdrdio
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prolatado nos autos do processo n° CSJT- A-4607-75.2016.5.90.0000,
relativas ao pagamento da gratificacdo por exercicio cumulativo de
jurisdicgéo.

Brasilia, 28 de agosto de 2020.

Firmado por assinatura digital (yP 2.200-2/2001)
MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator
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