ACORDADO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-8454-80.2019.5.90.0000

Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho

CSACV/vc

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA SISTEMICA REALIZADA NOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO. GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO
CUMULATIVO DE JURISDIGAO.
MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO
PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.
RECOMENDAGCOES DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO  ATENDIDAS.
RELATORIO DE MONITORAMENTO HOMOLOGADO
INTEGRALMENTE.

1. O Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do

Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000,
relativo a auditoria sistémica

realizada nos Tribunais Regionais do
Trabalho acerca da concessao e
pagamento da Gratificacédo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo aos
magistrados de 1° e 2° graus da Justica
do Trabalho, referente ao periodo de
novembro de 2015 a abril de 201e¢,
homologou parcialmente o Relatério
Final de Auditoria, como também
determinou ao Tribunal Regional do
Trabalho da 82% Regido a adocdo de
providéncias para sanar as
irregularidades constatadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) .
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2. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras instaurado para
avaliar se houve o efetivo cumprimento
do acdérddo prolatado nos autos do
Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

3. Constatacdo de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido adotou
as medidas saneadoras determinadas pelo
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho, exceto quanto a reposicdo ao
erario dos valores pagos indevidamente,
tendo em vista deciséo proferida pela 22
Vara Federal de Belém, no Processo n°
0007678-45.2017.4.01.3900, gque anulou
o “ato administrativo editado pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, no que se refere a necessidade
de ressarcimento [...] dos valores recebidos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo” .

4., Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras a que se conhece,

para, no mérito, homologar
integralmente o Relatério de
Monitoramento apresentado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) .

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-8454-80.2019.5.90.0000,
em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8°* REGIAO.

Trata-se de procedimento de monitoramento de
auditorias e obras instaurado para avaliar se o Eg. Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido cumpriu o acdrdédo prolatado nos autos do n°
Processo n° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, ~relativo a auditoria

sistémica realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da
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concessdo e pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo aos magistrados de 1° e 2° graus da Justica do Trabalho,

referente ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

O Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho
homologou parcialmente o Relatério Final de Auditoria apresentado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) e determinou ao Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido a adocdo de medidas para sanar as

irregularidades detectadas (fls. 12/112 da numeracdo eletrdnica).

O TRT da 8% Regido prestou informacdes e exibiu
documentos com o propdsito de comprovar a regularizacdo das pendéncias

apontadas (fls. 149/170 da numeracdo eletrdnica).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD)
apresentou o Relatdério de Monitoramento no gqual conclui gque as
determinacdes emanadas do acérdao relativo ao Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 foram cumpridas, exceto quanto a
reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, tendo em vista
decisdo proferida pela 2% Vara Federal de Belém, no Processo n°
0007678-45.2017.4.01.3900, que anulou o “ato administrativo editado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no que se refere a necessidade de ressarcimento [...] dos valores
recebidos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo” (fls. 171/211 da

numeracdo eletrdnica).

Vieram-me os autos em distribuicdo, na forma

regimental.

E o relatério.

<
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H
|

CONHECIMENTO
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Conhego do presente procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, com fulcro no art. 6°, IX ¢/c o art. 90 do Regimento

Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
II - MERITO

Como se recorda, o Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do Processo n®
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, homologou parcialmente o Relatério Final
de Auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD), reconhecendo a existéncia de pagamentos realizados por
Tribunais Regionais do Trabalho em desconformidade com a Resolugdo CSJT

n° 155/2015.

Especificamente em relacdo ao TRT da 8° Regido, foram
considerados irregulares os pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicédo (a) referentes a periodos inferiores a quatro
dias uteis; (b) decorrentes da ndo exclusdo dos sabados, domingos e
feriados dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias; (c)
relativos a adogdo, como base de célculo, do subsidio do cargo do
magistrado substituido; (d) concernentes a auséncia de ato de designacéo;

e (e) com erro no somatdério de dias concedidos no periodo.

Com o propdsito de sanar tais irregularidades, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho determinou aquela Corte a adocgédo

das seguintes providéncias (fls. 83/84 da numeracdo eletrdnica):

a) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publica¢do da Resolugdo CSJT
n.2 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em razdo de
terem sido considerados devidos periodos de substituicdo inferiores a
guatro dias Uteis, em desrespeito ao artigo 6°, caput, da Resolu¢do CSJT n.°
155/2015, a exemplo do descrito no QUADRO 36 deste relatorio;
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b) promova a reposicéao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessOes identificadas no QUADRO 36 deste relatorio, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de reviséo descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa;

c) aprimore, em 90 dias, 0s mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que somente ocorram pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo referentes a periodos superiores a quatro dias Uteis no més de
calendério, nos termos do artigo 6°, caput e § 4° da Resolucdo CSJT n.°
155/2015.

d) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT
n. 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
da ndo exclusdo de sdbados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 37
deste relatorio;

e) promova a reposic¢do ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao referentes a concessao
identificada no QUADRO 37 deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa;

f) aprimore, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que, nos pagamentos da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do
referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados,
domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolugdo CSJT n.°
155/2015;

g) revise, em 60 dias, os pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigéo, a fim de identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da utilizacdo de base de calculo em desacordo com o cargo
do magistrado designado a substituicdo, a exemplo dos casos descritos no
QUADRO 38 deste relatorio;

h) promova a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo referentes as
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concessdes identificadas no QUADRO 38 deste relatorio, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item anterior, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa;

i) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
da inexisténcia de ato de designacéo, a exemplo do descrito no QUADRO
39 deste relatorio;

j) promova a reposi¢do ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao referentes a concessao
identificada no QUADRO 39 deste relatdrio, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa;

k) aprimore, em 90 dias, 0os mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do
sejam precedidos dos respetivos atos de designacao, nos termos do artigo 6°,
caput, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015;

I) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
de erro operacional no somatorio de dias de substituicdo acumulados no
periodo, a exemplo do descrito no QUADRO 40 deste relatorio;

m) promova a reposicdo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo
de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessOes identificadas no QUADRO 40 deste relatorio, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa;

n) aprimore, em 90 dias, 0s mecanismos de controle interno, a fim de garantir
a correta apuracédo da quantidade de dias de substituicdo devida a titulo de
GECJ “.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido,
provocado a se manifestar sobre o cumprimento das determinacdes
constantes do acérddo prolatado nos autos do n°® Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, afirmou que procedeu a revisdo dos
valores pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdicgdo, inclusive no tocante aos reflexos na Gratificacdo de Natal.

Quanto a reposigdo ao erario dos valores pagos
indevidamente, salientou que se viu impossibilitado de cumprir tal
determinacdo, uma vez que a 2% Vara Federal de Belém - Secdo Judiciéria
do Estado do Paréa, em acdo proposta pela AMATRA VIII (Processo
0007678-45.2017.4.01.3900), anulou o “ato administrativo editado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no que se refere a necessidade de ressarcimento pelos associados da

parte autora dos valores recebidos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do” .

Esclareceu, ademais, que o recurso de apelacgdo
interposto pela Unido aguarda andlise pelo Tribunal Regional Federal da
1% Regido.

Em relagdo ao aprimoramento dos mecanismos de controle
interno relativos ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo, frisou que, a partir da “implantacdo do Sistema de Alocacdo de Juizes
— SAJ (art. 4° da Res. 006/2016), a verificacdo relativa ao minimo de tempo gratificavel passou a ser
feita de forma automatica, com base em dados de afastamentos e movimenta¢6es compartilhados com o
SAJ pelo Sistema de Gestao de Pessoas (MentoRH)” .

Sublinhou que o aludido Sistema, igualmente, “procede
a excluséo automatica dos sdbados, domingos e feriados quando a atuagdo do magistrado [...] se der em

periodo inferior a 30 (trinta) dias, dentro do més calendario” .

Realcou, ainda, que, em virtude da nova redacdo da
Resolucdo n° 006/2016, decorrente da Resolucdo n° 020/2019, ™o exercicio

cumulativo de jurisdicdo s6 podera ocorrer mediante autoriza¢do do Tribunal Pleno, mediante proposta
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fundamentada da Presidéncia, observados o interesse da Justica, a conveniéncia do servico e o principio
da economicidade”, ou, nos casos urgentes, por autorizacdo da Presidéncia,

ad referendum do Tribunal Pleno.

Pontuou, por fim, que, para o pagamento da “GECJ utiliza
o0 sistema informatizado (SAJ), que realiza automaticamente, a partir do registro de movimentacao
pessoal (inclusive afastamentos e substitui¢des), o calculo dos dias gratificaveis para fins de pagamento
da GECJ”.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria, apds a
analise das informacdes prestadas e documentos apresentados pelo Eg. TRT
da 8% Regido, assim se manifestou no Relatério de Monitoramento (fls.

171/211 da numeracdo eletrdnica):

“I..]

2.1. PAGAMENTOS DE GECJ REFERENTES A PERIODOS
INFERIORES A QUATRO DIAS UTEIS

[...]
2.1.4. Analise

Inicialmente, cumpre informar que o TRT apresentou o resultado da revisdo
realizada sob os valores pagos a titulo de GECJ, no periodo de outubro/2015
a outubro/2016, abrangendo as deliberacdes 4.2.7.1, 4.2.7.4, 4.2.7.7, 4.2.7.9
e 4.2.7.12, inclusive considerando os reflexos dos pagamentos na
Gratificacdo  Natalina, constantes do Ac6rddo CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, referentes as revisbes, conforme apresentado no
QUADRO 2 a seguir.

[..]
Assim, conclui-se que a deliberagéo 4.2.7.1 foi cumprida.

Por outro lado, as reposi¢cbes ao erario ficaram impedidas de se
concretizarem tendo em vista 0 decidido no  Processo
0007678-45.2017.4.01.3900, movido pela Amatra VIII.
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Em 6/4/2017, foi deferido o pedido de liminar, “para determinar a
suspensao dos descontos a titulo de reposicdo ao erario”, posteriormente
confirmado pela sentenca proferida em 11/9/2017, in verbis:

Processo n.° 0007678-45.2017.4.01.3900 — 22 Vara - Belém

Ante o exposto, ratificando a decis@o liminar, julgo procedente o
pedido articulado na peca de ingresso, para determinar a anulacéo
do ato administrativo editado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no que se refere a necessidade de ressarcimento pelos
associados da parte autora dos valores recebidos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do, bem como a
impossibilidade de aplicacao de tal medida.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 4.2.7.2 ndo é mais aplicavel.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos, verifica-se que o
TRT passou a adotar ferramenta que permite a automatizacdo dos calculos
para fins de apurar os dias gratificaveis.

Dessa forma, conclui-se que a deliberagéo 4.2.7.3 foi cumprida.
[...]

2.1.6. Concluséao

- Deliberagéo 4.2.7.1 cumprida;

- Deliberacéo 4.2.7.2 ndo mais aplicavel;

- Deliberacéo 4.2.7.3 cumprida.

2.2. PAGAMENTOS DE_GECJ RELATIVOS A PERIODOS
INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS

[...]
2.2.4. Analise

Conforme apresentado no QUADRO 2 deste relatorio, verifica-se que foi
realizada a revisdo dos pagamentos referentes a ndo exclusdo de sabados,
domingos e feriados dos periodos de designacao inferiores a trinta dias, no
periodo de outubro/2015 a outubro/2016, inclusive, considerando os reflexos
dos pagamentos na Gratificagdo Natalina.

Assim, conclui-se que a deliberagéo 4.2.7.4 foi cumprida.
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Por outro lado, as reposi¢cbes ao erario ficaram impedidas de se
concretizarem tendo em vista 0 decidido no  Processo
0007678-45.2017.4.01.3900, movido pela Amatra VIII, conforme descrito
na andlise constante do item 2.1.4 deste Relatorio.

Assim, conclui-se que a deliberacédo 4.2.7.5 ndo é mais aplicavel.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos, verifica-se que o
TRT passou a adotar ferramenta que procede a exclusdo automatica dos
sébados, domingos e feriados.

Dessa forma, conclui-se que a deliberagéo 4.2.7.6 foi cumprida.
[...]

2.2.6. Concluséao

- Deliberacéo 4.2.7.4 cumprida;

- Deliberacéo 4.2.7.5 ndo mais aplicavel;

- Deliberacéo 4.2.7.6 cumprida.

2.3. PAGAMENTOS DE GECJ TENDO POR BASE DE CALCULO O
SUBSIDIO DO CARGO DO MAGISTRADO SUBSTITUIDO

[...]
2.3.4. Anélise

Conforme apresentado no QUADRO 2 deste relatério, verifica-se que foi
realizada a revisdo dos pagamentos indevidos decorrentes da utilizacdo de
base de céalculo em desacordo com o cargo do magistrado designado a
substituicdo, no periodo de outubro/2015 a outubro/2016, considerando os
reflexos dos pagamentos na Gratificacdo Natalina.

Assim, conclui-se que a deliberagdo 4.2.7.7 foi cumprida.

Por outro lado, as reposicbes ao erario ficaram impedidas de se
concretizarem tendo em vista o0 decidido no  Processo
0007678-45.2017.4.01.3900, movido pela Amatra VIII, conforme descrito
na andlise constante do item 2.1.4 deste Relatorio.

Assim, conclui-se que a deliberacéo 4.2.7.8 ndo € mais aplicavel.

[-]

2.3.6. Concluséao
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- Deliberacéo 4.2.7.7 cumprida;
- Deliberacéo 4.2.7.8 ndo mais aplicavel.

2.4. PAGAMENTO DE GECJ SEM O RESPECTIVO ATO DE
DESIGNACAO

[..]
2.4.4. Analise

Conforme apresentado no QUADRO 2 deste relatério, verifica-se que foi
realizada a revisdo dos pagamentos indevidos de GECJ decorrentes da
inexisténcia do respectivo ato de designacédo, no periodo de outubro/2015 a
outubro/2016, inclusive considerando os reflexos dos pagamentos na
Gratificacdo Natalina.

Assim, conclui-se que a deliberacédo 4.2.7.9 foi cumprida.

Por outro lado, as reposicbes ao erario ficaram impedidas de se
concretizarem tendo em vista 0 decidido no  Processo
0007678-45.2017.4.01.3900, movido pela Amatra VIII, conforme descrito
na analise constante do item 2.1.4 deste Relatério.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 4.2.7.10 ndo é mais aplicavel.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos, verifica-se que o
TRT revisou seu normativo interno que rege a GECJ no a@mbito do TRT,
restringindo o exercicio cumulativo de Jurisdicdo mediante autorizacdo do
Tribunal Pleno, ou da Presidéncia, nos casos de acimulo de jurisdicdo, o que
afasta a auséncia de ato formal para a concessao da GECJ.

Nesse sentido, conclui-se que a deliberacdo 4.2.7.11 foi cumprida.
[...]

2.4.6. Concluséao

- Deliberagéo 4.2.7.9 cumprida;

- Deliberacéo 4.2.7.10 ndo mais aplicavel,

- Deliberacédo 4.2.7.11 cumprida.

2.5. PAGAMENTO DE GECJ COM ERRO NO SOMATORIO DE
DIAS CONCEDIDOS NO PERIODO

[-]
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2.5.4. Anélise

Conforme apresentado no QUADRO 2 deste relatorio, verifica-se que foi
realizada a revisdo dos pagamentos indevidos decorrentes de erro
operacional no somatorio de dias de substituicdo acumulados, no periodo de
outubro/2015 a outubro/2016, inclusive considerando os reflexos dos
pagamentos na Gratificacdo Natalina.

Assim, conclui-se que a deliberacéo 4.2.7.12 foi cumprida.

Por outro lado, as reposi¢cbes ao erario ficaram impedidas de se
concretizarem tendo em vista 0 decidido no  Processo
0007678-45.2017.4.01.3900, movido pela Amatra VIII, conforme descrito
na analise constante do item 2.1.4 deste Relatério.

Assim, conclui-se que a deliberacédo 4.2.7.13 ndo é mais aplicavel.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos, verifica-se que o
TRT passou a adotar ferramenta que procede ao calculo automatizado dos
dias gratificaveis para fins de pagamento da GECJ.

Dessa forma, conclui-se que a deliberagéo 4.2.7.14 foi cumprida.
[...]

2.5.6. Concluséo

- Deliberagéo 4.2.7.12 cumprida;

- Deliberacéo 4.2.7.13 ndo mais aplicavel,

- Deliberacéo 4.2.7.14 cumprida.

[.-]

4. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinac6es constantes do
Acorddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, péde-se concluir que as medidas
adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido foram suficientes
para se alcancar um grau de atendimento satisfatorio.

Entretanto, ressalta-se que cabe ao TRT da 8% Regido acompanhar o transito
em julgado do Processo 0007678- 45.2017.4.01.3900 e adotar as medidas
cabiveis.

Feitas as consideragdes pertinentes, conclui-se, como resultado do trabalho
de monitoramento, que, das quatorze deliberagdes do Acdrddo
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CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 destinadas ao TRT da 8* Regido, nove
foram cumpridas e cinco ndo sdo aplicaveis [...].

5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto e com base no artigo 97 do Regimento Interno,
propbe-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

5.1. considerar atendidas, pelo TRT da 8* Regido, as determinacdes
constantes do Processo CSJT-A-4607- 75.2016.5.90.0000, que deliberou
sobre auditoria sistémica relativa a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéo;

5.2. determinar ao TRT da 82 Regido que acompanhe o transito em julgado
do Processo n.° 0007678-45.2017.4.01.3900, em tramitagcdo do TRF da 12
Regido, e que adote as medidas cabiveis conforme a decisdo final de mérito
que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario”.

Como se viu, no tocante a concessdo da Gratificacéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, foram constatadas 5 (cinco)
irregularidades decorrentes do pagamento (a) de periodos inferiores a
quatro dias uUteis; (b) sem exclus&o dos sabados, domingos e feriados,
nos casos de designacdo por periodos inferiores a trinta dias; (e) com
base no valor do subsidio do cargo do magistrado substituido; (d) sem
0 respectivo ato de designacdo do magistrado; e (e) com erro no somatdrio

de dias concedidos no periodo.

Para sanar tais irregularidades, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho determinou a adogdo das mesmas providéncias para
cada uma das falhas detectadas, gque se resumem as seguintes medidas: (a)
revisdo dos pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, (b) restituicdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente,

e (c) aprimoramento dos mecanismos de controle.

Quanto a determinacdo para rever as concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, o TRT da 82 Regido
a cumpriu integralmente, conforme demonstra a documentacdo carreada aos
autos, havendo realizado o recédlculo da parcela com o objetivo de
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identificar possiveis pagamentos irregulares (a) em relacdo a periodos
inferiores a quatro dias Gteis; (b) no tocante as designac¢des inferiores
a 30 (trinta) dias sem a exclusdo de sédbados, domingos e feriados; (c)
em que se adotou como base de calculo o subsidio do cargo do magistrado
substituido; (d) relativos a auséncia de ato de designacédo; e (e) com

erro no somatdério de dias concedidos no periodo.

No tocante a determinacdo de reposigdo ao erario dos
valores pagos irregularmente, o TRT da 8% Regido expediu oficio aos
magistrados informando o valor a ser restituido ao erdrio (fls. 284/359

da numeracdo eletrdnica).

Sucede que a 2% Vara Federal de Belém - Secéo
Judiciédria do Estado do Paréd, em acdo proposta pela AMATRA VIII (Processo
0007678-45.2017.4.01.3900), primeiramente, deferiu o pedido de tutela
de urgéncia para suspender a devolucdo determinada. Na sequéncia, em
decisdo de mérito, anulou o “ato administrativo editado pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, no que se refere a necessidade de ressarcimento pelos associados da parte autora dos
valores recebidos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo” (fls. 368/381

da numeracdo eletrdnica).

Nesse ponto, portanto, o TRT da 8% Regido encontra-se
impossibilitado de cumprir a determinacdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, tendo em vista a existéncia de decisdo judicial isentando
0s magistrados associados a AMATRA VIII de restituirem os valores
percebidos indevidamente a titulo de Gratificacdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdicéo.

E certo, porém, que a Unido interpds recurso de
apelacédo, o qual aguarda julgamento pelo Tribunal Regional Federal da

1% Regiédo.
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Desse modo, parece-me recomendavel que o Eg. TRT da
g2 Regiédo acompanhe o andamento do Processo n®
0007678-45.2017.4.01.3900, ora em tramitagcdo no Tribunal Regional
Federal da 1® Regido, para adotar as providéncias cabiveis, caso a deciséo

final seja favoravel a Administracdo Publica.

Por fim, no tocante a necessidade de aprimoramento dos
mecanismos de controle de pagamento da Gratificacdo por Exercicio

Cumulativo de Jurisdicgdo, houve o cumprimento de tal determinacédo.

Por meio da Resolucdo n° 020, de 6/5/2019, o TRT da
82 Regido aperfeicoou a Resolugdo n® 6/2016, que regulamenta a concessao
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, explicitando que
“o exercicio cumulativo de jurisdicdo s6 podera ocorrer mediante autorizacdo do Tribunal Pleno,
mediante proposta fundamentada da Presidéncia” ou, em caso de urgéncia, por meio de

autorizacdo do Presidente, ad referendum do Tribunal Pleno.

Além disso, aquela Corte implantou o Sistema de
Alocacdo de Juizes — SAJ, ferramenta que automatizou a apuracdo dos dias
sujeitos ao pagamento da Gratificacgdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdic¢do, contemplando, inclusive, a exclusdo dos séabados, domingos

e feriados dos periodos inferiores a 30 dias de designacdo do magistrado.

Em conclusdo: considero cumpridas pelo TRT da 8?2
Regido as determinac¢des emanadas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho relacionadas a revisdo da concessdo da Gratificacd&o por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, como também ao aprimoramento dos

mecanismos de controle do pagamento dessa parcela.

No tocante a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente, restou demonstrada a impossibilidade do cumprimento de
tal determinacgdo, em virtude de decisdo judicial proferida pela Justica

Federal em Belém suspendendo a devolucdo desses valores ao eréario.
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Assim, por concordar com o trabalho técnico
apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), homologo

integralmente o Relatério de Monitoramento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, e, nomérito, (1) homologar integralmente o Relatdrio
de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria,
a fim de considerar atendidas as determinacdes constantes do acdrdéo
prolatado nos autos do processo n°® CSJT- A-4607-75.2016.5.90.0000,
relativas ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicédo; e (2) recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
que acompanhe o andamento do Processo n® 0007678-45.2017.4.01.3900, ora
em tramitacdo no Tribunal Regional Federal da 1% Regido, para adotar as
providéncias cabiveis, caso a decisdo final seja favoravel a

Administracdo Publica.

Brasilia, 28 de agosto de 2020.
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MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Firmado por assinatura digital em 01/09/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1003D5AFBF1C5C8570.



