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PROCESSO N° CSJT-MON-8462-57.2019.5.90.0000

Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho

CSACV/vc

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA SISTEMICA REALIZADA NOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222
REGIAO. GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO
CUMULATIVO DE JURISDIGAO.
MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO
PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.
RECOMENDAGCOES DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO PARCIALMENTE
ATENDIDAS PELO TRT. RELATORIO DE
MONITORAMENTO HOMOLOGADO
INTEGRALMENTE.

1. O Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do

Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000,
relativo a auditoria sistémica

realizada nos Tribunais Regionais do
Trabalho acerca da concessao e
pagamento da Gratificacédo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo aos
magistrados de 1° e 2° graus da Justica
do Trabalho, referente ao periodo de
novembro de 2015 a abril de 201e¢,
homologou parcialmente o Relatério
Final de Auditoria, como também
determinou ao Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regid&o a adocdo de
providéncias para sanar as
irregularidades constatadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) .
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2. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras instaurado para
avaliar se houve o efetivo cumprimento
do acdérddo prolatado nos autos do
o

Processo n
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

3. Constatacdo de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiédo
adotou parcialmente as medidas
saneadoras determinadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

4. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras a que se conhece,

para, no mérito, homologar
integralmente o Relatério de
Monitoramento apresentado pela

Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) a fim de considerar atendidas em
parte as determinac¢des constantes do
acodrddo prolatado nos autos do processo
n® CSJT- A-4607-75.2016.5.90.0000.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-8462-57.2019.5.90.0000,
em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de monitoramento de
auditorias e obras instaurado para avaliar se o Eg. Tribunal Regional
do Trabalho da 22% Regido cumpriu o acdrdédo prolatado nos autos do n°
Processo n°® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, relativo a auditoria
sistémica realizada nos Tribunais Regionais do Trabalho acerca da
concessdo e pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigdo aos magistrados de 1° e 2° graus da Justica do Trabalho,

referente ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.
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O Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho
homologou parcialmente o Relatdério Final de Auditoria apresentado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) e determinou ao Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido a adocdo de medidas para sanar as

irregularidades detectadas (fls. 12/112 da numeracdo eletrdnica).

O TRT da 22°% Regido prestou informagdes e exibiu
documentos com o propdsito de comprovar a regularizacdo das pendéncias

apontadas (fls. 200/347 da numeracdo eletrdnica).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD)
apresentou o Relatdério de Monitoramento no qual conclui que as
determinacdes emanadas do acérdao relativo ao Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 foram cumpridas apenas em parte pelo TRT
da 22® Regido. Propde, assim, que se determine aquela Corte a adogdo das

seguintes providéncias:

(a) revisar, no prazo de até 60 dias, as concessdes
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a partir de
marco/2018, a fim de identificar pagamentos indevidos decorrentes da nédo

utilizacdo do divisor 30;

(b) promover, no prazo de até 90 dias, a reposicdo ao
eradrio dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, com base na utilizacdo de divisor
diferente de 30 dias para apuracdo do valor liquido diadrio devido,
observando-se o art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditédrio e

da ampla defesa;

(c) promover, no prazo de até 60 dias, a reposicdo ao

eradrio do débito referente ao magistrado cdéddigo 30822435, no valor de
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R$ 6.736,14, observando-se o disposto no artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990;

e

(d) encaminhar, no prazo de 120 dias, documentacéo
comprobatdéria das providéncias adotadas em cumprimento aos itens

anteriores (fls. 161/199 da numeracdo eletrdnica).

Vieram-me os autos por prevengdo ao Processo

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

E o relatério.

4

10

IO

I

CONHECIMENTO

Conheco do presente procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, com fulcro no art. 6°, IX c¢/c o art. 90 do Regimento

Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
II - MERITO

Como se recorda, o Plendrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, homologou parcialmente o Relatério Final
de Auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD), reconhecendo a existéncia de pagamentos realizados por
Tribunais Regionais do Trabalho em desconformidade com a Resolugdo CSJT

n° 155/2015.

Especificamente em relacdo ao TRT da 222% Regido, foram
considerados irregulares os pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (a) referentes a periodos inferiores a quatro
dias uteis; (b) decorrentes da ndo exclusdo dos séabados, domingos e
feriados dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias; (c¢) com
erro no somatdério de dias concedidos no periodo; e (d) realizados com
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base na utilizacdo de divisor diferente de 30 dias para apuracédo do valor
liquido didrio devido. Além disso, detectou-se o langamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicgdo, em folha de

pagamento, pelo valor liquido da parcela.

No intuito de corrigir tais erros, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho determinou aquela Corte a adocdo das seguintes

providéncias (fls. 91/92 da numeracdo eletrdnica):

a) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em razdo
de terem sido considerados devidos periodos de substituicdo inferiores a
quatro dias Uteis, em desrespeito ao artigo 6°, caput, da Resolugdo CSJT n.°
155/2015, a exemplo do descrito no QUADRO 60 deste relatorio;

b) promova a reposic¢éo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessOes identificadas no QUADRO 60 deste relatorio, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de reviséo descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio do
contraditério e da ampla defesa;

c) aprimore, em 90 dias, 0s mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que somente ocorram pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo referentes a periodos superiores a quatro dias Uteis no més de
calendario, nos termos do artigo 6°, caput e § 4° da Resolugdo CSJT n.°
155/2015;

d) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
da_ndo_exclusdo de sdbados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 61
deste relatorio;

e) promova a reposic¢do ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo referentes & concesséo
identificada no QUADRO 61 deste relatorio, bem como daqueles que forem
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identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

f) aprimore, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que, nos pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao
referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados,
domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolugdo CSJT n.°
155/2015;

g) promova os langcamentos, em folha de pagamento, das rubricas referentes
a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo pelos valores
integrais e os descontos incidentes em rubricas préprias, a exemplo do valor
de “abate-teto”;

h) revise, em 60 dias, as concessbes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
da utilizacdo da guantidade de dias existentes no més de substituicdo
para a apuracdo do valor diario devido em vez do divisor 30, como
preceitua o0 8 2° do artigo 6° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplos
dos casos identificados no QUADRO 63 deste relatorio;

i) promova a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessOes identificadas no QUADRO 63 deste relatorio, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio do
contraditério e da ampla defesa;

j) aprimore, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que, para a apuracdo do valor diario devido a titulo de GECJ, seja utilizado o
divisor 30 independentemente da quantidade de dias existentes no més de
substituicdo, em observancia ao 8 2° do art. 6° da Resolugdo CSJT n.°
155/2015.

k) revise, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data da publicacdo da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes
de erro operacional no somatdério de dias de substituicdo acumulados no
periodo, a exemplo do descrito no QUADRO 64 deste relatorio;
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I) promova a reposicédo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessOes identificadas no QUADRO 64 deste relatorio, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de reviséo descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa;

m) aprimore, em 90 dias, 0s mecanismos de controle interno, a fim de
garantir a correta apuracdo da quantidade de dias de substituicdo devida a
titulo de GECJ.”

O Tribunal Regional do Trabalho da 22?% Regido,
provocado a se manifestar sobre o cumprimento das determinacdes
constantes do acérddo prolatado nos autos do n°® Processo n°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, afirmou que procedeu a revisdo dos
valores pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de

Jurisdigdo tal como lhe foi determinado no acdérddo prolatado pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Quanto a reposigdo ao erario dos valores pagos
indevidamente, salientou que também atendeu a essa determinacédo, exceto
em relacdo aos magistrados matriculados sob os cddigos 308.22.170
(Processo n° 158/2018), 308.22.364 (Processo n° 162/2018), 308.22.566
(Processo n° 157/2018), 308.22.439 (Processo 164/2018) e 308.22.435

(Processo 165/2018), cuja restituicdo ocorrerd em dezembro de 2019.

No tocante ao aprimoramento dos mecanismos de controle
interno relativos ao pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicgdo, esclareceu ter elaborado um checklist para evitar
pagamentos relativos a periodos inferiores a quatro dias tGteis, bem assim
para verificar se houve a exclusdo dos sédbados, domingos e feriados nas
designacdes inferiores a 30 (trinta) dias ou a correta apuracdo da

qgquantidade de dias de substituicéo.
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Explicitou, também, que, no tocante ao langamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo em folha de
pagamento, modificou os procedimentos para registrar o valor bruto da
parcela, consignando oS respectivos descontos em rubrica prdpria, a

exemplo do “abate-teto”.

Revelou, ainda, que, a partir de outubro/2016, os
pagamentos relativos a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo passaram a ser realizados com base no divisor 30 (trinta),

independentemente da quantidade de dias do més.

No entanto, esclareceu que, em marco de 2018, alterou
novamente o critério para adotar a regra prevista na Resolugdo do CSJT
n® 211/2017, que dispde sobre a padronizacdo dos procedimentos

relacionados as rotinas de folha de pagamento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria, apds a
anadlise das informac¢des e documentos apresentados pelo Eg. TRT da 22?2
Regido, assim se manifestou no Relatdério de Monitoramento (fls. 161/199

da numeracdo eletrdnica) :

“..]

2.1. PAGAMENTOS DE GECJ REFERENTES A PERIODOS
INFERIORES A QUATRO DIAS UTEIS

[...]
2.1.4. Analise

Em andlise a documentacao apresentada pela Corte Regional, verifica-se que
a revisao dos pagamentos referentes a periodos inferiores a quatro dias Uteis,
no periodo de novembro/2015 a setembro/2016, foi realizada.

Ademais, o TRT providenciou a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos apontados pela auditoria, bem como o apurado na
revisao realizada pelo TRT, conforme apresentado no QUADRO 2, a seguir:

[-]
Portanto, conclui-se que as deliberagbes 4.2.17.1 e 4.2.17.2 foram
cumpridas.
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Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle, a Corte Regional
elaborou um checklist, que, conforme alegacédo do proprio TRT, passou a ser
adotado pelos servidores responsaveis pela apuracdo da GECJ. Entre outras
verificacOes, tal documento alerta para a questdo do minimo de dias Uteis no
periodo. Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.2.17.3 foi cumprida.

]

2.1.6. Conclusao

- Deliberacdo 4.2.17.1 cumprida;
- Deliberacéo 4.2.17.2 cumprida;

- Deliberacéo 4.2.17.3 cumprida.

2.2. PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS
INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAQ DE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS

[...]
2.2.4. Analise

Em andlise a documentacao apresentada pela Corte Regional, verifica-se que
a revisao dos pagamentos referentes a periodos inferiores a trinta dias sem a
exclusdo de sabados, domingos e feriados contemplou o periodo de
novembro/2015 a setembro/2016. Portanto, conclui-se que a deliberacdo
4.2.17.4 foi cumprida.

A excecio do magistrado codigo 30822435, o TRT providenciou a reposicao
ao erario dos valores indevidamente pagos apontados pela auditoria, bem
como o apurado na revisdo realizada pelo TRT, conforme apresentado no
QUADRO 4, a seguir:

[..]

No que se refere ao magistrado codigo 30822435, o TRT instaurou o
Processo Administrativo n.° 165/2018, por meio do qual propiciou o
contraditorio e a ampla defesa ao magistrado.

Na coOpia dos autos apresentados pelo TRT, verifica-se que o magistrado
apresentou defesa em 26/4/2018 pleiteando a reconsideracdo de eventual
decisdo de devolugdo de valores da GECJ. Seguem o0s autos com
encaminhamento do pleito a Presidéncia do Tribunal.

Tendo em vista ndo constar o ressarcimento ao erario em folha de pagamento
do referido magistrado, esta Coordenadoria questionou mais uma vez o
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Regional e foi informado que o magistrado formulou requerimento por meio
do PROAD n.° 10113/2019, solicitando “que o pagamento do valor de R$
6.736,14, a titulo de ressarcimento ao erario, seja parcelado em 12 vezes,
sem juros e sem corre¢cdo monetaria”.

O TRT informou, ainda, que o pedido de parcelamento encontra-se pendente
de andlise. Entretanto, cabe pontuar que a norma legal definiu os termos do
ressarcimento ao erario, no art. 46 da Lei n.° 8.112/1990.

Portanto, conclui-se que a deliberacéo 4.2.17.5 foi parcialmente cumprida.

Quanto ao aprimoramento dos mecanismos de controle, constante da
deliberacdo 4.2.17.6, a Corte Regional informou, em resposta a RDI
CCAUD n.° 161/2019, in verbis:

Resposta a RDI CCAUD n.° 161/2019, 18/11/2019

Foi elaborado um checklist, que passou a ser adotado pelos
servidores responsaveis pela apuracdo da GECJ.

Entre outras verificacdes, o desconto de sabados, domingos e
feriados em designacdes inferiores a 30 (trinta) dias contiguos foi
relacionado nos itens “6” e “7” do checklist.

Tendo em vista o atual desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEPJT) e em obediéncia aos
considerandos da Resolugdo CSJT n.° 217/2018, que institui o SIGEP-JT
como ferramenta informatizada de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho,
realmente ndo devem os Tribunais Regionais despender recursos na
evolucdo de sistemas de folha de pessoal. Segue transcricao.

Considerando o contido no Acorddo TCU n° 1.094/2012 — 22
Camara, que, entre outras diretrizes, determina “evitar o desperdicio
de recursos no desenvolvimento de solucdes a serem descartadas
quando da implantacdo dos projetos nacionais, orientando acerca da
estrita observéncia dos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE
n.° 9/2008, especialmente em seus arts. 9° e 11, zelando pela
compatibilidade das solucdes de TI adotadas no ambito da Justica
do Trabalho, bem como se abstendo da préatica de contratacfes cujo
objeto venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em
atos de gestdo antiecondmicos e ineficientes.”

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.2.17.6 foi cumprida.

[..]

2.2.6. Conclusao

- Deliberagéo 4.2.17.4 cumprida;
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- Deliberacéo 4.2.17.5 parcialmente cumprida;

- Deliberacéo 4.2.17.6 cumprida.

2.3. LANCAMENTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS VALORES
DE GECJ PELO VALOR LIQUIDO

[..]
2.3.4. Anélise

Em analise as fichas financeiras dos exercicios de 2016 a 2019, constata-se
que a Corte Regional, a partir de outubro/2016, passou a realizar os
pagamentos de GECJ pelo valor bruto nas rubricas “78 GRATIF. EXERC.
CUMUL. JURISDIC” e “232 GRATIFICACAO DE NATAL - GEC”, bem
assim os eventuais valores excedentes ao Teto Remuneratério Constitucional
passaram a ser descontados nas rubricas “7523 REDUTOR EXTRATEO
(ATIVO)” e “7524 REDUTOR EXTRA-TETO 13° (A”.

Portanto, conclui-se que a deliberacdo 4.2.17.7 foi cumprida.

[..]

2.3.6. Conclusao

- Deliberagéo 4.2.17.7 cumprida.

2.4. PAGAMENTOS DE GECJ COM A UTILIZACAO DE DIVISOR
DIFERENTE DE 30 PARA APURACAO DO VALOR DIARIO
DEVIDO

[..]
2.4.4. Anélise

Constataram-se as reposicbes ao erario e créditos aos magistrados,
decorrentes dos apontamentos realizados pela auditoria, bem como da
revisao realizada pelo TRT, no periodo de novembro/2015 a setembro/2016,
conforme apresentado no QUADRO 7, a seguir:

[...]
Portanto, conclui-se que as deliberacbes 4.2.17.8 e 4.2.17.9 foram
cumpridas.

Em relacdo ao aprimoramento dos mecanismos de controle internos, a fim de
garantir que, para a apuracao do valor diario devido a titulo de GECJ, seja
utilizado o divisor 30 independentemente da quantidade de dias existentes no
més de substitui¢do, em observancia ao § 2° do art. 6° da Resolugéo CSJT n.°
155/2015, o TRT alegou que:
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RESPOSTA A RDI CCAUD N.° 161/2019, 18/11/2019

A padronizagdo do célculo da GECJ utilizando um divisor unico (30
dias) foi iniciada na folha de outubro/2016 e permaneceu até
fevereiro/2018.

Com a publicacdo da Resolucdo n° 211/2017 do CSJT, que
padronizou os procedimentos relacionados as rotinas de folha de
pagamento, em especial o que dispde 0 seu art.

1°, houve o entendimento que a nova regra de calculo (utilizando
28, 29, 30 ou 31 dias) também deveria se aplicar ao pagamento da
GECJ.

Assim sendo, o procedimento foi novamente alterado a partir do
més de marco/2018, embasado no texto da nova resolucao.

Caso 0 entendimento do CSJT ndo seja nesse sentido, sera
necessario realizar pequenos ajustes em meses especificos.

No entanto, entendemos que, na maioria dos casos, ndo sera
necessario qualquer tipo de acerto financeiro, especialmente quando
0 magistrado tiver recebido valores acima do teto constitucional ou
quando fizer jus ao més integral. Em alguns casos, inclusive, havera
um crédito a receber.

Em relacdo ao tema, ressalta-se que a Resolu¢do CSJT n.° 155/2015, em seu
art. 6%, assim dispde:

RESOLUCAOQ CSJT N.° 155/2015

Art. 6° E devida a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo — GECJ ao magistrado designado para exercer funcao
jurisdicional em mais de um oOrgdo jurisdicional ou acervo
processual por periodo superior a 3 (trés) dias Uteis, como nas
hip6teses de licencas e afastamentos legais e regulamentares.

8§ 1° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do — GECJ
ndo inclui sdbados, domingos e feriados, salvo se a substituicao for
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

8 2° O valor da gratificacdo corresponderd a 1/3 (um terco) do
subsidio do magistrado designado para cada 30 (trinta) dias de
exercicio de designacdo cumulativa e serd paga pro rata tempore.

8 3° A percepcdo da gratificagdo dar-se-4 sem prejuizo de outras
vantagens previstas em lei, salvo se ambas remunerarem a mesma
atividade.
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8 4° Para efeito do pagamento da gratificacdo, a apuragdo do
periodo superior a trés dias Uteis, ainda que ocorra de forma
descontinua, sera considerada dentro do més do calendario.

Assim, considerando-se que o céalculo da GECJ é baseado em 30 dias, 0
denominador a ser utilizado sera sempre 30, independentemente da
quantidade de dias do més em que ocorreu a substituicdo (més de referéncia).

Vale lembrar que a propria lei que instituiu a GECJ no ambito da Justica do
Trabalho estabeleceu que a vantagem é devida a cada 30 dias.

LEI N°13.095, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Art. 4° O valor da gratificacdo corresponderd a 1/3 (um terco) do
subsidio do magistrado designado a substituicdo para cada 30
(trinta) dias de exercicio de designacdo cumulativa e sera pago pro
rata tempore.

Assim, considerando que a Corte Regional passou a adotar, desde
mar¢o/2018, critério dissonante do estipulado pela Resolucdo CSJT n.°
155/2015, a qual dispde especificamente sobre o0s critérios para a concessao e
pagamento de GECJ, conclui-se gue a deliberacdo 4.2.17.10 foi parcialmente

cumprida.

Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido rever os valores pagos

a titulo de GECJ a partir do més de mar¢o/2018, e proceder aos ajustes
financeiros necessarios, inclusive, reposicdo ao erario, Se necessario,
alinhando-se aos critérios dispostos na Resolucdo CSJT n.° 155/2015 e a
deliberacdo 4.2.17.10.

2.4.6. Concluséo
- Deliberacéo 4.2.17.8 cumprida;
- Deliberacédo 4.2.17.9 cumprida;

- Deliberacéo 4.2.17.10 parcialmente cumprida.

2.5. PAGAMENTO DE GECJ COM ERRO NO SOMATORIO DE
DIAS CONCEDIDOS NO PERIODO

[...]
2.5.4. Analise

Constatou-se que o TRT da 222 Regido procedeu a revisdo dos valores pagos
relativos & GECJ no periodo de novembro/2015 a setembro/2016 e ndo
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detectou demais inconsisténcias decorrentes de erro no somatoério de dias
devidos, além dos que ja haviam sido apontados pela auditoria.

Constatou-se, em exame as fichas financeiras, que as reposi¢cdes ao erario
decorrentes dos apontamentos da auditoria deram-se no més de
dezembro/2019, conforme apresentado no QUADRO 9, a seguir.

[..]
Portanto, conclui-se que as deliberacdes 4.2.17.11 e 4.2.17.12 foram

cumpridas.

Em relacdo ao aprimoramento dos mecanismos de controle internos,
verificou-se que, no checklist elaborado pelo TRT para adocdo pelos
servidores responsaveis pela apuracdo da GECJ, ha orientacdes para a
correta apuracdo da quantidade de dias de substituicdo devida a titulo de
GEC.J.

Tendo em vista o atual desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEPJT) e em obediéncia aos
considerandos da Resolugdo CSJT n.° 217/2018, que institui o SIGEP-JT
como ferramenta informatizada de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho,
realmente ndo devem os Tribunais Regionais despender recursos na
evolucdo de sistemas de folha de pessoal. Segue transcricao.

Considerando o contido no Acorddo TCU n° 1.094/2012 — 22
Camara, que, entre outras diretrizes, determina “evitar o desperdicio
de recursos no desenvolvimento de solucBes a serem descartadas
quando da implantagéo dos projetos nacionais, orientando acerca da
estrita observancia dos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE
n. 9/2008, especialmente em seus arts. 9° e 11, zelando pela
compatibilidade das solucdes de TI adotadas no ambito da Justica
do Trabalho, bem como se abstendo da préatica de contratacfes cujo
objeto venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em
atos de gestdo antiecondmicos e ineficientes”.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.2.17.13 foi cumprida.

[..]

2.5.6. Conclusao

- Deliberagéo 4.2.17.11 cumprida;
- Deliberagéo 4.2.17.12 cumprida;
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- Deliberacéo 4.2.17.13 cumprida.

[...]
5. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacfes constantes do
Acérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, pdde-se concluir que as medidas
adotadas pelo Tribunal Regional ndo foram suficientes para se alcancar o
pleno atendimento as deliberagdes do CSJT.

Conclui-se, como resultado do trabalho de monitoramento, que, das treze
deliberacBes do Acorddo CSJIT-A- 4607-75.2016.5.90.0000 destinadas ao
TRT da 222 Regido, onze foram cumpridas e duas foram parcialmente
cumpridas, conforme quadro a seguir:

[-]
6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto e com base no artigo 97 do Regimento Interno,
propBe-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho determinar ao TRT
da 222 Regido a adoc¢do das seguintes providéncias, a fim de conferir pleno
cumprimento as deliberagdes do Acorddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000:

6.1. revisar, no prazo de até 60 dias, as concessfes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a partir de marco/2018, a fim de
identificar pagamentos indevidos decorrentes da utilizacdo da quantidade de
dias existentes no més de substitui¢do para a apuracao do valor diario devido
em vez do divisor 30, como preceitua o § 2° do artigo 6° da Resolucéo CSJT
n.° 155/2015;

6.2. promover, no prazo de até 90 dias, a reposicao ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo referentes as concessdes identificadas nos procedimentos de
revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar
0 exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

6.3. promover, no prazo de até 60 dias, a reposicdo ao erario do débito
referente a0 magistrado cédigo 30822435, no valor de R$ 6.736,14, nos
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termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990; 6.4. encaminhar, no prazo de 120
dias, documentacdo comprobatéria das providéncias adotadas em
cumprimento aos itens anteriores.”

No caso, o TRT da 22% Regido cumpriu a determinacdo
de rever as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, pois, conforme demonstra a documentacdo carreada aos autos,
houve o recalculo dessa parcela com foco na apuragcdo de possiveis
irregularidades relacionadas a pagamentos (a) de periodos inferiores a
quatro dias tteis; (b) decorrentes da ndo exclusédo dos sabados, domingos
e feriados dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias; (e) com
erro no somatdério de dias concedidos no periodo; e (d) realizados com
base na utilizacdo de divisor diferente de 30 dias para apuracdo do valor

liquido diédrio devido.

Vale esclarecer, ainda, que aquela Corte também apurou
os lancamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicé&o
que foram realizados em folha de pagamento pelo valor liquido da parcela,

a fim de corrigir o procedimento.

J& no tocante a reposigdo ao erario dos valores pagos
irregularmente, verifico que tal determinacdo ndo foi cumprida
integralmente pelo TRT da 22° Regido, pois se constata que o magistrado
matriculado sob o numero 308.22.435 ndo procedeu a devolugdo ao erario

dos valores recebidos de forma indevida.

E certo que o aludido juiz, por meio do processo
administrativo PROAD 10113/2019, solicitou o parcelamento do valor

devido (RS 6.736,14) em 12 parcelas, sem juros e correcdo monetaria.

Sucede que ndo hé& noticia de decisdo administrativa
sobre tal pedido, presumindo-se que o TRT da 22% Regido ainda n&o apreciou

O requerimento.
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Nesse contexto, revela-se imperativo que o TRT da 22°%
Regido promova, no prazo de até 60 dias, a reposicgdo ao erario do débito
referente ao magistrado cbédigo 30822435, no valor de RS 6.736,14, cujo
parcelamento, se houver, deverd observar o disposto no art. 46, § 1°,
da Lei n° 8.112/90, que estabelece que “0 valor de cada parcela ndo podera ser inferior

ao correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou penséo” .

Por fim, no tocante a necessidade de aprimoramento dos
mecanismos de controle de pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, igualmente, trata-se de determinacdo cumprida

apenas em parte pelo Tribunal Regional.

O TRT da 222 Regido, como visto, elaborou um checklist
para evitar desembolsos relativos a periodos inferiores a quatro dias
uteis, como também o cdmputo dos sédbados, domingos e feriados nas

designacdes inferiores a 30 (trinta) dias.

Além disso, modificou os procedimentos de lancamento
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo em folha de
pagamento, passando a registrar o valor bruto da parcela e a consignar
0s respectivos descontos em rubrica proépria, conforme demonstram as

fichas financeiras dos exercicios de 2016 a 2019.

Porém, em relacdo a utilizacdo do divisor 30, o TRT
da 22?% Regido ndo atendeu a determinacdo do CSJT, uma vez que, em
marco/2018, alterou novamente o critério, deixando de aplicar o divisor
30, supostamente para se adequar a Resolucdo n® 211/2017 do CSJT, cujo

art. 1° assim dispde:

“Aos pagamentos de parcela remuneratéria que tenha seu valor expresso
regularmente em base mensal, quando calculado de forma proporcional a
dias do més, deve se aplicada fracdo em que conste, como numerador, 0

numero de dias correspondentes ao pagamento e, como denominador, o
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namero de dias total do més-calendario correspondente ao fato gerador (28,
29,30 ou 31)”.

E cedico, porém, que o divisor a ser utilizado no
cdlculo da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéao
encontra-se disciplinado no art. 4° da Lei n® 13.095/2015 e no § 2° do
art. 6° da Resolucgdo n°® 115/2015 do CSJT, que fixam o divisor 30,
independentemente da quantidade de dias do més em gque ocorreu a

substituicéo.

Desse modo, o TRT da 22% Regido, ao aplicar
indevidamente a Resolucgdo n® 211/2017 do CSJT, descumpre determinacdo
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, pois adota critério diverso

da Resolucdo n° 155/2015 do CSJT.

Portanto, nesse aspecto, deverd rever os valores pagos
a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a partir
do més de marco/2018, a fim de alinhar-se aos critérios da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, como também proceder aos ajustes financeiros necessarios,
com a consequente reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente,

se for o caso.

Em conclusdo: considero cumprida pelo TRT da 22°
Regido a determinacdo relativa a revisdo da concessdo da Gratificacéo

por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo.

Porém, no tocante a restituicdo ao erario dos valores
pagos indevidamente e a necessidade de aprimoramento dos mecanismos de
controle do pagamento dessa parcela, essas determinacdes foram cumpridas

apenas em parte por agquela Corte.

Assim, por concordar com o trabalho técnico
apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), homologo

integralmente o Relatério de Monitoramento.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, e, nomérito, (1) homologar integralmente o Relatdrio
de Monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria,
a fim de considerar atendidas em parte as determinacdes constantes do
acodrdao prolatado nos autos do processo n®° CSJT-
A-4607-75.2016.5.90.0000, relativas ao pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo; e (2) determine ao Tribunal Regional
do Trabalho da 22% Regido a adogcdo das seguintes providéncias: (2.1)
revisar, no prazo de até 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a partir de marco/2018, a fim de
identificar pagamentos indevidos decorrentes da ndo utilizagdo do
divisor 30; (2.2) promover, no prazo de até 90 dias, a reposicdo ao erario
dos valores eventualmente pagos a maior em decorréncia da ndo observancia
do divisor fixado no § 2° do art. 6° da Resolucdo n° 115/2015 do CSJT,
observando-se o disposto no artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990; (2.3)
promover, no prazo de até 60 dias, a reposicdo ao erario do débito
referente ao magistrado cédigo 30822435, no valor de R$ 6.736,14,
observando-se o artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990; e (2.4) encaminhar ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, no prazo de 120 dias, a
documentacédo comprobatdria das providéncias adotadas em cumprimento aos

itens anteriores.

Brasilia, 28 de agosto de 2020.

Firmado por assinatura digital (yP 2.200-2/2001)
MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator
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