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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica para avaliar a aplicacd&o dos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 155, de 23/10/2015, que
regulamenta a concessdo e o pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicgcdo (GECJ) aos magistrados da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, realizada no periodo de
novembro de 2015 a abril de 2016, cumpriu determinacdo da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

consignada no Oficio CSJT.GP.CPROC n.° 010/2016.

O escopo da auditoria contemplou a &area de Gestdo de
Pessoas, especificamente as concessbes e o0s respectivos
pagamentos de GECJ, relativos ao periodo de novembro de 2015 a

abril de 2016.

Em face das constatagdes do trabalho realizado, o
Conselheiro Relator, Ministro Renato de Lacerda Paiva,
aprofundou a anadlise da matéria e sugeriu efeito normativo as

seguintes questdes relativas a GECJ:

° a validade da concessdo de GECJ a magistrado que
acumula a sua atuacdo em Vara do Trabalho com a atividade
em Nucleos Especializados em Execucdo da Justica do

Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliacdo;

° a possibilidade de se conceder a gratificacdo mesmo
se ambos o0s magistrados estiverem em atividade na Vara do
Trabalho, gquando esta receber mais de 3.000 processos

novos por ano.

° a possibilidade do acumulo de jurisdicédo, para fins

de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdao nas
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Turmas e em Secdo Especializada Unica, entendendo-se
nesse conceito os casos de Tribunais que possuem uma
Unica secdo responsavel por dissidios individuais e a
outra encarregada dos dissidios coletivos. Para tanto,
deve-se observar, ainda, que nem todos os Desembargadores
facam parte de um dos 6rgdos jurisdicionais

especializados; e

° a possibilidade do actmulo de Jjurisdicdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacao nas
Turmas e em Nucleos Especializados em Conciliacdo no 2°

grau.

Acordaram os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, nos termos da fundamentacao,
imprimindo ao Acérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 efeito

normativo e vinculante aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Cabe salientar que a Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA) impetrou Pedido de

Esclarecimento dos seguintes pontos:

1) validade do pagamento da GECJ pela atuacdo cumulativa
em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia; oportunidade em que o) Ministro Relator
esclareceu que, na presente situacdo, a GECJ serd devida ao
magistrado somente se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no Julgamento de reclamacdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos;

2) validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo

grau pela atuacao cumulativa em Turmas e Secdes
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Especializadas; o Ministro Relator destacou que o procedimento
de auditoria n&do é o mecanismo apropriado para se questionar a
validade de ato normativo do CSJT. De todo modo, explicou que,
ao homologar o achado de auditoria em relagdo ao TRT da 5°
Regido, deixou claro o seu posicionamento acerca da matéria,
ratificando os critérios estabelecidos na Res. CSJT n.°
155/2015 no tocante a magistrados de segundo grau, além de
conferir a interpretacdo mais adequada ao termo “Secdo

Especializada unica”;

3) wvalidade da regulamentacdo interna do TRT da 21°2
Regid&o quanto aos 6rgdos passiveis de acumulacdo para fins de
pagamento da GECJ; o Ministro Relator esclarece que néao
homologou a proposta de encaminhamento dirigida ao TRT da 21°%
Regido no item 1.5, que diz; “excluir, do inciso III do art.
2° da Resolucdo Administrativa TRT 21 n° 11/2016, os Orgéos
Jurisdicionais nédo previstos no § 1° do art. 3% da Resolucgéo
CSJT n.° 155/2015, e revogar o paragrafo Unico do art. 12 da

mesma resolucgdo administrativa”.

Assim, acordaram os membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, acolher, em parte, o
recurso para prestar esclarecimentos adicionais, nos termos da
fundamentacdo deste voto, com o acréscimo de que, por forca do
art. 3°, § 1°, II, da Resolucdo CSJT n.° 155/15, a GECJ seré
devida ao magistrado se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no julgamento de reclamacdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos.

Por fim, no que se refere ao TRT da 10% Regido, o

Plenadrio do  CSJT, ao proferir o Acbérdido CSJIT-A-4607-
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75.2016.5.90.0000, determinou a adocéo de uma medida

saneadora, a qual é objeto do presente monitoramento:

4.3. determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho
da 10® e 17% Regibes, o0s gquals ndo realizaram pagamentos de
GECJ no periodo abarcado pela auditoria e, por isso, néo
tiveram seus atos e procedimentos avaliados, gue promovam, no
prazo de 90 dias, a revisdo de concessdes e de pagamentos da
GECJ referentes a periodos de competéncia a partir de novembro
de 2015, caso existentes, e, se constatadas inconformidades
como as identificadas na presente auditoria, sejam adotadas as
providéncias corretivas pertinentes, o que inclui a reposicéo
dos valores 1indevidamente ©percebidos ao eréario, com as

garantias do contraditério e da ampla defesa.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. Revisdo de concessdes e de pagamentos da GECJ referentes

a periodos de competéncia a partir de novembro de 2015

2.1.1. Deliberacéo

4.3. determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho
da 10® e 17% Regibdes, o0s quals ndo realizaram pagamentos de
GECJ no periodo abarcado pela auditoria e, por isso, néo
tiveram seus atos e procedimentos avaliados, que promovam, no
prazo de 90 dias, a revisdo de concessdes e de pagamentos da
GECJ referentes a periodos de competéncia a partir de novembro
de 2015, caso existentes, e, se constatadas inconformidades
como as identificadas na presente auditoria, sejam adotadas as

providéncias corretivas pertinentes, o que inclui a reposicgédo
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dos valores 1indevidamente ©percebidos ao erario, com as

garantias do contraditério e da ampla defesa.
2.1.2. Situagdo que levou a proposigdo da deliberacéo

Ndo foram realizados pagamentos de GECJ no periodo
abarcado pela auditoria (novembro/2015 a maio/2016) e, por
isso, o TRT da 10% Regid&o ndo teve seus atos e procedimentos

avaliados.
2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 154/2019, o TRT da 10% Regido
informou que “a época da realizacdo da Auditoria pelo CSJT, o
TRT10 ndo havia efetuado pagamento da GECJ referente ao
periodo de novembro/2015 a maio/2016. Assim, a Divisdo de
Pagamentos deste Regional Jj& realizou os pagamentos com
conhecimento das orientagdes advindas da auditoria CSJT
adicionados os critérios estabelecidos pelo e.Tribunal Pleno
apb6s anadlise da MA-159/2017. Entretanto, ainda ndo foi
realizada Auditoria Interna para a andlise desses pagamentos,

sendo pautada para o Plano de Auditoria Interna de 2020”.

Acrescentou que “constatadas quaisquer irregularidades,

este Tribunal nédo se furtard a tomar as medidas cabiveis”.

Por fim, ©para evidenciar as informacdes prestadas,
apresentou cdépias do Despacho NUPAG (id. 0822081), do Voto e
da Certiddo do Tribunal Pleno (MA-159/2017 - 1ids. 0776309 e
0773678) .
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2.1.4. Analise

Conforme atestado pelo préprio Tribunal Regional, “ainda
ndo foi realizada Auditoria Interna para a analise desses

pagamentos” [GECJ].

O TRT informou que tal trabalho de auditoria foi “pautado
para o Plano de Auditoria Interna de 2020”7, entretanto ndo
encaminhou o referido Plano de Auditoria aprovado, nem mesmo

sua minuta.

Dessa forma, transcorridos dois anos da publicacdo do
Acbdrddo CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000 sem que o TRT tenha
realizado a revisdo de concessdes e de pagamentos da GECJ
referentes a periodos de competéncia a partir de novembro de

2015, conclui-se que a deliberacdo 4.3 ndo foi cumprida.

2.1.5. Evidéncias
° Resposta a RDI CCAUD n.° 154/2019;
° Despacho NUPAG (id. 0822081);

° Voto e Certiddo do Tribunal Pleno (MA-159/2017 - ids.
0776309 e 0773678) .

2.1.6. Concluséo

° Deliberacdo 4.3 ndo cumprida.
2.1.7. Efeitos do ndo cumprimento da Deliberacgédo 4.3

O ndo cumprimento da determinacdo, além de n&o garantir
que o TRT da 10° Regido esteja alinhado aos critérios da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015 para a concessdo e pagamentos de

GECJ, coloca o Tribunal Regional em grau de risco quanto a
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possiveis danos ao erario em decorréncia de eventuais

pagamentos indevidos.

3. CONCLUSAO

Como resultado do trabalho de monitoramento do
Acbdbrddo CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000, no que concerne ao TRT
da 10% Regido, constatou-se que a deliberacdo monitorada néo

foi cumprida, conforme quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 10° REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberagdo/Item do Acérdio Cumprida cumprimento cumprida c ridalaplicavel

4.3. determinar aos Tribunais Regionais
do Trabalho da 10% e 17® Regides, os quais
ndo realizaram pagamentos de GECJ no
periodo abarcado pela auditoria e, por
isso, néao tiveram seus atos e
procedimentos avaliados, que promovam, no
prazo de 90 dias, a revisdo de concessdes
e de pagamentos da GECJ referentes a

periodos de competéncia a partir de X
novembro de 2015, caso existentes, e, se
constatadas inconformidades como as
identificadas na presente auditoria, sejam
adotadas as providéncias corretivas
pertinentes, o que inclui a reposicdo dos
valores indevidamente percebidos ao

erdrio, com as garantias do contraditédrio
e da ampla defesa.

TOTALIZAGAO 0 0 0 1 0

Ante esse cenéario, formula-se no item subsequente
proposta de providéncias a serem executadas ©pela Corte

Regional.
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das andlises e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacgdes do Acdrddo CSIT-
A-4607-75.2016.5.90.0000, evidenciou-se situacéao de
inconformidade que requer a adocgdo de providéncias, consoante

abordado neste relatério.

Nesse contexto, considerando que a Corte Regional
informou que consta de seu Plano de Auditoria Interna de 2020
a realizacdo de acdo de controle para analise dos pagamentos
de GECJ referentes a periodos de competéncia a partir de
novembro de 2015, propde-se ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com base no art. 97 do Regimento Interno do CSJT,
determinar ao TRT da 10% Regido a adogcdo das seguintes
providéncias, a fim de conferir pleno cumprimento a

deliberacdo 4.3 do citado acérdéo:

4.1. proceder, em até 90 dias, por meio de sua Unidade de
Controle 1Interno, auditoria para avaliar os critérios
aplicados nas concessdes e respectivos pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a
magistrados referentes a periodos de competéncia de
novembro de 2015 a dezembro de 2019, tendo por Dbase a
Resolucédo CSJT n.° 155, de 23/10/2015, e 0s
esclarecimentos prestados pelo Plendrio do CSJT acerca da

matéria;

4.2. encaminhar, no prazo de 120 dias, o relatdério da
auditoria determinada no item anterior, acompanhado de
documentacdo comprobatdéria das providéncias adotadas pela

gestdo do Tribunal Regional para corrigir as eventuais
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inconformidades identificadas pela Unidade de Controle

Interno.
Brasilia, 10 de dezembro de 2019.
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