ACORDADO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000

(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)

CSLBC/rd/fbe

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75.
2016.5.90.0000. DELIBERAGCOES NA AREA DE
GESTAO DE PESSOAS. GRATIFICAGCAO POR
EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°
REGIAO. 1. Consoante constatado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria
do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido cumpriu as determinacdes
contidas na Auditoria n°
CSJT-A-4607-75. 2016.5.90.0000 na area
de gestdo de pessoas, que tinham por
escopo o aprimoramento dos mecanismos
internos, a fim de garantir que o
pagamento de GECJ decorra de efetiva
acumulacdo de acervo ou de juizo e que,
nos periodos inferiores a 30 dias, sejam
excluidos os séabados, domingos e
feriados. 2. Relativamente a
determinacédo de proceder a revisdo nos
pagamentos da GECJ, desde a publicacéo
da Resolucdo CSJT n° 155/2015, o
cumprimento se deu de forma parcial,
visto que o TRT ainda nédo revisou o
periodo entre novembro/2015 e
fevereiro/2016. 3. No tocante a
reposigcdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de GECJ,
constatados pela equipe da CCAUD em
auditoria sistémica, em razdo da
auséncia de acumulo, de base de cadlculo
equivocada ou de ndo exclusdo de
sadbados, domingos e feriados nas
designacdes inferiores a 30 (trinta)
dias, houve o regular cumprimento,
sendo que, em razdo da ndo revisdo nos
pagamentos efetuados no periodo de
novembro/2015 a fevereiro/2016, a
deliberacdo encontra-se parcialmente
cumprida. 4. Diante do cumprimento
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parcial do conjunto de deliberacdes
emanadas deste Conselho, 1impde-se o
acolhimento integral da proposta de
encaminhamento formulada pela CCAUD
para conceder ao Tribunal Regional
prazo para saneamento das
irregularidades apontadas. 5.
Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justica do
Trabalho n° TST-CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000, em que é
Interessado (a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON), instaurado no admbito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, para verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3°% Regido, das deliberacgdes contidas no Acdrdéo
n° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, publicado em 14/11/2017,
relativamente a “concessdo e pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo”.

A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de
abril de 2016 a fevereiro de 2017, em cumprimento a determinacdo da
Presidéncia do CSJT, e diz respeito ao periodo de novembro de 2015 a abril
de 2016.

Em virtude da referida auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o a adocdo de doze
medidas saneadoras, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em
relatdério final de monitoramento, propds ao CSJT considerar parcialmente
cumpridas as determinacdes relativas ao Processo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 e, por conseguinte, determinar ao TRT a
adocédo de providéncias para o pleno cumprimento das deliberac¢cdes contidas

no referido acédrdéo.
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E o relatério.
VOoOTO

I - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, II,
da Constituicdo da RepuUblica, que instituiu o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cabe ao CSJT “exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentdaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e seqgundo graus, como 0rgdo central do sistema, cujas
decisbes terdo efeito vinculante”.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justigca do Trabalho determina que “o cumprimento das
deliberacgdes do Conselho Superior da Justigca do Trabalho decorrentes de
auditoria, avaliacdo de obras e outras ac¢bes de supervisdo e controle
serd objeto de verificacdo pela unidade de controle e auditoria por meio
de procedimento denominado monitoramento”. O artigo 6°, IX, do referido
diploma, por sua vez, estabelece que compete ao Plendrio deste Colegiado
“apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contdbil, financeiro,
patrimonial, de execuc¢do orgamentdria, de pessoal e demais sistemas
administrativos dos érgdos da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo
graus, determinando o cumprimento das medidas necessdrias para a
regularizacdo de eventuais irregularidades”.

Conheg¢o, portanto, do presente procedimento de

Monitoramento.

II - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N°
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras

(MON), gque ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de
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Gestdo de Pessoas, relativamente a concessdo e pagamento da Gratificacédo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, em que este Conselho, nos autos
da Auditoria CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, determinou ao Tribunal
Regional do Trabalho a adogd&o de doze medidas saneadoras.

Assim, passa-se ao exame das determinacdes
encaminhadas ao Tribunal Regional da 3% Regido e das respostas dadas pelo
6rgdo auditado relativamente ao seu cumprimento.

(4.2.2.1) revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo a juizes de 1° grau,
a partir da data da publicagdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da concessdo de GECJ
a juiz em hipétese ndo prevista no art. 3° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015,
a exemplo dos casos descritos no QUADRO 4 deste relatério; (Achado 2.1)

(4.2.2.2) promover a reposigdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicgdo referentes as concessdes identificadas no QUADRO 4 deste
relatdério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos
de revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.1)

Em auditoria sistémica realizada no TRT da 3% Regiéo,
constatou a CCAUD a existéncia de “concessdbes de GECJ relativas a periodos
em que julz beneficidrio ndo se encontrava em acumulo de jurisdig¢do”.
As irregularidades constatadas se referem ao pagamento da GECJ a cinco
magistrados.

AN

O Tribunal Regional, em resposta, informou que “a
apuracdo da GECJ no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016 foi feita
de forma manual, e ndo foi revisada”, por falta de pessoal, e que referido
periodo serd revisado tédo logo se conclua a migracdo dos dados para o
novo sistema de gestdo de pessoas (SIGEP), implantado em marco de 2016.
No tocante ao periodo de marco/2016 a maio/2018, o TRT apresentou “as
revisdes automdaticas do sistema informatizado, especificamente

relativos a secdo ‘'Ajustes Retroativos’”.
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No que tange aos valores indevidamente pagos, informa
o TRT que Jja& procedeu a reposigdo ao erario em relacgcdo aos cinco
magistrados. Esclarece, no entanto, que, no tocante ao magistrado cbédigo
6749, a questédo encontra-se sub judice, havendo ordem judicial, em tutela
de urgéncia, para suspender o desconto do valor indevidamente pago ao
magistrado a titulo de GECJ. Informa, ainda, o TRT, que implantou novas
rotinas de trabalho com o intuito de impedir o pagamento indevido de GECJ.

A CCAUD, a partir do exame das informacdes prestadas
pelo TRT e dos documentos encaminhados, constatou que o Tribunal
implementou funcionalidade, em marco de 2016, denominada Y“Ajustes
Retroativos”, de modo que, segundo o Regional, “qualquer alteracdo feita
tardiamente na base de dados gera automaticamente um ajuste com a
descricdo da situacdo atual e a anterior” (p. 218 do eSIJ).

Diante desse quadro, considerando a CCAUD que referida
funcionalidade se aplica apenas a partir de marco de 2016 e que se encontra
pendente de revisdo o periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu
que “a deliberagdo 4.2.2.1 foi parcialmente cumprida”.

Nesse particular, a proposta encaminhada pela CCAUD,
no sentido de conceder prazo ao TRT, para promover o pleno cumprimento
da determinacdo, merece ser chancelada por este Conselho, uma vez que,
segundo o TRT, o pessoal responsavel pela revisdo do sistema encontra-se
ocupado em fazer a migracdo de dados para o novo Sistema de Gestdo de
Pessoas (SIGEP) e que, td&o logo termine a migracgdo, procederd a revisao
do periodo faltante.

Relativamente a reposigdo ao erario dos valores
indevidamente pagos, constatou a CCAUD que o TRT comprovou a quitacéo
em relacdo a apenas trés magistrados, sendo que cinco receberam de forma
indevida.

No que tange a magistrada cdédigo 5519, “ndo foi
apresentado documento comprobatorio da quitagdo do débito”. Esclareceu
a CCAUD que referida juiza recebera indevidamente 4 (quatro) dias de GECJ
- dias 10 e 11/11/2015 e 26 e 27/11/2015, tendo havido a reposicdo de

apenas dois dias.
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Relativamente ao pagamento de GECJ ao magistrado
cbébdigo 6749, consignou a CCAUD que, em processo administrativo o TRT
concluiu pela reposicdo ao erario, porque indevido o pagamento, mas a
questédo foi levada a juizo e o magistrado obteve liminar para suspender
os referidos descontos até o julgamento do mérito da demanda.

Diante desse quadro, considerou a CCAUD que o Tribunal
adotou as medidas cabiveis concernentes a reposicdo ao erdrio dos valores
de GECJ indevidamente pagos, exceto quanto a magistrada cdédigo 5519, bem
como que deve o TRT acompanhar a acdo ajuizada pelo magistrado cdédigo
6749 até o trdnsito em julgado de sua decisdo.

Considerou, ainda, a possibilidade de o TRT apurar
novos débitos ao terminar a revis&o das concessdes de GECJ no periodo
de novembro/2015 a fevereiro/2016.

Assim, concluiu a CCAUD “que a deliberagdo 4.2.2.2 foi
parcialmente cumprida” (p. 223 do eSIJ).

Tem-se que a proposta de encaminhamento da CCAUD, no
sentido de conceder prazo ao TRT para proceder a reposicdo ao erario dos
valores remanescentes, referentes a dois dias de GECJ pagos indevidamente
a magistrada cédigo 5519, bem como de acompanhar o andamento da acédo
ajuizada pelo magistrado cdédigo 6749, afigura-se suficiente para o pleno
cumprimento da deliberacdo, devendo, portanto, ser acolhida por este
Conselho.

Além das constatacgdes acima a respeito do cumprimento
das determinacdes encaminhadas ao TRT, a CCAUD, com base no exame da
documentacdo apresentada pelo Tribunal auditado, constatou a existéncia
de irregularidade no calculo dos valores de GECJ a serem pagos a
Desembargadores.

O TRT estabeleceu, em junho/2017, com base em resposta
do CNJ ao Pedido de Esclarecimentos no PCA-0004424-22.2017.2.00.000, que
“todos os desembargadores em exercicio no Tribunal fardo jus a GECJ, por
motivo de acumulo de juizo, com excec¢do dos desembargadores com cargo
de direcdo” (p. 223 do eSIJ).

Firmado por assinatura digital em 30/06/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1003C6622D726A3581.



fls.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000

Consignou a CCAUD que o TRT adotou interpretacéo
elastecida, wvisto que o PCA antes referido ndo se deteve a apreciar
questédo particular de Tribunal Regional, pois tinha por objeto deciséo
do CSJT, proferida nos autos da Cons-2703-83.2017.5.90.0000. Na
oportunidade, o CNJ anulou parte da decisédo impugnada, excluindo, assim,
exigéncia “para o percebimento da Gratificag¢do por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigdo no 2° Grau ali inserida, de que o Desembargador ou Juiz
Convocado ndo apenas concorra a distribuigcdo, mas que ‘tenha recebido,
no més de referéncia, ao menos um processo novo para relatar que seja
da competéncia do Orgdo Especial ou da Secdo Especializada’” (p. 224 do
eSIJ - grifos do original).

Concluiu a CCAUD que, “no dmbito do TRT da 3% Regido,
apenas os Desembargadores que compdem: 1) Turma + Orgdo Especial; 2) Turma
+ Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, fazem jus ao beneficio,
tendo em vista que existem duas Seg¢bes Especializadas em Dissidios
Individuais naquele Regional, e, por esse motivo, ndo podem ser
classificadas como unica”. Por outro lado, consignou que “ndo tem amparo
normativo a concessdo de GECJ aos desembargadores que compdem as duas
Secbes Especializadas em Dissidios Individuais” (p. 227 do eSIJ).

Nessas circunstancias, considerando o cumprimento
parcial das deliberacgdes 4.2.2.1 e 4.2.2.2 e a 1irregularidade no
pagamento de GECJ a desembargadores, a CCAUD formulou proposta de
encaminhamento com vistas ao pleno cumprimento das deliberacdes e a
correcdo das irregularidades antes referidas.

Contudo, cumpre esclarecer que o Conselho Nacional de
Justica, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na sessdo do dia
4/2/2020, examinou o teor do artigo 5° da Resolucdo CSJT n° 115/2015,
que estabelece a regra de pagamento da GECJ no ambito do segundo grau
de jurisdicéo.

Na oportunidade, consignou o CNJ que “a restricdo
imposta pelo CSJT quanto a composicdo do o6rgdo fraciondrio para fins de
configurar a situag¢do de acumulo ndo encontra respaldo na Lei que

instituiu a parcela de gratificacdo”, razdo por que acolheu o pedido para
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“excluir do caput do art. 5° da Resolugdo CSJT n. 155/2015 a exigéncia
contida na parte final de que a Segdo Especializada seja unica e composta
apenas de parte dos integrantes da Corte para fins de configurar a
situacgdo de acumulo de juizo, bem como, também por flagrante ilegalidade,
excluir o § 1° do art. 5° da Resolucdo CSJT n. 155/2015".

Assim, ndo mais subsistindo a regra anteriormente
estabelecida no artigo 5° da Resolucdo CSJT n.° 115/2015, resulta
inevitavel concluir pela inaplicabilidade do item 4.2.2.2 da proposta

de encaminhamento formulada pela CCAUD, no que se refere a alegada

irregularidade de pagamento da GECJ a desembargadores.

(4.2.2.3) revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data
da publicacg¢do da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da atuagdo de juiz titular e Jjuiz
substituto em concomitdncia dentro do periodo de concessdo de GECJ, a
exemplo dos descritos no QUADRO 5 deste relatério, bem como outros
pagamentos indevidos decorrentes da acumulagdo de acervo processual em
Vara do Trabalho que tenha recebido menos de 1.500 processos novos no
ano anterior, a exemplo dos descritos no QUADRO 6 deste relatério; (Achado
2.1)

(4.2.2.4) promover a reposigdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigdo referentes as concessdes identificadas no QUADRO 5 e no
QUADRO 6 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item anterior, nos termos do artigo
46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla
defesa; (Achado 2.1)

(4.2.2.5) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que as concessdes e os pagamentos
da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigédo decorra da efetiva

acumulacdo de juizos e de acervos processuais, e que, no caso de Varas
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do Trabalho, a acumulacgédo de acervos se limite aquelas que receberam mais
de 1.500 processos novos no ano anterior, nos termos dos arts. 2° e 3°
da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.1)

Preliminarmente, cumpre registrar que o Conselho
Nacional de Justicga, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na
sessdo do dia 4/2/2020, examinou o teor do artigo 3°, § 2°, da Resolucéo
CSJT n.° 115/2015.

Na oportunidade, consignou o CNJ que “a regra do $2°
do art. 3° da Resolucdo CSJT 155/2015, no que concerne 4as Cartas
Precatdrias, extrapolou o proprio conceito legal de acervo processual,
constituindo situag¢do restritiva ndo prevista na propria lei”, razdo por
qgue julgou parcialmente procedente o pedido para excluir o § 2° do artigo
3° da referida Resolucdo n.° 155/2015.

Nao obstante, remanesce o} monitoramento do
cumprimento das deliberacdes em epigrafe, nos termos em que exaradas por
este Conselho, como se verifica a seguir.

Com efeito, a equipe da CCAUD apurou doze ocorréncias
de concessdo da GECJ sem haver acumulacdo de acervos processuais (Quadro
5), o gue gerou as determinacdes acima. Ressaltou a CCAUD que constou
de seu relatdério final manifestacdo do TRT reconhecendo gque houve
pagamento indevido. Constatou também a CCAUD uma ocorréncia de pagamento
da GECJ a magistrado que atuou em Varas do Trabalho com acervo processual
inferior a 1500 processos novos (Quadro 6).

O TRT, em resposta, consignou gue seu sistema
informatizado de apuracdo dos dias trabalhados em acumulo, para fins de
pagamento da GECJ, possul mecanismo que detecta pagamento indevido,
decorrente de cancelamento tardio de férias bem como de outros
afastamentos, o que gera atuacdo simulténea de dois magistrados, e
corrige a irregularidade por meio da funcionalidade chamada “Ajustes
Retroativos”.

No tocante ao controle do acervo, informa o TRT que
no inicio de cada ano civil seu sistema é alimentado com os dados

estatisticos de movimentacdo processual do ano anterior, apurados
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conforme disposto no artigo 3°, § 2°, da Resolucdo CSJT n° 155/2015, sendo
que o sistema impede o pagamento por acervo processual caso o montante
de processos novos no ano anterior seja inferior a 1500.

Esclarece, contudo, “que ndo foram realizadas as

revisdes no periodo compreendido entre novembro/2015 a fevereiro/2016,

haja vista as apurac¢des terem sido feitas de forma manual” (p. 240 do

eSIJ - grifos acrescidos).

Informa o TRT que “efetuou a reposicdo ao erdrio dos
valores indevidamente pagos a titulo de GECJ referentes as concessdes
identificadas no Quadro 5 e Quadro 6 do Relatdrio de Auditoria Sistémica
de GECJ” (p. 240 do eSIJd).

Explicita o TRT que seu sistema informatizado apura
as situacgdes de acumulo com base na movimentacdo processual do ano
anterior, atuacdo conjunta de magistrados, eventuais afastamentos e
portarias, contabilizando o quantitativo de dias Uteis trabalhados em
sobrecarga. Frisa que, quando a atuacdo for superior a 30 dias, o sistema
informa o quantitativo de dias corridos.

A CCAUD procedeu ao exame das explicacdes e
documentagdes encaminhadas pelo TRT e, considerando que o TRT néo
realizou “as revisdes no periodo compreendido entre novembro/2015 a
fevereiro/2016, haja vista as apura¢ées terem sido feitas de forma
manual”, concluiu que “a deliberagdo 4.2.2.3 foi parcialmente cumprida”
(p. 242 do eSIJ).

Relativamente a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos, constatou a CCAUD que “o TRT apurou os efetivos
valores e procedeu aos ressarcimentos pertinentes” . Explicitou que houve
a reposicdo concernente a 12 magistrados e que, em relacdo a um
magistrado, ndo era necessaria a reposicdo, porquanto o valor
indevidamente pago foi restituido em razdo de ter ultrapassado o teto
constitucional.

No entanto, considerando a CCAUD a possibilidade de

se apurarem outros pagamentos indevidos com a revisdo das concessdes de
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GECJ no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu que a
“deliberacdo 4.2.2.4 foi parcialmente cumprida” (p. 246 do eSIJ).

Por fim, no tocante a deliberacdo 4.2.2.5, que se
refere ao aprimoramento dos controles internos, consignou a CCAUD que
“pode-se observar dos relatdrios encaminhados pelo TRT que: o sistema
de apuragdo de GECJ traz o tipo de acumulo (se por juizo ou acervo), O
motivo (em atuacdo no Tribunal, atuacdo no Orgdo Especial ou atuacdo em
Vara acompanhada do respectivo numero de movimentacdo processual), no
caso de atuacdo em Vara, traz, ainda, se a atuacdo foi com auxilio ou
ndo, especifica também o periodo em que o magistrado esteve afastado,
para a verificacdo da atuagcdo em acumulo e, por fim, contabilizar o
quantitativo de dias uteis”.

Registrou, ainda, a CCAUD que o sistema do TRT “é
alimentado no inicio de cada ano civil com os dados estatisticos de
movimentacdo processual do ano anterior, e os dias de atuagdo sdo apurados
fazendo o cruzamento entre portarias de designac¢do, evitando eventual
concessdo quando hda atuacdo em conjunto, exceto no caso de a Vara ter
recebido acima de 3.000 processos”, e que “o sistema traz o acumulo
informando se a atuacdo foi com/sem auxilio na Vara, acompanhado do
respectivo numero do acervo processual e a quantidade de dias de acumulo,
informa, ainda, o periodo em que o magistrado esteve afastado. No caso
de informacdo tardia quando hda afastamentos, licencas, férias, o sistema
tem uma fungdo chamada ajustes retroativos, onde é identificado esses
casos” (pp. 246/247 do eSIJ).

Assim concluiu a CCAUD que “a deliberacdo 4.2.2.5 foi
cumprida” .

Ante todo o exposto, considerando a existéncia de
deliberacdes parcialmente cumpridas, tem-se que a proposta de
encaminhamento da CCAUD, no sentido de conceder prazo ao TRT para proceder
a revisdo das concessdes de GECJ e a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos, afigura-se suficiente e pertinente para o pleno
cumprimento da deliberacédo, devendo, portanto, ser acolhida por este

Conselho. Deve-se ressaltar, apenas, a necessidade de adequacdo das
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revisdes a serem feitas pelo Tribunal Regional ao teor do julgamento
exarado pelo Conselho Nacional de Justica, nos autos do
PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, especificamente, na presente hipbdtese,

no que concerne a exclusdo do § 2° do artigo 3° da Resolugdo n.® 155/2015.

(4.2.2.6) revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data
da publicacgdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos em favor de magistrados que se encontravam afastados
no periodo, em desrespeito ao comando do art. 7°, V, da Resolugdo CSJT
n.° 155/2015, a exemplo dos casos descritos no QUADRO 19 deste relatédrio:;
(Achado 2.3)

(4.2.2.7) promover a reposigdo ao erario dos valores
pagos indevidamente a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo identificados no QUADRO 19 deste relatérioi, bem como
daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao descritos
no item anterior, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida
da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.3)

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Conselho
Nacional de Justiga, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na
sessdo do dia 4/2/2020, examinou o teor do artigo 7°, V, da Resolucéo
CSJT n® 115/2015.

Na oportunidade, consignou o CNJ que, “com relagdo ao
inciso V (afastamentos legais, por férias ou licenc¢as), mesmo ndo estando
descrito no art. 6°, ndo ha incompatibilidade com o texto legal, pois,
como jd analisado, a propria lei somente autoriza o pagamento da parcela
no caso de efetivo acumulo de jurisdicdo, situagdo que, por ébvio, exige
que o magistrado esteja em atividade, tanto que o periodo deve ser
computado apenas considerando os dias uteis”.

Desse modo, remanesce o monitoramento do cumprimento

das deliberacdes.
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Em auditoria sistémica, constatou a equipe da CCAUD
“uma ocorréncia de concessdo de GECJ em periodo em que o magistrado
beneficiado estava afastado da atividade judicante, em descumprimento
ao disposto no art. 7° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015” (Quadro 19).

O TRT, em resposta, consignou que as concessdes de
GECJ, no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, ainda ndo foram
revisadas, pols os servidores responsaveis estdo em dedicacgédo exclusiva
para a implementacdo do SIGEP no Tribunal e que, apds a migracdo para
0 novo sistema de gestdo de pessoas, serd feita a revisd&o dos meses
faltantes. Explicitou o TRT que ja promoveu a reposicdo ao erario do valor
indevidamente pago ao magistrado 4285-4, relativamente aos dias em que
se encontrava em gozo de férias.

A CCAUD, considerando que “ndo foil providenciada a
revisdo das concessbes de GECJ no periodo de novembro/2015 a
fevereiro/2016”, concluiu que “a deliberacdo 4.2.2.6 foi parcialmente
cumprida” .

Relativamente a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos, em janeiro de 2016, ao magistrado de cdédigo 4285-4,
constatou a CCAUD, com base no Processo e-PAD/10.145/2017, que tais
valores foram restituidos a Fazenda Nacional por meio de desconto
efetuado em seu contracheque.

No entanto, considerando a CCAUD a possibilidade de
se apurarem outros pagamentos indevidos com a revisdo das concessdes de
GECJ no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu que a
“deliberagdo 4.2.2.7 foi parcialmente cumprida” (p. 253 do eSIJ).

Tem-se que a proposta de encaminhamento da CCAUD, no
sentido de conceder prazo ao TRT para proceder a revisdo das concessdes
de GECJ, no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, e a reposicdo ao
erdrio dos valores indevidamente pagos, afigura-se suficiente e
pertinente para o pleno cumprimento da deliberac¢do, devendo, portanto,

ser acolhida por este Conselho.
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(4.2.2.8) revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data
da publicagdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da ndo exclusdo de sabados, domingos
e feriados dos periodos de designagédo inferiores a trinta dias, a exemplo
do descrito no QUADRO 26 deste relatério; (Achado 2.4)

(4.2.2.9) promover a reposigdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigdo referentes a concessdo identificada no QUADRO 26 deste
relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos
de revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

(4.2.2.10) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificacgéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo referentes a periodos inferiores
a trinta dias, sejam excluidos os sdbados, domingos e feriados, nos termos
do artigo 6°, § 1°, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Conselho
Nacional de Justiga, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na
sessdo do dia 4/2/2020, examinou o teor do artigo 6°, § 1°, da Resolucéo
CSJT n® 115/2015, que exclui o pagamento da GECJ nos sabados, domingos
e feriados, quando a substituicdo se der por periodo inferior a trinta
dias.

Na oportunidade, consignou o CNJ que “a leitura do art.
3° da Lei n. 13.095/2015 ndo permite outra interpretacdo se ndo a de que
o pagamento da GECJ deve ser computado por dia util de acumulacdo. Se
assim ndo fosse, ou seja, se a mens legis fosse no sentido da contagem
de dias continuos, ndo haveria a mencdo a dias uteis para efeito de
considerar o periodo minimo autorizador do recebimento da gratificacdo”.

Assim, concluiu o CNJ que “a regulamentacdo feita pelo

CSJT por meio da Resolugcdo CSJT n. 155/2015, no sentido de excluir os
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sadbados, domingos e feriados da contagem dos dias de acumulacdo, esta

em consondncia com a Lei n. 13.095/2015” (grifos acrescidos).

Desse modo, remanesce o0 monitoramento do cumprimento
das deliberacdes em epigrafe, nos termos em que exaradas por este
Conselho.

Constatou a equipe da CCAUD uma ocorréncia de
pagamento, em dezembro de 2015, “de GECJ relativo a periodos inferiores
a trinta dias sem a exclusdo de sabados, domingos e feriados” (Quadro
26) .

O TRT, em resposta, consignou que as concessdes de
GECJ, no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, ainda ndo foram
revisadas, pois os servidores responsaveis pela revisdo estdo em
dedicacédo exclusiva para a implementacdo do SIGEP no Tribunal e que, apds
a migracgdo para o novo sistema de gestdo de pessoas, serad feita a reviséo
dos meses faltantes.

A CCAUD, considerando que “ndo foi providenciada a
revisdo das concessbdes de GECJ no periodo de novembro/2015 a
fevereiro/2016”, concluiu que “a deliberagcdo 4.2.2.6 foi parcialmente
cumprida” .

Relativamente a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a magistrada cdédigo 1152-5, constatou a CCAUD, com
base no Processo e-PAD/10.069/2017, que “houve uma concessdo de GECJ a
maior, porém, em razdo das compensacdes impostas pelo limite do teto
constitucional, ndo houve efeito financeiro relativo a i. Magistrada”
(p. 259 do eS1IJ).

No entanto, considerando a CCAUD a possibilidade de
se apurarem outros pagamentos indevidos com a revisdo das concessdes de
GECJ no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu que a
“deliberacdo 4.2.2.9 foi parcialmente cumprida” (p. 259 do eSIJ).

Por fim, no tocante ao aprimoramento dos mecanismos
de controle interno, consignou a CCAUD que a nova ferramenta implementada
pelo TRT para apuracdo de GECJ, desde marco/2016, permite a contagem em

dias corridos apenas quando a designacédo se d& por 30 dias ou mais e que,
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“no més de fevereiro, por ter 28 ou 29 dias, ndo enseja o pagamento dos
sabados, domingos e feriados”; que “o sistema excluil os sdbados, domingos
e feriados quando a designac¢do for inferior a trinta dias”; e que, “quando
da alteracdo dos dados informacionais, o sistema traz na funcionalidade
ajustes retroativos, o histdérico atual e o anterior, com as devidas
compensacdes” (pp. 259/260 do eSIJ).

Concluiu, assim, que “a deliberagcdo 4.2.2.10 foi
cumprida” (p. 259 do eSIJ).

Tem-se que a proposta de encaminhamento da CCAUD, no
sentido de conceder prazo ao TRT para proceder a revisdo das concessdes
de GECJ, no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, e a reposicdo ao
erdrio dos valores indevidamente pagos, afigura-se suficiente e
pertinente para o pleno cumprimento da deliberacdo, devendo, portanto,

ser acolhida por este Conselho.

(4.2.2.11) revisar, em 60 dias, os pagamentos da
Gratificacgdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigédo, a fim de identificar
outros pagamentos indevidos decorrentes da utilizacédo de base de calculo
em desacordo com o cargo do magistrado designado a substituigédo, a exemplo
dos casos descritos no QUADRO 27 deste relatdrio; (Achado 2.4)

(4.2.2.12) promover a reposigdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigédo referentes as concessdes identificadas no QUADRO 27 deste
relatdério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos
de revisdo descritos no item anterior, nos termos do artigo 46 da Lei
n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

Constatou a CCAUD a ocorréncia de 115 pagamentos com
inconsisténcias na base de calculo da GECJ, no caso, “magistrados que
sdo juizes substitutos percebendo como juizes titulares” (p. 262 do eSIJ)
— Quadro 27.

O TRT, em resposta, consignou que “seu entendimento

era no sentido de que a base de cdlculo da GECJ seria o subsidio do
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substituido” e que, desde “janeiro de 2018, em cumprimento ao Acorddo
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, (...) temutilizado a base de calculo do
subsidio do proprio magistrado em regime de acumulo”.

Acrescenta que, em 2/2/2018, determinou “a correcgcdo
dos pardmetros de calculo e a apuragcdo dos débitos referentes a
novembro/2015 a dezembro/2017, estando pendente a quantificacdo do
débito para inicio do procedimento de reposicdo” e que “a cobrancga sera
iniciada tdo logo tal apuracdo seja concretizada” (p. 267 do eSIJ).

A CCAUD, apds exame da documentacdo encaminhada pelo
TRT, constatou que, “durante todo o periodo de marco/2016 a
dezembro/2017, a apuracdo da GECJ fol realizada inadequadamente’”, com
base em normativo interno destoante da Resolucdo CSJT n® 155/2015, e que
o TRT corrigiu seus procedimentos a partir de Jjaneiro/2018, ao dar
cumprimento as deliberacgdes contidas no acoébrdéo
C3JT-A-4607-75.2016.5.90.0000. ©No entanto, em junho/2017, “data
posterior a4 emissdo do relatdrio da auditoria sistémica sobre GECJ" -
frisou a CCAUD -, o TRT “alterou a Regra de Negdécio para apuracdo de GECJ
a juizes titulares que substituirem desembargadores afastados. O TRT
estabeleceu que estes fariam jus a GECJ com base no subsidio de
desembargador no periodo do afastamento”. Ressaltou, ainda, que referido
procedimento somente foi corrigido em 2/2/2018, quando a Presidéncia do
TRT determinou a “utilizacdo do subsidio do magistrado designado para
a substituicdo para fins de calculo de GECJ, bem assim para o levantamento
dos valores indevidamente pagos em face da incorreta base de calculo”
(pp. 268/269 do eSIJ).

Frisou a CCAUD que Yo TRT atesta que ainda ndo
providenciou a revisdo de que trata a deliberag¢do 4.2.2.11".

Assim, considerando a CCAUD que o TRT ainda ndo apurou
o débito para a reposicdo ao erdrio dos valores indevidamente pagos,
concluiu que as deliberagdes 4.2.2.11 e 4.2.2.12 ndo foram cumpridas.

Cumpre destacar que o artigo 4° da Lei n® 13.095/2015
é expresso em definir o subsidio do magistrado designado como base de

calculo da GECJ, conforme se observa a seguir:
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Art. 4° O valor da gratificacdo correspondera a 1/3 (um terco) do
subsidio do magistrado designado a substituicdo para cada 30 (trinta) dias de
exercicio de designacao cumulativa e sera pago pro rata tempore.

O artigo 6°, § 2°, da Resolucdo CSJT n° 155/2015, que

regulamentou referida lei, reproduz, em sua literalidade, o dispositivo

antes transcrito.

Assim, deve ser acolhida a proposta de encaminhamento

da CCAUD no sentido de conceder prazo ao TRT a fim de dar pleno cumprimento

as deliberacdes deste Conselho,

valores indevidamente pagos.

uma vez que o TRT ainda ndo apurou os

Eis a conclusdo do relatdédrio final da CCAUD:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 3 REGIAO

Deliberagdo/Item do Acdrdao

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Nao
cumprida

Néo
aplicavel

4.2.2.1 revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a
juizes de 1° grau, a partir da data da
publicacdo da Resolugdo CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da
concessdo de GECJ a juiz em hipdtese
ndo prevista no art. 3° da Resolucéo
CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos casos
descritos no QUADRO 4 deste relatdrio;
(Achado 2.1)

4.2.2.2 promover a reposicdo ao erario
dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes as
concessdes identificadas no QUADRO 4
deste relatdério, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos
de revisédo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar
o exercicio do contraditério e da ampla
defesa; (Achado 2.1)

4.2.2.3 revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificacgdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a
partir da data da publicacdo da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da atuacdo de juiz titular
e juiz substituto em concomiténcia
dentro do periodo de concessdo de GECJ,
a exemplo dos descritos no QUADRO 5
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deste relatdrio, bem como outros
pagamentos indevidos decorrentes da
acumulacédo de acervo processual em Vara
do Trabalho gque tenha recebido menos de
1.500 processos novos no ano anterior,
a exemplo dos descritos no QUADRO 6
deste relatdério; (Achado 2.1)

4.2.2.4 promover a reposigdo ao eréario
dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicédo referentes as
concessdes identificadas no QUADRO 5 e
no QUADRO 6 deste relatdério, bem como
daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revis&o descritos no
item anterior, nos termos do artigo 46
da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa;
(Achado 2.1)

4.2.2.5 aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim
de garantir gque as concessdes e os
pagamentos da Gratificacgdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo
decorra da efetiva acumulacdo de juizos
e de acervos processuails, e que, no
caso de Varas do Trabalho, a acumulacéo
de acervos se limite aquelas que
receberam mais de 1.500 processos novos
no ano anterior, nos termos dos arts.
2° e 3° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.1)

4.2.2.6 revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificacgdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a
partir da data da publicacéo da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
em favor de magistrados que se
encontravam afastados no periodo, em
desrespeito ao comando do art. 7°, V,
da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a
exemplo dos casos descritos no QUADRO
19 deste relatdério; (Achado 2.3)

4.2.2.7 promover a reposicdo ao eréario
dos valores pagos indevidamente a
titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo identificados
no QUADRO 19 deste relatdério, bem como
daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revis&o descritos no
item anterior, nos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa;
(Achado 2.3))

4.2.2.8 revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo, a
partir da data da publicacédo da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da ndo exclusdo de séabados,
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domingos e feriados dos periodos de
designacédo inferiores a trinta dias, a
exemplo do descrito no QUADRO 26 deste
relatério; (Achado 2.4)

4.2.2.9 promover a reposicdo ao erario
dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessdo identificada no QUADRO 26
deste relatdério, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos X
de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar
o exercicio do contraditério e da ampla
defesa; (Achado 2.4)

4.2.2.10 aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim
de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdigdo referentes a periodos X
inferiores a trinta dias, sejam
excluidos os sabados, domingos e
feriados, nos termos do artigo 6°, §
1°, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.4)

4.2.2.11 revisar, em 60 dias, os
pagamentos da Gratificacgdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo, a
fim de identificar outros pagamentos
indevidos decorrentes da utilizacédo de X
base de cédlculo em desacordo com o cargo do
magistrado designado a

substituicdo, a exemplo dos casos
descritos no QUADRO 27 deste relatdrio;
(Achado 2.4)

4.2.2.12 promover a reposicdo ao erario
dos valores indevidamente pagos a
titulo de Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicédo referentes as
concessdes identificadas no QUADRO 27
deste relatdério, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos X
de revisdo descritos no item anterior,
nos termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar
o exercicio do contraditédrio e da ampla
defesa; (Achado 2.4)

TOTALIZAGAO 2 0 8 2 0

Diante do relatdério apresentado pela CCAUD,
verifica-se a necessidade de correcédo de procedimentos adotados pelo TRT
da 3% Regido na &area de Gestdo de Pessoas, a fim de se conformar a
legislacédo aplicéavel, a deliberacdo deste Conselho e as decisdes do
Conselho Nacional de Justica acerca da matéria.

Assim, afigura-se razodvel e pertinente acolher a

proposta de encaminhamento da CCAUD, ressaltando que, em todos os itens,
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devem ser observadas as decisdes proferidas pelo CNJ, especialmente o
acérdéo prolatado nos autos do PCA n.° 0006398-94.2017.2.00.0000, a fim
de impor ao TRT da 3°% Regido as seguintes determinacdes:

4.1. acompanhar os trdmites da Acdo Ordinaria n.° 1001931-
09.2017.4.01.3800, promovida por Marcio José Zebende, até seu transito em
julgado, bem assim adotar as medidas cabiveis conforme deciséo judicial;
(ref. 4.2.2.2)

4.2. cessar, imediatamente, os pagamentos referentes a GECJ aos
Desembargadores que ndo se encontram entre as regras estabelecidas no
caput do art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015;

4.3. promover, em até 210 dias, a reposi¢do ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo aos Desembargadores que se enquadram no topico anterior, nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
bem assim que encaminhe a documentacdo comprobatéria a CCAUD/CSJT;

4.4. revisar, em até 180 dias, as concessbes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do a juizes de 1° grau, entre novembro/2015
e fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da concessdo de GECJ a juiz em hip6tese ndo prevista no art. 3°
da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (ref. 4.2.2.1)

4.5. revisar, em até 180 dias, as concessbes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015
e fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da atuacdo de juiz titular e juiz substituto em concomitancia
dentro do periodo de concessdo de GECJ; (ref. 4.2.2.3)

4.6. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015
e fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da acumulacdo de acervo processual em Vara do Trabalho que
tenha recebido menos de 1.500 processos novos no ano anterior; (ref.
4.2.2.3)
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4.7. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015
e fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em favor
de magistrados que se encontravam afastados no periodo, em desrespeito ao
comando do art. 7°, V, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (ref. 4.2.2.6)

4.8. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015
e fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da ndo exclusdo de sabados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias; (ref. 4.2.2.8)

4.9. revisar, em até 180 dias, os pagamentos da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015
e fevereiro/2018, a fim de identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da utilizacdo de base de calculo em desacordo com o cargo do
magistrado designado a substituicdo; (ref. 4.2.2.11)

4.10. promover, em até 210 dias, a reposi¢do ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, a magistrada codigo 5519, referente aos dias 26 e 27/11/2015,
bem assim os identificados nos procedimentos de revisdo descritos nos itens
acima (4.4 a4.9), nos termos do artigo 46 da Lei n.°8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar 0 exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa;

4.11. apresente, em até 240 dias, por meio de sua Unidade de Controle
Interno, relatorio com a posicao atualizada do cumprimento das deliberacdes
anteriores, acompanhado da respectiva documentacdo comprobatoria.

Ante o exposto, ressaltando que o TRT, no cumprimento
da determinacdo proposta pela CCAUD, deve observar as decisdes do CNJ
sobre a matéria, em especial o acdérddo prolatado nos autos do
PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, homologo o relatdédrio de monitoramento do
cumprimento das deliberacdes deste Conselho, para consideréd-las, em seu
conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao
Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de
encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentacéo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatdrio de
monitoramento do cumprimento das deliberacgdes deste Conselho para
considerad-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por
conseguinte, determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas
constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da
fundamentacéao.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200—2&2001)
MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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