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CSLBC/rd/jr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.

AUDITORIA N° CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000. DELIBERAGOES NA °

AREA DE GESTAO DE PESSOAS. FERIAS DE
MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 21% REGIAO. 1. Consoante'n

constatado pela Coordenadoria de

Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal F

Regional do Trabalho da 21% Regiéo
cumpriu as determinac¢des contidas na
Auditoria n° CSJT-A-20408-02.
2014.5.90.0000 na &rea de gestédo de
pessoas, que tinham por finalidade

impedir o fracionamento de férias em =

periodo inferior a 30 dias; impedir a
interrupcdo das férias sem amparo
legal; registrar as motivagdes das
interrupgdes das férias em seus atos
administrativos; e adotar mecanismo
eficiente de controle e monitoramento
das férias dos magistrados. 2. O
Tribunal Regional ndo cumpriu as

determinacdes de ndo parcelar nem J

permitir o parcelamento do gozo do
periodo remanescente referente a férias
interrompidas; de ndo conceder os
préximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes
da integral fruigcdo dos saldos dos
exercicios anteriores; e de elaborar e
executar plano administrativo de
concessdo e fruicdo de férias. 3.
Encontra-se em fase de cumprimento pelo
Tribunal auditado a deliberacdo de
realizar levantamento das motivacdes
dos atos de interrupcdo de férias
relativas ao periodo de 2011 a 2015, a
fim de que, nos casos em que a motivacédo
da interrupcdo for discrepante das

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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hipoteses enumeradas no artigo 80 da Lei

n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas ¥
necessirias para tornar sem efeito os 2

atos de interrupgdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo ©
de férias dos magistrados. 4. O Tribunal o
Regional cumpriu parcialmente a o
determinacdo de adotar mecanismos de

controle e monitoramento relativos a &

concessédo de férias de magistrados. 5. ©
Diante do cumprimento parcial do ¥
conjunto de deliberacdes emanadas deste &
Conselho, impde-se o acolhimento
integral da proposta de encaminhamento
formulada pela CCAUD para conceder ao
Tribunal Regional prazo para saneamento
das irregularidades apontadas. 6.
Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-MON-6903-02.2018.5.90.0000, em
que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, para verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido, das deliberacdes contidas no Acdrdao 5
n° CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, relativamente & “gestdo de férias dos |,
magistrados”.

A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de ¢
29/10/2014 a 15/4/2015, cumprindo programacdo do Plano Anual de Auditoria f
do CSJT. |

Em virtude da referida auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou a todos os Tribunais Regionais do Trabalho a adocdo de oito
medidas saneadoras e uma medida especifica para o TRT da 212 Regido,

objeto do presente procedimento de Monitoramento.

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em #

relatério final de monitoramento, considerou gque nem todas as &,

deliberacdes foram cumpridas e propds ao CSJT determinar ao TRT a adocdo -

de medida necessaria ao pleno cumprimento das deliberac¢des contidas no
Acdérddo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

E o relatério.
voTo

I — CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, IT,
da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cabe ao CSJT “exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justigca do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 0rgdo central do sistema, cujas
decisbes terdo efeito vinculante”.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho f
Superior da Justigca do Trabalho determina que “o cumprimento das
deliberacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de
auditoria, avaliacdo de obras e outras ag¢bdes de supervisdo e controle
sera objeto de verificacao pela unidade de controle e auditoria por meio
de procedimento denominado monitoramento”. O artigo 6°, IX, do referido
diploma, por sua vez, estabelece que compete ao Plendrio deste Colegiado
“apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contdbil, financeiro,
patrimonial, de execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, determinando o cumprimento das medidas necessdrias para a
regularizacdo de eventuailis irregularidades”.

Conhego, portanto, do presente procedimento de

Monitoramento.

II - MERITO

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° {
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE !,
PESSOAS. FERIAS DE MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° S
REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras S
(MON), gue ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de
Gestdo de Pessoas, relativamente a concessdo, parcelamento e conversao
em pecunia de férias a magistrados, em que este Conselho, nos autos da f
Auditoria CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, determinou ao Tribunal ?
Regional do Trabalho a adog¢do de nove medidas saneadoras. |

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos autos
da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido de que
“é irregular o pagamento de indenizacdo do periodo de férias ndo usufruido
por magi strado emativi dade” e de que a interrupcdo das férias somente
é possivel nas hipéteses “el encadas no art. 80 da Lei n° 8.112/1990 ou
motivada no tratamento de saude do magistrado”.

Passa-se ao exame das determinacdes encaminhadas ao f
Tribunal Regional da 21% Regido e das respostas dadas pelo 6rgdo auditado

relativamente ao seu cumprimento.

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento
das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

A CCAUD, em auditoria sistémica realizada no ambito
da Justica do Trabalho, constatou, no TRT da 21°% Regido, no periodo de
2010 a setembro de 2014, a ocorréncia de 631 casos de concessdo de férias
a magistrados em periodo inferior a 30 dias, sendo que 125 ocorréncias
se referem ao usufruto de apenas 1 dia, o que gerou a determinacdo em ;
epigrafe.

Segundo consta do relatdrio elaborado pela CCAUD, o
Tribunal auditado, em resposta a referida deliberacdo, informou “que ndo
mais permite o fracionamento de férias de magistrados, que se absteve

de interromper ou autorizar a Iinterrupcdo das férias dos magistrados,

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei, bem assim que ndo

mais parcela os periodos de férias ja interrompidos”.

)
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[

A CCAUD, com base no exame das informacdes prestadas

e dos documentos fornecidos pelo Tribunal Regional da 21°% Regiéo,

consignou que, no ano de 2017, houve “19 ocorréncias de usufruto de apenas °

20 dias por magistrados beneficiados por decisdo judicial que concedeu

a conversdo de 1/3 de férias em abono pecunidrio”. Esclareceu que, no

ano de 2018, houve 11 casos de concessédo de férias de 20 dias, sendo gque :

“todos os magistrados elencados possuem decisbes judicials que garantem
a conversdo de 1/3 de férias de cada periodo em abono pecunidrio” (grifo
acrescido) .

Nesse contexto, concluiu pelo cumprimento da
deliberacdo 2.2.8.3.1.

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar

a interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses

expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestagédo °

jurisdicional;

Consignou a CCAUD que, “em andlise a tabela de usufruto
de férias do exercicio de 2017, observou-se que as poucas interrupg¢des
de férias havidas no periodo foram devidamente motivadas por ato da
Presidéncia”.

Assim, concluiu que a deliberacdo 2.2.8.3.2 foi

cumprida.

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias
interrompidas;

Na auditoria realizada no Tribunal Regional da 21°
Regido constataram-se 292 casos de fracionamento do periodo remanescente
das férias interrompidas, sendo salientado pela CCAUD que, “para um mesmo
magistrado, foram realizadas cinco ou mails interrupgdes no periodo de
férias”.

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Informou o TRT que “concede o usufruto das fériasig
remanescentes em uma unica parcela, por periodo”.

A CCAUD, todavia, compulsando os documentos enviados -
pelo Tribunal auditado, constatou que no ano de 2017, em relacdo ao
periodo remanescente de férias, “19 casos foram usufruidos de forma S
parcelada ou foram interrompidos” e, nos anos de 2016 e 2017, houve “mais |
de uma interrupcdo”. Constatou, ainda, gque o Desembargador cédigo
308210010, “apesar de ter usufruido em 2017 saldo referente ao ano de -
2014, possul ainda saldos relativos aos exercicios de 2011, 2012 e 2013" ?
e que, em relacdo a outros dois magistrados, os periodos de férias.
informados pelo TRT “somam mais de 30 dias, o que evidencia, ainda, falhas
informacionais no controle de férias”.

Diante desse quadro, concluiu a CCAUD que a

deliberacdo 2.2.8.3.3 ndo foi cumprida.

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos
periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da f
integral fruigdo dos saldos dos exercicios anteriores;

Constatou a CCAUD, na auditoria realizada no TRT sob
exame, a existéncia de 203 ocorréncias de concessdo de férias sem a
integral fruicgdo do saldo de periodo aquisitivo anterior, o que ensejou
a determinacdo em epigrafe.

Com base nas informacdes prestadas pelo Tribunal ora
monitorado, constatou a CCAUD que, em relacdo ao ano aquisitivo de 2017,
foram concedidas férias a 32 magistrados que possuiam saldo de férias
remanescentes ndo usufruidas. Constatou, ademais, “a existéncia de
magistrado com saldo remanescente ainda relativo a 2001”; que, Y“ao
elaborar plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias, objeto
da deliberagdo 2.2.8.3.7, que sera analisada, o TRT garantiu que ‘os
magistrados ndo teriam prejuizo com relacdo aos seus respectivos abonos
financeiros até o cumprimento integral do cronograma de fruicdo de
férias’, em desrespeito a presente deliberacdo do CSJT, objeto de

monitoramento”; que “tal concessdo realizada pelo TRT vai de encontro

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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ao determinado pelo CSJT, tanto no acdérddo objeto do presente

monitoramento quanto no PCA-5801-47.2015.5.90.0000, que determinou ao

)

PROCESSO N° CSJT-MON-6903-02.2018.5.90.0000

[

Regional que abandone a prdtica de permitir o gozo de férias relativas -

ao exercicio seguinte sem a integral fruicdo de saldos de exercicios
anteriores, de forma que o plano administrativo elaborado pelo Tribunal
Regional afronta também esta decisdo”.

Por essas razdes, concluiu a CCAUD que a deliberacéo

2.2.8.3.4 ndo foi cumprida.

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupgédo de férias, a devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei
n.° 9.784/99;

Consignou a CCAUD que, na auditoria realizada no TRT
da 212 Regido, “da andlise amostral de 30 periodos de férias, em 28 ficou
detectada a auséncia de motivacdo, o que representa um percentual de 93%".

Ao examinar os documentos apresentados pelo Tribunal

Regional, constatou que referida Corte “elaborou relatdorio para cada .

magistrado, identificando os periodos de usufruto correspondente a cada
exercicio, seguido da identificacdo do ato, no caso de
interrupcdo/suspensdo/homologacdo” .

Assim, considerou cumprida a deliberacdo 2.2.8.3.5.

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivagdes dos atos de interrupgdo de férias havidas durante o periodo
de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivagdo da interrupgéo
for discrepante das hipbéteses enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90,
sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupgédo de férias e, consequentemente, regularizado o saldo de férias
dos magistrados;

Consignou o Tribunal Regional que “procedeu aos
levantamentos das motivacdes dos atos de interrupcdo de férias,
referentes ao periodo de 2011 a 2015, e que, como resultado, foram

encontradas 35 discrepdncias em relacdo ao disposto no artigo 80 da Leil

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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n.° 8.112/1990”. Esclareceu que, “em 31 casos, o0s magistrados ja f
usufruiram o periodo de férias remanescentes. Demais disso, informa que,
para os outros quatro casos restantes, serdo adotadas as medidas
corretivas, incluindo-os no cronograma (plano) de fruig¢do de férias
autorizado pela Presidéncia do Orgdo”.

Constatou a CCAUD, ao examinar os documentos
apresentados pelo TRT, a existéncia de “35 registros de interrupg¢do de
férias, cuja nmotivagao era ‘a pedido ”, em total “desacordo com as :
possibilidades de interrupcdo estabelecidas no art. 80 da Lei n.°
8.112/1990”. Constatou, ainda, que do total mencionado, “apenas trés
magistrados ainda apresentam saldos de férias a usufruir”.

Diante desse cenario, considerou que a deliberacédo

2.2.8.3.6 encontra-se em cumprimento.

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdo e fruigdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concessédo das férias f
de periodos mais remotos e, entre juizes com o mesmo numero de férias,
a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de
fruigcdo segundo o interesse da Administracgédo;

Consignou o Tribunal auditado, em resposta a
deliberagcdo em epigrafe, Y“ter elaborado plano administrativo de
concessdo e fruicdo de férias por meio de critérios objetivos e
qualitativos, privilegiando a concessdo dos periodos mais remotos e,
entre juizes com o mesmo numero de férias, observando a antiguidade na ‘
carreira, de forma a dissipar possiveis impasses, objetivando garantir
a fruicdo segundo o interesse da Administracdo”.

Constatou a CCAUD que o TRT, a fim de demonstrar o
cumprimento da deliberacdo em epigrafe, “encaminhou as Resolugdes
Administrativas n.° 60 e 61/2017, as quais aprovam as escalas de férias
dos Ex.™ magistrados de 1° e 2° graus, respectivamente, bem como as
correspondentes tabelas de marcacdo de férias para usufruto no exercicio

de 2018”. Ao examinar referidos documentos, observou a CCAUD que nas

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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aludidas tabelas “consta a marcacdo de periodos remanescentes tdo somente
para quatro Desembargadores”, apesar de “o TRT ter informado que sete &,

desembargadores e 26 juizes de 1° grau apresentem saldos a serem -

usufruidos, alguns chegando a quase 200 dias” . Explicitou o érgdo técnico
que o TRT, ao elaborar seu plano administrativo de concessédo e fruicgdo S
de férias, j& havia garantido que “os magistrados ndo teriam prejuizo
com relacdo aos seus respectivos abonos financeiros até o cumprimento
integral do cronograma de fruigcdo de férias”.

Diante desse quadro, consignou a CCAUD que “ndo se ;
vislumbra plausivel um plano de fruigdo de férias que ndo traz de forma
clara a marcagcdo dos periodos remanescentes, bem assim que possibilita
a fruicdo de férias referente ao exercicio corrente, para a percep¢do
do respectivo abono, quando, ainda, pendente saldo de exercicios
anteriores”.

Concluiu, por fim, gue as medidas adotadas pelo TRT
nédo foram suficientes para validar um plano administrativo de concesséo
e fruicd&o de férias que priorize, entre outros fatores, a fruicdo dos f
periodos mais remotos.

Assim, considerou ndo cumprida a deliberacéado

2.2.8.3.7.

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de
controle e monitoramento relativos a concessédo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinagdes exaradas
no presente documento.

O TRT da 212 Regido informou que “foram adotados
mecanismos de controle e monitoramento relativos a concessdo de férias.
Informa, ainda, que tem aplicado as funcionalidades dos respectivos
sistemas informatizados para os magistrados de 1° e 2° graus” . Esclareceu
que “a Administracdo, por meio dos novos relatdrios gerados pelo sistema,
tem conhecimento em tempo real do saldo de férias em aberto de todos os

magistrados”.

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Consignou a CCAUD gue nédo constatou melhorias
significativas no Sistema de Recursos Humanos, pois “no exercicio de
2017, ndo efetivou o usufruto de periodo remanescente de férias
interrompidas em uma unica parcela e, ainda, concede o usufruto de férias
referente ao ano em exercicio, quando ainda pendentes saldos de
exercicios anteriores”.

Nesse contexto, concluiu que a deliberacdo 2.2.8.3.8

foi parcialmente cumprida.

(2.2.8.10.1) adotem as funcionalidades dos
respectivos Sistemas Informatizados wutilizados para a Gestdo de
informagcdes dos magistrados de 1° grau e para a Gestdo das informacgdes
dos desembargadores. (pags. 79/83, seq. 11)

A CCAUD, ao examinar a resposta dada pelo Tribunal
Regional a determinacdo em epigrafe, constatou que o Tribunal “adotou
as funcionalidades do Sistema Informatizado utilizado para a gestdo de
férias aos desembargadores e encaminhou, como documentacdo
comprobatdéria, um documento gerado pelo sistema, intitulado Relacgdo
anual de periodos de férias dos magistrados — 2018, no qual constam os
periodos (aprazados, usufruidos e Iinterrompidos) de férias dos
desembargadores”.

A\Y

Acrescentou que a Administragcdo  pode gerar
relatdorios pelo Sistema e ter conhecimento em tempo real do saldo de
férias em aberto de todos os magistrados” .

Assim, concluiu pelo cumprimento da deliberacéado

2.2.8.10.1.

Eis a conclusdo do relatédrio:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 21* REGIAO

Deliberacdo/Item do Acérdio Cumprida E.m Parc:l.alz.nente Néo. I.ﬁ?
cumprimento cumprida cumprida aplicavel
(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados X
em periodos inferiores a 30 dias;
(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou X

autorizar a interrupgdo das férias dos

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestac¢do jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo X
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
proximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da X
integral fruigdo dos saldos dos exercicios
anteriores;

(2.2.8.3.5) consignemn, nos atos
administrativos de interrupg¢do de férias, X
a devida motivacdo, nos termos do art. 50
da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivagdo da interrupgdo for
discrepante das hipdteses enumeradas no X
art. 80 da Lein.° 8.112/90, sejam adotadas
as medidas necessédrias para tornar sem
efeito os atos de interrupcgédo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dosmagistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo
de 150 dias, plano administrativo de
concessdo e fruigdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos,
privilegiando a concessdo das férias de X
periodos mais remotos e, entre juizes com
o mesmo numero de férias, a antiguidade na
carreira, determinando, nos impasses, as
épocas de fruigdo segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias,
mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessdo de férias de X

magistrados, como fito de assegurar o fiel
cumprimento das determinag¢des exaradas no
presente documento.

(2.2.8.10.1) adotem as funcionalidades dos
respectivos Sistemas Informatizados
utilizados para a Gestdo de informagdes dos X
magistrados de 1° grau para a Gestdo das
informacdes dos desembargadores.

TOTALIZAGCAO 4 1 1 3 0

Diante do relatdrio apresentado pela CCAUD,
verifica-se a necessidade de correcédo de procedimentos adotados pelo TRT
da 21%* Regido na &rea de Gestdo de Pessoas, a fim de conformar-se a
legislacdo aplicédvel e a deliberacdo deste Conselho.

Assim, afigura-se razodvel acolher a proposta de
encaminhamento da CCAUD, alterando apenas o ano de cumprimento do item
4.3, nos termos da fundamentacdo expendida pelo Exmo. Presidente deste

Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, em seu
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voto-vista, a fim de impor ao TRT da 21% Regido as seguintes o

determinacdes:

4.1. abster-se de interromper ou parcelar o usufruto de dias
remanescentes dos periodos de férias ja interrompidos ou de exercicios
anteriores (ref. item 2.2.8.3.3);

4.2. revisar, em até 120 dias, as bases informacionais do TRT
relativamente aos periodos de usufruto de férias de magistrados nos ultimos
5 anos, de forma a garantir que estas retratem com fidedignidade a situacdo |
de férias dos magistrados (ref. item 2.2.8.3.3);

4.3. assegurar que a Resolucdo Administrativa de homologagdo da
escala de férias dos magistrados referente a 2020 garanta que sejam 0
liquidados os saldos remanescentes de férias nao usufruidas, em parcela
unica, antes das marcagdes de férias relativas ao periodo corrente (ref. item
2.2.8.3.4);

4.4. elaborar, em até 150 dias, cronograma de usufruto de férias de
todos os saldos remanescentes, com critérios objetivos e equitativos,
observando entre juizes com o mesmo nuimero de férias a antiguidade na :
carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o
interesse da Administragdo, respeitada, em todos os casos, a ordem de
aquisi¢do do periodo de férias (ref. Itens 2.2.8.3.4 € 2.2.8.3.7);

4.5. adotar, em até 150 dias, mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessao de férias de magistrados, com o fito de assegurar o fiel
cumprimento das determinagdes exaradas no presente documento (ref. item
2.2.8.3.8); ¢ a

4.6. encaminhar, no prazo de 180 dias, documentagdo comprobatéria 2
das providéncias adotadas em cumprimento aos itens anteriores. 2

Acolho, ainda, as ponderacdes do Exmo. Presidente deste
Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, no sentido de
que “o Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a Resolugdo CSJT
n® 253, de 22 de novenbro de 2019, a qual ‘di spde sobre a concessao de
férias a magistrados no ambito da Justi ¢a do Trabal ho de 1° e 2° graus’.
Destarte, conquanto a alusiva resolugdo guarde conexdo com O objeto
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tratado neste procedimento, ndo ha falar em efeitos retroativos da:i
Resolugdo”. Em outras palavras, como bem pontuou S. Exa., “a Resolugdo f
CSJT n°® 253/2019 deve ser observada no cumprimento do presentem S
monitoramentoapenasnocpxacouber,considerandocx;efeitospwospectivos-T

da norma”.

Ante o exposto, homologo o relatdédrio de monitoramento 3
do cumprimento das deliberacgdes deste Conselho para considerd-las, em ﬂ
seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao “
Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de E
encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentacédo, com ressalva quanto
ao ano de 2020 no item 4.3 da proposta de encaminhamento da CCAUD.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de :
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatdério de B
monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para
considera-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por
conseguinte, determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas
constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da
fundamentacdo, com ressalva quanto ao ano de 2020 no item 4.3 da proposta
de encaminhamento da CCAUD.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200—242001)
MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Firmado por assinatura digital em 19/02/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



