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ACORDAO 3
(Conselho Superior da Justica do Trabalho) '
CSDMA/FSA/GN

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE
AUDITORIAS E OBRAS. CUMPRIMENTO DE
DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DO ©
PROCESSO CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, =
QUE DELIBEROU SOBRE AUDITORIA IN LOCO -
NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO *
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° :
REGIAO. 1 - Trata-se de procedimento de
Monitoramento de Auditoria e Obras, =
instaurado perante este Conselho Superior da &
Justica do Trabalho, para a afericio do |
cumprimento do acérddo proferido nos autos
do Processo n° CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, -
que deliberou a respeito de auditoria in oco na *
area de Gestdo Administrativa, realizada no ¢
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido *
durante o periodo de 27 a 31 de maio de 2019,
com apoio no Ato CSJT.GP.SG n° 311/2018, que 9
aprovou o Plano Anual de Fiscalizacdo do CSJT
para o exercicio de 2019. 2 - A Secretaria de -
Controle e Auditoria do CSJT, no Relatério de ¢
Monitoramento do cumprimento do acérdao
proferido nos autos do Processo n°
CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, constatou que,
ap6és o exame dos documentos, dados e
informacdes fornecidas pelo Tribunal Regional
da 15° Regido, as providéncias determinadas
pelo Plenario do CSJT foram parcialmente

cumpridas. 3 - Assim, acolhe-se a proposta de

encaminhamento da Secretaria de Controle e

Auditoria do CSJT e homologa-se o Relatério de
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Monitoramento  do  cumprimento  das -
deliberacdes deste Conselho para .
consideré-las, em seu conjunto, parcialmente
cumpridas, determinando-se ao Tribunal |
Regional do Trabalho da 15 Regido a adocdo
das providéncias especificadas constantes da «
proposta de encaminhamento apresentadas

pela Secretaria de Controle de Auditoria, no
relatério ora homologado, a exce¢dao do item
4.1.2, ja considerado cumprido. Procedimento
de Monitoramento do cumprimento de
acérdao conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de
Auditorias e Obras n° CSJT-MON-1801-28.2020.5.90.0000, em que é e Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditoria e
Obras, instaurado perante este Conselho Superior da Justica do Trabalho, para a
afericdo do cumprimento do acérddo proferido nos autos do processo
CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, que deliberou a respeito de auditoria in loco na area de
Gestdo Administrativa, realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
durante o periodo de 27 a 31 de maio de 2019, com apoio no Ato CSJT.GP.SG n°
311/2018, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizacao do CSJT para o exercicio de 2019.

Documentos e informac¢des relacionados ao processo ¢

CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000 foram apresentados (fls. 7/75).
Relatério de Monitoramento e Caderno de Evidéncias foram
efetuados pela Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT) (fls. 76/197 e 198/636).
Informacao SECAUDI n° 115/2020, quanto as trinta e quatro
determinacdes e uma recomendacao dirigidas ao Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido efetuadas no acordao CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, no sentido do

Firmado por assinatura digital em 15/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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cumprimento de doze, quatorze ainda em cumprimento, trés parcialmente cumpridas e -

seis ndo cumpridas (fls. 636/637).
Oficiado o TRT da 152 Regiao (fl. 639).

Distribuido o processo na forma regimental ao Conselheiro

Augusto César Leite de Carvalho (fl. 641).

A Presidente do TRT da 15 Regido prestou novas informagdes
acerca das providéncias tomadas pela Assessoria de Gestdo Estratégica daquele
Tribunal Regional (fls. 644/646).

Considerando a atualizacdo das informacdes referentes as
delibera¢bes determinadas no processo CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, objeto do

presente procedimento de Monitoramento, foram remetidos os autos a Secretaria de =

Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT), para emissao de novo parecer técnico (fls. 648/649).

A Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT), diante dos fatos
mencionados e das analises procedidas, concluiu que o TRT da 15% Regido adotou
medidas suficientes a atender a determinacao relacionada a governanca e gestao de

riscos e controles internos, contribuindo para que a Organizacdo alcance seus objetivos *

estratégicos (fls. 650/ 654).

O procedimento foi a mim atribuido, por sucessdo, em
18/10/2021 (fl. 658).

E o relatério.

VOTO

1-CONHECIMENTO

Consoante o disposto nos arts. 6° IX, 21, I, "h", e 90 do 2

Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, CONHECO do
procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

2 - MERITO
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O procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras, -

instaurado perante este Conselho Superior da Justica do Trabalho, visa a afericdo do
cumprimento do acérdao proferido nos autos do processo
CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, que deliberou a respeito de auditoria in loco na area de
Gestdo Administrativa, realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
durante o periodo de 27 a 31 de maio de 2019, com apoio no Ato CSJT.GP.SG n°
311/2018, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizacao do CSJT para o exercicio de 2019.

Este Conselho Superior, no acérdao referido, homologou na
integra o relatério final de auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria — CCAUD/CSJT, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
a adocdo das providéncias necessarias ao cumprimento das medidas saneadoras
constantes das propostas de encaminhamento, consistentes em trinta e quatro
determinacdes e uma recomendacao.

A partir da documentacdo encaminhada pelo Tribunal Regional, a
SECAUDI/CSJT, no Relatério de Monitoramento, informou que das trinta e quatro
determinacdes e uma recomendacao, dirigidas ao Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, houve o cumprimento de doze, quatorze ainda em cumprimento, trés
parcialmente cumpridas e seis ndo cumpridas.

As doze que foram cumpridas referem-se as seguintes
deliberacdes:

1) Regulamente, por meio de Resolu¢do Administrativa, o modelo de
gestdo da estratégia, com a descricdo dos processos necessarios, incluindo as
etapas de formula¢do, desdobramento e monitoramento da estratégia e o
modo como as instancias internas de governanca participam da avalia¢do,
direcionamento e monitoramento da estratégia;

(...)

4) Elabore planos anuais de auditoria com a observancia de fiscalizacdes
em programas nacionais estabelecidos em regulamentacdo especifica, por
exemplo as constantes nas regulamenta¢des referentes aos Programas
“Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantii e Estimulo a
Aprendizagem”;

(...)

10) Imediatamente, promova o0s ajustes nos procedimentos de
pagamentos de honorarios periciais, com vistas a requerer mensalmente os

Firmado por assinatura digital em 15/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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recursos disponiveis nos termos regulamentares e efetuar os pagamentos =

tempestivamente, evitando a incidéncia desnecessaria de atualiza¢do
monetaria;

11) Imediatamente, aperfeicoe os procedimentos contdbeis com vistas a
promover o reconhecimento de obriga¢cBes com peritos judiciais, ndo pagas «
ao término dos exercicios por insuficiéncia de crédito orcamentario;

(...)

13) Abstenha-se de aprovar termos de referéncia sem o atendimento do
contetdo minimo especificado no §2° do artigo 9° do Decreto n.° 5.450/2005,
quais sejam:

a) elementos capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
Administra¢do diante de orcamento detalhado;

b) definicao dos métodos;

C) estratégia de suprimento;

d) valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado;

e) cronograma fisico financeiro, se for o caso;

f) critério de aceitacdo do objeto;

g) deveres do contratado e do contratante;

h) procedimentos de fiscaliza¢cdo e gerenciamento do contrato;

i) prazo de execucao e sancdes, de forma clara, concisa e objetiva;

14) Aperfeicoe, no prazo de 60 dias, o processo de elaboracdo de
editais, adotando mecanismo de controle para os seguintes itens:

a) abster-se de exigir prova de quitagdo com o Crea para fins de
habilitagdo, uma vez que o artigo 30, inciso |, da Lei n.° 8.666/1993 exige
apenas o registro na entidade;

b) abster-se de exigir vinculo empregaticio de profissionais
especializados, para efeito de comprovacdo de  qualificacdo
técnico-profissional da interessada, em fase anterior a contrata¢cdo do objeto,
sem as ressalvas da existéncia de compromisso para contratacao futura;

c) considerar, para fins de qualificacdo técnico-operacional, os
quantitativos efetivamente a serem contratados, independentemente do
numero de lotes arrematados, fixando em edital que, para a contrata¢do de
até 40 postos de trabalho, a exigéncia de atestado comprovando que a
contratada tenha executado contrato com um minimo de 20 postos, e, para
contratos de mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um minimo de 50%
desse total;

15) Atente-se para a necessidade de os pareceres da Assessoria Juridica
relativos a andlise de editais e instrumentos congéneres sejam concluidos
com a clara manifestacdo de aprovacdo, reprovacdo ou aprovagao com
ressalvas;

Firmado por assinatura digital em 15/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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16) Designe os fiscais/gestores de forma pessoal e nominal, para os =

contratos firmados, anexando aos autos as respectivas portarias de
designacdo, em atengdo ao artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993;

() .

21) Aperfeicoe o planejamento da contratacdo de servicos terceirizados,
a fim de especificar claramente os beneficios incidentes ao objeto da
contratac¢do, afastando a vinculacdo de custos ndo obrigatérios constantes de
normas coletivas e sem amparo legal, devendo a Assessoria Juridica ndo *
aprovar editais de licitacdo com tais beneficios; '

22) Proceda a atualizacdo de cladusula contratual referente ao valor
mensal e anual, sempre que houver aditivos contratuais relativos a
acréscimos ou decréscimos do objeto;

23) Assegure que, nos processos de pagamento dos contratos, o
recebimento definitivo seja acompanhado dos comprovantes de quitacdo das
obrigacBes contratuais e/ou dos atestes dos demais fiscais de servico,
mediante lista de verificacdo;

(...)

33) Ajuste, no prazo de 180 dias, o seu Plano de Logistica Sustentavel ao
disposto na Resolucdo CNJ n.° 201/2015, de modo que contenha objetivos, «
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucdo, mecanismos &
de monitoramento e avalia¢do de resultados; '

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, mediante o Oficio
n.° 37/2021-GP, deu ciéncia quanto a novas providéncias tomadas, em atencao as
determinag¢des contidas no acérdao CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, fruto de auditoria
na area de Gestdo Administrativa realizada no ambito daquele Regional em 2019.

Considerando a atualizacdo das informacdes referentes as
deliberacbes determinadas no citado acérddao deste CSJT, objeto do presente
procedimento de monitoramento, a Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT)
emitiu novo parecer técnico, concluindo que o Tribunal Regional adotou medidas
suficientes a atender a determinag¢do relacionada a governanca e gestdao de riscos e
controles internos. Eis 0 seu inteiro teor, no que interessa:

(...)

2. Relatério

Na correspondéncia oficial, o TRT da 15° Regido enumera novas agodes
adotadas visando ao atendimento de determina¢do contida no acérdao
supramencionado, a seguir descrita:

Firmado por assinatura digital em 15/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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4.2 Com relagdo a governanga e gestdo de riscos e controles =

internos (Achado 2.2):

4.2.1 Determinar ao TRT da 152 Regido que:

4.2.1.1 elabore e desenvolva, no prazo de 60 dias, plano de
acdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao
estabelecimento do sistema de gestdo de riscos e controles
internos;

O Tribunal cita, entre outras providéncias, Plano de A¢do desenvolvido
por sua Assessoria de Gestdo Estratégica, com vistas ao estabelecimento dos
sistemas de gestdo de riscos e controles internos. Menciona também a criacdo
do Comité de Gestdo de Riscos, que tratou da elaboracdo da Politica de
Gestado de Riscos.

No mesmo sentido, informou a publicagdo de Portariaque instituiu a
Metodologia BPM — Business Process Management de Gerenciamento de
Processo de Trabalho no ambito do Regional, refletindo positivamente no
gerenciamento de riscos, uma vez que este utiliza os processos de trabalho
como base.

Por fim, nos estudos relacionados a gestdo de riscos, sua Assessoria de
Gestdo Estratégica, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, concluiu a minuta da Politica de Gestao de Riscos,
culminando na publicacdo da Resolu¢dao Administrativa n.° 8/2020.

3. Anélise

Preliminarmente, convém trazer a baila de forma sucinta as fases em
que o tema governanca, gestdo de riscos e controles internos foi tratado no
processo de auditoria no ambito do TRT da 152 Regido.

Ap6s a finalizagdo da auditoria in loco, o Relatério de Auditoria, que, por
sua vez, serviu de base a publicagdo do Acérddo
CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, de 22/11/2019, trouxe a necessidade de a Alta
Administracdo do TRT promover iniciativas com vistas ao estabelecimento do
sistema de gestao de riscos e controles internos. Ndo se identificou nenhuma
regulamentacdo referente a este tema e o TRT ndo refutou o achado de
auditoria.

Na etapa seguinte, procedeu-se ao Monitoramento das determinacdes
contidas no acérddo supra, em que foi solicitado ao TRT que se manifestasse
quanto ao atendimento da deliberacdo. O Orgdo informou que havia
elaborado plano de acdo de gerenciamento de riscos com atividades em
execuc¢do ou a serem executadas.

Diante disso, a equipe de auditoria entendeu como insuficientes as
evidéncias apresentadas para que se considerasse atendida a deliberacdo
emanada pelo Plenario do CSJT.

Aqui cabe destacar que, ndo obstante a insuficiéncia de evidéncias, a
percepcdo da equipe de auditoria foi no sentido de que o TRT caminhava

Firmado por assinatura digital em 15/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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satisfatoriamente para o atendimento da determinacdo em tela. Assim, S

concluiu-se que a determinac¢do se encontrava em cumprimento, como pode
se depreender do Relatério de Monitoramento.

Tratando-se especificamente das novas informacgdes trazidas pelo Oficio
n.° 37/2021-GP, verifica-se que o TRT da 15° Regido, de fato, prosseguiu
envidando esforcos para o pleno atendimento a deliberagdo ora analisada.

Destaca-se, nesse ponto, a edi¢cdo da Resolucdo n.° 8/2020, que dispde
sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal, suprindo uma lacuna
identificada j& nas primeiras manifesta¢des da auditoria.

4. Concluséo

Diante dos fatos mencionados e das analises procedidas, conclui-se que
o TRT da 15% Regido adotou medidas suficientes a atender a determinacdo
relacionada a governanca e gestdo de riscos e controles internos,
contribuindo para que a Organizacdo alcance seus objetivos estratégicos.

Desse modo, a conclusdo do item 2.3 do Relatério de Monitoramento
passa a ser de “Determinagdo cumprida” e, por consequéncia, tem-se a perda
de objeto dos itens 2.3.8 “PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO”, pag. 21, € 4.1.2
“PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO”, pag. 116, do mesmo Relatério. (fls.
651/653)

Tem-se, portanto, que também foi atendida a seguinte

3) No prazo de 60 dias, elabore e desenvolva plano de a¢do, com etapas,
prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento do sistema de
gestdo de riscos e controles internos;

Prosseguindo na analise do Relatério de Monitoramento,
seguintes determinacBes foram consideradas em fase de

cumprimentou ou em implementagao:

2) Reavalie a Resolu¢ao Administrativa n.° 009/2018, de 18/06/2018, que
aprovou a atualizacdo do Plano Estratégico do Tribunal, com vistas a: a)
alinhar suas perspectivas as previstas na Estratégia da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus; b) alinhar os seus objetivos aos previstos no Plano Estratégico
da Justica do Trabalho; c) contemplar as metas e indicadores da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus no plano estratégico do TRT; d) contemplar as
diretrizes e politicas nacionais; e) contemplar as iniciativas estratégicas
nacionais da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Firmado por assinatura digital em 15/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.9

@ -

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-1801-28.2020.5.90.0000

(...)

5) No prazo de 60 dias, elabore e desenvolva plano de a¢do, com etapas,
prazos e responsaveis definidos, com vistas ao aperfeicoamento dos
procedimentos relacionados ao pagamento de honorarios periciais e
consequente melhoria na eficiéncia dos gastos realizados na agdo «
orcamentaria — “Assisténcia JLridica a Pessoas Carentes”;

(...)

17) Em relagdo ao Contrato n.° 064/2016, firmado com a empresa REAK
SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, proceda ao levantamento de
valores pagos a maior e a respectiva reposicdo ao Erario, em decorréncia dos
custos de provisdo para os afastamentos de licenca maternidade, uma vez
que estes se encontram incompativeis tecnicamente a sua finalidade e
extrapolam os paréametros de mercado, por meio de processo administrativo
proprio, garantidos o contraditério e a ampla defesa a contratada,
considerando para calculo os percentuais cotados pela contratada nos demais
postos de trabalho;

18) Em relagdo ao Contrato n.° 63/2016, firmado com a empresa
SECURITY SEGURANCA LTDA, proceda ao levantamento dos valores pagos a
maior e a respectiva reposi¢ao ao Erario, por meio de processo administrativo
proprio, garantidos o contraditério e a ampla defesa a contratada, em
decorréncia de servicos ndo prestados, uma vez que o gozo do intervalo
intrajornada concedido aos profissionais foram indevidamente pagos a
Contratada como trabalhado;

19) Em relagao ao Contrato n.° 17/2015, firmado com a empresa RCA
PRODUTOS SERVICOS LTDA, considerando a inconformidade de a
Administragdo arcar com os custos relativos a participacdo dos empregados
nos lucros da contratada, uma vez que tal verba ndo tem natureza de custos
da prestacdo de servicos, adote as seguintes providéncias: a) proceda a
negociacao para a retirada de tal rubrica, por ocasido de futura repactuacao
e/ou prorrogacdo contratual, como condi¢do de manutenc¢do do contrato; b)
havendo negativa por parte da contratada, realize certame licitatério com
vistas a uma nova contratacdo para a prestacdo dos respectivos servicos;

(...)

26) Aperfeicoe, especificamente na etapa de prestacdo de contas, os
mecanismos de controle, com vistas a que dela constem documentos
suficientes para comprovar os deslocamentos ocorridos, observando, para
tanto, as disposi¢des contidas nos art. 1° c/c art. 16 da Resolucdo CSJT n.°
12472013 e art. 19 da Resolugdo TRT n.° 11/2013;

27) Inclua, no seu Plano Anual de Auditoria 2020, a revisao dos
pagamentos de diarias efetuados nos anos de 2018 e 2019;

28) Elabore e desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos e
responsaveis definidos, com vistas ao aperfeicoamento da etapa de

Firmado por assinatura digital em 15/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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armazenamento de bens que compdem o processo de gestdo de bens 2

moveis;

29) Elabore e desenvolva plano de ag¢do, com etapas, prazos e
responsaveis definidos, com vistas ao aperfeicoamento do procedimento de
distribuicdo, devendo, para tanto, promover o benchmarking perante os
demais Tribunais Regionais do Trabalho que ja utilizam sistema de gestao de
materiais com as funcionalidades ausentes no TRT;

30) Proceda, imediatamente, a abertura de processo de sindicancia para
apuracdao de responsabilidade e/ou saneamento dos bens desaparecidos
decorrentes dos inventdrios realizados nos exercicios anteriores, com
conclusao no prazo de 180 dias;

31) Proceda, imediatamente, ao registro contabil dos bens méveis nao
localizados no processo de inventario de exercicios anteriores, na conta
12311.99.07 (Bens nao localizados), pelo valor liquido contabil;

34) Abstenha-se de realizar contrata¢des sustentaveis sem estudo
preliminar, que aborde os aspectos ambientais e de desenvolvimento social e
econdmico e que garantam o atendimento aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade;

35) Observe as diretrizes do Guia de Contrata¢Bes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, sobretudo quanto ao estabelecimento de metas
crescentes de aquisi¢ao.

Ja as determinacBes consideradas parcialmente cumpridas sao

7) Imediatamente, promova o0s ajustes necessarios na dotacdo
consignada a a¢do orcamentaria — “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” -,
com vistas a atender adequada e suficientemente as despesas primarias
obrigatérias realizadas e a realizar no exercicio de 2019, nos termos do art. 27,
8§ 4° da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

(...)

12) Abstenha-se de aprovar termos de referéncia decorrentes de
estudos técnicos que ndo atendam adequadamente ao conteddo exigido, na
etapa de planejamento da contratacdo, pela IN MPDG n.° 05/2017, em
especial no que se refere:

a) a outros instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade, se
houver;

b) a requisitos da contratacgao;

) ao detalhamento da estimativa das quantidades, acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que Ihe ddo suporte;
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d) ao levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de 2

solug¢do a contratar, com a garantia de escolha de alternativa de contratacdo '
que se mostre mais econdmica, dados os objetivos que se pretende alcancgar;

e) as estimativas de precos ou precos referenciais, com o detalhamento
dos custos de todos os insumos previstos na solu¢do proposta;

f) ao demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
ou financeiros disponiveis;

g) ao modelo de contratacdo de servicos de limpeza e conservagao, com
base na area a ser limpa, com o calculo do preco mensal unitario por metro
quadrado e com a inclusdo de todos os materiais aplicaveis ao servico;

(...)

24) Reavalie a Resolugao n.° 11/2013, com vistas a alinha-la as
disposicBes contidas na Resolugao CSJT n.° 124/2013, especialmente no que se
refere ao pagamento antecipado de diarias;

Seguem agora as determinac¢des consideradas ndo cumpridas,
no total de seis:

6) No prazo de 60 dias, elabore e desenvolva plano de a¢do, com etapas,
prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento de diretrizes
objetivas sobre os requisitos a serem observados para a fixa¢do de valores de
honorarios periciais e consequente melhoria na eficiéncia dos gastos
realizados na acao orcamentaria — “Assisténcia lridica a Pessoas Carentes”;

(...)

8) Observe, em exercicios futuros, as disposi¢des constantes da Lei de
Diretrizes Orcamentarias referentes as despesas primarias obrigatérias;

9) Imediatamente, promova o0s ajustes nos procedimentos de
pagamentos de honorarios periciais, com vistas a obediéncia rigorosa a
ordem cronolégica de apresentacdo das requisi¢cGes de pagamento;

(...)

20) Revise, de imediato, os contratos relativos a prestacao de servicos
de vigilancia, retirando a obrigacdo de fornecimento de cestas basicas, por
auséncia de amparo legal ou normativo e auséncia de previsdao editalicia,
cessando o respectivo custeio a contratada;

(...)

25) Observe detidamente as etapas de proposta, autorizacao,
publicacdo, pagamento e prestacdo de contas que, necessariamente,
compdem o processo de diarias;

(...)
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32) Proceda, imediatamente, nos relatérios de movimentacdo de bens, S

aos registros de depreciagdo e adequado valor liquido residual de bens
permanentes;

A Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT), entdo, no
Relatério de Monitoramento, considerando a existéncia de determinacdes que ainda
estavam pendentes, conforme exposto, prop6s a este Conselho o que segue:

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando as determinag¢des ainda pendentes de cumprimento, com
fulcro no artigo 97 do Regimento Interno, propde-se ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho:

4.1. Determinar ao TRT da 15% Regidao que:

41.1. No prazo de 120 dias, encaminhe a atualizacdo do Plano
Estratégico do Tribunal, devendo este:

a) alinhar suas perspectivas as previstas na Estratégia da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus;

b) alinhar os seus objetivos aos previstos no Plano Estratégico da Justica
do Trabalho;

c) contemplar as metas e indicadores da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus no plano estratégico do TRT;

d) contemplar as diretrizes e politicas nacionais;

e) contemplar as iniciativas estratégicas nacionais da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

4.1.2. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e
Auditoria do CSJT, para fins de avaliagdo, o status das a¢des previstas no plano
de estabelecimento do sistema de gestao de riscos e controles internos;

4.1.3. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e
Auditoria do CSJT dados e informac¢Bes que demonstrem que as agdes
adotadas resultaram na efetiva redu¢do do prazo médio entre o transito em
julgado e o pagamento de honorarios periciais, bem como entre a requisi¢cdo
e o respectivo pagamento.

4.1.4. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e
Auditoria do CSJT a comprovacao de plano de acdo desenvolvido, com etapas,
prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento de diretrizes
objetivas sobre os requisitos a serem observados para a fixa¢cdo de valores de
honorarios periciais e consequente melhoria na eficiéncia dos gastos
realizados na a¢do orcamentaria — “Assisténcia lridica a Pessoas Carentes”;

4.1.5. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e
Auditoria do CSJT a comprovacdo de que a dotacdo consignada a agdo
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orcamentaria — “Assisténcia lridica a Pessoas Carentes” -, atende adequada e =

suficientemente as despesas primarias obrigatérias realizadas e a realizar no
exercicio de 2020;

4.1.6. Dar ciéncia do fato constatado no subitem 4.1.5 supra a Secretaria
de Orcamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4.1.7. Evidencie, por meio documental ou equivalente, no prazo de 60
dias, a execu¢do dos ajustes nos procedimentos de pagamentos de &
honorarios periciais, com vistas a obediéncia rigorosa & ordem cronolégica de *
apresentacdo das requisi¢cdes de pagamento; '

4.1.8. Apresente, no prazo de 120 dias, termos de referéncia
decorrentes de estudos técnicos que atendam adequadamente ao conteddo
exigido, na etapa de planejamento da contratacdo, pela IN MPDG n.° 05/2017,
em especial no que se refere ao modelo de contratacao de servicos de
limpeza e conservacdo, com base na area a ser limpa, com o calculo do prego
mensal unitario por metro quadrado e com a inclusdo de todos os materiais
aplicaveis ao servico.

4.1.9. Em relagdo ao Contrato n.° 064/2016, firmado com a empresa
REAK SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, encaminhe, no prazo de
60 dias, documentos comprobatérios da inscricdo da empresa em Divida
Ativa, no caso de impossibilidade de reposicdo ao erario por meio de processo &
administrativo proprio; '

4.1.10. Em relagdo ao Contrato n.° 063/2016, firmado com a empresa
SECURITY SEGURANCA LTDA, encaminhe, no prazo de 60 dias, documentos
comprobatérios da devolugdo de valores pagos a maior, ou da inscricdo da
empresa em Divida Ativa, no caso de impossibilidade de reposi¢cdo ao erario
por meio de processo administrativo préprio;

4.1.11. Em relagdo ao Contrato n.° 17/2015, firmado com a empresa RCA
PRODUTOS SERVICOS LTDA, no prazo de 120 dias, por ocasido da
formalizacdo da repactuacao e/ou prorrogacdo contratual, encaminhe
documenta¢do comprobatéria da retirada da rubrica referente a custos
relativos a participacdo dos empregados nos lucros da contratada;

4.1.12. Revise, de imediato, os contratos relativos a prestacdao de
servicos de vigilancia, retirando a obrigacdo de fornecimento de cestas
basicas, por auséncia de amparo legal ou normativo e auséncia de previsdo
editalicia, cessando o respectivo custeio a contratada, sob pena de apuracdo
de responsabilidade dos gestores responsaveis pelo descumprimento, nos
termos do art. 97, incisos VI, VIl e VIII, do Regimento Interno do CSJT;

4.1.13. Proceda ao ajuste da Resolu¢do n.° 21/2019, de modo que esta
contemple apenas as excec¢des contidas na Resolucao 124/2013 do CSJT
quanto ao ndo pagamento antecipado de diarias;
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4.1.14. Observe detidamente as etapas de proposta, autorizagdo, =

publicacdo, pagamento e prestagdo de contas que, necessariamente,
compdem o processo de diarias;

4.1.15. No prazo de 120 dias, especificamente na etapa de presta¢do de
contas, encaminhe comprovacdo de que 0s mecanismos de controle «
implementados se mostraram efetivos, com vistas a que nesta etapa constem
documentos suficientes para comprovar os deslocamentos ocorridos,
observando, para tanto, as disposi¢Bes contidas nos art. 1° ¢/c art. 16 da
Resolucdo CSJT n.° 124/2013 e art. 19 da Resolugdo TRT n.° 11/2013.

4.1.16. Finalizada a revisdo dos pagamentos de diarias dos anos de 2018
e 2019, encaminhe o resultado da auditoria e eventuais a¢fes tomadas;

4.1.17. Encaminhe, no prazo de 120 dias, o resultado do plano de acao
desenvolvido, com vistas ao aperfeicoamento da etapa de armazenamento de
bens que compdem o processo de gestdo de bens moveis;

4.1.18. Encaminhe, no prazo de 120 dias, o resultado do plano de acao
desenvolvido, com vistas ao aperfeicoamento do procedimento de
distribuicdo, fornecimento de dados e informacg&es relativas ao consumo de
bens, previsdo de estoques e controles de entradas e saidas;

4.1.19. Proceda, no prazo de 60 dias, a abertura de processo de
sindicancia para apuracao de responsabilidade e/ou saneamento dos bens
desaparecidos decorrentes dos inventrios realizados nos exercicios
anteriores, tdo logo sejam finalizadas as ac¢des decorrentes do PROAD n.°
2169/2020;

4.1.20. Proceda, no prazo de 90 dias, ao registro contabil dos bens
moveis nao localizados no processo de inventario de exercicios anteriores, na
conta 12311.99.07 (Bens ndo localizados), pelo valor liquido contabil;

4.1.21. Proceda, imediatamente, nos relatérios de movimentacdo de
bens, aos registros de depreciacdo e adequado valor liquido residual de bens
permanentes;

4.1.22. Na auséncia de novas contrata¢des sustentaveis realizadas,
apresente, no prazo de 120 dias, mecanismos de controle que garantam que
essas contrata¢des abordardo os aspectos ambientais, de desenvolvimento
social e econdmico e que estara assegurada a observancia aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade;

4.1.23. Na auséncia de novas contratacBes sustentaveis realizadas,
apresente mecanismos de controle que garantam que essas contrata¢des
observardo as diretrizes do Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do
Trabalho, sobretudo quanto ao estabelecimento de metas crescentes de
aquisicdo, observando o desenvolvimento do mercado. (fls. 192/197)
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Destaca-se que a Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CST), =
ao analisar o Oficio n.° 37/2021-GP, do Tribunal Regional do Trabalho, constatou que o
item 4.1.2 foi atendido.

Depreende-se, portanto, que as determinacBes deste Conselho,
relativas ao acérdao proferido no processo n® CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, foram
parcialmente cumpridas, ante o relatério apresentado pela Secretaria de Controle e
Auditoria do CSJT.

Considerando que existem determinac¢des ainda pendentes de
cumprimento, deve o Tribunal Regional da 15% Regido promover as providéncias
necessarias ao atendimento das medidas saneadoras determinadas pelo CJST, objeto -
do presente procedimento de Monitoramento.

Diante do exposto, HOMOLOGO o Relatério de Monitoramento
elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT acerca do cumprimento das
determinacdes constantes do acérddo prolatado nos autos do processo n°
CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000 para considera-las, em seu conjunto, parcialmente
cumpridas e, por conseguinte, determino ao Tribunal Regional do Trabalho da 15% *
Regido a adocao das providéncias especificadas constantes da proposta de 5:5
encaminhamento apresentadas pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT, no
relatério ora homologado, a excecdo do item 4.1.2, j& considerado cumprido, nos *
termos da fundamentacdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado 3:5
pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT acerca do cumprimento das
determina¢des constantes do acérdao prolatado nos autos do processo n° “
CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000 para considera-las, em seu conjunto, parcialmente
cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido a adog¢do das providéncias especificadas constantes da proposta de

encaminhamento apresentadas pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT, no
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relatério ora homologado, a excecdo do item 4.1.2, ja considerado cumprido, nos =

termos da fundamentacao.
Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRA DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora
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