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ACORDADO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSLBC/rd/

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA N° CSJT-A-20408-

02.2014.5.90.0000. DELIBERACOES NA '

AREA DE GESTAO DE PESSOAS. FERIAS DE
MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 202 REGIAO. Constatado pela

CCAUD que o Tribunal Regional do ¢/

Trabalho da 20% Regido, em obediéncia as
deliberacdes deste Conselho contidas no
acobrdéo prolatado nos autos da
Auditoria n® CSJT-A
-20408-02.2014.5.90.0000, adotou as
medidas necessarias para conformar seus
procedimentos a legislacdo aplicavel e
a deliberacdo deste Conselho, no
tocante a gestdo das férias dos
magistrados de 1° e 2° graus, impde-se
homologar o relatdério de monitoramento

realizado pela CCAUD para considerar

cumpridas, pelo TRT da 20% Regido, as
determinacdes constantes do referido
acoérddo e determinar o arquivamento dos

presentes autos. Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-5707-60.2019.5.90.0000,
em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, para verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido, das deliberacgdes contidas no Acdrdao
n® CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, relativamente a “gestdo de férias dos

magistrados”.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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A auditoria sistémica foi realizada no periodo de ©

29/10/2014&315/4/2015,cumprindoprogramagéock>PlanoAnualckaAuditoria;i

do CSJT.

Em virtude da referida auditoria, o Plendrio do CSJT

determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 20°% Regido a adogdo de 2

nove medidas saneadoras, objeto do presente procedimento de

Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em =

relatdério final de monitoramento, propds ao CSJIT considerar cumpridas
todas as determinacdes relativas ao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000 e,
por conseguinte, arguivar os presentes autos.

FE o relatério.

vVOoIo

I - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, ITI,
da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cabe ao CSJT “exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justigca do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 0rgdo central do sistema, cujas
decisbes terdo efeito vinculante”.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho determina que “o cumprimento das
deliberacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de
auditoria, avaliacdo de obras e outras ac¢bes de supervisdo e controle

serd objeto de verificagcdo pela unidade de controle e auditoria por meio

de procedimento denominado monitoramento”. O artigo 6°, IX, do referido

diploma, por sua vez, estabelece que compete ao Plendrio deste Colegiado
“apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contdbil, financeiro,
patrimonial, de execug¢do orcamentdria, de pessoal e demals sistemas

administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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graus, determinando o cumprimento das medidas necessdrias para a o

regularizacdo de eventuails irregularidades”.

Conhego, portanto, do presente procedimento de -

Monitoramento.

II - MERITO
MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N°

CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE .

PESSOAS. FERIAS DE MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20°
REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
(MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de
Gestdo de Pessoas, relativamente a concessdo, parcelamento e conversao
em pecunia de férias a magistrados, em que este Conselho, nos autos da
Auditoria CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, determinou ao Tribunal

Regional do Trabalho a adocdo de nove medidas saneadoras.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos autos

da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido de que
a interrupcdo das férias somente é possivel nas hipdéteses “elencadas no
art. 80 da Lei n®° 8.112/1990 ou motivada no tratamento de saude do
magistrado”.

Passa-se ao exame das determinacdes encaminhadas ao
Tribunal Regional da 20% Regido e das respostas dadas pelo 6rgdo auditado

relativamente ao seu cumprimento.

2.1. DEFICIENCIA DOS CONTROLES DA GESTAO DE FERIAS DOS
MAGISTRADOS.

Em auditoria, a equipe da CCAUD identificou “a
ocorréncia de fracionamento e interrupgdo de férias sem o amparo legal,
bem como vicios de motivo e auséncias de motivacdo,; deficiéncia nos
controles internos para marcacdo e alteracdo de periodos de férias; e
discrepdncias entre os métodos adotados para gestdo de férias nos

Tribunais Regionais do Trabalho”.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Ressaltou a CCAUD que “o usufruto de férias de ?

magistrado encontra-se normatizado nos artigos 66 a 67 da Leil g

Complementar n® 35/1979 (Lei Orgdnica da Magistratura Nacional — LOMAN),
aplicando subsidiariamente o disciplinamento das férias previsto no
artigo 80 da Lei n° 8.112/1990” (p. 69 do eSIJ).

Diante desse quadro, o CSJT encaminhou ao TRT as

seguintes determinacdes:

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento
das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar
a interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestagédo
jurisdicional;

Constatou a CCAUD, em auditoria, 105 ocorréncias de

usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias, entre o periodo de

2010 a setembro de 2014, sendo que “9 referem-se ao usufruto de apenas .

1 dia, o que representa um percentual de aproximadamente 8,57%" (p. 69
do eSIJ).

O TRT, em resposta, informou “que se absteve de
permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos
inferiores a 30 dias, que se absteve de interromper ou autorizar a
interrupgcdo das férias dos magistrados, salvo nas  hipdteses
expressamente previstas em lei” (p. 72 do eSIJ).

A CCAUD, “em andlise a tabela de férias de magistrados
encaminhada pelo Regional”, constatou a existéncia de “78 registros de
usufruto no exercicio de 2017, dos quais apenas 4 registros foram
inferiores a 30 dias, os quailis referem-se a interrup¢cbdes e ndo a
fracionamento das férias” (p. 73 do eSIJ).

Assim, concluiu que a deliberacgdo 2.2.8.3.1. foi
cumprida.

Consignou a CCAUD que, dos “78 registros referentes

ao usufruto em 2017”, “quatro foram inferiores a 30 dias, decorrentes

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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de duas interrupg¢des para as quais o TRT apresentou a respectiva{f

documentacdo” (p. 74 do eSIJ).

Assim, concluiu que a deliberagdo 2.2.8.3.2. foi -

cumprida.

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias
interrompidas;

Constatou a CCAUD “14 ocorréncias de interrupg¢des de
periodos ja interrompidos, entre o periodo de 2010 a setembro de 2014"
(p. 70 do eSIJ).

Informou o TRT “que se absteve de parcelar ou permitir ﬁ

o parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias
interrompidas” (p. 72 do eSIJ).
Registrou a CCAUD, com base na “Tabela de Usufruto de

Férias encaminhada pelo TRT da 202 Regido, referente ao usufruto em 2017",

que “ndo houve constatac¢do de interrupgdo de periodos ja interrompidos”

(p. 74 do eSIJ).
Assim, concluiu que a deliberacdo 2.2.8.3.3. foi

cumprida.

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos
periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruigdo dos saldos dos exercicios anteriores;

Constatou a CCAUD, na auditoria realizada no TRT sob
exame, a existéncia de 7 ocorréncias de concessédo de férias sem a integral
fruicdo do saldo de periodo aquisitivo anterior, o gque ensejou a
determinacdo em epigrafe.

Informou o TRT “que se absteve de conceder 0S proximos
periodos de férias e seus respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruig¢do dos saldos dos exercicios anteriores”, e acrescentou
que “concede o usufruto das férias remanescentes em uma Unica parcela”
(p. 72 do eSIJ).

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Constatou a CCAUD, com base na Y“tabela de saldos{f

existentes em 2017 (54 registros) em confronto aos periodos usufruidos h

em 2017 (78 registros)”, que “ndo restou evidenciado usufruto de periodos

posteriores quando existentes saldos de periodos pretéritos”.

Assim, concluiu gque a deliberacdo 2.2.8.3.4 foi ?

cumprida.

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de :

interrupgédo de férias, a devida motivagcdo, nos termos do art. 50 da Lei
n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivagdes dos atos de interrupgdo de férias havidas durante o periodo
de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivagdo da interrupgéo
for discrepante das hipbéteses enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90,
sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupgédo de férias e, consequentemente, regularizado o saldo de férias
dos magistrados;

Constatou a CCAUD que, na andlise amostral de “16
ocorréncias de 1interrupcdo de férias no TRT da 20% Regido, duas
apresentaram auséncia de motivagdo” (p. 70 do eSIJ).

Consignou o TRT, em resposta, que “ndo realizou o
levantamento dos atos de interrupgdo de férias havidas durante o periodo
de 2011 a 2015, porque as Iinterrupgbes foram, na maior parte, para
participagcdo no curso de Formacdo Continuada para Magistrados, bem como
participacdo em eventos que o0s magistrados sejam membros de alguma
Comissdo, muitas vezes, até em eventos do TST. Informou que todos os
saldos restantes das férias 1Interrompidas jd foram gozadas, ou
imediatamente apds o ultimo dia das férias ou logo depois. E concluiu
que ndo tem mais nenhum Magistrado com saldo de férias interrompidas para
gozo oportuno” (pp. 72/73 do eSIJ).

Constatou a CCAUD, com base na documentacdo
encaminhada pelo TRT, “que as duas interrupg¢des detectadas no periodo

de andlise foram devidamente motivadas. Uma decorreu de licenca para

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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tratamento da propria saude e a outra para participacdo como Coordenador ©

Regional do Nucleo de Pesquisa Patrimonial no ‘| Seminario de Andalise

de Dados Bancarios e Fiscais’ eno ‘|l Encontro sobre Precatdri os — Gestdo -

de Precatdrios e o Compromisso com a Efetividade da Justica ”.

Dessa forma, concluiu que a deliberagcdo 2.2.8.3.5 foi

cumprida.

No tocante ao item 2.2.8.3.6, consignou a CCAUD que,

apesar de “o TRT ter afirmado que ndo realizou o levantamento das -

motivac¢des, informou que as Iinterrupg¢des ocorridas no periodo de 2011
a 2015 foram, na maior parte, para participacdo no curso de formacdo
continuada para magistrados, bem como participacdo em eventos que oS
mesmos sejam membros de alguma comissdo”.

A CCAUD, com base na “tabela de usufruto em 2017 de
periodos de férias relativos aos anos aquisitivos de 2014 e 2015,
identificou apenas uma interrupcdo, a qual estd devidamente motivada para
participagdo como Coordenador Regional do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, no ‘' I Semindrio de Andlise de Dados Bancdrios e Fiscais ,
bem como no ‘I Encontro sobre Precatdérios — Gestdo de Precatdrios e o
Compromisso com a Efetividade da Justic¢a’ ” (p. 75 do eSIJ).

Assim, diante do contexto apresentado, concluiu que

a deliberagdo 2.2.8.3.6 ndo é mais aplicavel.

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessédo e fruigdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concessédo das férias
de periodos mais remotos e, entre juizes com o mesmo numero de férias,
a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de
fruigdo segundo o interesse da Administracgdo;

Constatou a CCAUD que “o TRT da 202 Regido ndo possuia
sequer escala de férias para magistrados, adotando-se apenas controles
paralelos” (p. 71 do eSIJ).

No tocante ao plano administrativo de concessédo e

fruicdo de férias por meio de critérios objetivos e qualitativos, o

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Tribunal Regional informou “que possui regulamento préprio (Regimento ;
Interno — Art. 81 a 86; e Portaria GP.N.° 716/2008 — Capitulo II) que ﬁ

dispde sobre a concessdo e fruicdo de férias de Magistrados por meio de -

critérios objetivos e qualitativos” (p. 73 do eSIJ).

Apesar de o TRT ndo ter elaborado plano administrativo f

de concessédo e fruicdo de férias, verificou a CCAUD que “o Regimento

Interno do TRT da 20% Regido (arts. 81 a 86) determina que a concessdo j

de férias aos magistrados de 1° e 2° graus deve limitar-se a 60 dias =

anuais, que podem ser usufruidas de uma sé vez ou em dolis periodos de
30 dias. Regulamenta, ainda, em seu art. 84, que as férias somente poderdo
ser acumuladas por imperiosa necessidade de servigco e por no maximo dois
anos. Define, ainda, que, para os magistrados de primeiro grau, as férias
serdo deferidas de acordo com o critério de antiguidade, observando-se
o regular funcionamento da respectiva vara, e desde que respeitado o prazo
para apresentacdo de requerimento (Item acrescentado pela Emenda
Regimental n.° 32/2015)".

Observou, ainda, a CCAUD que, “conforme disposto no

Regimento Interno, a partir dos requerimentos apresentados e observada
a ordem de antiguidade é que serdo deferidos os periodos de férias dos
magistrados”.

Acrescentou, com base na tabela de fruicdo das férias
no exercicio de 2017, que o TRT tem observado sua regulamentac¢do no
tocante a concessdo e fruicdo das férias.

Desse modo, “considerando que o Regional ndo possuil
saldos acumulados de férias de periodos pretéritos, bem assim que seu
Regimento Interno definiu critérios objetivos para a concessdo de férias,
observada a antiguidade na carreira e o interesse da Administracdo”,

concluiu que a deliberagédo 2.2.8.3.7 foi cumprida.

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de
controle e monitoramento relativos a concessédo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinagdes exaradas

no presente documento.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Constatou a CCAUD que “o TRT da 20% Regido ndo adotava ?

quaisquer criticas para restringir as marcagdes e alteracdes de periodos )

de férias de magistrados” (p. 72 do eSIJ).

Quanto aos mecanismos de controle e monitoramento

relativos a concessdo de férias de magistrados, com o fito de assegurar

o fiel cumprimento das determinacdes enumeradas anteriormente, o

Regional informa “que o Regulamento Interno do Tribunal estabelece o0s

mecanismos de controle e monitoramento referente as férias de

Magistrados” (p. 73 do eSIJ).

Consignou a CCAUD que, “no momento da Auditoria, foram
detectadas sete ocorréncias de usufruto de periodo posterior de férias
sem respeitar a 1integral fruig¢do de periodos pretéritos, duas
interrupg¢des sem a devida motivacdo, catorze ocorréncias de interrupgdes
de periodos ja interrompido e 105 registros de periodos inferiores a 30
dias”. Ressaltou, no entanto, que, “no presente monitoramento,
observou-se o cumprimento de todas as determinacbdes exaradas ao Regional”
(p. 77 do eSIJ).

Assim, concluiu que a deliberagdo 2.2.8.3.8 foi
cumprida.

2.2 INADEQUAGAO DA PORTARIA GP N.° 716/2008 DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO AOS DITAMES DO ARTIGO 80 DA |

LEI N.° 8.112/1990.

Por ocasido da auditoria, verificou a CCAUD que a
Portaria GP n® 716/2008 permitia a suspensédo das férias em situag¢do ndo
autorizada pela legislacdo que rege a matéria.

Assim, houve por bem o CSJT encaminhar ao TRT a

seqguinte determinacéo:

(2.2.8.8.1) adéque o § 5° do art. 6° da Portaria GP
n.° 716/2008 ao disposto no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990, a fim de
suprimir a possibilidade de interrupgdo de férias pela ocorréncia de

licenga a adotante e a gestante e de licenga paternidade.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Consignou a CCAUD que “a Portaria GPn.° 716/2008, que ;

regulamenta a concessio de férias e o pagamento das vantagens pecunidrias

delas decorrentes aos magistrados e servidores do TRT da 20°% Regido,

estendia a permissdo da suspensdo das férias por motivo de licencas a

adotante, a gestante e paternidade aos seus Magistrados, em desacordo ﬁ

aos normativos que regem a matéria” (pp. 78/79 do eSIJ - grifo acrescido).

Consignou o TRT, em resposta, “que ndo ha necessidade j
de adequar o § 5° do art. 6° da Portaria GP n.° 716/2008 ao disposto no -

art. 80 da Lei n.° 8.112, a fim de suprimir a possibilidade de interrupc¢do
de férias pela ocorréncia de licenca a adotante e a gestante e de licencga
paternidade, porque no art. 22 da citada portaria consta a expressdo ‘' no
que couber (‘' aplicam-se aos magistrados de 1% instdncia, no que couber,
as disposig¢bes previstas nos artigos 6°¢, 7°, 8°, 12, 13, 15, 16, 17 e
21, desta portaria ). Dessa forma, afirma que ndo hd aplicacdo dessa regra
as férias dos magistrados de 12 instdncia”.

No tocante aos magistrados de 2% insténcia, informou

o TRT que “a concessdo de férias observa os artigos 81 a 86 do Regimento .

Interno” (p. 79 do eSI1J).

Diante das informac¢des prestadas pelo TRT, consignou
a CCAUD que, “considerando a expressdo ‘N0 que couber’, disposta no art.
22 da Portaria GP n.° 716/2008, o qual aproveita os disciplinamentos
previstos para os servidores do Quadro de Pessoal do TRT 20 e os aplica
aos magistrados, entende-se que apenas o0s regramentos que estdo em
conformidade com a norma legal e os normativos deste Conselho serdo
aplicdveis aos magistrados do Tribunal Regional” (p. 79 do eSI1J).

Acrescentou a CCAUD, com base na analise do usufruto
de férias do Tribunal Regional, que “ndo foi constatada nenhuma
interrupcdo/suspensdo decorrente de licenca a adotante, a gestante ou
licenca paternidade, ou, ainda, nos casos de falecimento do cdbénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmdos, hipoteses previstas no § 5° do art. 6° da citada
Portaria GP n.° 716/2008” (p. 80 do eSIJ).

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Assim, concluiu que a deliberagdo 2.2.8.8.1 ndo é mais

aplicavel ao TRT.

CONCLUSAO

Apds exame
informacdes prestadas pelo TRT,

deste Conselho foram atendidas pelo Tribunal Regional,

observa do quadro a seguir.

da

documentacao

encaminhada

e das

concluiu a CCAUD que as deliberacodes

conforme se

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 20° REGIAO

Deliberacdo/Item do Acérdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Nao
cumprida

Néo
aplicavel

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados
em periodos inferiores a 30 dias;

X

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcgdo das férias dos
magistrados, salvo nas hipdéteses
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestag¢do jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
préximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruigdo dos saldos dos exercicios
anteriores;

(2.2.8.3.5) consignemn, nos atos
administrativos de interrupc¢do de férias,
a devida motivacdo, nos termos do art. 50
da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivagdes dos atos de
interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivagdo da interrupgdo for
discrepante das hipdteses enumeradas no
art. 80 da Lein.° 8.112/90, sejam adotadas
as medidas necessédrias para tornar sem
efeito os atos de interrupcédo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo
de 150 dias, plano administrativo de
concessdo e fruigdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos,
privilegiando a concessdo das férias de
periodos mais remotos e, entre juizes com
o mesmo numero de férias, a antiguidade na
carreira, determinando, nos impasses, as
épocas de fruicdo segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias,
mecanismos de controle e monitoramento

X

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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relativos a concessdo de férias de
magistrados, com o fito de assegurar o fiel
cumprimento das determinag¢des exaradas no
presente documento.

(2.2.8.8.1) adégque o § 5° do art. 6° da
Portaria GP n.° 716/2008 ao disposto no
art. 80 da Lei n.° 8.112/1990, a fim de
suprimir a possibilidade de interrupc¢do de X
férias pela ocorréncia de 1licenca a
adotante e a gestante e de licenca
paternidade.

TOTALIZACAO 7 0 0 0 2

Verifica-se que o relatdédrio de monitoramento
realizado pela CCAUD, que concluiu pelo cumprimento integral das
deliberacdes deste Conselho, encontra-se lastreado em diversos
documentos juntados aos autos, sendo pertinente destacar que foram
especificados os documentos que comprovam o cumprimento de cada
recomendacao.

Ante o exposto, homologo o relatdédrio de monitoramento
do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considerar
atendidas, pelo TRT da 20°® Regido, as determinacdes constantes do acdérdao
prolatado nos autos do Processo n.° CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000,
mediante o qual deliberou sobre auditoria sistémica relativa a converséao
em pecunia dos periodos de férias nédo usufruidos por magistrados da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e determinar o arquivamento dos

presentes autos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatdédrio de
monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para
considerar atendidas, pelo TRT da 20% Regido, as determinac¢des constantes
do acdrdéo prolatado nos autos do Processo n.°
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, mediante o qual deliberou sobre

auditoria sistémica relativa a conversdo em pecunia dos periodos de

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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férias ndo usufruidos por magistrados da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, e determinar o arquivamento dos presentes autos.
Brasilia, 25 de outubro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200—242001)
MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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