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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica, realizada no periodo de 29/10/2014
a 15/4/2015 nos Tribunais Regionais do Trabalho, cumpriu
programacdo do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (PAA) para o exercicio de 2015,
consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 377, de 5/12/2014.

O escopo da auditoria contemplou a andlise dos atos e
procedimentos adotados pelos Tribunais Regionais na gestdo de
férias dos magistrados, em especial a conversdo em pecuUnia de
periodos de férias ndo usufruidos por magistrados em
atividade, conforme estudos abordados no Plano Anual de

Auditoria.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou a adocgdo de 9 medidas saneadoras para o TRT da 20?2
Regié&o, enumeradas abaixo, que ser&o objeto deste

monitoramento:

(2.2.8.3) Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho

que:

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdbteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;
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(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivacgdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de gque, nos casos em dgue a
motivacdo da interrupcéo for discrepante das  hipodteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessédo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracdo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacdes

exaradas no presente documento.

(2.2.8.8) Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

20® Regido que:
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(2.2.8.8.1) adéque o § 5° do art. 6° da Portaria GP n.°
716/2008 ao disposto no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990, a fim
de suprimir a possibilidade de interrupcdo de férias pela
ocorréncia de 1licenca a adotante e a gestante e de licenca

paternidade.

Salienta-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 6°%
Regido interpds Pedido de Esclarecimentos quanto a extensdo do
r. Acérddo no sentido de interromper as férias dos magistrados
nas hipdteses de casamento, falecimento de cdbnjuge,
ascendente, descendente ou irméo, ocasido em que foil proferido
o Acbrdédo sob o n°® CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, no qual
fora consignado que nd&o h& que se cogitar da extensdo da
decisdo com o intuito de abarcar outras hipdteses de
interrupcdo ndo elencadas no art. 80 da Lei n°® 8.112/1990 ou

motivada no tratamento de saude do magistrado.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1 Deficiéncia dos controles da gestdo de férias dos
magistrados

2.1.1 Deliberacdes

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdbteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;
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(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivagdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de gque, nos casos em dJue a
motivacdo da interrupcdo for discrepante das hipdbteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito o0os atos de
interrupcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessédo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracdo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacgdes

exaradas no presente documento.
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2.1.2 Situagdo que levou a proposigdo da deliberacgéao

Considerando a legislacdo e os normativos correlatos,
analisaram-se, de forma sistémica, os procedimentos de gestéo
de férias de magistrados no ambito da Justica do Trabalho,
identificando a ocorréncia de fracionamento e interrupcdo de
férias sem o amparo legal, Dbem como vicios de motivo e
auséncias de motivacdo; deficiéncia nos controles internos
para marcacao e alteracao de periodos de férias; e
discrepédncias entre os métodos adotados para gestdo de férias

nos Tribunais Regionais do Trabalho.

0 usufruto de férias de magistrado encontra-se
normatizado nos artigos 66 a 67 da Lei Complementar n® 35/1979
(Lei Orgédnica da Magistratura Nacional - LOMAN), aplicando
subsidiariamente o disciplinamento das férias ©previsto no

artigo 80 da Lei n°® 8.112/1990.
As inconsisténcias apuradas foram subdividas em:
a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias

Em toda a Justica do Trabalho foram constatadas 22.694
ocorréncias de usufruto de férias em periodos inferiores a 30
dias, entre o periodo de 2010 a setembro de 2014, das gquais

105 foram do Tribunal da 20® Regido.

Salienta-se que, do total de 105 ocorréncias, 9 referem-
se ao usufruto de apenas 1 dia, o que representa um percentual

de aproximadamente 8,57%.

b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos
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Foram constatadas na Justica Trabalhista 2.892
ocorréncias de gozo fracionado dos periodos de férias
interrompidos, em contrariedade a norma legal (Lei n°
8.112/1990) aplicdvel subsidiariamente, a qual exige que o

restante do periodo interrompido seja usufruido de uma sé vez.

O TRT da 20® Regido apresentou 14 ocorréncias de
interrupg¢des de periodos ja interrompidos, entre o periodo de

2010 a setembro de 2014.

c) Auséncia de adequada motivagdo dos atos de interrupcgéo

de férias de magistrados

A partir da andlise amostral efetuada na base de dados de
férias de magistrados, e com base na documentacdo recebida,
foram constatadas 207 ocorréncias em que a necessidade de
servigo néo ficou devidamente consignada, ou seja,
interrupgdes sem adequada motivagdo nos atos administrativos
de interrupcédo de férias, bem como interrupg¢des cujos motivos
ndo foram informados pelos TRTs; e 17 interrupg¢des cujos
motivos nao se encontram amparados na legislacao e
jurisprudéncia, logo o requisito ‘motivo’ do ato

administrativo apresenta vicio de legalidade.

Da anédlise amostral composta por 16 ocorréncias de
interrupgcdo de férias no TRT da 20% Regido, duas apresentaram

auséncia de motivacéo.

d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar

a integral fruigdo de saldos de periodos anteriores

Exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos
magistrados da Justigca do Trabalho de 1° e 2° graus, no

periodo de 2010 a 2014, evidenciaram 3.418 registros de gozo
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de férias referentes ao exercicio seguinte sem a integral
fruicdo de saldo de exercicios anteriores, em desacordo a
ordem ldégica e sequencial de fruicdo dos periodos de férias e
em desrespeito a aplicacdo préatica das disposicgdes contidas na

Lei Complementar n.° 35/79 (LOMAN) .

O TRT da 20% Regido foi responséavel por 7 ocorréncias que
afrontaram a prépria 1ldégica do instituto das férias, cujo

direito é adguirido por exercicio.

e) Auséncia de funcionalidade especifica para marcagédo e
alteracdo de férias de magistrados no sistema informatizado de

RH

Da anadlise dos trémites adotados para as marcacgdes de
férias de magistrados na Justica Trabalhista de 1° e 2° graus,
verificou-se gue a maioria dos Tribunais ndo possuem
funcionalidades especificas em sistema informatizado para

efetuar tal procedimento.

Observou-se que o TRT da 20% Regido ndo possula sequer
escala de férias para magistrados, adotando-se apenas

controles paralelos.

f) Insuficiéncia de criticas para marcagdo e alteragdo de

férias de magistrados no sistema informatizado de RH

Apds analise dos procedimentos de controles internos
adotados pelas &reas gestoras dos Tribunais Regionais no que
concerne a férias, verificou-se auséncia de padronizacdo de
critérios no Aambito do Judicidrio Trabalhista, bem como a
insuficiéncia de criticas de sistema para garantir que as
marcacdes e alteracdes de férias se restringissem aos estritos

limites legais.
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Observou-se que o TRT da 20% Regido ndo adotava quaisquer
criticas para restringir as marcagdes e alteracdes de periodos

de férias de magistrados.
2.1.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 005/2018, o Tribunal Regional
encaminhou tabela de férias de wusufruto dos magistrados em

2017, bem assim a tabela de saldos existentes até o exercicio

de 2017.

Informou que se absteve de permitir o fracionamento das
férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias, que
se absteve de interromper ou autorizar a interrupcdo das
férias dos magistrados, salvo nas hipdteses expressamente

previstas em lei.

Informou, ainda, que se absteve de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas.

Afirmou que se absteve de conceder os prdéximos periodos
de férias e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores.

Acrescentou que concede o) usufruto das férias

remanescentes em uma Unica parcela.

Esclareceu que ndo realizou o levantamento dos atos de
interrupgédo de férias havidas durante o periodo de 2011 a
2015, porque as interrupg¢des foram, na maior parte, para
participacdo no curso de Formacdo Continuada para Magistrados,
bem como participacdo em eventos qgque o0s magistrados sejam

membros de alguma Comissdo, muitas vezes, até em eventos do

TST. Informou gque todos os saldos restantes das férias
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interrompidas j& foram gozadas, ou imediatamente apds o Ultimo
dia das férias ou logo depois. E concluiu que n&o tem mais
nenhum Magistrado com saldo de férias interrompidas para gozo

oportuno.

No tocante ao plano administrativo de concessdo e fruicéo
de férias por meio de critérios objetivos e gqualitativos, o
Regional informou gque possui regulamento prdéprio (Regimento
Interno - Art. 81 a 86; e Portaria GP.N.° 716/2008 - Capitulo
IT) que dispde sobre a concessdo e fruicdo de férias de

Magistrados por meio de critérios objetivos e qualitativos.

Quanto aos mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessdo de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinacdes enumeradas
anteriormente, o Regional informa que o Regulamento Interno do
Tribunal estabelece os mecanismos de controle e monitoramento

referente as férias de Magistrados.

2.1.4 Analise

2.1.4.1 Parcelamento do Usufruto de Férias

Em andlise a tabela de férias de magistrados encaminhada
pelo Regional, observou-se conter 78 registros de usufruto no
exercicio de 2017, dos quais apenas 4 registros foram
inferiores a 30 dias, os quais referem-se a interrupcdes e nédo

a fracionamento das férias.

Dessa forma, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéao

2.2.8.3.1.

2.1.4.2 Interrupgdo de férias sem o correspondente Ato de

Interrupcgéo
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Em andlise a tabela de usufruto de férias de magistrados
encaminhada pelo TRT, foram identificados 78 registros
referentes ao usufruto em 2017, desses, quatro foram
inferiores a 30 dias, decorrentes de duas interrupcdes para as

quais o TRT apresentou a respectiva documentacéo.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo

2.2.8.3.2.

2.1.4.3 Interrupgdo do usufruto de periodo remanescente de

férias interrompidas

Da andlise da Tabela de Usufruto de Férias encaminhada
pelo TRT da 20% Regido, referente ao usufruto em 2017, né&o

houve constatacdo de interrupcdo de periodos j& interrompidos.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacdo

2.2.8.3.3.

2.1.4.4 Usufruto de férias posteriores quando ainda existentes

saldos de férias ndo usufruidos

Da andlise da tabela de saldos existentes em 2017 (54
registros) em confronto aos periodos usufruidos em 2017 (78
registros), ndo restou evidenciado wusufruto de periodos

posteriores quando existentes saldos de periodos pretéritos.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacao

2.2.8.3.4.

2.1.4.5 Auséncia da devida motivagdo nos atos de interrupgédo de
férias
Verificou-se que as duas interrupcdes detectadas no

periodo de anédlise foram devidamente motivadas. Uma decorreu

de licenca para tratamento da prépria satde e a outra para
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participacdo como Coordenador Regional do Nuacleo de Pesquisa
Patrimoniais no “I Semindrio de Anadlise de Dados Bancdrios e
Fiscais” e no “I Encontro sobre Precatdrios - Gestdo de

Precatérios e o compromisso com a efetividade da justica”.

Dessa forma, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo

2.2.8.3.5.

2.1.4.6 Levantamento das motivag¢des dos atos de interrupgao de

férias de 2011 a 2015

Nédo obstante o TRT ter afirmado que ndo realizou o
levantamento das motivacdes, informou que as interrupcdes
ocorridas no periodo de 2011 a 2015 foram, na maior parte,
para participagcdo no curso de formacdo continuada para
magistrados, bem como participacdo em eventos que O0S mesmos

sejam membros de alguma comisséo.

Acrescente-se, ainda, que, em andlise a tabela de
usufruto em 2017 de periodos de férias relativos aos anos
aguisitivos de 2014 e 2015, identificou-se apenas uma
interrupcédo, a qual esta devidamente motivada para
participacdo como Coordenador Regional do Nucleo de Pesquisa
Patrimoniais, no “I Semindrio de Anédlise de Dados Bancarios e
Fiscais”, bem como no “I Encontro sobre Precatdrios - Gestéo

de Precatdérios e o compromisso com a efetividade da justica”.

Dessa forma, diante do contexto apresentado, conclui-se

que a deliberacdo 2.2.8.3.6 ndo é mais aplicéavel.

2.1.4.7 Plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias

O Tribunal Regional informou ndo ter elaborado plano

administrativo de concessdo e fruicdo de férias, e alegou,
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para 1sso, possuir regulamento prdéprioco gque dispde sobre a
concessdo e fruicdo de férias de Magistrados por meio de
critérios objetivos e qualitativos (Regimento Interno - Art.

8l a 86; e Portaria GP.N° 716/2008 - Capitulo II).

De fato, o Regimento Interno do TRT da 20% Regido (arts.
81 a 86) determina gque a concessdo de férias aos magistrados
de 1° e 2° graus deve limitar-se a 60 dias anuais, gque podem
ser usufruidas de uma s6 vez ou em dois periodos de 30 dias.
Regulamenta, ainda, em seu art. 84, que as férias somente
poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de servico e
por no maximo dois anos. Define, ainda, que, para oS
magistrados de primeiro grau, as férias serdo deferidas de
acordo com o critério de antiguidade, observando-se o regular
funcionamento da respectiva vara, e desde que respeitado o
prazo para apresentacdo de requerimento (Item acrescentado

pela Emenda Regimental n.° 32/2015).

Observa-se, entdo, que, conforme disposto no Regimento
Interno, a partir dos requerimentos apresentados e observada a
ordem de antiguidade ¢é que serdo deferidos os periodos de

férias dos magistrados.

Acrescenta-se que, em andlise aos periodos de fruicdo no
exercicio de 2017, verificou-se a observédncia a regulamentacédo

do Regional e dos dispositivos legais que regem a matéria.

Dessa forma, considerando que o Regional ndo possuil
saldos acumulados de férias de periodos pretéritos, bem assim
que seu Regimento Interno definiu critérios objetivos para a
concessdo de férias, observada a antiguidade na carreira e o
interesse da Administracdo, conclui-se pelo cumprimento da

deliberacédo 2.2.8.3.7.
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2.1.4.8 Mecanismos de controle e monitoramento de férias

O TRT informou que o Regulamento Interno do Tribunal
estabelece o0s mecanismos de controle e monitoramento referente

as férias de Magistrados.

H& que se recordar que, no momento da Auditoria, foram
detectadas sete ocorréncias de usufruto de periodo posterior
de férias sem respeitar a integral fruicdo de periodos
pretéritos, duas interrupcdes sem a devida motivacdo, catorze
ocorréncias de interrupgdes de periodos Jj& interrompido e 105

registros de periodos inferiores a 30 dias.

No presente monitoramento, observou-se o cumprimento de
todas as determinacgdes exaradas ao Regional, portanto conclui-

se pelo cumprimento da deliberacdo 2.2.8.3.8.

2.1.5 Evidéncias
e Resposta a RDI CCAUD n.° 005/2018;
e Relatdério de Licenca Médica;

e Portaria SGP.PR 306/2017 - Interrupcdo de Férias de

Antdénio Francisco;

e Resolucdo n.° 40/2005 (Regimento Interno - arts. 81
a 80);

e Portaria GP 716/2008 (Regulamentacdo de Férias).

2.1.6 Concluséo

Deliberagdes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.3,
2.2.8.3.4, 2.2.8.3.5, 2.2.8.3.7 e 2.2.8.3.8

cumpridas;

Deliberacdo 2.2.8.3.6 ndo mais aplicéavel.
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2.1.7 Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Observou-se que o) Regional nao mais pratica o)
fracionamento das férias de magistrados, as poucas
interrupc¢des foram decorrentes das hipdéteses previstas em lei,
devidamente documentadas e motivadas, cujo saldo foi usufruido

em uma Unica parcela.

Observou-se, ainda, que o TRT garantiu a concessdo dos
saldos dos exercicios anteriores antes dos periodos de férias
mais recentes, respeitando a ordem cronoldégica de fruicdo de
férias.

2.2 1Inadequagdo da Portaria.GP n.° 716/2008 do Tribunal

Regional do Trabalho da 20°® Regido aos ditames do art. 80
da Lei n.° 8.112/1990

2.2.1 Deliberacdes

(2.2.8.8) Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

20°® Regido que:

(2.2.8.8.1) adégque o § 5° do art. 6° da Portaria GP n.°
716/2008 ao disposto no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990, a fim
de suprimir a possibilidade de interrupcdo de férias pela
ocorréncia de licenca a adotante e a gestante e de licenca

paternidade.
2.2.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

Por ocasido da realizacdo da auditoria, observou-se que a
Portaria GP n.° 716/2008, que regulamenta a concessdo de
férias e o pagamento das vantagens pecunidrias delas
decorrentes aos magistrados e servidores do TRT da 20°% Regiédo,

estendia a permissdo da suspensdo das férias por motivo de
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licencas a adotante, a gestante e paternidade aos seus

Magistrados, em desacordo aos normativos que regem a matéria.
2.2.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 005/2018, o TRT da 20% Regiédo
informou que ndo ha necessidade de adequar o § 5° do art. 6°
da Portaria GP n.° 716/2008 ao disposto no art. 80 da Lei n.°
8.112, afim de suprimir a possibilidade de interrupcdo de
férias pela ocorréncia de licenca a adotante e a gestante e de
licenca paternidade, porque no art. 22 da citada portaria

consta a expresséo “‘no que couber” (“aplicam-se aos

magistrados de 1% instédncia, no que couber, as disposicdes
previstas nos artigos 6°, 7°¢, 8°, 12, 13, 15, 16, 17 e 21,
desta portaria”). Dessa forma, afirma qgque ndo ha& aplicacéo

dessa regra as férias dos magistrados de 1% insténcia.

Quanto aos magistrados de 2% instdncia, a concessédo de

férias observa os artigos 81 a 86 do Regimento Interno.
2.2.4 Analise

A Portaria GP n.° 716/2008 regulamentou as férias dos
servidores publicos e magistrados, aproveitando para estes,

“no que couber”, os regulamentos daquele.

As hipdteses de suspensdo discriminadas no art. 6°, § 5°
para os servidores do TRT, estdo em conformidade com oOs
normativos do Conselho, entretanto ndo podem ser aplicados aos
magistrados, conforme entendimento expresso no Jj& mencionado

Acdrdédo CSJIT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000.

Assim, considerando a expressdo “no que couber”, disposta
no art. 22 da Portaria GP n.° 716/2008, o qual aproveita os

disciplinamentos previsto para os servidores do Quadro de
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Pessoal do TRT 20 e os aplica aos magistrados, entende-se que
apenas o0s regramentos que estdo em conformidade com a norma
legal e os normativos deste Conselho serdo aplicédveis aos

magistrados do Tribunal Regional.

Acrescente-se que, na anadlise do usufruto de férias do
Regional, ndo foil constatada nenhuma interrupcdo/suspensao
decorrente de licenca a adotante, a gestante ou licenca
paternidade, ou, ainda, nos casos de falecimento do cbnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos, hipdbdteses previstas no

§ 5° do art. 6° da citada Portaria GP n.° 716/2008.

Dessa forma, conclui-se por ndo ser mais aplicédvel a

deliberacdo 2.2.8.8.1.

2.2.5 Evidéncias
e Resposta a RDI CCAUD n.° 005/2018;
e Resolucdo n.° 40/2005 (Regimento Interno);

e Portaria GP n.° 716/20008 (Regulamentacdo de

Férias) .

2.2.6 Concluséo

Deliberacdo 2.2.8.8.1 ndo mais aplicéavel.

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdérddo CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000 relativas
ao TRT da 20% Regido, pode-se concluir que as medidas adotadas
pelo Tribunal Regional s&do suficientes para se alcangar o

atendimento as determinacdes do Conselho.
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Foram nove determinag¢des do CSJT ao Tribunal Regional,

das quais sete foram cumpridas e duas ndo sdo mais aplicéaveis,

conforme quadro abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT DA 9* REGIAO

Deliberagdo/Item do Acérdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néo
cumprida

Néo
aplicavel

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados em
periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcdo das férias dos
magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacdo jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
préximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruicdo dos saldos dos exercicios
anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos
administrativos de interrupcdo de férias, a
devida motivacdo, nos termos do art. 50 da
Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcédo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de gque, nos
casos em que a motivagdo da interrupcgdo for
discrepante das hipdéteses enumeradas no art.
80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito
os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de
150 dias, plano administrativo de concesséo
e fruigcdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a
concessédo das férias de periodos mais
remotos e, entre juizes com o mesmo numero
de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos 1impasses, as épocas de
fruicao segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos
de controle e monitoramento relativos a
concessdo de férias de magistrados, com o
fito de assegurar o fiel cumprimento das
determinacgdes exaradas no presente
documento.

(2.2.8.8.1) adéque o § 5° do art. 6° da
Portaria GP n.° 716/2008 ao disposto no art.
80 da Lei n.° 8.112/1990, a fim de suprimir
a possibilidade de interrupcdo de férias
pela ocorréncia de licenca a adotante e a
gestante e de licenca paternidade.

TOTALIZACAO

® -
:\- Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das anédlises e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberac¢des expedidas ao TRT
da 20 Regiédo proferidas no Acdbdrdao CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000, de 29/3/2017, propde-se ao Conselho

Superior da Justica do Trabalho:

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 20® Regido, as
determinacdes constantes do acdérddo relativo ao Processo
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, gue deliberou sobre
auditoria relativa a conversdo em pecUnia dos periodos de
férias nédo wusufruidos por magistrados da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus;

4.2. arquivar os presentes autos.

Brasilia, 5 de setembro de 2019.

Assinado de forma digital por Luciana Fonseca Assinado de forma digital por ANA CAROLINA DOS SANTOS

H DN: cn=Luciana Fonseca, 0=CSJT, ou=CCAUD, ANA CAROLINA DOS MENDONCA46298
Luciana Fonseca miviseerint e SANTOS MENDONCA46298 £l el AT
LUCIANA FONSECA RODRIGUES ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA
Assistente da Secdo de Auditoria de Supervisora da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoal e Beneficios da Gestdo de Pessoal e Beneficios da
CCAUD/CSJT CCAUD/CSJT

Gilvan Nogueira

RILSON RAMOS do Nascimento
DE LIMA:42762
RILSON RAMOS DE LIMA GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO
Chefe da Divisdo de Auditoria da Coordenador da CCAUD/CSJT
CCAUD/CSJT
L J . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
1 Quadra 8 - Lote 1, Bloco A, Sala 513
J da Justiga do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br
K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria 8 1 - Férias - \TRT 20 - RDI 005-2018\3 - Relatdrio de Monitoramento\TRT 20 - Relatério de Monitoramento Férias.docx

20




		2019-09-05T14:19:03-0300
	RILSON RAMOS DE LIMA:42762


		2019-09-05T14:39:21-0300
	Luciana Fonseca


		2019-09-05T14:46:03-0300
	Gilvan Nogueira do Nascimento


		2019-09-05T15:01:21-0300
	ANA CAROLINA DOS SANTOS MENDONCA:46298




