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ACORDADO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSLBC/rd/

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA N° CSJT-A-20408- =
02.2014.5.90.0000. DELIBERACOES NA "
AREA DE GESTAO DE PESSOAS. FERIAS DE
MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO. Constatado pela |
CCAUD que o Tribunal Regional do -
Trabalho da 192 Regido, em obediéncia as -
deliberacdes deste Conselho contidas no
acobrdéo prolatado nos autos da
Auditoria n® CSJT-A-
20408-02.2014.5.90.0000, adotou as
medidas necessarias para conformar seus
procedimentos a legislacdo aplicavel e
a deliberacdo deste Conselho, no
tocante a gestdo das férias dos
magistrados de 1° e 2° graus, impde-se
homologar o relatdério de monitoramento
realizado pela CCAUD para considerar i
cumpridas, pelo TRT da 19% Regido, as
determinacdes constantes do referido
acoérddo e determinar o arquivamento dos

presentes autos. Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-5706-75.2019.5.90.0000,
em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, para verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regido, das deliberacgdes contidas no Acdrdao
n® CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, relativamente a “gestdo de férias dos

magistrados”.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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A auditoria sistémica foi realizada no periodo de ﬁ
29/10/2014&315/4/2015,cumprindoprogramagéock>PlanoAnualckaAuditoria;i
do CSJT.

Em virtude da referida auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 19°% Regido a adocgdo de 2
doze medidas saneadoras, objeto do presente procedimento de
Monitoramento. _

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em i
relatdério final de monitoramento, propds ao CSJIT considerar cumpridas ;
todas as determinacdes relativas ao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000 e,
por conseguinte, arguivar os presentes autos.

FE o relatério.
voTo

I - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, ITI,
da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cabe ao CSJT “exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justigca do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 0rgdo central do sistema, cujas
decisbes terdo efeito vinculante”.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho determina que “o cumprimento das
deliberacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de
auditoria, avaliacdo de obras e outras ac¢bes de supervisdo e controle
sera objeto de verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio
de procedimento denominado monitoramento”. O artigo 6°, IX, do referido 3
diploma, por sua vez, estabelece que compete ao Plendrio deste Colegiado
“apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contdbil, financeiro,
patrimonial, de execug¢do orcamentdria, de pessoal e demals sistemas

administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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graus, determinando o cumprimento das medidas necessdrias para a &
regularizacdo de eventuails irregularidades”.
Conhego, portanto, do presente procedimento de -

Monitoramento.

II - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° ©
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE -
PESSOAS. FERIAS DE MAGISTRADOS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° ?
REGIAO. |

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
(MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de
Gestdo de Pessoas, relativamente a concessdo, parcelamento e conversao
em pecunia de férias a magistrados, em que este Conselho, nos autos da
Auditoria CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, determinou ao Tribunal
Regional do Trabalho a adocdo de doze medidas saneadoras.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos autos f
da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido de que 5
a interrupcdo das férias somente é possivel nas hipdéteses “elencadas no v
art. 80 da Lei n° 8.112/1990 ou motivada no tratamento de satde do
magistrado”.

Passa-se ao exame das determinacdes encaminhadas ao
Tribunal Regional da 192 Regido e das respostas dadas pelo 6rgdo auditado

relativamente ao seu cumprimento.

2.1. PAGAMENTO DE INDENIZACAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS
A MAGISTRADOS ATIVOS.

Em auditoria, a equipe da CCAUD identificou “o g
pagamento de indenizacdo de férias a 20 magistrados ativos, o que culminou
no montante de RS 1.040.602,09” (p. 98 do eSIJ).

Ressaltou a CCAUD que “a jurisprudéncia pacifica do
CSJT é de que apenas os magistrados que efetivamente ndo puderem usufruir

férias tenham direito a indenizagcdo, como & o caso daqueles que se

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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afastaram definitivamente da carreira, seja por aposentadoria ou &
exoneracdo” .
Diante desse quadro, o CSJT encaminhou ao TRT as

seguintes determinacdes:

(2.1.8.2.1) se abstenham de conceder indenizacédo de
férias ndo usufruidas a magistrados ativos;

(2.1.8.2.2) assegurem aos magistrados a fruigdo da :
totalidade dos periodos de férias a que fazem jus.

(2.1.8.3.1) revogue, de sua regulamentagdo de
concessdo de férias a magistrados (Resolugdo Administrativa n.°
27/2012), os dispositivos que possam conduzir a entendimento de que seja
devido o pagamento de indenizagdo de férias a magistrados em atividade,
a exemplo do art. 15 (pag. 40, seq.1l1l).

O TRT, em resposta, informou “que se absteve de
conceder indenizacdo de férias a magistrados ativos” e juntou a Certidao ©
n.° 21/2019/SMA, da Secdo de Magistrados, segundo a qual “ndo hd, desde o
o exerciciode 2015, registro de solicitag¢do ou processos administrativos
impetrados que tratem de indenizagdo de férias a magistrados ativos” (p.
99 do eSIJ).

A\Y

Acrescentou o TRT “que assegurou a fruig¢do dos saldos
remanescentes de férias dos Magistrados, com exceg¢do do Ex.™ Sr. Juiz
André Anténio Galindo Sobral, que estda amparado por Decisdo Judicial”.

Informou o TRT gque revogou, por meio da Resolucéo
Administrativa n°® 21/2019, os dispositivos que “poderiam conduzir ao
entendimento de ser possivel o pagamento de indenizacdo de férias a
magistrados em atividade”.

A CCAUD procedeu ao exame das informacgdes prestadas
e da documentacdo encaminhada e constatou, com base na “Certidido n.°
21/2019, emitida pela Secdo de Magistrados”, que “ndo hd nenhum registro
de solicitagdo ou processo administrativo que tratem de indenizacdo de

férias a magistrados ativos, desde o exercicio de 2015”.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Constatou, ainda, com base no “relatdrio de &

indenizagcdo de férias desde 2011 emitido pelo Regional”, “que o ultimo ﬁ

pagamento realizado em qualquer das referidas rubricas ocorreu na folha -

de fevereiro de 2014".

Concluiu, assim, que a determinacdo 2.1.8.2.1 foi E
cumprida. E

No tocante a “fruicdo da totalidade dos periodos de:;
férias”, constatou a CCAUD a existéncia de um processo judicial sobre a
a questédo, relativamente a um magistrado, e que, além da pendéncia ;
judicial referida, “existem mais sete registros de saldos pendentes de
usufruto, referente a seis magistrados, sendo que cinco registros sdo
referentes a 2018, bem assim que a soma dos sete registros de saldos
pendentes totalizam treze dias” (p. 100 do eSIJ).

Diante desse cenédrio, concluiu a CCAUD gque a
deliberacdo 2.1.8.2.2 estad em cumprimento.

Por fim, constatou a CCAUD que o TRT, por meio da
Resolucéo Administrativa n° 65/2015, alterou, dentre outros f
dispositivos, o artigo 15 da Resolucdo Administrativa n® 27/2012, que
poderia conduzir o intérprete a admitir o pagamento de indenizacdo de
férias a magistrado em atividade.

Assim, a CCAUD considerou cumprida a deliberacédo
2.1.8.3.1.

2.2. DEFICIENCIA DOS CONTROLES DA GESTAO DE FERIAS DOS
MAGISTRADOS.

Por ocasido da auditoria realizada no TRT, constatou
a CCAUD “a ocorréncia de fracionamento e interrupcdo de férias sem o
amparo legal, bem como vicios de motivo e auséncias de motivag:éo;'lj
deficiéncia nos controles internos para marcacdo e alteracdo de periodos
de férias; e discrepdncias entre os métodos adotados para gestdo de férias
nos Tribunais Regionais do Trabalho” (p. 103 do eSIJ).

Assim, houve por bem o CSJT encaminhar ao TRT as

seguintes determinacdes:

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento ﬁ
das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar
a interrupgdo das férias dos magistrados, salvo nas hipébteses ?
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestagédo
jurisdicional;

A CCAUD, em auditoria sistémica realizada no ambito -
da Justica do Trabalho, constatou, no TRT da 19% Regido, no periodo de ?
2010 a setembro de 2014, a ocorréncia de 590 casos de concesséao de férias
a magistrados em periodo inferior a 30 dias, sendo que 134 ocorréncias
se referem ao usufruto de apenas 1 dia, o gque gerou a determinacdo em
epigrafe.

Informou o TRT, em resposta, que “se absteve de
permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos
inferiores a 30 dias, que se absteve de interromper ou autorizar a
interrupg¢do das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses.ﬁ
expressamente previstas em lei”.

A CCAUD, examinando a “tabela de férias de
magistrados encaminhada pelo Regional, que contém 199 registros de
usufruto nos exercicios de 2018 e 2019” (p. 109 do eSIJ), constatou a
auséncia de fracionamento das férias.

Assim, concluiu que a deliberacgdo 2.2.8.3.1 foi
cumprida.

Ademais, com base no exame da tabela de férias
encaminhada pelo TRT, a CCAUD encontrou “75 registros de usufruto de
periodos de férias inferiores a 30 dias, para os quais o Regional
identificou os respectivos documentos que ensejaram as interrupcdes de
férias” (p. 110 do eSIJ).

Desse modo, concluiu pelo cumprimento da deliberacgédo
2.2.8.3.2.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o f
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias ﬁ
interrompidas; .

Consignou a CCAUD que o TRT da 19°% Regido “apresentou
170 ocorréncias de interrupgdes de periodos ja interrompidos, entre o S
periodo de 2010 a setembro de 2014”, e destacou que o TRT possui “18
ocorréncias com 5 interrupcdes, ou mais, para um mesmo periodo de férias j
de magistrado” (p. 104 do eSIJd).

Informou o TRT, em resposta, que Y“se absteve de ?
parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente.
referente a férias interrompidas”.

A CCAUD, examinando a “Tabela de Usufruto de Férias,
encaminhada pelo TRT da 192 Regido referente aos exercicios de 2018 e
2019”, constatou que, “do total de 199 registros, 36 registros referem-se
a usufruto em mais de duas parcelas” (p. 110 do eSIJ).

Verificou, com base no Quadro 1 (pp. 110/111 do eS1IJ),
que, “dos 11 periodos de férias destacados, em seis deles houve apenas f
uma Iinterrupg¢do, cujos dias interrompidos foram marcados em data
posterior ao final da marcagdo de férias. Sendo, portanto, considerados
regulares. Dois deles ndo usufruiram os periodos interrompidos, conforme
a tabela informada”. Assim, ressaltou que “cabe ao Regional garantir que
o usufruto ocorra em uma uUnica parcela”. Constatou, ainda, “trés
ocorréncias irregulares”, relativas aos magistrados cdbdédigos J00214,
PO0011 e V00032.

Explicitou que “o magistrado codigo J00214 teve o 1°
periodo de férias de 2018 interrompido quatro vezes, e, ademais,
encontra-se pendente o usufruto de doze dias, o0s quais o TRT deve garantir‘%
o usufruto em uma Unica parcela”; e que “os magistrados P00011 e V00032 8
usufruiram o periodo remanescente em duas parcelas” (p. 111/112 do eSIJ).

Assim, conclui-se que a deliberagédo 2.2.8.3.3

encontra-se em cumprimento.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos}i
periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da ﬁ
integral fruigdo dos saldos dos exercicios anteriores;

Constatou a CCAUD, na auditoria realizada no TRT sob
exame, a existéncia de 123 ocorréncias de concessdo de férias sem a S
integral fruicdo do saldo de periodo aquisitivo anterior, o gque ensejou
a determinacdo em epigrafe.

Consignou o TRT, em resposta, que “ndo se absteve de =
conceder o0s proximos periodos de férias e seus respectivos abonos ?
financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios
anteriores, embora tenha efetuado o agendamento dos saldos dentro do
periodo concessivo. Porém, em algumas situa¢ées, houve flexibilizagdo ;
da ordem de gozo. Contudo, garante que foi concedido o usufruto das férias
remanescentes em uma unica parcela” (p. 107 do eSIJ - grifos do original).

A CCAUD, examinando a “tabela de saldos existentes em ;
2018 em confronto aos periodos usufruidos em 2018 e 2019 (199 registros)”,
constatou o registro de “dois magistrados com saldos pretéritos, que f
usufruiram periodos de férias referentes ao ano aquisitivode 2016 e 2017"
(p. 112 do eSI1J).

Explicitou que os saldos do magistrado cédigo AAQ0186
“encontram-se sub judice, o que torna permissiva a concessdo de usufruto
dos periodos posteriores quando existente saldos pretéritos” (pp.
112/113 do eS1IJ), e que apenas o magistrado cdédigo HO0016 “usufruiu férias
do periodo de 2016, quando ainda existentes dois dias de saldo referente
ao ano de 2010, o que representa significativa melhora em relagdo ao
periodo analisado pela auditoria sistémica”. Ressaltou a CCAUD que
“remanescem saldos residuais a serem usufruidos naquele Tribunal” (p.
113 do eSIJ).

Destacou que, “no periodo compreendido entre 2010 e
setembro de 2014, o Regional foli responsdvel por 123 ocorréncias de
usufruto de férias referentes ao exercicio seguinte sem a integral

fruicdo de saldo de exercicios anteriores” (p. 112 do eSIJ).

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Assim, conclui-se que a deliberagdo 2.2.8.3.4 esta em f

cumprimento.

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupgédo de férias, a devida motivagcdo, nos termos do art. 50 da Lei
n.° 9.784/99; |

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivagdes dos atos de interrupgdo de férias havidas durante o periodo :
de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivagdo da interrupgéo
for discrepante das hipéteses enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90,
sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupcgédo de férias e, consequentemente, regularizado o saldo de férias
dos magistrados;

Constatou a CCAUD, ao analisar a base de dados de
férias de magistrados do Tribunal, que, “da analise de 36 amostras do J
TRT da 192 Regido, onze apresentaram auséncia de motivacdo” (p. 105 do
eSIJd).

Informou o TRT, em resposta, qgque “ndo realizou o o
levantamento das motivacbées dos atos de interrupcdo de férias havidas )
durante o periodo de 2011 a 2015, porém alterou a Resolu¢do Administrativa g
TRT 19 n.° 27/2012, para adequa-1a as determinacdes do Conselho, mediante
a aprovacdo da Resolucdo Administrativa n.° 65/2015” (p. 107 do eSIJ -
grifos do original).

Acrescentou que “houve o agendamento das férias dos
magistrados que possuiam saldo remanescente, o que pode ser observado {
no Relatério de saldo de férias dos ultimos 5 anos, extraido em i
30/1/2018".

Ressaltou o TRT “ter verificado a inexisténcia de
férias indenizadas e de férias acumuladas além do permitido naquele
Regional, mas alega que os saldos de férias detectados consistem em
situagbes pontuais: No 1° Grau, um caso envolve decisdo judicial (Exmo.
Sr. Juiz André Antbénio Galindo Sobral) e em outro estd pendente de andlise

o direito ao gozo, por se tratar de saldo procedente de outro Regional

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(Exmo. Sr. Juiz Henry Cavalcanti de Souza Macedo). Por sua vez, no 2° %
Grau, referem-se a saldos decorrentes de interrup¢des pontuais, por;i
necessidade de servico” (p. 108 do eSI1J).

O TRT prestou informagdes complementares, reafirmando f
que “ndo realizou o levantamento das motivacdes dos atos de interrup¢do 1
de férias havidas durante o periodo de 2011 a 2015, mas que cumpriu todas
as determinacdes especificas para aquele Regional”.

Ressaltou que “ndo hd férias acumuladas além do maximo a
permitido, que ndo hd saldos de férias pendentes anteriores a 2018 e que :
cessaram os pedidos de indenizacdo de férias por magistrado ativo” (pp.
108/109 do eS1J).

A CCAUD, examinando a tabela de usufruto de férias de
magistrados encaminhada pelo TRT, constatou que “o Regional apresentou
o documento de interrupg¢do em cada registro de interrupgdo de férias”
e, verificando “os atos de interrupcdo de férias relativos a 2017,
encaminhados pelo Tribunal”, constatou “que foram devidamente motivados”
(p. 113 do eSIJ).

Assim, concluiu pelo cumprimento da deliberacédo
2.2.8.3.5.

No tocante ao item 2.2.8.3.6, consignou a CCAUD que,
apesar de “o TRT ndo haver realizado o levantamento das motivagdes dos
atos de interrupgcdo de férias ocorridas no periodo de 2011 a 2015, em f
andlise a tabela de usufruto de férias de magistrados encaminhada pelo
TRT, verificou-se que o Regional apresentou o documento de interrupcdo
em cada registro de interrupg¢do de férias”.

Constatou, ainda, que “o Regional vem regularizando
0s saldos de férias de seus magistrados, demonstrando alinhamento as
diretrizes do CSJT no sentido de cumprir as determinacdes a ele 8
enderecadas” .

Assim, diante do contexto apresentado, concluiu que

a deliberagdo 2.2.8.3.6 ndo é mais aplicavel.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdo e fruigdo de férias, por meio de !
critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concessédo das férias
de periodos mais remotos e, entre juizes com o mesmo numero de férias,
a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de

fruigcdo segundo o interesse da Administracgéo;

Verificou a CCAUD, em auditoria, que, “embora o TRT d

da 19? Regido realizasse suas marcacgdes e alteragdes por meios de e-mail,
malote digital e sistema informatizado com funcionalidade especifica,
essas ferramentas ndo foram capazes de proporcionar um bom gerenciamento
na gestdo dos periodos de férias dos magistrados” (p. 106 do eSIJ).

Consignou o TRT que elaborou “plano administrativo de
concessdo e fruigcdo de férias por meio de critérios objetivos e
qualitativos, na medida em que efetuou a adequacdo da Resolucgdo
Administrativa n.° 27/2012, mediante as alteracbes trazidas pela
Resolugdo Administrativa n.° 65/2015 e o seu resultado é apresentado no
Relatdério de saldo de férias” (p. 114 do eSIJ).

Consignou a CCAUD que, “apds a devida adequacdo da
Resolugdo Administrativa n.° 27/2012, eliminou-se a possibilidade de
fracionamento dos periodos de férias e houve uma significativa diminuig¢do
nas interrupg¢des dos periodos de usufruto, as quais, quando ocorridas,
estiveram devidamente motivadas” . Constatou, ainda, “a inexisténcia de
usufruto de periodos posteriores quando ainda existente saldo de periodos
pretéritos” (p. 114 do eSIJ).

Assim, concluiu pelo cumprimento da deliberacédo
2.2.8.3.7.

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de
controle e monitoramento relativos a concessédo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinag¢des exaradas
no presente documento.

Consignou a CCAUD que, no tocante a férias, as areas

gestoras dos Tribunais Regionais ndo possuem uma padronizacdo de

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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critérios e que as criticas de sistema para garantir que as marcacdes %
e alteracdes de férias sejam feitas nos estritos limites da lei séo ﬁ
insuficientes. Ressaltou que “
existentes, tém sido utilizados, predominantemente, como forma de %
lancamento de informag¢des, simples repositdrio, em detrimento de servir 1
como ferramenta de auxilio a gestdo e ao controle de férias” (p. 106 do
eSIJd).

Informou o TRT, em resposta, que Y“as férias dos-”
Magistrados vém sendo mantidas em perfeita ordem, que as alteracdes da :
ResolugéoAdministrativaIL"65/2015geraramresultadosmuitopositivos..
Registra que, no Regional, ndo hd casos de férias ou de saldos de férias
acumulados que sejam anteriores a 2018, ou seja, ndo hd qualquer caso
de acumulacdo de férias além do permitido”. Acrescentou que “a unica
excegdo vista no relatdrio esta amparada por Decisdo Judicial (Exmo. Sr.
Juiz André Anténio Galindo Sobral). E, por fim, salienta que ndo ha
registro de saldos de férias anteriores a 2018 pendentes de agendamento”
(p. 109 do eSI1J).

Consignou a CCAUD que, “apds a adequagdo da Resolucgdo
Administrativa n.° 27/2012, o Regional passou a ndo mais parcelar os
periodos de férias e as interrup¢des de férias foram acompanhadas do
devido ato motivado”. Acrescentou que “o Regional ndo apresentou
interrupg¢do indevida e vem regularizando os saldos de férias de seus
magistrados, demonstrando, assim, cumprimento das deliberacédes
2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.5 e 2.2.8.3.7".

Salientou, no entanto, que, “no que se refere és'P
deliberacbes 2.2.8.3.3 e 2.2.8.3.4, ndo obstante o Regional ter adotado
medidas em alinhamento a determinacdo, ainda requer atencdo do Regional
para garantir o pleno cumprimento das medidas” (p. 115 do eSIJ).

Dessa forma, considerando a significativa melhora na
gestdo das férias dos magistrados, concluiu a CCAUD gque a deliberagéo

2.2.8.3.8 estd em cumprimento.

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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2.3. INADEQUAGCAO DA RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT 19 f
N.° 27/2012 A0S DITAMES DO ARTIGO 80 DA LEI N.° 8.112/1990. f

Por ocasido da auditoria, verificou a CCAUD que a S
Resolucdo Administrativa do TRT n® 27/2012 permitia a interrupcédo das
férias com base no interesse pessoal do magistrado, a revelia, contudo,
da legislacdo que rege a matéria.

Assim, houve por bem o CSJT encaminhar ao TRT a

seguinte determinacédo:

(2.2.8.7.1) adéque o art. 9° da Resolucéo .
Administrativa TRT 19 n.° 27/2012 ao teor do disposto no art. 80 da Lei
n.° 8.112/1990, a fimde suprimir a possibilidade de interrupgio de férias
por interesse pessoal do magistrado.

Conforme salientado, verificou a CCAUD que a Resolucéo
Administrativa do TRT n® 27/2012 permitia a interrupcédo das férias com ;
base no interesse pessoal do magistrado, em descompasso, portanto, com ;
o disposto no artigo 80 da Lei n.° 8.112/1990, qgque ndo prevé tal.f
possibilidade.

O TRT, em resposta, “encaminhou a Resolug¢do n.° 65,
de 17/11/2015, a qual alterou a Resolucdo Administrativa n.° 27/2012,
e revogou os dispositivos do art. 9° que possibilitavam os magistrados
interromperem as férias por interesse proprio” (p. 117 do eSIJ).

Assim, considerando a CCAUD “que ndo mais existe a
possibilidade de interrupgdo por interesse do magistrado, bem assim que
as hipoteses de interrupgdo sdo as constantes do art. 80 da Lei n.° ¢
8.112/1990, e, ainda, que, na hipdtese de interrupgcdo por necessidade ;
de servico, a decisdo devera conter a devida motivacdo”, concluiu que

a deliberacdo 2.2.8.7.1 foi cumprida.

CONCLUSAO
Apds exame da documentagdo encaminhada e das

informagcdes prestadas pelo TRT, concluiu a CCAUD que as deliberacdes

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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conforme se

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 19° REGIAO

Deliberagdo/Item do Acérdiao

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néo
cumprida

Néo
aplicavel

(2.1.8.2.1) se abstenham de conceder
indenizacdo de férias ndo usufruidas a
magistrados ativos;

X

(2.1.8.2.2) assegurem aos magistrados a
fruicdo da totalidade dos periodos de
férias a que fazem jus.

(2.1.8.3.1) revogue, de sua regulamentacdo
de concessdo de férias a magistrados
(Resolucdo Administrativan.® 27/2012), os
dispositivos que possam conduzir @ a
entendimento de que seja devido o pagamento
de indenizacdo de férias a magistrados em
atividade, a exemplo do art. 15.

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados
em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcgdo das férias dos
magistrados, salvo nas hipéteses
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestag¢do jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
préximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruigdo dos saldos dos exercicios
anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos
administrativos de interrupc¢do de férias,
a devida motivacg¢édo, nos termos do art. 50
da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivagdo da interrupgdo for
discrepante das hipdéteses enumeradas no
art. 80 da Lein.° 8.112/90, sejam adotadas
as medidas necessédrias para tornar sem
efeito os atos de interrupcédo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo
de 150 dias, plano administrativo de
concessdo e fruigdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos,
privilegiando a concessdo das férias de
periodos mais remotos e, entre juizes com
o mesmo numero de férias, a antiguidade na
carreira, determinando, nos impasses, as
épocas de fruicdo segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias,

X

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessdo de férias de
magistrados, como fito de assegurar o fiel
cumprimento das determinag¢des exaradas no
presente documento.

(2.2.8.7.1) adéque o art. 9° da Resolucéo
Administrativa TRT 19 n.° 27/2012 ao teor
do disposto no art. 80 da Lei n.° X
8.112/1990, a fim de suprimir a
possibilidade de interrupg¢édo de férias por

interesse pessoal do magistrado.

TOTALIZAGAO 7 4 0 0 1

Verifica-se que o relatdédrio de monitoramento
realizado pela CCAUD, que concluiu pelo cumprimento integral das
deliberacdes deste Conselho, encontra-se lastreado em diversos
documentos juntados aos autos, sendo pertinente destacar que foram
especificados os documentos gque comprovam o cumprimento de cada
recomendacao.

Ante o exposto, homologo o relatdédrio de monitoramento
do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considerar
atendidas, pelo TRT da 19° Regido, as determinacdes constantes do acbdrdao
prolatado nos autos do Processo n.° CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000,
mediante o qual deliberou sobre auditoria sistémica relativa a converséao
em pecunia dos periodos de férias n&do usufruidos por magistrados da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, e determinar o arquivamento dos

presentes autos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatdédrio de
monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para
considerar atendidas, pelo TRT da 19% Regido, as determinac¢des constantes
do acdrdéo prolatado nos autos do Processo n.°
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, mediante o qual deliberou sobre

auditoria sistémica relativa a conversdo em pecunia dos periodos de

Firmado por assinatura digital em 28/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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férias ndo usufruidos por magistrados da Justica do Trabalho de 1° e 2° ﬁ
graus, e determinar o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200—242001)
MINISTRO LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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