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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica realizada nos Tribunais Regionais
do Trabalho, no periodo de 29/10/2014 a 15/4/2015, cumpriu
programacdo do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (PAA) para o exercicio de 2015,
consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 377, de 5/12/2014.

O escopo da auditoria contemplou a andlise dos atos e
procedimentos adotados pelos Tribunais Regionais na gestdo de
férias dos magistrados, em especial a conversdo em pecuUnia de
periodos de férias ndo usufruidos por magistrados em
atividade, conforme estudos abordados no Plano Anual de

Auditoria.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou a adogdo de 12 medidas saneadoras para o TRT da 19°
Regié&o, enumeradas abaixo, que ser&o objeto deste

monitoramento:

(2.1.8.2) Determinar aos TRTs da 22, 72, 182, 192 e 23°?
Regides que:

(2.1.8.2.1) se abstenham de conceder indenizacdo de

férias n&o usufruidas a magistrados ativos; e

(2.1.8.2.2) assegurem aos magistrados a fruicdo da

totalidade dos periodos de férias a que fazem jus.
(2.1.8.3) Determinar ao TRT da 19% Regid&o que:

(2.1.8.3.1) revogue, de sua regulamentacdo de concessdao
de férias a magistrados (Resolucgéo Administrativa n.°
27/2012), os dispositivos que possam conduzir a entendimento

de que seja devido o pagamento de indenizacdo de férias a
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magistrados em atividade, a exemplo do art. 15 (pag. 40, seq.

11).

(2.2.8.3) Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho

que:

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipbdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivacdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcgdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em Jque a
motivacdo da interrupcao for discrepante das  hipdteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;
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(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessédo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacdes

exaradas no presente documento.

(2.2.8.7) Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

19% Regido que:

(2.2.8.7.1) adégque o art. 9° da Resolugdo Administrativa
TRT 19 n.° 27/2012 ao teor do disposto no art. 80 da Lei n.°
8.112/1990, a fim de suprimir a possibilidade de interrupcdo

de férias por interesse pessoal do magistrado.

Salienta-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido interpds Pedido de Esclarecimentos quanto a extensdo do
r. Acdérdédo no sentido de interromper as férias dos magistrados
nas hipdteses de casamento, falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente ou irmdo, ocasido em que foil proferido
o Acbrd&o sob o n.° CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, no qual
fora consignado que ndo ha& que se cogitar da extensdo da
decisdo com o intuito de abarcar outras  hipdteses de
interrupcdo ndo elencadas no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990 ou

motivada no tratamento de saude do magistrado.
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1 Pagamento de indenizagdo de férias n&do wusufruidas a
magistrados ativos

2.1.1 Deliberacdes

(2.1.8.2.1) se abstenham de conceder indenizacdo de

férias n&o usufruidas a magistrados ativos; e

(2.1.8.2.2) assegurem aos magistrados a fruicdo da

totalidade dos periodos de férias a que fazem jus.

(2.1.8.3.1) revogue, de sua regulamentacdo de concessao
de férias a magistrados (Resolucéo Administrativa n.°
27/2012), os dispositivos que possam conduzir a entendimento
de que seja devido o pagamento de indenizacdo de férias a

magistrados em atividade, a exemplo do art. 15.
2.1.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

Considerando a legislacdo e os normativos correlatos,
analisaram-se de forma sistémica 0s procedimentos de
indenizacdo de férias de magistrados no ambito da Justica do
Trabalho, tendo sido identificados 335 magistrados que
receberam indenizacdo de férias em atividade, totalizando 952

pagamentos no periodo compreendido entre 2010 e 2014.

Os wvalores de indenizacdo de férias totalizaram no
periodo R$ 23.704.605,81, o que representa uma média de
R$ 70.760,02 por magistrado.

Foi constatado, no Tribunal Regional do Trabalho da 19°%
Regido, o pagamento de indenizacdo de férias a 20 magistrados

ativos, o que culminou no montante de R$ 1.040.602,09.
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z

Vale mencionar que a jurisprudéncia pacifica do CSJT é de
que apenas 0s magistrados que efetivamente ndo puderem
usufruir férias tenham direito a indenizacdo, como é o caso
daqueles que se afastaram definitivamente da carreira, seja
por aposentadoria ou exoneracgdo. 0 entendimento visa
resqguardar o objetivo primeiro do instituto de férias, qual

seja de restabelecer o bom estado de saude do magistrado.
2.1.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 130/2019, o TRT da 19% Regiéo
informou que se absteve de conceder indenizacgdo de férias a
magistrados ativos. E, conforme a Certiddo n.° 21/2019/SMA,
sua Secdo de Magistrados atesta gque ndo ha, desde o exercicio
de 2015, registro de solicitacdo ou processos administrativos
impetrados que tratem de indenizacdo de férias a magistrados

ativos.

O Regional informou que assegurou a fruicdo dos saldos
remanescentes de férias dos Magistrados, com excecdo do Ex.™
Sr. Juiz André Antdnio Galindo Sobral, que esta amparado por

Decisdo Judicial.

No tocante a revogacdo dos dispositivos que poderiam
conduzir ao entendimento de ser possivel o pagamento de
indenizacdo de férias a magistrados em atividade, o Regional
encaminhou a Resolucdo Administrativa n.°® 27/2012, republicada
com as alteracdes da Resolucdo Administrativa n.° 65, de

17/11/2015.
2.1.4 Analise

Verifica-se que a Certiddo n.° 21/2019, emitida pela

Secdo de Magistrados, atestou que ndo ha& nenhum registro de
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solicitacéao ou processo administrativo que tratem de
indenizacdo de férias a magistrados ativos, desde o exercicio

de 2015.

Além disso, o relatdrio de indenizacdo de férias desde

2011 emitido pelo Regional, constando os lancamentos em folha

de pagamento, da Rubrica 06.089 - Exercicios Anteriores -
Restos a Pagar - 1Indenizacdo de Férias; Rubrica 06.099 -
Exercicios Anteriores - Férias Indenizadas; e Rubrica 09.015 -

Férias Indenizadas, demonstra que o ultimo pagamento realizado
em qualquer das referidas <rubricas ocorreu na folha de

fevereiro de 2014. Portanto, considera-se cumprida a

determinacdo 2.1.8.2.1.

No que tange a asseguracgdo da fruigcdo da totalidade dos
periodos de férias, o Regional informou gque assegura esse
direito, com excecdo ao Ex.™ Sr. Juiz André Antdnio Galindo

Sobral, em decorréncia de amparo judicial.

De fato, foi wverificado que o Processo Judicial n.°

0808333-26.2016.4.05.800 encontra-se em sede de Apelacgdo, na
qual o autor requer a reforma da sentenca Jgque revogou a
antecipacdo de tutela, e requer a condenacdo da Unido ao
pagamento dos 71 dias de férias com 1/3 acumuladas. O Processo
de apelacdo foi remetido ao STJ em 21/9/2018, conforme

consulta ao andamento processual.

Vale mencionar gque, na tabela de saldos encaminhada pelo
Regional, retirando os saldos do Ex.™ Sr. Juiz André Antdénio
Galindo  Sobral, existem mais sete registros de saldos
pendentes de usufruto, referente a seis magistrados, sendo que
cinco registros sdo referentes a 2018, bem assim gque a soma

dos sete registros de saldos pendentes totalizam treze dias.
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Assim, considera-se que a deliberacdo 2.1.8.2.2 esta em

cumprimento.

Verificou-se, ainda, que o Tribunal emitiu a Resolucéo
Administrativa n.°® 65, de 17/11/2015, a qual altera, entre

outros dispositivos, o art. 15, que passa a conter a seguinte

redacdo:
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 65, DE 17/11/2015
Art. 15. Apenas os magistrados que se afastarem
definitivamente da carreira e efetivamente ndo puderem
usufruir de férias ndo gozadas, por absoluta necessidade
do servico, terdo direito a indenizacdo de férias
integrais ou proporcionais.
Dessa forma, considera-se cumprida a deliberacéo
2.1.8.3.1.
2.1.5 Evidéncias
e RDI CCAUD n.° 130/2019 respondida;
e Certiddo N.° 21-2019-SMA;
e Relatdério de Indenizacdo de férias desde 2011;
e Resolucgdo Administrativa n.° 65/2015;
e Resolucdo Administrativa n.° 27/2012 (Republicada);
e Processo 080333-26.2016.4.05.8000.
2.1.6 Concluséo
e Deliberagdes 2.1.8.2.1 e 2.1.8.3.1 cumpridas;
e Deliberacdo 2.1.8.2.2 em cumprimento.
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2.1.7 Beneficios do cumprimento das determinagdes

O cumprimento das determinacdes refletiu na cessacdo de
pagamentos de indenizacéao de férias a magistrados na
atividade, o que evita dano ao erario, bem assim proporciona o
regular usufruto de férias, propicia o devido descanso e
assegura o restabelecimento do bom estado de sautude dos
magistrados, o) que resguarda, em Ultima insténcia, o)

desempenho das atividades jurisdicionais.

2.2 Deficiéncia dos controles da gestdo de férias dos
magistrados

2.2.1 Deliberacdes

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os prdéximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivacdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.06) realizem, em 180 dias, levantamento das

motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
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periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em gque a
motivacdo da interrupcéo for discrepante das  hipodteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacgdes

exaradas no presente documento.
2.2.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgiao

Considerando a legislacdo e os normativos correlatos,
analisaram-se, de forma sistémica, os procedimentos de gestédo
de férias de magistrados no ambito da Justica do Trabalho,
identificando a ocorréncia de fracionamento e interrupgdo de
férias sem o amparo legal, Dbem como vicios de motivo e
auséncias de motivacdo; deficiéncia nos controles internos
para marcacao e alteracéo de periodos de férias; e
discrepdncias entre os métodos adotados para gestdo de férias

nos Tribunais Regionais do Trabalho.

0 usufruto de férias de magistrado encontra-se

normatizado nos artigos 66 a 67 da Lei Complementar
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n.® 35/1979 (Lei Orgédnica da Magistratura Nacional - LOMAN),
aplicando subsidiariamente o) disciplinamento das férias

previsto no artigo 80 da Lei n.° 8.112/1990.
As inconsisténcias apuradas foram subdividas em:
a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias

Em toda a Justica do Trabalho foram constatadas 22.694
ocorréncias de usufruto de férias em periodos inferiores a 30
dias, entre o periodo de 2010 a setembro de 2014, das guais

590 foram do Tribunal da 19°% Regiédo.

Salienta-se que, do total de 590 ©ocorréncias, 134
referem-se ao usufruto de apenas 1 dia, o que representa um

percentual de aproximadamente 22,7%.

Assim, em que pese a possibilidade da interrupcdo de
férias de magistrados, aplicabilidade subsidiadria do disposto
no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990, a fruicdo inferior a 30 dias
acaba por transformar em regra o que deveria ser uma excecdo,

adstrita aos casos permitidos por lei.
b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos

Foram constatadas na Justica Trabalhista 2.892
ocorréncias de gozo fracionado dos periodos de férias
interrompidos, em contrariedade a norma legal (Lei n.°
8.112/1990) aplicéavel subsidiariamente, a qual exige dgue o

restante do periodo interrompido seja usufruido de uma sé vez.

Salienta-se o fato de que a 19% Regido apresentou 170
ocorréncias de interrupcgdes de periodos J& interrompidos,
entre o periodo de 2010 a setembro de 2014. Destaca-se o fato
de o Regional possuir 18 ocorréncias com 5 interrupcdes, ou

mais, para um mesmo periodo de férias de magistrado.
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c) Auséncia de adequada motivagdo dos atos de interrupgéo

de férias de magistrados

A partir da andlise amostral efetuada na base de dados de
férias de magistrados, e com base na documentacdo recebida,
foram constatadas 207 ocorréncias em dgque a necessidade de
servigo nao ficou devidamente consignada, ou seja,
interrupcdes sem adequada motivacdo nos atos administrativos
de interrupcdo de férias, bem como interrupc¢des cujos motivos
ndo foram informados pelos TRTs; e 17 interrupcdes cujos
motivos nao se encontram amparados na legislacéo e
jurisprudéncia, logo o) requisito ‘motivo’ do ato

administrativo apresenta vicio de legalidade.

Da andlise de 36 amostras do TRT da 19% Regido, onze

apresentaram auséncia de motivacgdo.

d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar

a integral fruigdo de saldos de periodos anteriores

Exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos
magistrados do Judicidrio do Trabalho de 1° e 2° graus, no
periodo de 2010 a 2014, evidenciaram 3.418 registros de gozo
de férias referentes ao exercicio seguinte sem a integral
fruicdo de saldo de exercicios anteriores, em desacordo a
ordem ldégica e sequencial de fruicd&o dos periodos de férias e
em desrespeito a aplicacdo préatica das disposicgdes contidas na

Lei Complementar n.° 35/79 (LOMAN) .

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido ¢é
responsavel por 123 ocorréncias, do total acima apresentado.
Essa constatacdo afronta a prépria 1ldégica do instituto das

férias, cujo direito é adgquirido por exercicio.
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e) Auséncia de funcionalidade especifica para marcagédo e
alteracdo de férias de magistrados no sistema informatizado de

RH

Apbds andlise aos trémites adotados para as marcacdes de
férias de magistrados no Judicidrio Trabalhista de 1° e 2°
graus, verificou-se que a maioria dos Tribunais ndo possuem
funcionalidades &especificas em sistema informatizado ©para

efetuar tal procedimento.

Embora o TRT da 19% Regido realizasse suas marcacdes e
alteracdes por meios de e-mail, malote digital e sistema
informatizado com funcionalidade especifica, essas ferramentas
ndo foram capazes de proporcionar um bom gerenciamento na

gestdo dos periodos de férias dos magistrados.

f) Insuficiéncia de criticas para marcagdo e alteragédo de

férias de magistrados no sistema informatizado de RH

Apds analise dos procedimentos de controles 1internos
adotados pelas &reas gestoras dos Tribunais Regionais no que
concerne a férias, verificou-se auséncia de padronizacdo de
critérios no Aambito do Judicidrio Trabalhista, bem como a
insuficiéncia de criticas de sistema para garantir que as
marcacdes e alteracgdes de férias se restringissem aos estritos

limites legais.

Percebe-se, portanto, que os sistemas informatizados,
quando existentes, tém sido utilizados, predominantemente,
como forma de lancamento de informacdes, simples repositédrio,
em detrimento de servir como ferramenta de auxilio a gestédo e

ao controle de férias.
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2.2.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 004/2018, o Tribunal Regional
encaminhou tabela de férias de wusufruto por magistrados em

2017, bem assim a tabela de saldos existentes até o exercicio

de 2017.

Informou gque se absteve de permitir o fracionamento das
férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias, que
se absteve de interromper ou autorizar a interrupcdo das
férias dos magistrados, salvo nas hipdteses expressamente

previstas em lei.

Informou, ainda, que se absteve de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas.

Esclareceu que ndo se absteve de conceder os préximos
periodos de férias e seus respectivos abonos financeiros,
antes da integral fruicéo dos saldos dos exercicios
anteriores, embora tenha efetuado o agendamento dos saldos
dentro do periodo concessivo. Porém, em algumas situagdes,
houve flexibilizagcdo da ordem de gozo. Contudo, garante que
foi concedido o usufruto das férias remanescentes em uma uUnica

parcela.

Afirmou que nao realizou o levantamento das motivagdes
dos atos de interrupgdo de férias havidas durante o periodo de
2011 a 2015, porém alterou a Resolucdo Administrativa TRT 19
n.° 27/2012, para adequa-la as determinacdes do Conselho,

mediante a aprovacdo da Resolucdo Administrativa n.° 65/2015.

Acrescentou gque houve o agendamento das férias dos

magistrados que possuiam saldo remanescente, o que pode ser
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observado no Relatdério de saldo de férias dos ultimos 5 anos,

extraido em 30/1/2018.

O TRT atesta ter verificado a inexisténcia de férias
indenizadas e de férias acumuladas além do permitido naquele
Regional, mas alega que os saldos de férias detectados
consistem em situacdes pontuais:

No 1° Grau, um caso envolve decisdo judicial (Exmo. Sr.
Juiz André Antdénio Galindo Sobral) e em outro esté
pendente de andlise o direito ao gozo, por se tratar de

saldo procedente de outro Regional (Exmo. Sr. Juiz Henry

Cavalcanti de Souza Macedo) .

Por sua vez, no 2° Grau, referem-se a saldos decorrentes
de interrupc¢des pontuais, por necessidade de servico.

O Tribunal afirma ter elaborado plano administrativo de
concessdo e fruigdo de férias por meio de critérios objetivos
e qualitativos, na medida em que efetuou a adequacgdo da
Resolucdo Administrativa n.° 27/2012, mediante as alteracdes
trazidas pela Resolugcdo Administrativa n.° 65/2015 e o seu

resultado é apresentado no Relatdrio de saldo de férias.

Em complementacdo a RDI CCAUD n.° 004/2018, foi
encaminhada a RDI CCAUD n.° 130/2019, oportunidade em que o
Regional atualizou as tabelas de usufruto e saldo de férias e
informou, novamente, que ndo realizou o levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, mas que cumpriu todas as determinacdes

especificas para aquele Regional.

Alega que o cumprimento e a estrita observancia das
medidas adotadas pelo TRT resultou na equalizacdo das férias

dos Magistrados. Informa que ndo ha férias acumuladas além do
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maximo permitido, que ndo héd saldos de férias pendentes
anteriores a 2018 e que cessaram os pedidos de indenizacdo de

férias por magistrado ativo.

No tocante ao aprimoramento dos mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
esclarece que as férias dos Magistrados vém sendo mantidas em
perfeita ordem, que as alteracdes da Resolucdo Administrativa

o

n. 65/2015 geraram resultados muito positivos. Registra que,
no Regional, n&o had casos de férias ou de saldos de férias
acumulados gque sejam anteriores a 2018, ou seja, ndo héa
qualquer caso de acumulacdo de férias além do permitido.
Acrescenta que a Unica excegdo vista no relatdério esté
amparada por Decisdo Judicial (Exmo. Sr. Juiz André Antdnio

Galindo Sobral). E, por fim, salienta que nd&o ha registro de

saldos de férias anteriores a 2018 pendentes de agendamento.

2.2.4 Analise

2.2.4.1 Parcelamento do Usufruto de Férias

Em andlise a tabela de férias de magistrados encaminhada
pelo Regional, que contém 199 registros de usufruto nos
exercicios de 2018 e 2019, nao restou evidenciado o

fracionamento das férias.

Dessa forma, conclui-se pelo cumprimento da deliberacédo

2.2.8.3.1.

2.2.4.2 Interrupgdo de férias sem o correspondente Ato de

Interrupcgéao

Em andlise a tabela de usufruto de férias de magistrados

encaminhada pelo TRT, identificaram-se 75 registros de
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usufruto de periodos de férias inferiores a 30 dias, para os
quais o Regional identificou os respectivos documentos que

ensejaram as interrupcdes de férias.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo

2.2.8.3.2.

2.2.4.3 Interrupgdo do usufruto de periodo remanescente de

férias interrompidas

Da anadlise da Tabela de Usufruto de Férias, encaminhada
pelo TRT da 19° Regido, referente aos exercicios de 2018 e
2019, observou-se que, do total de 199 registros, 36 registros
referem-se a usufruto em mais de duas parcelas, conforme se

observa no gquadro a seguir:

QUADRO 1
INTERRUPCAO DE FERIAS DE PERIODOS JA INTERROMPIDOS
MAGISTRADO USUFRUTO DE FERIAS
ANALISE
cODIGO NOME aNO | PERTODO |DATA INfCTO| DATA FIM | 9TPE CCAUD

DIAS

10/09/2018| 23/09/2018| 14

ADRIANA MARIA CAMARA
A00159 DE OLIVEIRA LIMA 2018 2 27/09/2018| 09/10/2018 13 Regular

17/12/2018| 19/12/2018 3

21/06/2018| 03/07/2018 13

ANA CRISTINA

A00066 MAGALHAES BARBOSA 2017 2 11/07/2018| 20/07/2018 10 Regular
05/11/2018| 11/11/2018 7
17/09/2018| 24/09/2018 8

ANA CRISTINA

A00066 MAGALHAES BARBOSA 2018 1 27/09/2018| 16/10/2018 20 Regular
07/03/2019| 08/03/2019 2
09/05/2018| 15/05/2018 7

ANNE HELENA FISCHER

A00064 INOJOSA 2016 2 18/05/2018| 07/06/2018 21 Regular

13/11/2018| 14/11/2018 2

03/09/2018| 23/09/2018| 5

HENRIQUE COSTA

HO00016 CAVALCANTE 2016 2 27/09/2018| 02/10/2018 6 Regular
29/10/2018| 31/10/2018 3
300214 | JOSE MARCELO VIEIRA | o ¢ ) 20/06/2019| 25/06/2019 6| Pendente Usufruto do
DE ARAUJO 28/06/2019| 17/07/2019 20 Periodo Remanescente
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QUADRO 1
INTERRUPCAO DE FERIAS DE PERIODOS JA INTERROMPIDOS
MAGISTRADO USUFRUTO DE FERIAS
ANALISE
CcODIGO NOME ANO | PERIODO |DATA INICIO| DATA FIM giig CCAUD
19/11/2018| 19/11/2018 1
24/11/2018| 26/11/2018 3| 4 Interrupcses de
JOSE MARCELO VIEIRA Férias
J00214 DE ARAUJO 2018 1 30/11/2018| 01/12/2018 2| 12 Dias Pendentes de
06/12/2018| 12/12/2018 5 Usufruto
14/12/2018( 18/12/2018 5
20/06/2018| 15/07/2018 26 - 4 4
. Usufruto do Periodo
P00011 PEDRosiiéglo DA 2017 2 06/05/2019| 07/05/2019 »| Remanescente em duas
parcelas
18/06/2019| 19/06/2019 2
12/09/2018| 06/10/2018 25
RINALDO GUEDES
R00119 RAPAGST 2018 2 11/10/2018| 11/10/2018 1 Regular
15/10/2018| 18/10/2018 4
V00032 VANDA MARIA FERREIRA 2018 5 09/11/2018| 27/11/2018 19| Pendente Usufruto do
LUSTOSA 30/11/2018| 07/12/2018 8 Periodo Remanescente
20/08/2018| 21/08/2018 2
AR, TARTA TR 24/08/2018| 18/09/2018 5| Usufruto do Periodo
v00032 LUSTOSA 2018 1 Remanescente em duas
06/11/2018| 06/11/2018 1 parcelas
16/04/2019| 16/04/2019 1

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta & RDI CCAUD n.°
130/2019.

Da andlise do gquadro acima, verifica-se que, dos 11
periodos de férias destacados, em seis deles houve apenas uma
interrupg¢do, cujos dias interrompidos foram marcados em data
posterior ao final da marcagcdo de férias. Sendo, portanto,
considerados regulares. Dois deles ndo usufruiram os periodos
interrompidos, conforme a tabela informada; cabe ao Regional
garantir que o usufruto ocorra em uma Unica parcela. E, por
fim, wverificaram-se trés ocorréncias irregulares, conforme

exposto a seqguir.

O magistrado cédigo J00214 teve o 1° periodo de férias

de 2018 interrompido gquatro vezes, e, ademais, encontra-se
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o usufruto em uma Unica parcela.

Os magistrados

PO0011

e V00032

remanescente em duas parcelas.

Assim,

em cumprimento.

usufruiram o

0s quais o TRT deve garantir

periodo

conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.3 encontra-se

2.2.4.4 Usufruto de férias posteriores quando ainda existentes

saldos de férias n&o usufruidos

Da andlise da tabela de

registros)
(199 registros),

pretéritos,

ano aquisitivo de 2016 e 2017,

a seguir.

constataram-se dois

que usufruiram periodos

saldos

existentes

de férias

magistrados

referentes

em 2018

com

(10

em confronto aos periodos usufruidos em 2018 e 2019

saldos

ao

conforme apresentado no quadro

QUADRO 2

FERIAS POSTERIORES QUANDO EXISTENTES SALDOS

MAGISTRADO SALDO DE FERIAS USUFRUTO DE FERIAS

’ ’ QUANTIDADE ’ DATA DE DATA FIM
CODIGO [NOME ANO PERIODO DIAS ANO PERIODO INICIO

2013 1 29 2018 1 28/02/2018 | 29/03/2018
a00186 |ANDRE ANTONIO GALINDOI 5 5 2 21 2018 1 28/02/2018 | 29/03/2018

SOBRAL
2015 1 29 2018 1 28/02/2018 | 29/03/2018
HENRIQUE COSTA

H00016 CAVALCANTE 2000 1 2 2016 2 03/09/2018 | 23/09/2018
Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
130/2019.

H& que

2010 e setembro de 2014,

ocorréncias de wusufruto de férias referentes ao exercicio
seguinte sem a integral fruicdo de saldo de exercicios
anteriores.

Cabe esclarecer que o0s saldos do Juiz André Antdnio

Galino Sobral,

se destacar que,

encontram-se sub Jjudice,

no periodo compreendido entre

o Regional foi responsavel por 123

0 gue torna permissiva

Conselho Superior

-
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a concessdo de usufruto dos periodos posteriores quando

existente saldos pretéritos.

Dessa forma, apenas o Juiz Henrique Costa Cavalcante
usufruiu férias do periodo de 2016, quando ainda existentes
dois dias de saldo referente ao ano de 2010, o que representa
significativa melhora em relacdo ao periodo analisado pela

auditoria sistémica.

Vale lembrar que remanescem saldos residuais a serem

usufruidos naquele Tribunal.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.4 estd em

cumprimento.

2.2.4.5 Auséncia da devida motivacgdo nos atos de interrupcgdo de
férias

Verificou-se, em andlise a tabela de usufruto de férias

de magistrados encaminhada pelo TRT, que o Regional apresentou

o documento de interrupcdo em cada registro de interrupcédo de

férias.

Em verificacdo aos atos de interrupcédo de férias
relativos a 2017, encaminhados pelo Tribunal, constatou-se que

foram devidamente motivados.

Dessa forma, conclui-se pelo cumprimento da deliberacédo

2.2.8.3.5.

2.2.4.6 Levantamento das motivagdes dos atos de interrupgédo de

férias de 2011 a 2015

Ndo obstante o TRT ndo haver realizado o levantamento das
motivagdes dos atos de interrupcdo de férias ocorridas no

periodo de 2011 a 2015, em andlise a tabela de usufruto de

@ . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
1 Quadra 8 - Lote 1, Bloco A, Sala 513
J da Justu;a dO Traba"ho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br
K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria & 1 - Férias .- \TRT 19 - RDI 004-2018 e 130-2019\3 - Relatério de Monitoramento\TRT 19 - Relatério de Monitoramento Férias.docx

21




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

férias de magistrados encaminhada pelo TRT, verificou-se que o
Regional apresentou o documento de interrupcdo em cada

registro de interrupcédo de férias.

Ademais, constatou-se que o Regional vem regularizando os
saldos de férias de seus magistrados, demonstrando alinhamento
as diretrizes do CSJT no sentido de cumprir as determinacdes a

ele enderecadas.

Dessa forma, diante do contexto apresentado, conclui-se

que a deliberacdo 2.2.8.3.6 ndo é mais aplicéavel.

2.2.4.7 Plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias

Apbs a devida adequacdo da Resolucdo Administrativa n.°
27/2012, eliminou-se a possibilidade de fracionamento dos
periodos de férias e houve uma significativa diminuig¢do nas
interrupg¢des dos periodos de usufruto, as quais, quando
ocorridas, estiveram devidamente motivadas. Observou-se,
ainda, a 1inexisténcia de usufruto de periodos posteriores

quando ainda existente saldo de periodos pretéritos.

Tendo em vista que as medidas adotadas tém saneado as

deliberacdes exaradas ao Regional, conclui-se pelo cumprimento

da deliberacdo 2.2.8.3.7.

2.2.4.8 Mecanismos de controle e monitoramento de férias

Em resposta a RDI CCAUD n.° 130/2019, o TRT informou que
adotou mecanismos de controle e monitoramento relativos a
concessdo de férias de magistrados, com o fito de assegurar o

fiel cumprimento das determinacdes emitidas pelo Conselho.

Oportunidade em que o Regional ressaltou que a adequacgdo

da Resolucdo Administrativa n.° 27/2012 trouxe resultados
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positivos, entre os quais a reducdo dos saldos de férias né&o
usufruidos ou acumulados, os quails somariam, naquele momento,
2 meses e 10 dias para os desembargadores e 6 meses para

Juilzes Titulares.

Da anéalise, observou-se que, apb6s a adequacdo da
Resolucdo Administrativa n.° 27/2012, o Regional passou a né&o
mais parcelar os periodos de férias e as interrupcdes de
férias foram acompanhadas do devido ato motivado. Acrescente-
se que o Regional nédo apresentou interrupcdo indevida e vem
regularizando os saldos de férias de seus magistrados,
demonstrando, assim, cumprimento das deliberacgdes 2.2.8.3.1,

2.2.8.3.2, 2.2.8.3.5 e 2.2.8.3.7.

Entretanto, cabe salientar que, no que se refere as
deliberacdes 2.2.8.3.3 e 2.2.8.3.4, ndo obstante o Regional
ter adotado medidas em alinhamento & determinacdo, ainda
requer atencdo do Regional para garantir o pleno cumprimento

das medidas.

Dessa forma, considerando a significativa melhora na
gestao das férias dos magistrados, conclui-se que a

deliberacdo 2.2.8.3.8 estd em cumprimento.

2.2.5 Evidéncias
e Resposta a RDI CCAUD n.° 004/2018 e 130/2019;
e Documentos de Interrupcdo de férias;
e Processo André Antdbnio Galindo Sobral;
e Resolucgdo Administrativa n.° 27/2012 (Republicada);

e Quadro de férias ndo usufruidos ou acumulados.
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2.2.6 Concluséo

e Deliberacdes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.5 e
2.2.8.3.7 cumpridas;

e Deliberacbes 2.2.8.3.3, 2.2.8.3.4 e 2.2.8.3.8 em

cumprimento.

e Deliberacdes 2.2.8.3.6 ndo mais aplicavel.
2.2.7 Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Observou-se que o) Regional néo mais pratica o)
fracionamento das férias de magistrados, as interrupcdes
ocorreram conforme a legislacdo e se encontram devidamente

motivadas.

Observou-se, ainda, que o TRT passou a garantir a
observédncia a ordem de fruicdo de férias, de forma a conceder
os saldos dos exercicios anteriores antes dos periodos mais

recentes, juntamente com seus respectivos abonos financeiros.

Com a adequacdo da Resolucdo Administrativa n.° 27/2012,
0s magistrados vem regularizando seus saldos de férias, o que
enseja o bom desempenho de suas funcgdes jurisdicionais.

2.3 Inadequagdo da Resolugdo Administrativa TRT 19 n.° 27/2012
aos ditames do art. 80 da Lei n.° 8.112/1990

2.3.1 Deliberacdes

(2.2.8.7.1) adéque o art. 9° da Resolugdo Administrativa
TRT 19 n.° 27/2012 ao teor do disposto no art. 80 da Lei n.°
8.112/1990, a fim de suprimir a possibilidade de interrupcéo

de férias por interesse pessoal do magistrado.
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2.3.2 Situagdo que levou a proposigdo da deliberagéao

Observou-se, na Auditoria Sistémica, que a Resolucgédo
Administrativa TRT 19 n.° 27/2012, que disciplina a concesséo
de férias e o pagamento das vantagens pecunidrias delas
decorrentes aos magistrados daquele Tribunal, permitia a
interrupcdo das férias por interesse pessocal do magistrado,

situacdo ndo contemplada no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990.
2.3.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 004/2018, o TRT da 192 Regiéo
encaminhou a Resolucdo n.° 65, de 17/11/2015, a qual alterou a
Resolucéo Administrativa n.° 27/2012, e revogou os
dispositivos do art. 9° qgue possibilitavam os magistrados

interromperem as férias por interesse préprio.
2.3.4 Analise

A Resolucdo n.° 65, de 17/11/2015, deu a seguinte redacéao

ao art. 9° da Resolucdo Administrativa n.° 27/2012, in verbis:

Resolucdo Administrativa n.° 27/2012

Art. 9° As férias poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comog¢do interna, convocagdo para
juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
de servico, a critério do Presidente do Tribunal.

a) Revogado.

b) Revogado.

§ 1.° Na hipdétese de interrupcdo de férias por
necessidade de servico, a decisdo deverd ser formalizada
por ato convocatdério motivado, do qual deverad ter
ciéncia o magistrado afetado.

§ 2.° Revogado.

§ 3.° No caso de licenca para tratamento da proépria
salde concedida antes do inicio das férias, estas seré&o
remarcadas para o primeiro dia util apds o término da
licenca, se outra data ndo houver sido requerida pelo
magistrado.

Assim, considerando que ndo mais existe a possibilidade

de interrupcdo por interesse do magistrado, bem assim que as
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hipdéteses de interrupcdo sdo as constantes do art. 80 da Lei
n.® 8.112/1990, e, ainda, que, na hipdétese de interrupcgdo por

necessidade de servico, a decisdo deverd conter a devida

motivacéo, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo
2.2.8.7.1.
2.3.5 Evidéncias

e Resolucdo n.° 65/2015;

e Resolucdo Administrativa n.° 27/2012 (Republicada).

2.3.6 Concluséo

e Deliberacdo 2.2.8.7.1 cumprida
2.3.7 Beneficios do cumprimento da determinagéao

Cessacdo das irregulares de interrupcdes de férias, o que
propicia o devido descanso aos magistrados contribuindo,

assim, para a boa prestacdo jurisdicional.

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacgdes
constantes do Acbérdido CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000 relativas
ao TRT da 19% Regido, pode-se concluir que as medidas adotadas
pelo Tribunal Regional sdo suficientes para se alcancar o

atendimento as determinacdes do Conselho.

Foram doze determinac¢cdes do CSJT ao Tribunal Regional,
das quails sete foram cumpridas, quatro estdo em cumprimento e

uma ndo é mais aplicéavel, conforme quadro a seguir:
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT DA 192 REGIAO

Em Parcialmente Nao Néo

Deliberagdo/Item do Acérdio Cumprida o R, crmREh sy en || aler

(2.1.8.2.1) se abstenham de conceder
indenizacdo de férias ndo usufruidas a x
magistrados ativos;

(2.1.8.2.2) assegurem aos magistrados a
fruicdo da totalidade dos periodos de férias X
a que fazem jus.

(2.1.8.3.1) revogue, de sua regulamentacéo
de concessao de férias a magistrados
(Resolucdo Administrativa n.° 27/2012), os
dispositivos que possam conduzir a x
entendimento de que seja devido o pagamento
de indenizacdo de férias a magistrados em
atividade, a exemplo do art. 15.

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados em x
periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcédo das férias dos
magistrados, salvo nas hipdéteses X
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestac¢do jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
proéximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da x
integral fruicdo dos saldos dos exercicios
anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos
administrativos de interrupcdo de férias, a
devida motivacdo, nos termos do art. 50 da
Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcédo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivacdo da interrupcdo for
discrepante das hipdteses enumeradas no art. x
80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessdrias para tornar sem efeito
os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de
150 dias, plano administrativo de concesséo
e fruigcdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a
concessédo das férias de periodos mais
remotos e, entre Jjuizes com © mesmo numero
de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos 1impasses, as épocas de
fruicéao segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos
de controle e monitoramento relativos a
concessdo de férias de magistrados, com o
fito de assegurar o fiel cumprimento das
determinacdes exaradas no presente
documento.
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT DA 192 REGIAO
. = a = . Em Parcialmente Nao Nao
Deliberacdo/Item do Acdérdio Cumprida SrTEs crmREh sy en || aler
(2.2.8.7.1) adéque o art. 9° da Resolucédo
Administrativa TRT 19 n.° 27/2012 ao teor do
disposto no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990, a %
fim de suprimir a possibilidade de
interrupcdo de férias por interesse pessoal
do magistrado.
TOTALIZACAO 7 4 0 0 1

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das anédlises e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacdes expedidas ao TRT
da 192 Regido proferidas no Acdbdrdao CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000, de 29/3/2017, propde-se ao Conselho

Superior da Justica do Trabalho:

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 19% Regido, as
determinacdes constantes do acdrdao relativo ao
Processo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, gque deliberou
sobre auditoria relativa a conversdo em pecUnia dos
periodos de férias n&o usufruidos por magistrados da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

4.2. arquivar os presentes autos.

Brasilia, 5 de setembro de 2019.

. SNk ncLuciana Fonsecr -GS - EAD, ANA CAROLINA DOS SANTOS o
Luciana Fonseca g 2 MENDONCA:46298 s
LUCIANA FONSECA RODRIGUES ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA

Assistente da Secdo de Auditoria de Supervisora da Secdo de Auditoria de

Gest&o de Pessoal e Beneficios da Gestdo de Pessoal e Beneficios da

CCAUD/CSJT CCAUD/CSJT

Gilvan Nogueira

RILSON RAMOS DE

LIMA:42762 do Nascimento
RILSON RAMOS DE LIMA GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO
Chefe da Divisdo de Auditoria da Coordenador da CCAUD/CSJT
CCAUD/CSJT
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