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1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica realizada nos Tribunais Regionais
do Trabalho, no periodo de 29/10/2014 a 15/4/2015, cumpriu
programacdo do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (PAA), para o exercicio de 2015,
consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 377, de 5/12/2014.

O escopo da auditoria contemplou a &rea de Gestdo de
Pessoas, especificamente a andlise dos atos e procedimentos
adotados pelos Tribunais Regionais na gestdo de férias dos

magistrados.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou a adogdo de nove medidas saneadoras para o TRT da
9@ Regiédo, enumeradas abaixo, que serdo objeto deste

monitoramento:

(2.2.8.3) Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho

que:

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;
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(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivacgdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcgdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em dque a
motivacdo da interrupcdo for discrepante das  hipdbteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito o0os atos de
interrupcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessédo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracéo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacgdes

exaradas no presente documento.

(2.2.8.6) Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

9% Regido que:

@ . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
2 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513
J da Justu;a dO Trabalho Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria Sisté 1 - Férias \TRT 09 - RDI 003-2018\3 - Relatério de Monitoramento\TRT 9 - Relatério de Monitoramento Férias.docx




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

(2.2.8.6.1) torne sem efeito os atos de interrupcdo de
férias que foram motivados ©pela ocorréncia de licencas
referentes aos magistrados c¢cédigo 43385, 43859, 63708; e,
consequentemente, regularize 0s lancamentos de férias
subsequentes, bem como os respectivos saldos de férias a

usufruir.

Salienta-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regido interpds Pedido de Esclarecimentos quanto a extensdo do
r. Acdérdédo no sentido de interromper as férias dos magistrados
nas hipdteses de casamento, falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente ou irmdo, ocasido em que foi proferido
o Acbrddo sob o n°® CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, no qual
fora consignado que ndo had que se cogitar da extensdo da
decisdo com o intuito de abarcar outras hipdteses de
interrupcdo ndo elencadas no art. 80 da Lei n°® 8.112/1990 ou

motivada no tratamento de satde do magistrado.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1 Deficiéncia dos controles da gestdo de férias dos
magistrados

2.1.1 Deliberacdes

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdbteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;
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(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivacdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, 1levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em Jque a
motivacdo da interrupcdo for discrepante das  hipdbteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito o0os atos de
interrupcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessédo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracéo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacdes

exaradas no presente documento.
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(2.2.8.6) Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

9% Regido que:

(2.2.8.6.1) torne sem efeito os atos de interrupcdo de
férias que foram motivados ©pela ocorréncia de licencas
referentes aos magistrados cédigo 43385, 43859, 63708; e,
consequentemente, regularize 0s lancamentos de férias
subsequentes, bem como os respectivos saldos de férias a

usufruir.
2.1.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

Considerando a legislagcdo e o0s normativos correlatos,
analisaram-se de forma sistémica os procedimentos de gestdo de
férias de magistrados no ambito da Justica do Trabalho,
identificando a ocorréncia de fracionamento e interrupcdo de
férias sem o amparo legal, Dbem como vicios de motivo e
auséncias de motivacdo; deficiéncia nos controles internos
para marcacao e alteracéo de periodos de férias; e
discrepédncias entre os métodos adotados para gestdo de férias
nos Tribunais Regionais do Trabalho.

0 usufruto de férias de magistrado encontra-se
normatizado nos artigos 66 a 67 da Lei Complementar n.°
35/1979 (Lei Orgédnica da Magistratura Nacional - LOMAN),
aplicando subsidiariamente o0 disciplinamento das férias

previsto no artigo 80 da Lei n.° 8.112/1990.
As inconsisténcias apuradas foram subdividas em:
a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias

Em toda a Justica do Trabalho foram constatadas 22.694

ocorréncias de usufruto de férias em periodos inferiores a 30
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dias, entre o periodo de 2010 a setembro de 2014, das guais

1.373 foram do Tribunal da 9% Regiédo.

Salienta-se que, do total de 1.373 ocorréncias, 41
referiam-se ao usufruto de apenas 1 dia, o gue representou um

percentual de aproximadamente 2, 98%.
b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos

Foram constatadas na Justica Trabalhista 2.892
ocorréncias de gozo fracionado dos periodos de férias
interrompidos, em contrariedade a norma legal (Lei n.°
8.112/1990) aplicéavel subsidiariamente, a qual exige dque o

restante do periodo interrompido seja usufruido de uma sé vez.

Salienta-se o fato de que a 9% Regido apresentou 90
ocorréncias de interrupgdes de periodos Ja& interrompidos,
sendo que, em 5 delas, houve 4 interrupg¢des para um mesmo

periodo de férias de magistrado.

c) Auséncia de adequada motivagdo dos atos de interrupcéo

de férias de magistrados

A partir da andlise amostral efetuada na base de dados de
férias de magistrados, e tendo por referéncia a documentacdo
recebida, foram constatadas 207 ocorréncias em que a
necessidade de servico nédo ficou devidamente consignada, ou
seja, interrupcdes sem adequada motivacéao nos atos
administrativos de interrupcdo de férias ou mesmo auséncia de

explicitacdo dos motivos.

Identificaram-se, ainda, 17 interrupc¢cdes cujos motivos
ndo se encontram amparados na legislacdo e Jjurisprudéncia,
logo o requisito ‘motivo’ do ato administrativo apresenta

vicio de legalidade.
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Da andlise de 30 amostras do TRT da 9% Regido, cinco

apresentaram auséncia de motivacdo e trés, vicio de motivo.

Os vicios de motivos decorreram de interrupcdes de férias
em decorréncia de licenca médica, 1licenca 1luto e licenca
paternidade, hipbdteses ndo compreendidas no rol do art. 80 da
Lei n.° 8.112/1990. Nessa esteira, foram identificadas as

seguintes ocorréncias:

QUADRO 1
EXTRATO DO QUADRO DE DIAS EM LICENCAS A SEREM CONSIDERADOS COMO FERIAS USUFRUIDAS CONSTANTE
NO RELATORIO DE AUDITORIA SISTEMICA DE FERIAS DE MAGISTRADOS

TRT MAGISTRADO CODIGO QUANTIDADE DIAS PERIODO
43385 3 dias 28 a 30/08/2013
TRT 92 Regido 43859 4 dias 27 a 30/7/2013
63708 5 dias 11 a 15/3/2013

Fonte: Relatdério de Auditoria Sistémica de Férias de Magistrados.

d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar

a integral fruigdo de saldos de periodos anteriores

Exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos
magistrados do Judicidrio do Trabalho de 1° e 2° graus, no
periodo de 2010 a 2014, evidenciaram 3.418 registros de gozo
de férias referentes ao exercicio seguinte sem a integral
fruicdo de saldo de exercicios anteriores, em desacordo a
ordem légica e sequencial de fruicdo dos periodos de férias e
em desrespeito a aplicacdo préatica das disposicdes contidas na

Lei Complementar n.° 35/1979 (LOMAN) .

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido foi
responsavel por 213 ocorréncias, do total acima apresentado.
Essa constatacdo afronta a prépria 1ldégica do instituto das

férias, cujo direito é adquirido por exercicio.
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e) Auséncia de funcionalidade especifica para marcagédo e
alteracdo de férias de magistrados no sistema informatizado de

RH

Apbds andlise aos tramites adotados para as marcacdes de
férias de magistrados no Judicidrio Trabalhista de 1° e 2°
graus, verificou-se que a maioria dos Tribunais ndo possuem
funcionalidades &especificas em sistema informatizado para

efetuar tal procedimento.

Embora tenha se constatado que o TRT da 9% Regi&o possuia
sistema eletrdbnico para pedido e registro de marcacdo de
férias, esse ndo contemplava funcionalidades especificas
capazes de gerenciar a gestdo dos periodos de férias dos

magistrados.

f) Insuficiéncia de criticas para marcagdo e alteragédo de

férias de magistrados no sistema informatizado de RH

Apds analise dos procedimentos de controles 1internos
adotados pelas &reas gestoras dos Tribunais Regionais no que
concerne a férias, verificou-se auséncia de padronizacdo de
critérios no Aambito do Judicidrio Trabalhista, bem como a
insuficiéncia de criticas de sistema para garantir que as
marcacdes e alteracdes de férias restrinjam-se aos estritos

limites legais.

Destaca-se o fato de que o TRT da 9% Regido ndo adotava
quaisquer criticas para restringir as marcacdes e alteracdes
de periodos de férias de magistrados. O Regional informou que
os requerimentos sdo informatizados, e que os despachos sé&o
assinados em papel e enviados digitalmente a Secretaria de

Pessoal, para lancamento no sistema RH.
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Percebe-se, portanto, que os sistemas informatizados,
quando existentes, tém sido wutilizados, predominantemente,
como forma de lancamento de informacdes, simples repositédrio,
em detrimento de servir como ferramenta de auxilio a gestdo e

ao controle de férias.
2.1.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 003/2018, o Tribunal Regional
encaminhou tabela de férias de usufruto por magistrados em

2017, bem assim a tabela de saldos existentes até o exercicio

de 2017.

Informou que se absteve de permitir o fracionamento das
férias dos magistrados, bem assim de interromper ou autorizar
a interrupcdo das férias, salvo nas hipdteses expressamente

previstas em lei.

O TRT informa que permitiu a interrupcdo de férias nas

seguintes hipdteses:

- Desembargadores ocupantes de cargos da
Administracéao (Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor Regional): houve a interrupcgédo de férias
com base na decisdao do processo CSJT-PCA-5370-
32.2013.5.90.0000, publicado em 8 de abril de 2015,
por meio da qual, ao analisar a possibilidade de
indenizacdo de férias de magistrados durante o
periodo em que exerceu cargo da administracéo,
entendeu-se que as atribuig¢des para o cumprimento
de mandato em cargo de direcdo de Tribunal
configuram imperiosa necessidade de servigo (vide
despachos DES SGP 748/2015 e DES SGP 493/2017, a
titulo exemplificativo).

- Juizes auxiliares da Presidéncia e Corregedoria:
pelos mesmos fundamentos dos cargos da
Administracdo (vide DES SGP 022/2017).

@ . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513
J da Justu;a dO Traba"ho Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria Sisté 1 - Férias \TRT 09 - RDI 003-2018\3 - Relatério de Monitoramento\TRT 9 - Relatério de Monitoramento Férias.docx
11




Informa,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

- Licenca-saude: nos termos da Consulta CNJ
0001391-68.2010.2.00.000 (vide Despacho SGP
881/2017 - Juiz 15694).

- Afastamentos de 1longa duragdo para capacitacéo:
necessidade de dar cumprimento ao artigo 11 da
Resolucdo 64/2008 do CNJ, que determina que as
férias do magistrado participando de curso de longa
duracéao deverédo coincidir com as férias na
instituicdo de ensino promotora do curso, gquando
este periodo ndo é multiplo de 30 dias. Caso se
entenda indevida a interrupcéo, solicita-se
orientagdo gquanto a forma de atendimento @ a
mencionada resolucdo (vide Resolucdo Administrativa
62/2017 e despachos DES SGP 459/2017 e DES SGP
476/2017) .

- Casos excepcionais:

J Interrupgdo de férias em virtude de licenga a
gestante, concedida & Juiza 60500, fundada em
decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica
nos autos do PCA n° 0001471-32.2010.2.00.0000 e n°
0001391-68.2010.2.00.0000, ao tratar de interrupcgéo
de férias para tratamento de saude de magistrado,
aplicando analogicamente a Lei 8.112/90, a
Instrucdo Normativa CNJ 04/2010 e a Resolucdo CJF
14/2008 (vide DES SGP 150/2017).

J Interrupgdo de férias em virtude de requisigéo
de afastamento do Juiz 56436 pelo Conselho Nacional
de Justica, "para comparecer ao segundo workshop na
drea da infancia e da Jjuventude promovido por este
6rgdo nos dias 25 e 26 de maio de 2017, no Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro, sobretudo porque o
magistrado é membro de grupo de trabalho instituido
no ambito da CN-CNJ para tratar da matéria" (Oficio
n. 531/CN-CNJ e DES SGP 375/2017). (grifo nosso)

ainda, que ndo mais parcela ou permite o

parcelamento das férias, bem assim que os saldos de férias né&o

usufruidos

foram deferidos considerando a totalidade do

periodo remanescente.

-
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Afirma que se absteve de conceder os préximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores.

Aduz ter concedido o usufruto das férias remanescentes em
uma uUnica parcela a excecdo de interrupcgdes concedidas por
motivo de necessidade de servico dos magistrados ocupantes de

cargos da Administracdo e em decorréncia de licenca-sautde.

Informa gque Administracdo anterior (que findou em
30/11/2017) ndo realizou o levantamento das motivacdes dos
atos de interrupcgdo de férias referente aos periodos de 2011 a
2015, em razdo de estudo que se encontra em andamento no
Regional, considerando que restam duavidas quanto as medidas
necessarias para "tornar sem efeito" os atos de interrupcdo de
férias, como apresentado no acdérddo, e as consequéncias destas

medidas.

Acrescenta que tampouco elaborou plano administrativo de
concessédo e fruicdo de férias, mas afirma que o Tribunal
propiciou aos magistrados a regular fruigdo de férias, visando
evitar o acumulo de periodos, principalmente em relacdo aos
magistrados de 1° grau (Oficio Circular SDM1G 007-2017 -
Escala de férias 2018), observados critérios de antiguidade e
ordem de protocolo dos requerimentos, bem como as limitacdes

decorrentes da caréncia de juizes substitutos.

Esclarece que a atual gestéo (que se iniciou em
1°/12/2017), ao tomar conhecimento do tema, encontrou
dificuldades para elaborar o plano de fruigdo em virtude da
Resolucdo Administrativa n.° 1932, de 6/11/2017, do Orgao
Especial do TST, que referendou "ato administrativo praticado

pela Presidéncia do Tribunal, gque deferiu a conversdo em
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pecuinia de 123 (cento e vinte e trés) dias de saldo de férias
ndo usufruidos pelo Excelentissimo Senhor Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, por necessidade de servico, e que
ultrapassam o limite de dois periodos de 30 (trinta) dias
acumulados, nos termos do art. 1°, alinea “f”, da Resolucéo
CNJ n.° 133/2011", uma vez que alguns magistrados demonstraram
intengdo de requer indenizagdo referentes aos periodos

acumulados de férias.

Afirma ter adotado mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessdo de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinacdes deste Conselho,
na medida em que a Administracdo deu ciéncia aos magistrados e
tem orientado as Aareas técnicas quanto a necessidade de
cumprir  as determinacdes, conforme Oficio Circular  SGP
n.° 005/2016 e n.° 013/2016 e Oficio Circular SDM1G
n.° 007/2017.

Os pedidos de interrupcdo de férias de magistrados
passaram a ser apreciados exclusivamente pela Presidéncia do
Tribunal que, ressalvados os casos citados nas perguntas
anteriores, indeferiu varios pedidos de Desembargadores e

Juizes de 1° grau, em consondncia com entendimento do CSJT.

Alega que nd@o tornou sem efeito os atos de interrupcdo de
férias motivados por ocorréncias de licencas referentes aos
magistrados cdédigos 43385, 43859, 63708, ©pelas seguintes

razdes:

Em relacdo ao Magistrado cédigo 43385, a interrupcdo do
periodo de férias ocorreu em razdo de tratamento da prépria

saude, nos termos da decisdo CNJ Consulta n.° 0001391-
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68.2010.2.00.0000, razdao pela qual néo é necesséaria

providéncia.

No que tange os magistrados cédigos 43859 e 63708, embora
haja parecer da Assessoria Juridica deste Tribunal (Parecer
Assejur n.° 195/2017), ainda restaram duvidas quanto a forma

de cumprimento da determinacédo.

2.1.4 Analise

2.1.4.1 Parcelamento do Usufruto de Férias

Em andlise a tabela de usufruto de férias de magistrados
de 2017 a junho de 2019, encaminhada pelo Regional, observou-
se que, dos 1.193 registros de wusufruto de férias, 169
registros foram inferiores a 30 dias, entretanto se evidenciou
tratar de usufruto de periodos interrompidos de férias e néo

de fracionamento.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo

2.2.8.3.1.

2.1.4.2 Interrupgdo de férias sem o correspondente Ato de

Interrupcgédo

Em andlise a tabela de usufruto de férias dos magistrados
de 2017 a junho de 2019, em conjunto com a tabela de saldo de
férias em junho/2019, encaminhadas pelo Regional, observou-se
que o0s registros de interrupcdo de férias informaram o
correspondente Ato de Interrupcdo, os quais decorreram de
motivos de tratamento de saude, participagdo em curso/evento,
convocacdo para o TRT ou TST, licenca maternidade, necessidade

de servico.
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Assim, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.2 foi

cumprida.

2.1.4.3 Interrupgdo do usufruto de periodo remanescente de

férias interrompidas

Em andlise a tabela de usufruto de férias de magistrados
de 2017 a Jjunho de 2019, encaminhada pelo Regional, de um
total de 1.193 registros de usufruto de férias, observou-se
169 registros de férias inferiores a 30 dias, bem assim que 82
referem-se a periodos de férias interrompidas mais de uma vez,

conforme se observa no quadro abaixo:

UADRO 2
INTERRUPCAO DO USUFRUTO DE PERié%O REMANESCENTE DE FERIAS INTERROMPIDAS
MAGISTRADO PERIODO AQU;??;IVO DATA INICIO DATA FIM DIAS
20/11/2018 20/11/2018 1
ANA PAULA SEFRIN SALADINT 2 2016 22/11/2018 12/12/2018 21
15/12/2018 22/12/2018 8
25/03/2019 31/03/2019 7
CASSIO COLOMBO FILHO 1 2019 04/04/2019 23/04/2019 20
29/04/2019 01/05/2019 3
20/11/2018 21/11/2018 2
CELSO MEDEIROS DE MIRANDA JUNIOR 2 2017 24/11/2018 12/12/2018 19
15/12/2018 23/12/2018 9
HILDA MARIA BRZEZINSKI DA CUNHA 07/03/2019 L4/03/201° °
NOGUEIRA 2 2017 16/03/2019 21/03/2019 6
23/03/2019 07/04/2019 16
15/02/2018 11/03/2018 25
ISABELLA BRAGA ALVES 1 2018 08/09/2018 09/09/2018 2
17/10/2018 19/10/2018 3
19/11/2018 21/11/2018 3
23/11/2018 12/12/2018 20
LEONARDO VIEIRA WANDELLI 1 2017
15/12/2018 20/12/2018 6
21/12/2018 21/12/2018 1
12/11/2018 21/11/2018 10
LUZIVALDO LUIZ FERREIRA 2 2018 24/11/2018 12/12/2018 19
16/12/2018 16/12/2018 1
09/01/2017 19/01/2017 11
5 2016 08/05/2017 14/05/2017 7
17/05/2017 26/05/2017 10
MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU 29/06/2017 30/06/2017 2
08/01/2018 14/01/2018 7
2 2017 02/04/2018 08/04/2018 7
28/05/2018 03/06/2018 7
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UADRO 2
INTERRUPCAO DO USUFRUTO DE PERTS%O REMANESCENTE DE FERIAS INTERROMPIDAS

MAGISTRADO PERIODO AQU;??;IVO DATA INICIO DATA FIM DIAS

02/07/2018 02/07/2018 1

04/07/2018 11/07/2018 8

12/07/2018 15/07/2018 4

07/01/2019 20/01/2019 14

14/03/2019 21/03/2019 8

1 2018

23/03/2019 23/03/2019 1

22/04/2019 22/04/2019 1

26/04/2019 26/04/2019 1

05/03/2018 11/03/2018 7

1 2018 16/07/2018 17/07/2018 2

19/07/2018 08/08/2018 21

23/08/2018 26/08/2018 4

17/09/2018 01/10/2018 15

NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS 08/11/2018 10/11/2018 3

2 2018 16/11/2018 19/11/2018 4

21/01/2019 22/01/2019 2

29/01/2019 30/01/2019 2

1 20159 01/02/2019 03/02/2019 3

13/02/2019 17/02/2019 5

22/12/2016 02/01/2017 12

PATRICIA DE MATOS LEMOS 2 2016 09/04/2017 17/04/2017 9
16/10/2017 24/10/2017 9

1 2014 09/01/2017 22/01/2017 14

06/04/2017 11/04/2017 6

RAFAEL GUSTAVO PALUMBO 20/11/2017 22/11/2017 3
2 2014 02/12/2017 19/12/2017 18

01/06/2018 09/06/2018 9

) 2015 28/05/2017 15/06/2017 19

24/07/2017 27/07/2017 4

) 2017 17/09/2018 02/10/2018 16

RODRIGO DA COSTA CLAZER 06/10/2018 19/10/2018 14
18/03/2019 20/03/2019 3

2 2017 23/03/2019 10/04/2019 19

13/04/2019 20/04/2019 8

13/05/2019 23/05/2019 11

RONALDO PIAZZALUNGA 1 2015 25/05/2019 06/06/2019 13
08/06/2019 13/06/2019 6

30/04/2018 23/05/2018 24

SANDRA MARA FLUGEL ASSAD 1 2018 26/05/2018 29/05/2018 4

01/06/2018 02/06/2018 2

08/01/2018 08/01/2018 1

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS 1 2017 02/05/2019 13/05/2019 12
21/06/2019 30/06/2019 10

09/01/2017 13/01/2017 5

1 2012

16/01/2017 19/01/2017 4

UBIRAJARA CARLOS MENDES 20/01/2017 22/01/2017 3
2 2012 26/06/2017 16/07/2017 21

09/11/2017 14/11/2017 6

1 2013 16/11/2017 19/11/2017 4
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UADRO 2
INTERRUPCAO DO USUFRUTO DE PERTOQDO REMANESCENTE DE FERIAS INTERROMPIDAS
MAGISTRADO PERTODO AQUIA;NIOTIVO DATA INICIO DATA FIM DIAS
24/11/2017 26/11/2017
01/12/2017 15/12/2017 15
18/12/2017 21/12/2017 4
02/07/2018 05/07/2018 4

Fonte: Tabela de Usufruto de Férias de Magistrados, encaminhada em resposta a RDI CCAUD n.°
003/2018.

H& que se recordar que, na Auditoria Sistémica de Férias
de Magistrados, foram constatadas 90 ocorréncias de
interrupc¢des de periodos j& interrompidos no TRT da 9% Regido,
e que agora, levando-se em consideracdo apenas os dados de
2017 a Jjunho de 2019, constatam-se 82 registros de férias

interrompidas mais de uma vez.

No mesmo sentido, o prdéprio Regional admite que ndo foram
concedidos os usufrutos das férias remanescentes de seus

magistrados em uma Unica parcela.

Assim, conclui-se pelo ndo cumprimento da deliberacéo

2.2.8.3.3.

2.1.4.4 Usufruto de férias posteriores quando ainda existentes

saldos de férias n&o usufruidos

Em anédlise a tabela de usufruto de férias de magistrados
de 2017 a junho de 2019 (1.193 registros), em confronto com a
tabela de saldos existentes em junho de 2019 (565 registros),
verificou-se apenas um magistrado que usufruiu periodo
posterior de férias antes da quitacdo dos periodos pretéritos,

conforme quadro a seguir:

QUADRO 3
FERIAS POSTERIORES QUANDO EXISTENTES SALDOS
MAGISTRADO SALDO DE FERIAS WSTIRRTTS B FORTAC
NOME a , DATA DE QUANTIDADE
CODIGO | \»orarrapo | ANO | PERIODO | DIAS | ANO | PERTODO B DATA FIM .
JOSE ROBERTO
86014 GOMES JUNTIOR 2011 1 1 2017 1 09/01/2017 | 07/02/2017 30
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QUADRO 3
FERIAS POSTERIORES QUANDO EXISTENTES SALDOS
MAGISTRADO SALDO DE FERIAS USUFRUTO DE FERIAS

NOME . P DATA DE QUANTIDADE
CODIGO MAGISTRADO ANO | PERIODO | DIAS [ ANO | PERIODO INICIO DATA FIM DIAS
86014 gg;gnggﬁigg 2011 2 4

_ 2017 2 19/06/2017 | 18/07/2017 30

JOSE ROBERTO

86014 |GOMES JUNIOR| 2012 2 1

Fonte: Tabelas de Usufruto e de Saldos de Férias de Magistrados, encaminhadas em resposta a
RDI CCAUD N.° 003/2018.

Entretanto, observou-se que tal situacgcdo, ocorrida em
2017, j& foi regularizada pelo Regional, tendo em vista que o
magistrado j& usufruiu os dias remanescentes referentes aos

exercicios de 2011 e 2012.

Dessa forma, verifica-se que o Regional tem respeitado a

ordem de fruicdo dos periodos de férias de magistrados.

Todavia, em razdo de remanescerem 565 registros de saldos
a serem usufruidos naquele Tribunal, conclui-se, que a

deliberacdo 2.2.8.3.4 estd em cumprimento.

2.1.4.5 Auséncia da devida motivacgdo nos atos de interrupgdo de
férias
Verificou-se, na tabela de wusufruto de férias de
magistrados de 2017 a Jjunho de 2019, encaminhada pelo
Regional, que o TRT evidenciou a descrigdo do motivo, tanto
quanto informou o documento de interrupcdo das respectivas

férias. Dessa forma, conclui-se pelo cumprimento da

deliberacédo 2.2.8.3.5.

2.1.4.6 Levantamento das motivagdes dos atos de interrupgédo de

férias de 2011 a 2015
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O TRT afirma que ndo realizou o levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias ocorridas no

periodo de 2011 a 2015.

Informou gque o levantamento ndo foi realizado pela
Administracdo anterior (que findou em 30/11/2017) em razdo de
estudo que estava em andamento no Regional, considerando que
restavam duvidas gquanto as medidas necessédrias para "tornar
sem efeito" os atos de interrupcdo de férias, como apresentado

no acdérddo, e as consequéncias destas medidas.

O TRT apresentou questionamentos, o0s quails se encontram

transcritos no item 2.1.3 do presente relatdrio.

Salienta-se que a Assessoria Juridica dagquele Tribunal
emitiu o Parecer ASSEJUR 195/2017, informando como deve ser
efetuado os ajustes das interrupcgdes, tidas como indevidas por
este Conselho, cuja aplicacdo cumpre a deliberacdo emitida

neste Acdédrdéao.

Dessa forma, conclui-se pelo nao cumprimento da

deliberacdo 2.2.8.3.6.

2.1.4.7 Plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias

O Tribunal Regional informou ndo ter elaborado plano
administrativo de concessdo e fruicdo de férias, entretanto
alega ter propiciado aos magistrados, principalmente os de 1°
grau, a regular fruicdo de férias, observando os critérios de
antiguidade e ordem de protocolo dos requerimentos, bem como

as limitacdes decorrentes da caréncia de juizes substitutos.

Alega que a atual gestdo encontrou dificuldades para
elaborar o plano de fruicdo de férias, em virtude da Resolucéo

TST n.° 1.932, de 6/11/2017, a qual referendou “ato

@ . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
2 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513
J da Justu;a dO Traba"ho Brasilia— DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria Sisté 1 - Férias \TRT 09 - RDI 003-2018\3 - Relatério de Monitoramento\TRT 9 - Relatério de Monitoramento Férias.docx

20




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

administrativo praticado pela Presidéncia do Tribunal, que
deferiu conversdo em peclUnia de 123 (cento e vinte e trés)
dias de saldo de férias nédo usufruidos pelo Excelentissimo
Senhor Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, por
necessidade de servigco, e que ultrapassam o limite de dois
periodos de 30 (trinta) dias acumulados, nos termos do art.
1°, alinea “f”, da Resolugdo CNJ n°® 133/2011”, uma vez due
alguns magistrados demonstraram intencéo de requerer

indenizacdo referente aos periodos acumulados de férias.

Entretanto, cabe pontuar que o caso que deu origem a

o

Resolugdo TST n. 1.932/2017 refere-se ao provimento de cargo
de Ministro, cargo isolado da magistratura. Com a posse no
cargo de Ministro, houve vacdncia do cargo de desembargador no
Orgdao de origem, sendo devidos todos os ajustes pecunidrios
decorrentes desse desligamento, uma vez que, como dito acima,

o0 cargo de Ministro é um cargo isolado.

Portanto, néo ha similaridade a justificar a
aplicabilidade da Resolucdo TST n.° 1.932/2017 aos magistrados

de 1° e 2° grau do TRT da 9% Regido.

Dessa forma, conclui-se pelo nao cumprimento da

deliberacdo 2.2.8.3.7.

2.1.4.8 Mecanismos de controle e monitoramento de férias

O TRT afirmou que adotou mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacgdes

emitidas por este Conselho.

Para tanto, deu ciéncia aos magistrados e tem orientado

as 4&reas técnicas quanto a necessidade de se cumprir as
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determinacdes, conforme Oficio Circular SGP n.° 005/2016,

n.° 013/2016 e n.° 007/2017.

Alega que os pedidos de interrupcdo de férias de
magistrados passaram a ser apreciados exclusivamente pela
Presidéncia do Tribunal, que tem indeferido varios pedidos de
Desembargadores e Juizes de 1° grau, em consondncia com

entendimento do CSJT.

Dessa forma, considerando os referidos oficios, bem assim
que, das nove deliberacgdes destinadas ao TRT da 9% Regido,
trés foram cumpridas, uma encontra-se em cumprimento, uma foi
cumprida em parte e quatro ndo foram cumpridas, pode-se dizer
que as medidas adotadas pelo TRT atendem em parte as

determinacdes deste Conselho.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.8 foi

parcialmente cumprida.

2.1.4.9 Anulagdo dos atos indevidos de interrupgcdo de férias,

dos magistrados cédigo 43385, 43859, 63708

Em resposta a RDI CCAUD n.° 003/2018, o TRT informou que,
em relacdo ao Magistrado cbédigo 43385, a interrupcdo das

férias ocorreu em razdo de tratamento da prépria saude.

No tocante aos magistrados cdédigos 43859 e 63708,

informou que, embora haja parecer da Assessoria Juridica

daquele Tribunal (Parecer Assejur n.° 195/2017), ainda
restaram davidas quanto a forma de cumprimento da
determinacéo.

Vale ressaltar que a Assessoria Juridica, no Parecer n.°

195/2017, compreendeu o espirito das determinacdes impostas
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Conselho, cuja parte de regularizacdo proposta

Portanto, uma vez constatado que a motivacdo de um
determinado ato de interrupcédo de férias é "discrepante
das hipdteses enumeradas no art. 80 da Lei n.°
8.112/90", este deve ser tornado sem efeito e os dias
(reputados pelo CSJT como) irregularmente interrompidos
devem ser registrados no sistema como dias de férias
devidamente usufruidos, como se ndo houvesse qualquer
interrupcdo. Outrossim, levando-se em conta a informacgéo
da SGP - no sentido de que "os magistrados que tiveram
suas férias 1nterrompidas ja usufruiram o respectivo
saldo" -, bem assim a Jja& referida orientacdo constante
do relatério de auditoria, conclui-se que os dias
indevidamente gozados (a titulo de saldo de férias
decorrente de interrupcdo) devem ser consignados no
sistema como sendo usufruto do periodo posterior de
férias, o que, na pratica, significa dizer que tais dias
deverdo ser descontados do préximo periodo de férias que
vier a ser fruido pelo magistrado.

[...]

Assim, esta unidade de assessoramento entende que, na
andlise da situacdo individual de cada magistrado (o que
é necessadrio tendo em vista as peculiaridades de cada
caso concreto), ao se verificar que no periodo posterior
a interrupcdo indevida Jj& houve o regular usufruto de
férias de periodos aquisitivos subsequentes, os atos que

deferiram a sua fruigcdo - ©por se tratar de atos
juridicos perfeitos, que ndo contém vicio de legalidade
- devem ser mantidos, em nada influenciando a

regularizacdo do saldo de férias determinada pelo CSJT.
Tal regularizacdo, portanto, conforme expendido, deve
ocorrer em relacdo a periodo de férias ainda ndo gozado.

forma, em que pese nd&o ser mais aplicavel a

para o magistrado cbédigo 43385, carece de

providéncias os casos relativos aos magistrados cdédigos 43859

e 63708.
Assim conclui-se pelo ndo cumprimento da deliberacéo
2.2.8.6.1.
2.1.5 Evidéncias
e Resposta a RDI CCAUD n.° 003/2018;

-
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e Atos de interrupcdo de férias encaminhados pelo

TRT9;
e Oficios Circular n.°® 05 e 13/2016 e n.°007/2017;

e Parecer Assejur n.° 195/2017.

2.1.6 Concluséo

e Deliberacdes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2 e 2.2.8.3.5

cumpridas;
e Deliberacdo 2.2.8.3.4 em cumprimento;
e Deliberacdo 2.2.8.3.8 parcialmente cumprida;

e Deliberacdes 2.2.8.3.3, 2.2.8.3.0, 2.2.8.3.7 e

2.2.8.6.1 ndo cumpridas.

2.1.7 Beneficios do cumprimento em parte da deliberacéo
2.2.8.3.8 e do cumprimento das deliberagdes 2.2.8.3.1,
2.2.8.3.2, 2.2.8.3.4 e 2.2.8.3.5.

Observou-se que o) Regional nao mais pratica o
fracionamento das férias de magistrados e tem se esforcado
para garantir que as 1interrupgdes estejam com a devida

motivacdo e ato correspondente.

O TRT passou a adotar a devida motivagdo no que consiste
a necessidade de servico, para fins de interrupcdo de férias,
cumprindo, assim, 0s normativos vigentes referentes a

interrupcédo.

Observou-se, ainda, que o TRT passou a conceder os saldos
dos exercicios anteriores, antes dos periodos de férias mais

recentes, e seus respectivos abonos financeiros.

2.1.8 Efeitos do descumprimento das deliberagdes 2.2.8.3.3,
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2.2.8.3.6, 2.2.8.3.7 e 2.2.8.6.1.

Mantém-se a situacdo irregular da pratica de interrupcédo
de férias de periodos Jj& interrompidos, o que fere a
legislacdo e ndo garante o devido descanso para a saude mental
dos magistrados; mantém-se a inconformidade nos saldos de
férias de magistrados que incorreram em interrupc¢des indevidas
de férias; e o TRT ainda n&o dispde de um planejamento para
regularizacéo das férias de seus magistrados. Tais

inconformidades podem vir a acarretar dano ao erario.
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3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes

constantes do Acdérddo CSJIJT-A-20408-02.2014.5.90.0000 relativas

ao TRT da 9% Regido, pode-se concluir que as medidas adotadas

pelo Tribunal Regional ndo foram suficientes para se alcancar

um grau de atendimento satisfatério,

conforme quadro abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT DA 92 REGIAO

Deliberagdo/Item do Acérdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néao
cumprida

Nao
aplicavel

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados em
periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcdo das férias dos
magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestac¢do jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
préximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruicdo dos saldos dos exercicios
anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos
administrativos de interrupcdo de férias, a
devida motivacdo, nos termos do art. 50 da
Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.06) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivacgdo da interrupcédo for
discrepante das hipdéteses enumeradas no art.
80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito
os atos de interrupcgéo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de
150 dias, plano administrativo de concesséo
e fruicdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais
remotos e, entre juizes com o mesmo numero
de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de
fruicado segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos
de controle e monitoramento relativos a
concessdo de férias de magistrados, com o
fito de assegurar o fiel cumprimento das
determinacdes exaradas no presente
documento.

® .
:\- Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERAC()ES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT DA 92 REGIAO
Deliberagdo/Item do Acérdio Cumprida B Parc"al'.“ente BES b_la?
cumprimento cumprida cumprida |aplicavel
(2.2.8.6.1) torne sem efeito os atos de
interrupcdo de férias que foram motivados
pela ocorréncia de 1licengas referentes aos
magistrados cdédigo 43385, 43859, 63708; e, X
consequentemente, regularize os lancamentos
de férias subsequentes, bem como os
respectivos saldos de férias a usufruir.
TOTALIZAGAO 3 1 1 4 0

O quadro acima revela, para a situacdo objeto deste
exame, um nivel insatisfatdério de aderéncia do TRT da 9°
Regi&o aos comandos vinculantes do CSJT, preceituado pelo

artigo 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal.

De um total de 9 determinagdes, o TRT da 9% Regiédo
atendeu a contento apenas 4, o que representa o percentual de

apenas 44% de cumprimento.

Esse percentual estd muito aquém da meta estabelecida no
Plano Estratégico do CSJT para o exercicio de 2019, que é de
90%, nos termos consignados no indicador denominado “Indice de
Cumprimento de Deliberagdes do CSJT decorrentes de Auditoria

(ICDA) .

Portanto, tem-se por urgente e adocdo de medidas efetivas
por parte do TRT da 9% Regido para reverter esse quadro de
desalinhamento as expectativas do CSJT guanto ao cumprimento

de seus comandos.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, com base no art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, propde-se seja determinado ao TRT da 9°2

Regido que:

4.1. adote mecanismos de controle e monitoramento, a fim de
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garantir o pleno cumprimento das deliberacdes 2.2.8.3.3,
2.2.8.3.6, 2.2.8.3.7, 2.2.8.3.8 e 2.2.8.6.1 do Acdrdao
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

4.2. encaminhe, no prazo de 120 dias, documentacéo
comprobatéria do cumprimento das determinacdes enumeradas
no item anterior.

Brasilia, 31 de julho de 2019.
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