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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica para avaliar a aplicacd&o dos
dispositivos da Resolugcdo CSJT n.° 155, de 23/10/2015, dque
regulamenta a concessdo e o pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicgcdo (GECJ) aos magistrados da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, realizada no periodo de
novembro de 2015 a abril de 2016, cumpriu determinacdo da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

consignada no Oficio CSJT.GP.CPROC n.° 010/2016.

O escopo da auditoria contemplou a &area de Gestdo de
Pessoas, especificamente as concessbes e o0s respectivos
pagamentos de GECJ, relativos ao periodo de novembro de 2015 a

abril de 2016.

Em face das constatagdes do trabalho realizado, o
Conselheiro Relator, Ministro Renato de Lacerda Paiva,
aprofundou a anadlise da matéria e sugeriu efeito normativo as

seguintes questdes relativas a GECJ:

° a validade da concessdo de GECJ a magistrado que
acumula a sua atuacdo em Vara do Trabalho com a atividade
em Nucleos Especializados em Execucdo da Justica do

Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliacdo;

° a possibilidade de se conceder a gratificacdo mesmo
se ambos o0s magistrados estiverem em atividade na Vara do
Trabalho, gquando esta receber mais de 3.000 processos

novos por ano.

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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° a possibilidade do actmulo de Jjurisdicdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdo nas
Turmas e em Secdo Especializada Unica, entendendo-se
nesse conceito os casos de Tribunais que possuem uma
Unica secdo responsavel por dissidios individuais e a
outra encarregada dos dissidios coletivos. Para tanto,
deve-se observar, ainda, que nem todos os Desembargadores
facam parte de um dos brgdos jurisdicionais

especializados; e

° a possibilidade do acUmulo de Jjurisdicgdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacao nas
Turmas e em Nuacleos Especializados em Conciliacdo no 2°

grau.

Acordaram os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, nos termos da fundamentacéo,
imprimindo ao Acdbérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 efeito

normativo e vinculante aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Cabe salientar que a Associag¢do Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA) impetrou Pedido de

Esclarecimento dos seguintes pontos:

1) validade do pagamento da GECJ pela atuacdo cumulativa
em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Inféncia e
Adolescénciay; oportunidade em que o) Ministro Relator
esclareceu que, na presente situacdo, a GECJ serd devida ao
magistrado somente se este estiver respondendo

concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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especializada no Julgamento de reclamacgdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos;

2) validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo
grau pela atuacdo cumulativa em Turmas e Secdes
Especializadas; o Ministro Relator destacou que o procedimento
de auditoria ndo é o mecanismo apropriado para se questionar a
validade de ato normativo deste CSJT. De todo modo, explicou
que, ao homologar o achado de auditoria em relacdo ao TRT da
5% Regido, deixou claro o seu posicionamento acerca da
matéria, ratificando os critérios estabelecidos na Res. CSJT

r10

155/2015 no tocante a magistrados de segundo grau, além de
conferir a interpretacdo mais adequada ao termo “Secédo

Especializada Unica”;

3) wvalidade da regulamentacdo interna do TRT da 21°
Regido quanto aos 6rgdos passiveis de acumulacdo para fins de
pagamento da GECJ; o Ministro Relator esclarece que néo
homologou a proposta de encaminhamento dirigida ao TRT da 21°%
Regido item 1.5 que diz; “excluir, do inciso III do art. 2° da
Resolucdo Administrativa TRT 21 n° 11/2016, os Orgéos
Jurisdicionais ndo previstos no § 1° do art. 3% da Resolucéo
CSJT n.° 155/2015, e revogar o paragrafo tUnico do art. 12 da

mesma resolucgdo administrativa”.

Assim, acordaram os membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, acolher, em parte, o
recurso para prestar esclarecimentos adicionails, nos termos da
fundamentacdo do wvoto, com o acréscimo de que, por forca do

art. 3°, § 1°, II, da Resolucdo CSJT n.° 155/15, a GECJ seré

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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devida ao magistrado se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no julgamento de reclamacgdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos.

Por fim, no que se refere ao TRT da 21% Regido, o
Plenadrio do CSJT, ao proferir o Acbdérdido CSJIT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, determinou a adocdo de quatro medidas

saneadoras, as quais sdo objeto do presente monitoramento:

4.2.16.1. revisar, em 60 dias, as concessbdes da
Gratificacd&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicd&o, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
utilizacdo da quantidade de dias existentes no més de
substituig¢do para a apuracdo do valor didrio devido em vez do
divisor 30, como preceitua o § 2° do artigo 6° da Resolugédo
CSJT n.° 155/2015, a exemplos dos casos identificados no
QUADRO 59 do Relatério de Auditoria Sistémica de GECJ; (Achado
2.4)

4.2.16.2. promover a reposicdo ao erario dos wvalores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo referentes as concessdes
identificadas no QUADRO 59 do Relatdério de Auditoria Sistémica
de GECJ, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos termos
do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o) exercicio do

contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

role e Auditoria - CCAUD
o Federal Sul - SAFS
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4.2.16.3. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, para a apuracgdo do
valor diario devido a titulo de GECJ, seja utilizado o divisor
30 independentemente da quantidade de dias existentes no més
de substituicdo, em observdncia ao § 2° do art. 6° da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

4.2.16.4. revogar o paragrafo uUnico do art. 12 da
Resolucdo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016, a fim de garantir
a observancia das disposicdes da Resolucgdo CSJT n.° 155/2015%;

(Achado 2.6)

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. Pagamentos de GECJ com a utilizagdo de divisor diferente

de 30 para apuragdo do valor diario devido

2.1.1. Deliberacdes

(4.2.16.1) revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de

identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da

1 Acdérdédo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 - “Em relacdo ao art. 2°, 1III, da Resolucgéo
Administrativa TRT21 n°® 11/2016, que, vale repisar, assegura a concessdo da GECJ por acumulo
de jurisdigdo em virtude de atuacdo em “Coordenadoria de Inteligéncia, a Central de Apoio a
Execucdo (CAEX)”, “Centro Integrado de Conciliacdo de 1° e 2° graus” e “Central de Conciliacéo
e Negociagdo em Precatédrios”, forcosa a extensdo dos fundamentos apresentados para reconhecer
a validade do art. 5° da Resolucdo Administrativa n°® 89/2016 do TRT da 11* Regido, pelo que
regular o pagamento da gratificagdo na situacdo em que o magistrado cumula o seu acervo
processual na Vara do Trabalho com a atuacdo em nucleo especializado de jurisdicdo, a exemplo
daqueles destinados ao apoio em execucdo, conciliagdo ou precatdrios, nos moldes como ficou
consignado no PRIMEIRO ACHADO de auditoria.[...] Assim, acolho a proposta da CCAUD no sentido
de que ‘deve o TRT da 21® Regido revogar o paragrafo unico do art. 12 da Resolugéo
Administrativa TRT 21 n.° 11/2016’”.

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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utilizacdo da quantidade de dias existentes no més de
substitui¢do para a apuracdo do valor diadrio devido em vez do
divisor 30, como preceitua o § 2° do artigo 6° da Resolucédo
CSJT n.° 155/2015, a exemplos dos casos 1identificados no
QUADRO 59 do Relatédério de Auditoria Sistémica de GECJ; (Achado
2.4)

(4.2.16.2) promover a reposicdo ao erario dos vwvalores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo referentes as concessdes
identificadas no QUADRO 59 do Relatdério de Auditoria Sistémica
de GECJ, Dbem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos termos
do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o) exercicio do

contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

(4.2.16.3) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, para a apuracdo do
valor didrio devido a titulo de GECJ, seja utilizado o divisor
30 independentemente da quantidade de dias existentes no més
de substituicdo, em observdncia ao § 2° do art. 6° da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4).

2.1.2. Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes

Constataram-se 2 pagamentos de GECJ em due, para a

apuracdo do valor diédrio devido, utilizou-se divisor diferente

role e Auditoria - CCAUD
o0 Federal Sul - SAFS
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de 30, no caso, a quantidade de dias existentes no més de

substituic¢do, conforme apresentado no QUADRO 1:

Em reais

QUADRO 1
PAGAMENTOS DE GECJ COM A UTILIZAGCAO DE DIVISOR DIFERENTE DE 30 PARA APURAGCAO DO VALOR DIARIO DEVIDO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO

PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
MES-ANO VALOR ATBEAETOE INFORT/LIA%SOS NA VALOR LSk
MAE?S;;?DO Pigi;’lgggo REFERENCI GECJ DESCONTAD QTP];GDOI;*S CONCESSAO DEVIDO Dg?go (E)=(C)+ (D)
A (B) 0 DENTRO DO MES (C) D) - (A)-(B)
(B) DE REFERENCIA

308210201 abr/2016 | fev/2016 1.626,36 0,00 Nao. 5 1.527,79 0,00 -98,57
Identif.

308210204 abr/2016 | jan/2016 2.157,76 0,00 Nao. 7 2.138,90 0,00 -18,86
Identif.

Fonte: Quadro 59 do Relatdédrio de Auditoria sobre GECJ.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 55/2018, o Tribunal Regional
informou que realizou a revisdo das concessdes de GECJ, a
partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a
fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
utilizacdo da quantidade de dias existentes no més de
substituig¢do para a apuracdo do valor didrio devido, em vez do

divisor 30.

A fim de demonstrar a realizacdo da referida revisédo, a
Corte Regional encaminhou uma primeira wversdo da planilha
“LEVANTAMENTO GECJ - DENOMINADOR 30.xl1ls”, em formato excel.
Entretanto, essa ndo continha as férmulas wutilizadas na

apuracdo dos calculos, apenas os valores consolidados.

Posteriormente, em resposta a RDI CCAUD n.° 005/2019
(1°/2/2019) e por meio de mensagem eletrdnica de 11/3/2019, a

Corte Regional informou que:

a) promoveu parcialmente a reposicdo ao erario dos

valores indevidamente pagos a titulo de GECJ referentes as

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO
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concessodes identificadas no Quadro 59 do Relatério de

Auditoria Sistémica de GECJ;

b) a planilha anteriormente enviada (LEVANTAMENTO GECJ -
DENOMINADOR 30.xls) continha erro na férmula de célculo, em
razdo da inclusdo indevida “na base de calculo da revisdo da
rubrica ‘diferenca de substituicdo’ o que redundou em valor
final menor do que o devido a titulo de ressarcimento ao
eradrio”;

c) ao corrigir a planilha inicialmente enviada (agora com
férmulas), “foi encontrado um maior numero de magistrado com
valores novos a ressarcir, sendo necessaria, portanto, a

abertura de novos procedimentos de ressarcimento ao erario”.

d) “o novo processo de reposicdo tramita por meio do

PROAD n.° 1343/20197;

e) no caso da magistrada Ana Paula de Carvalho Scolari,
cédigo 308210204, verificou-se “erro na concessdo inicial da
GECJ”, pois, ao contrario dos 7 (sete) dias de concesséo
informados a CCAUD na fase de auditoria sistémica, o correto
seria ter informado que o magistrado fazia Jjus a 24 (vinte

quatro) dias de acumulo.

O Regional apresentou o parecer emitido por sua
Assessoria Juridico-Administrativa no PROAD n.° 645/2016, em
18/6/2016, utilizado como critério para a apuracdo da
quantidade de dias devidos ao magistrado, referente ao més de

fevereiro/2016.

role e Auditoria - CCAUD
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Esclareceu que, “ndo obstante o erro no divisor, gquando
se fez a aplicacdo do abate teto, ocorreu a compensagao
indireta do referido wvalor, o dque, por via consequéncia,

redundou em saldo zero a repor”.

f) no caso da magistrada Karolyne Cabral Maroja Limeira
cédigo 308210201, o TRT afirmou que foi aberto o PROAD

o

n.° 8592/2018 para instrucdo do processo de reposicéo.

g) informa que as reposigdes ao erdrio tiveram inicio em

fevereiro/2019.

Em mensagem eletrdénica enviada em 14/3/2019, o TRT
apresentou despacho da Presidéncia (11/3/2019), o qual

determinou:

h) “a notificacdo dos magistrados que apresentam saldo
negativo para que, entendendo necessario, no prazo de 05
(cinco) dias, apresentem impugnacdo em relacdo aos valores

devidos”.

i) “ultrapassado o prazo sem manifestacao dos
interessados, encaminhe-se os autos ao Setor de Preparacédo de

Folha de Pagamento para inclusdo na folha de abril de 2019”.

Apresenta-se, no QUADRO 2, a consolidacdo da reviséo
realizada pelo TRT da 21% Regido, na qual foram identificadas
divergéncia nos valores de pagamento de GECJ, apés a

utilizacdo de divisor 30.

role e Auditoria - CCAUD
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Em reais
QUADRO 2
REVISAO REALIZADA PELO TRT DA 212 REGAO - UTILIZACAO DE DIVISOR 30 NAS CONCESSOES DE GECJ
NOME DO MES DIAS DEVIDOS SALDO
TR REFERENCIA (/30) GECJ RECEBIDA | GECJ DEVIDA | DIFERENCA FTNAL
ALINE FABIANA out/15 5 1.556,32 1.527,79 - 28,53 T
CAMPOS PEREIRA mar/17 4 1.245,06 1.222,23 - 22,83 ’
ANNE DE out/15 12 3.656,85 3.666,69 9,84
CARVALHO jan/17 2.773,36 2.750,02 - 23,34 - 42,03
CAVALCANTI mar/17 5 1.556, 32 1.527,79 - 28,53
CACIO OLIVEIRA .
MANOEL jan/16 5 1.638,23 1.527,79 110,44 110,44
CARLITO ANTONIO .
DA CRUZ jan/17 6 1.848,91 1.833,34 - 15,57 - 15,57
DILNER NOGUEIRA
SANTOS out/15 7 2.178,85 2.251,48 72,63 72,63
HIGOR MARCELINO .
SANCHES jan/17 9 2.740,68 2.750,02 9,34 9,34
INACIO ANDRE DE
OLIVEIRA out/15 4 1.196,86 1.222,23 25,37 25,37
JANAINA VASCO
FERNANDES out/15 5 1.538,75 1.527,79 - 10,96 - 10,96
dez/15 12 3.735,17 3.859,67 124,50
JOLIA LUCENA DA jan/16 1.556,32 1.608,20 51,88 342,39
ROCHA MELO jul/16 10 3.112,64 3.216,39 103,75 !
out/16 6 1.867,58 1.929,84 62,26
KAROLYNE CABRAL
MAROJA LIMEIRA fev/16 5 1.626,36 1.527,79 - 98,57 - 98,57
LI SANDRA fev/16 13 4.325,50 4.181,31 - 144,19 ~ 9o 4
CRISTINA LOPES dez/16 1.556,32 1.608,20 51,88 !
LUIZA EUGENIA jan/17 2.801,38 2.750,02 - 51,36 480, 98
PEREIRA ARRAES fev/17 11 3.790,75 3.361,13 - 429,62 !
MAGNO KLEIBER dez/15 11 3.423,90 3.538,03 114,13 559 38
MAIA dez/16 14 4.357,70 4.502,95 145,25 !
NAGILA NOGUEIRA .
GOMES jan/17 9 2.773,36 2.750,02 - 23,34 - 23,34
SYMEIA SIMIAO
ROCHA out/15 14 4.308,50 4.277,80 - 30,70 - 30,70
VLADIMIR PAES out/16 14 4.263,28 4.277,80 14,52 ¢ g
DE CASTRO jan/17 8 2.465,21 2.444,46 - 20,75 !

Fonte: Extracdo da Planilha TRT da 212 Regido - “LEVANTAMENTO GECJ - DENOMINADOR 30 ANALISE”.

Por fim, em mensagem eletrdénica enviada em 15/5/2019, o
TRT encaminhou as fichas financeiras do exercicio de 2019,
referentes aos magistrados elencados no QUADRO 2 gue possuiam

saldo final negativo.
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2.1.4. Analise

Constata-se, conforme apresentado no QUADRO 2, que a
Corte Regional procedeu a revisdo das concessdes da GECJ, a
partir da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015,
utilizando o divisor 30 para o céalculo diadrio devido dos
valores devidos nos meses de substituicdo, conforme preceitua

o § 2° do artigo 6° da referida resolugéo.

Portanto, conclui-se que a deliberacdo 4.2.16.1 foi

cumprida.

Quanto ao ressarcimento ao erario, em analise aos
processos administrativos encaminhados pelo TRT e as fichas
financeiras de 2019, observa-se que todos os valores
indevidamente  pagos foram repostos ao erario, conforme

apresentado no QUADRO 3 a seguir:

Em reais

QUADRO 3
TRT DA 212 REGAO - UTILIZACAO DE DIVISOR 30 NAS CONCESSOES DE GECJ - REPOSICAO AO ERARIO -
RUBRICA "606 - INDENIZACAO FAZ. NAC. C/ IRRFE"

SEBITO VALORES DESCONTADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

NOME DO BENEFICIADO TOTAL 3

APURADO | FEV/2019 | ABR/2019 | o OBSERVACOES
PROAD 1343/2019
ALINE FABIANA CAMPOS PEREIRA 51,36 51,36 51,36 (QUTTADO)
ANA PAULA DE CARVALHO 5 00 ~ ~ 0. 00 PROAD n.° 645/2016
SCOLART ! ! (OK)
PROAD 1343/2019
ANNE DE CARVALHO CAVALCANTT 42,03 42,03 42,03 (QUITADO)
) PROAD 1343/2019
CACIO OLIVEIRA MANOEL 110,44 110,44 110,44 (QUTTADO)
N PROAD 1343/2019
CARLITO ANTONIO DA CRUZ 15,57 15,57 15,57 (QUITADO)

) PROAD 1343/2019
JANATNA VASCO FERNANDES 10,96 10,96 10,96 (QUITADO)
KAROLYNE CARRAL MAROJA FEV:PROAD 8592/2018;
LIMEIRA 98,57 54,21 44,36 98,57 ABR: PROAD 1343/2019

(QUITADO)
PROAD 8593/2018

LISANDRA CRISTINA LOPES 92,31 92,31 92,31 (QUITADO)
N PROAD 1343/2019

LUIZA EUGENIA PEREIRA ARRAES | 480,98 480,98 480,98 (QUTTADO)
) PROAD 1343/2019

NAGTLA NOGUETRA GOMES 23,34 23,34 23,34 (QUITADO)

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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QUADRO 3
TRT DA 212% REGAO - UTILIZACAO DE DIVISOR 30 NAS CONCESSOES DE GECJ - REPOSICAO AO ERARIO -
RUBRICA "606 - INDENIZACAO FAZ. NAC. C/ IRRF"

I DEBITO VALORES D]-:SCONTATDOOTSA LEM FOLHA DE_PAGAMENTO
APURADO | FEV/2019 | ABR/2019 | o - OBSERVACOES
SYMEIA SIMIAO ROCHA 30,70 - 30,70 30,70 PROZ?gUﬁigé)Zow
VLADIMIR PAES DE CASTRO 6,23 - 6,23 6,23 PRO?SUEQ;S?OM
TOTAL 962,49 146,52 815,97 962,49

Fonte: Extracdo do QUADRO 2 deste Relatdério de Monitoramento; e Consolidacdo de informacdes
constantes nas fichas financeiras de 2019.

Dessa forma, considera-se que a deliberacdo 4.2.16.2 foi

cumprida.

No que se refere ao aprimoramento dos controles internos,

verifica-se que a metodologia utilizada pelo TRT da 21% Regido

na revisdo das concessdes de GECJ observou adequadamente o
disposto no § 2° do art. 6° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015,
demonstrando um alinhamento do entendimento do TRT aos
normativos. Portanto, conclui-se que a deliberacdo 4.2.16.3

foi cumprida.

2.1.5. Evidéncias

] Planilha “LEVANTAMENTO GECJ - DENOMINADOR 30 versédo

final” enviada por e-mail em 11/3/2019;

Assessoria Juridico-

em 18/6/2016

° Parecer emitido pela
Administrativa do TRT da 21°

n.° 645/2016);

Regido, (PROAD

° Despacho da Presidéncia do TRT da 212% Regido, em

11/3/2019;
° Fichas Financeiras 2019 - magistrados Aline Fabiana
Campos Pereira, Anne De Carvalho Cavalcanti, Cécio

CONSELHO SUPERIOR DA
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Oliveira Manoel, Carlito Antdénio da Cruz, Janaina Vasco
Fernandes, Karolyne Cabral Maroja Limeira, Lisandra
Cristina Lopes, Luiza Eugénia Pereira Arraes, Nagila
Nogueira Gomes, Symeia Simido Rocha e Vladimir Paes de

Castro.

2.1.6. Concluséo

. Deliberacgdes 4.2.16.1, 4.2.16.2 e 4.2.16.3 cumpridas.

2.1.7. Beneficios do cumprimento das Deliberagdes

0 cumprimento das determinacdes gerou beneficios
quantitativos, com a reposicdo ao erario do valor de
RS 962,49; e qualitativos, com a adequacdo dos procedimentos
para calculo dos valores de GECJ devidos aos magistrados, a
partir da utilizacdo do divisor 30 (trinta), independentemente
da quantidade de dias existentes no més de apuracdo de
substituicdo, em alinhamento ao § 2° do art. 6° da Resolucéo

CSJT n.° 155/2015.

2.2. Desconformidade da regulamentagdo interna do Tribunal

Regional relativa a GECJ com a Resolugdo CSJT n.°

155/2015
2.2.1. Deliberacéao
(4.2.16.4) revogar o paragrafo Unico do art. 12 da

Resolucdo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016, a fim de garantir
a observadncia das disposicgdes da Resolucdo CSJT n.° 155/2015;

(Achado 2.6)

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO
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2.2.2. Situagdo que levou a proposigdo da deliberagéao

Constatou-se divergéncia entre o art. 12 da Resolucéo
Administrativa TRT 21 n.° 11/2016 e o disposto na Resolucgdo
CSJT n.° 155/2015. A norma do Regional permitia, no caso de
substituicdo ininterrupta, a soma dos dias de acumulacdo que
se verificassem ulteriormente para fins de alcancar o lapso
minimo de 4 dias uUteis de acumulacdo e, assim, Jjustificar o

pagamento da GECJ.

A possibilidade de se considerar as substituicgdes
ininterruptas como periodo Unico, com o fim de se alcangar o
minimo de 4 dias Uteis e permitir o pagamento da GECJ, esteve
prevista na revogada Resolucdo CSJT n.° 149/2015, mas néao

consta da vigente Resolucdo CSJT n.° 155/2015.

Dessa forma, tem-se por indevida a soma de periodos

de substituicdo de meses diferentes.
2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O Tribunal Regional informa que, ao tomar ciéncia do
achado de auditoria, exarou despacho determinando suspender a

eficacia do dispositivo.

Encaminhou, ainda, cdépia da Resolucdo Administrativa
n.° 20, de 28/6/2018, publicada em 9/7/2018, que revogou O
pardgrafo UGnico do art. 12 da Resolugcdo Administrativa

n.° 11/2016.

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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2.2.4. Analise

Tendo em vista a edicdo da Resolucdo Administrativa
n.° 20, de 28/6/2018, publicada em 9/7/2018, que revogou O
pardagrafo tUnico do art. 12 da Resolugdo Administrativa

n.° 11/2016, conclui-se que a deliberacéo 4.2.16.4 foi

cumprida.

2.2.5. Evidéncias

° Resolucdo Administrativa n.° 20/2018.

2.2.6. Concluséo

° Deliberacédo 4.2.16.4 cumprida.
2.2.7. Efeitos do cumprimento da deliberacgéao

Correta aplicacgdo do disposto no § 4° do art. 6° da
Resolucdo Administrativa CSJT n.° 155/2015, evitando dano ao

erdrio com concessdo de GECJ indevida.

3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introducdo do presente relatdrio, a
acdo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das
quatro determinacdes expedidas ao TRT da 21° Regiédo,

constantes do Acdérddo CSIT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

Como resultado do trabalho, constatou-se que o Tribunal
Regional cumpriu com as quatro deliberagdes, conforme quadro a

seguir:

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 21° REGIAO

Deliberacdo/Item do Acdérdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néao
cumprida

Nao
aplicavel

(4.2.16.1) revisar, em 60 dias, as
concessdes da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo, a partir da data
da publicacgédo da Resolucéao CSJT n.°
155/2015, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da
utilizagdo da quantidade de dias existentes
no més de substituig¢do para a apuracdo do
valor didrio devido em vez do divisor 30,
como preceitua o § 2° do artigo 6° da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplos dos
casos identificados no QUADRO 59 do
Relatdério de Auditoria Sistémica de GECJ;
(Achado 2.4)

(4.2.16.2) promover a reposicdo ao eréario
dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéao referentes as concessdes
identificadas no QUADRO 59 do Relatério de
Auditoria Sistémica de GECJ, bem como
daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditério e da ampla
defesa; (Achado 2.4)

(4.2.16.3) aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim de
garantir que, para a apuracdo do valor
didrio devido a titulo de GECJ, seja
utilizado o divisor 30 independentemente da
quantidade de dias existentes no més de
substituicdo, em observadncia ao § 2° do art.
6° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado
2.4)

(4.2.16.4) revogar o paragrafo Unico do art.
12 da Resolucdo Administrativa TRT 21 n.°
11/2016, a fim de garantir a observancia das
disposigdes da Resolugdo CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.6)

TOTALIZAGAO

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

4.1. considerar atendidas,

pelo

determinacdes constantes

do

TRT da 21°2

acdérdéao

Regido,

relativo

as

ao

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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Processo

CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000,

que deliberou

sobre auditoria sistémica relativa a Gratificacgdo por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicédo;

4.2. arquivar os presentes autos.
Brasilia, 10 de junho de 2019.
Assinado de forma digital por FRANCIMARIO
: Assinado de f digital ANA
FRANCIMARIO  eemiioaicons ANA CAROLINA  momsedcomtsommn
BEZERRA TRABALHO, ou-THBUNAL SUBERIORDO. DOS SANTOS DN: AN CAROLINA DOS SANTOS

LOURENCO:51369 el imario lowrenco@tstius b cmen

Dados: 2019.06.10 13:06:10 -03'00

FRANCIMARIO BEZERRA LOURENGCO
Assistente da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas e Beneficios da
CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS &gl D
DE LIMA:42762 S EiEil.
RILSON RAMOS DE LIMA
Chefe da Divisdo de Auditoria da
CCAUD/CSJT

MEN.DONCA:46298, O:CSJT, ou=CCAUD,
MENDONCA:46298 5uios 35150610 150901 0300
ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA

Supervisora da Secdo de Auditoria de

Gestdo de Pessoas e Beneficios da
CCAUD/CSJT

Assinado de forma digital por Gilvan

Gilvan Nogueira e
do Nascimento caivion .88

Dados: 2019.06.10 18:26:14 03'00"

GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO
Coordenador da CCAUD/CSJT
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