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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

A auditoria sistémica realizada nos Tribunais Regionais
do Trabalho, no periodo de 29/10/2014 a 15/4/2015, cumpriu
programacao do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (PAA) para o exercicio de 2015,
consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.© 377, de 5/12/2014.

O escopo da auditoria contemplou a analise dos atos e
procedimentos adotados pelos Tribunais Regionais na gestido de
férias dos magistrados, em especial a conversdo em pecunia de
periodos de Tférias nado usufruidos por magistrados em
atividade, conforme estudos abordados no Plano Anual de
Auditoria.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do CSJT
determinou a adocdo de oito medidas saneadoras a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme se observa na
transcricdo a seguir das deliberacdes objeto do presente

monitoramento.

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das Térias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacao

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;
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(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder o0s proximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupcgéo
de férias, a devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei
n.© 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motivagoes
dos atos de interrupcao de férias havidas durante o periodo de
2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivacao da
interrupcdo for discrepante das hipdteses enumeradas no art.
80 da Lei n.© 8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias
para tornar sem efeito os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de férias dos
magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano
administrativo de concessao e fruicdo de férias, por meio de
critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concesséao
das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com O
mesmo numero de  férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracao; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados,
com o Fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacodes

exaradas no presente documento.
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Acrescente-se que o0 Conselho Superior da Justica do
Trabalho determinou especificamente para o Tribunal Regional

do Trabalho da 32 Regido a adocdo das seguintes medidas:

(2.2.8.4.1) adéque o art. 60, caput e § 2°, do seu Regimento
Interno ao disposto no art. 67, 8 1°, da LC n.© 35/1979, que
veda o fracionamento das férias individuais em periodos

inferiores a 30 dias; e

(2.2.8.4.2) torne sem efeito os atos de interrupcdo de férias
que foram motivados pela ocorréncia de licencas referentes aos
magistrados coédigos 13285, 42242, 54941, 91626; e,
consequentemente, regularize os lancamentos de  férias
subsequentes, bem como o0s respectivos saldos de férias a

usufruir.

Salienta-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido iInterpds Pedido de Esclarecimentos quanto a extensao do
r. Acorddo no sentido de interromper as férias dos magistrados
nas hipdéteses de casamento, falecimento de cbnjuge,
ascendente, descendente ou irmao, ocasido em que foi proferido
Acorddo sob o n.© CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, o qual
esclareceu que ndo had que se cogitar da extensdo da decisao
com o0 intuito de abarcar outras hipoteses de interrupcdo nao
elencadas no art. 80 da Lei n° 8.112/90 ou motivada no

tratamento de saude do magistrado.
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERA(;OES
2.1. Irregularidades na gestdo de férias dos magistrados

2.1.1. Deliberacdes

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das
férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcdo das Térias dos magistrados, salvo nas hipdteses

expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacao

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os proximos periodos
de fTérias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivacdo, nos termos do art.
50 da Leil n.© 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a
motivacdo da interrupcdao TfTor discrepante das hipoteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.°© 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito o0s atos de
interrupcdao de Térias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;
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(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdao e fruicdo de Térias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre juizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o
interesse da Administracao; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados,
com o Fito de assegurar o fTiel cumprimento das determinacdes
exaradas no presente documento.

(2.2.8.4.1) adéque o art. 60, caput e § 2°, do seu
Regimento Interno ao disposto no art. 67, 8 1°, da LC n.©°
35/1979, que veda o fracionamento das férias individuais em

periodos inferiores a 30 dias; e

(2.2.8.4.2) torne sem efeito os atos de interrupcdo de
férias que foram motivados pela ocorréncia de licencas
referentes aos magistrados coédigos 13285, 42242, 54941, 91626;
e, consequentemente, regularize os Qlancamentos de Térias
subsequentes, bem como o0s respectivos saldos de férias a

usufruir.

2.1.2. Situacao que levou a proposicao da deliberacao

Considerando a legislacdo e os normativos correlatos,
analisaram-se de forma sistémica os procedimentos de gestao de
férias de magistrados no ambito da Justica do Trabalho,
identificando a ocorréncia de fracionamento e interrupcdo de

férias sem o amparo Qlegal, bem como vicios de motivo e
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auséncias de motivacao; deficiéncia nos controles internos
para marcacdo e alteracdo de periodos de férias; e
discrepancias entre os métodos adotados para gestdo de férias
nos Tribunais Regionais do Trabalho.

O usufruto de férias de magistrado encontra-se
normatizado nos artigos 66 a 67 da Leir Complementar n.°
35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN),
aplicando subsidiariamente o disciplinamento das férias
previsto no artigo 80 da Lel n.© 8.112/1990.

As i1nconsisténcias apuradas foram subdividas em:
a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias

Exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos
magistrados do Judiciario do Trabalho de 1°© e 2° graus, no
periodo de 2010 a setembro 2014, constataram 22.694
ocorréncias de usufruto de férias em periodos inferiores a 30

dias, das quais 4.406 foram do Tribunal da 32 Regiéao.

Salientou-se que, do total de 4.406 ocorréncias
verificadas no TRT da 32 Regiao, 399 referem-se ao usufruto de
apenas um dia, O que representa um percentual de

aproximadamente 9%.

Observou-se que o Regimento Interno do Orgdo, em seu
artigo 60, permite aos magistrados o fracionamento das fTérias
em periodos nado inferiores a 10 dias, em sentido antagbnico ao

da LOMAN, caracterizando a ilegalidade desse dispositivo.

Assim, em que pese a possibilidade da interrupcédo de
férias de magistrados diante da aplicabilidade subsidiaria do

disposto no art. 80 da Lei n© 8.112/90, verificou-se que a
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fruicdo inferior a 30 dias no ambito do TRT da 3% Regiao
deixou de se caracterizar como uma ocorréncia excepcional,

adstrita aos casos permitidos por Lel.
b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos

Foram constatadas na Justica Trabalhista 2.892
ocorréncias de gozo fracionado dos periodos de férias
interrompidos, em contrariedade a Lei n.© 8.112/1990,
aplicavel subsidiariamente aos magistrados, a qual exige que o

restante do periodo interrompido seja usufruido de uma s6 vez.

Desse total, verificou-se que 11 ocorréncias eram do TRT
da 32 Regido.

c) Auséncia de adequada motivacdo dos atos de interrupcao

de férias de magistrados

Foram constatadas na Justica do Trabalho 207 ocorréncias
em que a necessidade de servico nao ficou devidamente
consignada, ou seja, interrupcbes sem a adequada motivacdo nos
atos administrativos de 1iInterrupcdo de férias, bem como
interrupcdes cujos motivos nao foram informados pelos TRTs; e
17 interrupcbes cujos motivos nao se encontram amparados na
legislacdo e jurisprudéncia, logo o requisito “motivo’ do ato

administrativo apresentou vicio de legalidade.

Nao obstante nao ter sido detectada auséncia de motivacao
no TRT da 32 Regiado, identificaram-se 4 casos que indicavam
vicio de motivo nas concessfes aos magistrados codigos 13285,
42242, 54941 e 91626.

d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar
a integral fruicdo de saldos de periodos anteriores
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Em toda a Justica do Trabalho foram constatados 3.418
registros de gozo de férias referentes ao exercicio seguinte
sem a integral fruicdo de saldo de exercicios anteriores, em
desacordo a ordem légica e sequencial de fruicdo dos periodos

de férias e em desrespeito a aplicacdo pratica das disposicoes
contidas na Lei Complementar n.© 35/79 (LOMAN) .

Desse total, o TRT da 32 Regido foi responsavel por 7

ocorréncias.

e) Auséncia de funcionalidade especifica para marcacao e
alteracdo de férias de magistrados no sistema informatizado de
RH

Em analise aos tramites adotados para as marcacdes de
férias de magistrados no Judiciario Trabalhista de 1°© e 2°
graus, verificou-se que a maioria dos Tribunais nao possuem
funcionalidades especificas em sistema informatizado para

efetuar tal procedimento.

O TRT da 32 Regiao informou que para marcacdo/alteracao
de férias de magistrados utiliza-se de E-mail, papel e

registro no sistema informatizado SGP.

A Auditoria observou que o sistema iInformatizado para
marcacdo de fTérias nao possui funcionalidades para registro e
controle, [limitando-se a funcionar como repositorio de

informacdes, enquanto que o controle se da de forma manual.

) Insuficiéncia de criticas para marcacao e alteracado de
férias de magistrados no sistema informatizado de RH

Em analise aos procedimentos de controles internos

adotados pelas areas gestoras dos Tribunais Regionais no que
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concerne a fTérias, verificou-se auséncia de padronizacao de
critérios no ambito do Judiciario Trabalhista, bem como
insuficiéncia de criticas de sistema para garantir que as
marcacfes e alteracfes de Térias restrinjam-se aos estritos
limites legais.

O TRT da 32 Regiao wutiliza como controle para
marcacao/alteracao de férias criticas para que ndo seja aceito
lancamento com periodo superior a 30 dias; lancamento de mais
de um periodo de férias; lancamento de férias concomitante a
outros afastamentos.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.© 002/2018, o Tribunal Regional
encaminhou, em 31/1/2018, tabela de usufruto e de saldos de
férias dos magistrados.

Informou que o Regimento Interno daquele Tribunal foi
alterado, em 25/8/2015, para vedar o fracionamento das férias
em periodo inferior a 30 dias (Ato Regimental GP n.® 6, de
13/8/2015).

Alega que ndao se abstém de iInterromper ou de autorizar a
interrupcdo das férias dos magistrados, pois autoriza além da
interrupcdo para tratamento de saude, a suspensao/interrupcao
das Tférias dos magistrados para exercicio de atividades
necessarias ao servico publico, mas ndo diretamente ligadas a
atividade  jurisdicional propriamente dita. Autoriza a
interrupcdo para participacdo em reunidao de comités e
comissO0es nacionais, amparada inclusive em pedido formal da
Presidéncia do TST e do CSJT (Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC
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n.© 61/2017, Oficio CSJT.GP.SETIC n.© 58/2017, Oficio
CSJT.CPJE.SETIC n.© 72/2017 — Doc 4 e 5). Destaca que a
participacdo em grupos de trabalho, comités e comissfées no
ambito do Regional ndo ensejou suspensao/interrupcao de férias
dos magistrados. Destaca, ainda, que, em casos
excepcionalissimos, autoriza a suspensao/interrupcdo para
participar de reunidao do Colégio de Presidentes e Corregedores
— COLEPRECOR.

Ressalta que, desde 2016, ndao tem permitido a
interrupcado/suspensdo das férias de seus magistrados, fora
dessas hipodteses excepcionais.

Informa que se absteve de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a
férias interrompidas e que a interrupcdo de férias havida no
ano de 2017 foi medida excepcional, o que ensejara o usufruto

integral dos poucos dias de saldo.

Alega que nado concede o0s proximos periodos de férias, e
seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicéao

dos saldos dos exercicios anteriores.

No tocante a concessdo de férias remanescentes em uma
Unica parcela, aduz que muitos magistrados do TRT da 32 Regiao
possuem saldo de férias superiores a dois periodos, 0 que
torna 1inviavel essa pratica, sobretudo porque o saldo do
periodo mais remoto pode nao atingir quantidade minima de 30
dias. Exemplifica o caso de um Magistrado A com 135 dias de
férias de saldo, sendo 15 dias referente a 2015, 60 de 2016 e
60 de 2017.
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Afirma que tem buscado sanar essa situacdo a partir da
reducdo do saldo de férias acumulado pela magistratura
trabalhista mineira ao longo da carreira, o que tem gerado um
esforco herculeo, em face do enorme saldo de férias acumulado.
Nesse sentido, foi autorizado aos juizes com saldo de férias
de exercicios anteriores a fazerem solicitacdo de periodos de
férias adicional por ocasido da programacdao da escala de

férias anual.

Informa que fToi realizado o levantamento das motivacoes
dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o periodo de
2011 a 2015, mas nao dentro do prazo de 180 dias da publicacéo
do Acordao, em face dos parcos recursos de pessoal, bem como
da iInexisténcia de um sistema informatizado que gere relatdrio
de forma simplificada. Todavia, nas hipdteses de discrepancia
entre a motivacdo da interrupcdo e as enumeradas no art. 180
da Lei n.© 8.112/1990, ainda nado foram adotadas as medidas
necessarias para tornar sem efeito os atos de interrupcdo de
férias, bem assim a regularizacdao do saldo de férias desses
magistrados, devido ao deéeficit estrutural da unidade
responsavel, mas afirma que serdao feitas no decorrer do ano de
2018.

Informa que nédo foi Tformalizado plano administrativo de
concessao e fruicdo de férias por meio de critérios objetivos
e qualitativos, mas que o Tribunal tem envidado esforcos para
organizar todos os afastamentos dos magistrados, de forma a
permitir o maior numero de concessbes de Tférias por ano,
apesar do diminuto quadro de juizes substitutos no ambito

daquele Tribunal Regional. Esclarece que a resposta negativa
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deve-se a 1iInexisténcia de um plano administrativo formal.
Porém, o Regional tem implementado um complexo de acbes, a fim
de viabilizar uma melhor organizacdo das escalas de férias da
magistratura e, consequentemente, possibilitar aos magistrados
0 gozo do saldo de férias acumulado ao longo da carreira.

Alega que aquele Regional possui 158 Varas do Trabalho e
137 cargos de Juiz do trabalho substituto. Que a Secretaria-
Geral da Presidéncia realizou estudo em fevereiro de 2016 e
seriam necessarios 30 cargos a mais do que o numero de Varas
do Trabalho, para atender a dinamica do Tribunal, de modo que
as Varas do Trabalho de Minas Gerais contassem com 2 juizes em
efetiva atuacao.

Alega que, mesmo com esse cenario desfavoravel, o
Tribunal tem adotado politica efetiva para concessdo de todos
os saldos de férias existentes na magistratura trabalhista
mineira, cita-se: Implementacéao da sub-regionalizacao
efetivada em 2016, conforme Instrucdo Normativa Conjunta n.°
1/2014, sendo que, nos termos do art. 11, os periodos de
férias sao acordados entre os magistrados lotados em uma das
10 sub-regibes do Estado, o que possibilita o gozo de mais de

2 periodos por ano.

Acrescenta que houve a reestruturacao administrativa da
Secretaria de Informacdes Funcionais dos Magistrados, mediante
Resolucdo Administrativa n.© 61/2016, o que permitiu um melhor
fluxo dos processos de trabalho 1internos e melhorou a
organizacao dos afastamentos dos magistrados, fazendo com que
o mapeamento da escala anual de férias fosse mais fTidedigno,
bem assim que, desde 2017, as escalas de férias com os dois

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS

‘ ® CONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
’ ]USTIQA DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 -
Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria Sistémica\3.1 - Férias Magistrados\S - Monitoramento\TRT 03 - RDI 002-2018\3 - Relatério de Monitoramento\Relatério de Monitoramento TRT 3 - Féri

14



JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

periodos de 30 dias fossem aprovadas por meio de um unico
despacho, viabilizando a analise dos periodos e a possivel
concessao adicional de saldos, com a consequente redugdo do
saldo de férias da magistratura.

Nesse sentido, afirma que foi emitido Oficio Circular n.°
SEGP/15/2017, de 23/10/2017, para que oS magistrados requeiram
periodos de férias além dos 60 dias, a fim de reduzir o saldo
existente.

Ressalta que o Tribunal elaborou anteprojeto de Leil para
criar 21 cargos de juiz do trabalho substituto, nos moldes
minimos preconizados pela Resolucdo CSJT n.© 6372010, sendo
consubstanciado no Projeto de Lei n.© 7.906/2014, que se
encontra sobrestado na Camara dos Deputados.

Informa que a conduta do Regional privilegia os
magistrados com maiores saldos e, havendo equivaléncia,
prevalece a antiguidade na carreira, por ocasidao do
deferimento de mais de 60 dias de férias. E que as épocas de
fruicdo sao definidas de acordo com a conveniéncia de cada
magistrado, a partir de periodos previamente estabelecidos

pela Administracao.

Aduz que foram adotados/aprimorados, no prazo de 180 dias
a contar da publicacdo do acdérdao, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
na medida em que a area de suporte administrativo (Secretaria
de Informacdes Funcionais dos Magistrados) passou a orientar
melhor o0s magistrados por ocasido das solicitacfes de
concessdo e interrupcdo de férias.
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Salienta que o Regional tem adotado critério rigido para
analise dos pedidos de suspensado/interrupcao de Tférias,
verificando o interesse publico, tanto é que, em 2017, apenas
6 magistrados tiveram férias interrompidas/suspensas,
caracterizando-se, portanto, como medida excepcional.
Acrescenta que as minutas de despacho dos expedientes
relativos a férias passam sempre por um segundo nivel de
conferéncia antes da assinatura, a fim de evitar entendimentos

destoantes daquele firmado no Acdérdao.

Alega que foi desenvolvida escala de férias que
possibilita ao magistrado que tenha saldo de férias acumulado
pedir outros periodos, a partir de 10 opcbes disponibilizadas
a cada calendario judiciario. Porém, os mecanismos de controle
e monitoramento sdo feitos ainda de forma manual, por meio de
analise cuidadosa das minutas de despacho a serem submetidas a
Presidéncia, ndo ha uma solucdo tecnoldgica, pois os esforcos
da area de Tecnologia da Informacdo estdo direcionados a
implantacdo do SIGEP — Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas,
que, s.m.j., também ndo possui funcionalidade que faca critica

ao processo de férias de magistrado.

Por fim, informa que o art. 60 do Regimento Interno foi
devidamente alterado pelo Ato Regimental GP n.© 6, de
13/8/2015, retirando a previsdo de fracionamento de férias em
periodos inferiores a 30 dias, bem assim que apenas o
magistrado codigo 42242 teve seu ato de interrupcdo tornado
sem efeito, em razdo de licenca-paternidade, os demais
magistrados citados na auditoria tiveram interrupgao por
licenca para tratamento da propria saude, estando de acordo
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com o Acordao proferido nos autos do Processo CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000.

2.1.4. Analise

2.1.4_.1. Parcelamento do Usufruto de Férias

O TRT alterou, em 25/8/2015, por meio do Ato Regimental
GP n.©® 6, de 13/5/2015, o seu Regimento Interno, de forma a
vedar o fracionamento de férias em periodo inferior a 30 dias.

Em resposta a RDI CCAUD n.© 00272018, o TRT ressalta que
o sistema de lancamento de férias do Tribunal calcula o total
de dias registrados, tomando-se como base a data de inicio e
de Ffim de férias. Informa que tal pratica propicia a
visualizacdo pelo magistrado da correcdo dos lancamentos no

momento de sua Insercdo no sistema.

Conclui-se, portanto, pelo cumprimento da deliberacao
2.2.8.3.1.

2.1.4.2. Interrupcdo de férias em hipotese ndo expressamente

previstas em lei

Em analise a tabela de usufruto de férias, encaminhada
pelo Regional em resposta a RDI CCAUD n.© 00272018, referente
ao ano aquisitivo de 2017, observou-se que, do total de 250

registros de usufruto de Tférias, 141 casos referem-se a

periodos inferiores a 30 dias, sem que haja a devida motivacao

da interrupcao.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.2 néo

fol cumprida.
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2.1.4.3. Interrupcdo do usufruto de periodo remanescente de

férias interrompidas

Da analise da tabela de usufruto de férias encaminhada
pelo TRT da 32 Regido, verificou-se que, do total de 1.226
registros de TfTérias usufruidas no exercicio de 2017, Tforam
constatadas 40 interrupcoes no usufruto de periodos
remanescentes de TfTérias, conforme se observa do quadro a

seguir:
- QUADRO 1 _
INTERRUPCAO DE PERIODOS JA INTERROMPIDOS
MAG I STRADO USUFRUTO FERIAS
coDIGO NOME CARREIRA AQUfgcho PERIODO [DATA INICIO| DATA FIM  |DIAS
2014 2 01/01/2017 | 01/01/2017 1
99538 |Geraldo Magela Melo |Juiz Substituto 2014 2 10/04/2017 17/04/2017 8
2014 2 08/05/2017 | 13/05/2017 6
2015 1 21/04/2017 | 08/05/2017 | 18
41220 Antonio Gomes de Juiz Titular 2015 1 12/05/2017 16/05/2017 5
Vasconcelos 2015 1 17/05/2017 | 19/05/2017 3
2015 1 03/11/2017 | 06/11/2017 4
- - 23/05/2017 | 23/05/2017 1
- - 30/05/2017 | 02/06/2017 4
- - 21/11/2017 | 23/11/2017 3
- - 28/11/2017 | 30/11/2017 3
- - 05/12/2017 | 07/12/2017 3
- - 12/12/2017 | 14/12/2017 3
2014 2 22/03/2017 | 11/04/2017 | 21
i 2014 2 16/05/2017 | 22/05/2017 7
90247 Fag;g??sgfcﬁgﬁe“ Juiz Titular 2014 2 24/05/2017 | 25/05/2017 2
2015 1 26/05/2017 | 29/05/2017 4
2015 1 03/06/2017 | 14/06/2017 | 12
2015 1 18/08/2017 | 31/08/2017 | 14
2015 2 01/09/2017 | 16/09/2017 | 16
2015 2 17/11/2017 | 20/11/2017 4
2015 2 24/11/2017 | 27/11/2017 4
2015 2 01/12/2017 | 04/12/2017 4
2015 2 08/12/2017 | 09/12/2017 2
o 2017 1 30/06/2017 | 06/07/2017 7
g2210 | Tareisio Correa de | 3uiz Titular 2017 1 07/07/2017 | 16/07/2017 | 10
2017 1 13/12/2017 | 19/12/2017 7
2013 2 15/05/2017 | 16/05/2017 2
Jorge Berg de 2013 2 17/05/2017 17/05/2017 1
95249 endonch Desembargador 43 2 06/06/2017 | 02/07/2017 | 27
2014 2 02/08/2017 | 04/08/2017 3
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B QUADRO 1
INTERRUPCAO DE PERIODOS JA INTERROMPIDOS
MAGI1STRADO USUFRUTO FERIAS

cODIGO NOME CARREIRA AQU?Q?QAO PERIODO |DATA INICIO DATA FIM DIAS
2014 2 05/08/2017 11/08/2017 7

2014 2 29/08/2017 31/08/2017 3

2014 2 11/09/2017 27/09/2017 17

2015 2 22/05/2017 13/06/2017 23

2015 2 14/06/2017 14/06/2017 1

Marcus Moura 2015 2 17/10/2017 22/10/2017 6

35890 . Desembargador

Ferreira 2016 1 23/10/2017 15/11/2017 24

2016 1 16/11/2017 20/11/2017 5

2016 1 24/11/2017 24/11/2017 1

Fonte: Base de Dados de férias de magistrados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI CCAUD n.°
002/2018.

Cabe considerar que, do total de 1.226 registros de
usufruto em 2017, 1.004 registros sao inferiores a 30 dias,
desses observou-se que houve 40 registros que indicaram
interrupcdo de saldos que deveriam ter sido usufruidos em uma

Unica parcela.

Nado obstante a constatacdo, cabe ponderar que se observou
efetiva reducdo na quantidade de ocorréncias, e ainda, que
tais interrupcdes encontram-se devidamente motivadas, conforme
serda relatado no item 2.1.4.5 do presente relatério.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.3 encontra-se

em cumprimento.

2.1.4.4. Usufruto de férias posteriores quando ainda
existentes saldos de férias nédo usufruidos

Da analise cruzada entre a tabela de saldos de férias e a
tabela de wusufruto de férias, encaminhadas pelo TRT,
constatou-se que nao houve usufruto de periodos de férias de
anos posteriores, dquando o magistrado ainda possui saldos

referentes a exercicios anteriores.
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Dessa forma,

cumprida.

2.1.4.5.

de férias

a suspensdo de férias de magistrados,

motivacao,

=] .,»,ﬁ/-é‘
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.4 foi

Auséncia da devida motivacdo nos atos de iInterrupcgéo

Da analise dos atos encaminhados pelo Regional referentes

2.2.8.3.5.

2.1.4.6.

de férias de 2011 a 2015

da

revisao das

O Tribunal Regional

motivagcdes dos atos

detectou que nem todas as

de servico,

interrupcdes foram

constatou-se a devida
razao pela qual se considera cumprida a deliberacao

Levantamento das motivacfes dos atos de

motivadas pela ocorréncia de

conforme apresentado na tabela a seguir.

interrompidos.

interrupcao

encaminhou planilha com o resultado

O TRT

interrupcdes foram por necessidade
tendo em vista a constatacao de que algumas

licencas,

3 QUADRO 2
RELATORIO DE REVISAO DE FERIAS INTERROMPIDAS ENCAMINHADO PELO TRT
- DIAS MOTIVO PROVIDENCIAS A SEREM
Gl RCLE INTERROMP 1DOS DA INTERRUPGAO ADOTADAS
Adriana Goulart de Sena - Retificacdo do saldo
30031 orsini 5 Licenca luto de férias
81116 Cleyonara pampos Vieira 8 Licenca Iuto Retlflcagap go saldo
Vilela de férias
Eliane Magalhaes de - - Retificagdo do saldo
82279 oliveira 17 Licenca maternidade de férias
R Licengca para acompanhar . x
10274 Fernanda GarQ|a Bulhoes 5 pessoa doente da Retlflcagap go saldo
Araujo Famili de férias
amilia
- - - Retificacdo do saldo
10737 Glauco Rodrigues Becho 5 Licenca paternidade de férias
11532 Henrique de Souza Mota 1 Licenca paternidade Retlfzfagap go saldo
e férias
62324 Rosa Dias Godrim 3 Licenca maternidade Retlflfagap do saldo
e férias
- - - Licenca luto (mde) a Retificacdo do saldo
95613 Sergio Silveira Mourao 2 partir de 19/03/2015 de férias
42242 Valmir Inacio Vieira 5 Licenca paternidade Retlfzfagap go saldo
e férias

.

CONSELHO SUPERIOR DA
J JusTiCA DO TRABALHO
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) B ~ QUADRO 2
RELATORIO DE REVISAO DE FERIAS INTERROMPIDAS ENCAMINHADO PELO TRT
5 DIAS MOTIVO PROVIDENCIAS A SEREM
ety DOUE INTERROMP IDOS DA INTERRUPGAO ADOTADAS
11535 Yere?a Sapucaia 8 Licenca gala Retlflcagap go saldo
Silveira Gonzalez de férias

Fonte: Resposta a RDI CCAUD n.° 002/2018

Cabe observar que, apesar de terem sido identificados
atos de interrupcdo de férias com motivacbes ndo enumeradas
entre as hipodteses listadas no art. 80 da Lei n® 8.112/1990, o
TRT informou que ainda nédo Tforam adotadas as medidas
necessarias para tornar as interrupcfes sem efeito, devido ao

déficit estrutural da unidade responsavel.

Dessa forma, considera-se que a deliberacdo 2.2.8.3.6 foi

parcialmente cumprida.

2.1.4.7. Plano administrativo de concessédo e fruicao de férias

O Tribunal Regional 1i1nformou nédo ter elaborado plano
administrativo de concessado e fruicdo de férias, por meio de
critérios objetivos e qualitativos. Alega que o Tribunal tem
envidado esforcos para organizar todos os afastamentos dos
magistrados, de forma a permitir o maior numero de concessofes

de férias por ano.

Da analise da tabela de saldos e usufrutos de férias de
magistrados, verificou-se que o Tribunal ainda persiste no
parcelamento/interrupcdo de férias, bem assim que ainda existe
1.304 registros de saldos a serem usufruidos, com periodos
remotos desde 2005.

Dessa forma, deve o Tribunal Regional envidar esforcos
para elaborar um plano administrativo de concessao e fruicao

de TfTérias por meio de critérios objetivos e qualitativos que
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privilegie a concessao das férias de periodos mais remotos e,
entre juizes com O mesmo numero de férias, a antiguidade na
carreira, determinando, nos Iimpasses, as épocas de fruicao
segundo o0 iInteresse da Administracdo, a Tfim de evitar o

excessivo acumulo de periodos de férias sem usufruto.

Dessa forma, considera-se nao cumprida a deliberacao
2.2.8.3.7.

2.1.4.8. Mecanismos de controle e monitoramento de férias

Embora o TRT tenha afirmado ter adotado mecanismos de
controle e monitoramento relativos a concessao de férias de
magistrados, ndo apresentou documentacdo que demonstre tal

medida.

Some-se a 1sso que, conforme demonstrado nos 1i1tens
anteriores, ainda no exercicio de 2017, o Tribunal permite a
interrupcdo de férias de magistrados, pois existe 141
registros inferiores a 30 dias, referente ao ano aquisitivo de
2017, nao efetiva o usufruto do periodo remanescente em uma
unica parcela, bem assim que ainda existem 1.304 registros de

saldos de exercicios anteriores a serem usufruidos.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.8 néo

foil cumprida.

2.1.4.9. Adequacédo do art. 60 do Regimento Interno ao disposto
no art. 67, 8 1°, da Leir Complementar n© 35/1979.

O Tribunal Regional encaminhou o Regimento Interno,
Resolucdo Administrativa TRT3/STPOE n.© 180/2006, com o texto
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atualizado até 17/11/2017, no qual o art. 60 apresenta a

seguinte redacao:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT3/STPOE N. 180/2006
Art. 60. As férias dos Magistrados serédo individuais, de
sessenta dias por ano, podendo ser parceladas em dois
periodos nao inferiores a trinta dias, observando-se,
quanto ao afastamento de Desembargador, os termos do
art. 66, 'caput’”, deste Regimento. (Redacdo dada pelo
Ato Regimental TRT3 6/2015)
§ 1° As férias dos Desembargadores deverdo ser
requeridas com a antecedéncia minima de quarenta e cinco
dias. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa
TRT3/STPOE n. 72/2009)
§ 2° Entre os membros da Administracdo do Tribunal, néo
poderdao gozar de férias, simultaneamente, o0 Presidente e
0s 1° e 2° Vice-Presidentes, bem como o Corregedor e o
Vice-Corregedor.(Redacdo dada pelo Ato Regimental TRT3
6/2015)
Art. 61. Os Juizes terdo as férias, sempre que possivel,
de acordo com a conveniéncia de cada um, devendo o
Presidente do Tribunal ouvir os interessados e, até o
més de novembro, organizar a escala a ser observada no
ano subsequente.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.4_.1 foi

cumprida.

2.1.4.10. Irregularidade de atos de interrupcédo de férias.

O Tribunal Regional encaminhou co6pia do Despacho do
Desembargador Presidente que tornou sem efeito o ato que
interrompeu as fTérias do magistrado cédigo 42242, no periodo
de 19 a 23/5/2011, em razao de licenga-paternidade, com
determinacdo de desconto de 5 dias do seu saldo de férias.
Todavia, a regularizacdo do saldo de férias ainda esta
pendente. Portanto, para esse magistrado, a deliberacao

2.2.8.4.2 foi parcialmente cumprida.

Quanto aos magistrados codigos: 13285, 54941 e 91626, as
licencas ensejadoras da interrupcao foram para tratamento da
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propria saude, hipdtese permitida conforme entendimento
exarado nos autos do CSJT-PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, que se
alinhou ao que foi decidido pelo CNJ na Consulta n.© 0001391-
68.2010.2.00.0000. Assim, para esses magistrados a deliberacdo

2.2.8.4.2 tornou-se ndo mais aplicéavel.

Do exposto, verifica-se que, no seu conjunto, a
deliberacdo 2.2.8.4.2 foi parcialmente cumprida.

2.1.5. Evidéncias
. 1 Resposta RDI CCAUD n.© 002/2018;
o 2 _Regimento Interno do TRT da 32 Regiéao;
o 3 Tabela de Saldo dos Magistrados;

o 4 Tabela de usufruto de férias;

(5]
[ON

o 5 Planilha de interrupcao de periodos

interrompidos;
o 6 _Relatorio de revisao de férias interrompidas;

o 7 _Despacho Presidente — Magistrado coédigo 4224-2.

2.1.6. Conclusao

Deliberacbes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.4, 2.2.8.3.5, 2.2.8.4.1

cumpridas.
Deliberacao 2.2.8.3.3 encontra-se em cumprimento.

Deliberacgoes 2.2.8.3.6 e 2.2.8.4.2 parcialmente

cumpridas.
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Deliberacdes 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.7, 2.2.8.3.8 nao

cumpridas.

2.1.7. Beneficios do cumprimento das deliberacdes 2.2.8.3.1,
2.2.8.3.3, 2.2.8.3.4, 2.2.8.3.5, 2.2.8.4.1 e do cumprimento
parcial das deliberacbes 2.2.8.3.6 e 2.2.8.4.2

O cumprimento das determinacdes gerou beneficios

qualitativos quanto a gestdo de férias dos magistrados, tais

como:
o adequacdo do Regimento Interno aos normativos legais,
com a vedacdo do fracionamento de férias em periodo
inferior a 30 dias;
o observancia ao regramento atinente as férias, no que
se refere a impossibilidade de parcelar o gozo do periodo
remanescente referente a férias interrompidas;
o respeito a ordem de concessao de periodos de férias,
de forma que nédo seja concedido o usufruto de periodos
posteriores, quando existentes saldos de exercicios
pretéritos;
o identificacdo das situacOes pretéritas ((ultimos 5
anos) em que foram concedidas indevidamente interrupcgoes
de férias;
o devida motivacdo dos atos de interrupcdo de férias
ocorridos apds a auditoria.
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2.1.8. Efeitos do nao cumprimento das deliberacdes
2.2.8.3.2, 2.2.8.3.7, 2.2.8.3.8 e do descumprimento parcial
das deliberacdes 2.2.8.3.6 e 2.2.8.4.2

O descumprimento mantém o Tribunal em situacdo irregular
no que concerne a concessao e gestdo de férias dos
magistrados, em decorréncia da(o):

o inobservancia ao regramento atinente as férias, no
que se refere a impossibilidade de interromper as férias
dos magistrados, salvo nas hipdteses expressamente
previstas em lei e se 1imprescindivel a prestacéao

jurisdicional;

o manutencdo dos efeitos de atos de iInterrupcdo de
férias exarados em desrespeito as hipdéteses enumeradas no
art. 80 da Lei n.© 8.112/90;

o auséncia de um plano administrativo de concessao e
fruicdo de Tférias, de maneira a garantir uma adequada

gestdo das férias dos magistrados;

. auséncia de mecanismos de controle e monitoramento
que assegurem o Tiel cumprimento das determinacfes do
CSJT relativas as férias.

2.1.9. Proposta de encaminhamento

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo

que:
1) adote mecanismos de controle e monitoramento, a fim de
garantir o pleno cumprimento das deliberacodes
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2.2.8.3.2, 2.2.8.3.6, 2.2.8.3.7, 2.2.8.3.8 e
2.2.8.4.2 do Acordao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000; e

2) apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, relatdorio de monitoramento com a
posicdao atualizada do cumprimento das referidas
deliberacdes, acompanhado da respectiva documentacao
comprobatoria.

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acérdao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, pode-se
concluir que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional néo
foram suficientes para se alcancar um grau de atendimento
satisfatorio.

Foram dez determinacfes, das quais quatro foram
cumpridas, duas Toram parcialmente cumpridas e quatro nao

foram cumpridas, conforme quadro abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 32 REGIAO

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberacdo/Item do Acgrdéo Cuipre cumprimento| cumprida cumprida |aplicavel

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados em X
periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupgcdo das Térias dos
magistrados, salvo nas hipoteses X
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacédo jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do periodo
remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
préoximos periodos de @ férias, e seus

respectivos abonos Tfinanceiros, antes da X
integral fruicdo dos saldos dos exercicios
anteriores;
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 32 REGIAO
Em Parcialmente N&o N&o
cumprimento cumprida cumprida |aplicavel

Deliberacédo/ltem do Acérdao Cumprida

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos
administrativos de interrupgcdo de férias, a
devida motivacdo, nos termos do art. 50 da
Lei n.© 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivagdes dos atos de
interrupcdo de Tférias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos
casos em que a motivagcdo da interrupgdo for
discrepante das hipdéteses enumeradas no art. X
80 da Lei n.© 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito
os atos de interrupcdo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo de
férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de
150 dias, plano administrativo de concesséao
e fruicdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das Térias de periodos mais
remotos e, entre juizes com O mesmo numero
de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de
fruicéo segundo o) interesse da
Administracéo;

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos
de controle e monitoramento relativos a
concessdo de Tférias de magistrados, com o
fito de assegurar o fiel cumprimento das
determinactes exaradas no presente
documento.

(2.2.8.4.1) adéque o art. 60, caput e § 2°,
do seu Regimento Interno ao disposto no art.
67, 8 1°, da LC n.© 35/1979, que veda o X
fracionamento das férias individuais em
periodos inferiores a 30 dias; e

(2.2.8.4.2) torne sem efeito os atos de
interrupcdo de TfTérias que foram motivados
pela ocorréncia de licencas referentes aos
magistrados coédigos 13285, 42242, 54941, X
91626; e, consequentemente, regularize os
lancamentos de férias subsequentes, bem como
os respectivos saldos de férias a usufruir.

TOTALIZACAO 4 0 2 4 0

Ante esse cenario, formula-se no item subsequente
proposta de providéncias a serem executadas pela Corte
Regional.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das analises e das respectivas conclusfes
decorrentes do monitoramento das deliberacfes do Acérdao CSJIT-

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

‘ Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
@] CONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
, ]USTIQA DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 -

Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 - Auditorias TRT's 2015\3. Auditoria Sistémica\3.1 - Férias Magistrados\5 - Monitoramento\TRT 03 - RDI 002-2018\3 - Relatorio de Monitoramento\Relatério de Monitoramento TRT 3 - Férias.docx

28



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

A-20408-02.2014.5.90.0000, de 29/3/2017, evidenciaram-se
situacbes de inconformidade que requerem a adocdo de

providéncias, consoante abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, com base no art. 97 do Regimento Interno do CSJT,
determinar ao TRT da 32 Regido que:

1) adote mecanismos de controle e monitoramento, a fim de
garantir o pleno cumprimento das deliberacoes
2.2.8.3.2, 2.2.8.3.6, 2.2.8.3.7, 2.2.8.3.8 e
2.2.8.4.2 do Acordao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000; e

2) apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, relatdorio de monitoramento com a
posicdo atualizada do cumprimento das referidas
deliberacdes, acompanhado da respectiva documentacao

comprobatoria.
Brasilia, 5 de abril de 2019.
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