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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria sistémica para avaliar a aplicacd&o dos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 155, de 23/10/2015, que
regulamenta a concessdo e o pagamento da Gratificacgdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicgcdo (GECJ) aos magistrados da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, realizada no periodo de
novembro de 2015 a abril de 2016, cumpriu determinacdo da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

consignada no Oficio CSJT.GP.CPROC n.° 010/2016.

O escopo da auditoria contemplou a &area de Gestdo de
Pessoas, especificamente as concessbes e o0s respectivos
pagamentos de GECJ, relativos ao periodo de novembro de 2015 a

abril de 2016.

Em face das constatagdes do trabalho realizado, o
Conselheiro Relator, Ministro Renato de Lacerda Paiva,
aprofundou a anadlise da matéria e sugeriu efeito normativo as

seguintes questdes relativas a GECJ:

° a validade da concessdo de GECJ a magistrado que
acumula a sua atuacdo em Vara do Trabalho com a atividade
em Nucleos Especializados em Execucdo da Justica do

Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliacdo;

° a possibilidade de se conceder a gratificacdo mesmo
se ambos o0s magistrados estiverem em atividade na Vara do
Trabalho, gquando esta receber mais de 3.000 processos

novos por anoy;

£ i CONSELHO SUPERIOR DA
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° a possibilidade do actmulo de Jjurisdicdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuacdo nas
Turmas e em Secdo Especializada Unica, isto &, que exista
apenas uma Unica secdo responsavel por dissidios
individuais e a outra encarregada dos dissidios
coletivos, e, ainda, gque nem todos os Desembargadores

facam parte de um desses brgdos jurisdicionais

especializados; e

° a possibilidade do acUmulo de Jjurisdicgdo, para fins
de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuag¢do nas
Turmas e em Nuacleos Especializados em Conciliacdo no 2°

grau.

Acordaram os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, nos termos da fundamentacédo,
imprimindo ao Acdérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 efeito

normativo e vinculante aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Cabe salientar que a Associag¢do Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (ANAMATRA) impetrou Pedido de

Esclarecimento dos seguintes pontos:

1) validade do pagamento da GECJ pela atuacdo cumulativa
em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Inféncia e
Adolescénciay; oportunidade em que o) Ministro Relator
esclareceu que, na presente situacdo, a GECJ serd devida ao
magistrado somente se este estiver respondendo

concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
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especializada no Julgamento de reclamacgdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos;

2) validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo
grau pela atuacdo cumulativa em Turmas e Secdes
Especializadas; o Ministro Relator destacou que o procedimento
de auditoria ndo é o mecanismo apropriado para se questionar a
validade de ato normativo do CSJT. De todo modo, explicou que,
ao homologar o achado de auditoria em relacdo ao TRT da 5°
Regido, deixou claro o seu posicionamento acerca da matéria,
ratificando os critérios estabelecidos na Res. CSJT n.°
155/2015 no tocante a magistrados de segundo grau, além de
conferir a interpretacdo mais adequada ao termo “Secédo

Especializada unica”;

3) wvalidade da regulamentacdo interna do TRT da 21°%
Regido quanto aos 6rgdos passiveis de acumulacdo para fins de
pagamento da GECJ; o Ministro Relator esclarece que néo
homologou a proposta de encaminhamento dirigida ao TRT da 21°%
Regido item 1.5 que diz: “excluir, do inciso III do art. 2° da
Resolucdo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016, os Orgéos
Jurisdicionais ndo previstos no § 1° do art. 3% da Resolucéo
CSJT n.° 155/2015, e revogar o paragrafo Unico do art. 12 da

mesma resolucgdo administrativa”.

Assim, acordaram os membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, acolher, em parte, o
recurso para prestar esclarecimentos adicionais, nos termos da

fundamentacdo do voto, com o acréscimo de que, por forca do
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art. 3°, § 1°, II, da Resolucdo CSJT n.° 155/15, a GECJ seré
devida ao magistrado se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho
especializada no Jjulgamento de reclamagdes trabalhistas

envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos.

Por fim, no que se refere ao TRT da 18% Regido, o
Plenadrio do CSJT, ao proferir o Acbdérddo CSJIT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, determinou a adogcdo de quatro medidas

saneadoras, as quais sdo objeto do presente monitoramento:

4.2.14.1. revisar, em 60 dias, as concessdes da
Gratificacd&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicd&o, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no

QUADRO 54 deste relatdrio; (Achado 2.4);

4.2.14.2. promover a reposicdo ao erario dos wvalores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessdo identificada
no QUADRO 54 deste relatdério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditdério e da ampla defesa;

(Achado 2.4);
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4.2.14.3. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam exluidos o©os
sadbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,

da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4);

4.2.14.4. promover os lancamentos, em folha de
pagamento, das rubricas referentes a Gratificacdo  por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo pelos valores integrais e
os descontos incidentes em rubricas préprias, a exemplo do

valor de “abate-teto”; (Achado 2.4).

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. Pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a

trinta dias sem a exclusdo de sabados, domingos e

feriados
2.1.1. Deliberacdes
(4.2.14.1) revisar, em 60 dias, as concessbdes da

Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a partir
da data da publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sébados, domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no

QUADRO 54 deste relatdrio; (Achado 2.4)
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(4.2.14.2) promover a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a concessdo identificada
no QUADRO 54 deste relatdrio, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item
acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditdério e da ampla defesa;

(Achado 2.4)

(4.2.14.3) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de
controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes
a periodos inferiores a trinta dias, sejam exluidos os
sdbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°,

da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

2.1.2. Situagdo que levou a proposigcdo da deliberagéo

Inicialmente, haviam sido constatados trés pagamentos de
GECJ relativos a periodos inferiores a trinta dias sem a
exclusdo de sébados, domingos e feriados e reportados no

Quadro 54 do Relatdério de Auditoria Sistémica.

Entretanto, logo apds a auditoria, o TRT argumentou que,
por ato normativo interno (Portaria TRT 182 GP/DG
n.° 071/2015), foi alterado o feriado do Dia da Justica de
8/12/2015 para o dia 11/12/2015 (sexta-feira).
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Em decorréncia da apresentacdo da referida Portaria, as
inconsisténcias apontadas para o0s pagamentos aos magistrados
cbdigos 104428 e 202515 devem ser afastadas, consoante o
constante no Acbdérddo CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000, publicado
em 14/11/2017, in verbis:

Acdérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 (14/11/2017)
Ocorre que o TRT juntou, a pag. 28 do seq. 129, o
ato do Tribunal Regional que alterou a data do
feriado de 08/12/15 para o dia 11/12/15. Assim,
assiste razdo ao Tribunal quanto a regularidade do
pagamento da GECJ ao magistrado com cbédigo
n® 104428, pelo que ndo merece guarida a medida
saneadora proposta pela equipe de auditoria em
relacdo a este magistrado.

Assim, a principio, restou apenas uma irregularidade,

conforme quadro a seguir:

Em reais

QUADRO 1
PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS -TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
DIAS
INFORMADOS
ABATE
CODIGO MES-ANO B 200 Yﬁiﬁf ig?ggNgiig QD) LRI CONSEESAO Sg§§gz SRS (E)=(C)+ (D) -
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA 2 (B) PAGOS DENTRG DO ) DEX;DO (3) - (B)
MES DE
REFERENCTIA
202769 jan/2016 dez/2015 4.888,92 0,00 16 11 3.361,13 0,00 -1.527,79

Fonte: Extragdo do Quadro 54 do Relatdédrio da Auditoria Sistémica sobre GECJ.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio do Oficio TRT 182 SCR/GM n.° 002/2018, a Corte
Regional manifestou-se pela desnecessidade de —revisdo das
concessdes de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, a partir da data de publicacdo da Resolucéo
n.° 155/2015 do CSJT, “a fim de identificar outros pagamentos

indevidos decorrentes da ndo exclusdo de sébados, domingos e
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feriados dos periodos de designacdo inferiores a trinta dias,
a exemplo do descrito no QUADRO 54 deste relatdério”, conforme

recomendado pela equipe de auditoria.

Em relacdo ao magistrado de cdédigo 202769, a Corte Regional
constatou que, em realidade, todo o wvalor pago no més de
janeiro/2016, referente ao més de dezembro/2015, foi indevido,

mas por motivo diverso do apontado no achado de auditoria.

A Corte Regional explica que, inicialmente, o referido
magistrado atuaria sozinho na 7% Vara do Trabalho de Goiénia,
visto que havia a previsdo de fruicdo de férias no periodo de
17/11 a 16/12/2015 da Juiza Titular dessa Vara
(PA n.° 16.233/2014). Porém, posteriormente, essas férias
foram alteradas para o intersticio de 4/7 a 2/8/2016, conforme
Portaria TRT 182 SGP/SM n.° 405/2015, de 24/9/2015
(PA n.° 12.436/2015).

Por fim, informou que a reposigcdo ao erdrio do valor
recebido indevidamente ©pelo magistrado de <cbédigo 202769,
referente ao més de dezembro/2015, foi objeto de andlise no
PA n.° 7438/2017, bem assim que os descontos ocorreram nos

meses de maio e junho/2017.

2.1.4. Analise

Inicialmente, considerando que o TRT da 18% Regié&o
apresentou a Portaria TRT 182 GP/DG n.° 071/2015, que alterou
o feriado do “Dia da Justica” de 8/12/2015 para o dia

11/12/2015 (sexta-feira), constata-se que a quantidade de dias
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e valores pagos pelo Regional em Jjaneiro/2016, aos magistrados
de cbébdigos 104428 e 202515, referentes a dezembro/2015, estéo

corretos.

Em relagcdo ao magistrado de cdbdigo 202769, cumpre
destacar que, por ocasido da auditoria sistémica de GECJ, o
TRT da 18% Regido informou a concessdo apenas do periodo de 1°
a 16/12/2015. N&do o fez em relacdo ao periodo de 17 a
30/11/2015.

Destarte, havia sido caracterizada a concessédo indevida.

Todavia, com a complementacdo da informacdo prestada pela
Corte Regional, verifica-se que o magistrado de cdédigo 202769
faria Jjus a trinta dias de GECJ (ou seja, de 17/11 a
16/12/2015), ndo havendo a necessidade da exclusdo dos

sdbados, domingos e feriados.

Portanto, todas as trés ocorréncias de pagamento indevido
apontadas pela auditoria por motivo da ndo exclusdo de
sdbados, domingos e feriados em periodos inferiores a trinta

dias foram devidamente descaracterizadas.

Dessa forma, conclui-se que as deliberacdes 4.2.14.1,

4.2.14.2 e 4.2.14.3 ndo sdo mais aplicéaveis.

Entretanto, cabe pontuar que, ao reanalisar o pagamento
efetuado ao magistrado de cdédigo 202769, o TRT da 18% Regiédo
constatou que os valores, de toda forma, ndo eram devidos,
visto que houve alteracdo na fruicdo de férias da Juiza
Titular da 7% Vara do Trabalho de Goiédnia, conforme Portaria

TRT 18% SGP/SM n.° 405/2015, de 24/9/2015 (PA n.° 12.436/201).
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Ao analisar o PA n.° 7438/2017 e os contracheques
apresentados pelo TRT, verifica-se que o valor de R$ 5.296,33
recebido 1indevidamente em Jjaneiro/2016 pelo magistrado de
cbébdigo 202769 foi efetivamente reposto ao erdrio nos meses de

maio e junho/2017.

2.1.5. Evidéncias
° Portaria TRT 182 GP/DG n.° 071/2015;

° Processo Administrativo n.° 12.436/2015 - pé&gina

1591;
° Ficha Financeira 2017 - cbédigo 202769;

° Oficio TRT 18?% SCR/SM n.° 011/2017.

2.1.6. Concluséo

° Deliberacdes 4.2.14.1, 4.2.14.2 e 4.2.14.3 n&do mais

aplicaveis.

2.1.7. Beneficios.

A revisdo efetuada pelo Regional em decorréncia dos
apontamentos da auditoria proporcionou a constatacdo de uma
concessdo de GECJ indevida, gque acarretou o ressarcimento ao

erdrio correspondente ao montante de R$ 5.296,33.

2.2. Lancamento em folha de pagamento dos valores de GECJ pelo

valor liquido

2.2.1. Deliberacéao
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(4.2.14.4) promover os lancamentos, em folha de
pagamento, das rubricas referentes a Gratificacdo  por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo pelos valores integrais e
os descontos incidentes em rubricas préprias, a exemplo do

valor de “abate-teto”; (Achado 2.4)
2.2.2. Situagdo que levou a proposigcdo da deliberagéao

Constataram-se trés lancamentos de rubricas referentes a
GECJ pelo wvalor 1liquido, J& descontado o “abate-teto”. Tal
ocorréncia foi identificada para registros de despesas

relativas ao préprio exercicio corrente.

Nesses casos, o Tribunal Regional, em vez de registrar a
despesa de GECJ pelo seu valor integral e promover o devido
desconto do valor do abate teto em lancamento préprio, de
forma a evidenciar os fatos ocorridos, realizou o lancamento

diretamente pelo valor liquido.

Esse procedimento se contrapde a boa pratica na gestédo de
folha de pagamento, fragiliza os mecanismos de controle e

atenta contra o principio da transparéncia.

O quadro a sequir apresenta as irregularidades

identificadas neste achado de auditoria:
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Em reais
QUADRO 2
PAGAMENTOS DE GECJ COM LANCAMENTO EM FOLHA DE PAGAMENTO PELO VALOR LiQuibo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PAGAMENTO DE GECJ REALIZADO PELO TRT APURACAO CONFORME CONCESSAO DIFERENCA
[DICEYS ABATE
a a ~ VALOR INFORMADOS NA VALOR
CODIGO MES-ANO MES-ANO s TETO
~ GECJ QTD DIAS PAGOS CONCESSAO DEVIDO (D)=(B)+(C) -
MAGISTRADO | PAGAMENTO | REFERENCIA ) DENTRO DO MES (B) DE(VCI)DO (2)
DE REFERENCIA
6213 abr/2016 mar/2016 4.815,45 N&o identif. 31 9.970,82| -5.155,37 0,00
6388 abr/2016 mar/2016 4.815,45 N&o identif. 17 5.467,87 -652,42 0,00
100768 abr/2016 mar/2016 4.815,45 N&o identif. 31 9.472,28| -4.656,83 0,00
Fonte: Quadro 55 do Relatdério da Auditoria Sistémica sobre GECJ
2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor
Por meio do Oficio TRT 182 SCR/GM n.° 002/2018, a Corte
Regional respondeu ao Oficio Circular CSJT.GP.SG.CPROC
n.° 02/2018, apresentando a manifestacdo da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal do Regional, que afirmou ter adotado
medidas efetivas para assegurar o correto lancamento das

despesas com a GECJ em folha de pagamento dos magistrados.

Acrescenta que efetua todos oS pagamentos com a

Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo pelos

valores integrais (rubricas 26 e 28) e os descontos incidentes

em rubricas préprias, a exemplo do abate-teto (rubrica 419) -

PA n.° 24.211/2016.
Por fim, apresentou cébpia do contracheque de
fevereiro/2016, referente a um Juiz Titular, no qual constam

rubricas especificas para o pagamento de GECJ pelo valor bruto

(rubrica 026 - GECJ MAGISTRADOS) e para o desconto do wvalor

excedente ao Teto Remuneratdrio Constitucional (rubrica 419 -

ABATE TETO CONST. MAGISTY).

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
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2.2.4. Analise

Inicialmente, ressalta-se que, nao obstante essa
inconformidade ndo gerar impacto financeiro em razdo da
aplicacdo do dispositivo do teto remuneratdério, a observancia
do correto lancamento dos valores correspondentes as
quantidades de dias do més de substituicdo representa um ganho
qualitativo, na medida em que torna transparente e precisa a

identificacdo da quantidade correta de dias de GECJ devidos.

Apbs a analise do contracheque apresentado pelo TRT da
18% Regido, constata-se que a Corte Regional adotou as medidas
corretivas em relacdo aos lancamentos em folha de pagamento de
GECJ pelo wvalor bruto e do wvalor excedente ao Teto
Remuneratdério Constitucional em rubricas distintas. Assim,

conclui-se que a deliberacdo 4.2.14.4 foi cumprida.

2.2.5. Evidéncias
° PA n.° 24.211/2016 - péaginas;

. Contracheque fevereiro/2018 - Juiz Titular (ndo

identificado pelo TRT 182 Regiédo).

2.2.6. Concluséo

° Deliberacédo 4.2.14.4 cumprida.
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3. CONCLUSAO

Consoante descrito

na

introducéo

do

presente

relatdério, a acdo de monitoramento ora relatada examinou o

cumprimento das quatro

determinacdes

relativas

a Aarea de

Gestdo de Pessoas e Beneficios constantes do Acdrddo CSIT-A-

4607-75.2016.5.90.0000.

Como resultado do trabalho,

constatou-se que o TRT da

18% Regido cumpriu com uma deliberagdo e que outras trés nédo

sdo mais aplicéaveis, conforme apresentado no quadro abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 18* REGIAO

Deliberagdo/Item do Acérdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néo
cumprida

Né&o
aplicavel

(4.2.14.1) revisar, em 60 dias, as
concessodes da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, a
partir da data da publicacéo da
Resolugcdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da ndo exclusdo de sabados,
domingos e feriados dos periodos de
designacdo inferiores a trinta dias, a
exemplo do descrito no QUADRO 54 deste
relatdério; (Achado 2.4)

(4.2.14.2) promover a reposigdo ao
erdrio dos valores indevidamente pagos
a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo referentes a
concessdo identificada no QUADRO 54
deste relatdério, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos
de revisédo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar
o exercicio do contraditério e da ampla
defesa; (Achado 2.4)

(4.2.14.3) aprimorar, em 90 dias, os
mecanismos de controle interno, a fim
de garantir que, nos pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo referentes a periodos
inferiores a trinta dias, sejam
exluidos os sébados, domingos e
feriados, nos termos do artigo 6°, §
1°, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.4)

‘ @ CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 18* REGIAO

Deliberagdo/Item do Acérdio Cumprida e e REE e

(4.2.14.4) promover os lancamentos, em
folha de pagamento, das rubricas
referentes a Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo pelos valores X
integrais e os descontos incidentes em
rubricas préprias, a exemplo do valor
de “abate-teto”; (Achado 2.4)

TOTALIZAGAO 1 0 0 0 3

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho:
4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 18% Regido, as
determinacdes constantes do acérdao relativo ao
Processo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, que deliberou

sobre auditoria sistémica relativa a Gratificacdo por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo;

4.2. arquivar os presentes autos.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2019.

FRANC'MARIO égg;g: f;g;;\laccgil:aa\ﬁpgm FRANCIMARIO ANA CAROL'NA DOS /S\;sr\i‘r;gisob:;jgromscti:g“i;azlgp;r ANA CAROLINA DOS
BEZERRA ST SURORDOTAGALIO, SANTOS VENDONCA 46268 0-Co T -CCAUD,
LOURENCO:51369  fstimsrmreiouercontpsincecn MENDONCA:46298 Dados 30190402 1201160300
FRANCIMARIO BEZERRA LOURENCO ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA
Assistente da Secdo de Auditoria de Supervisora da Secdo de Auditoria
Gestdo de Pessoas e Beneficios da de Gestdo de Pessoas e Beneficios
CCAUD/CSJT da CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS DE

LIMA42762 BdocSiasr e s do Nascimento mat-gihanrascimentogts s =38

RILSON RAMOS DE LIMA GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO
Chefe da Divis&o de Auditoria da Coordenador da CCAUD/CSJT

CCAUD/CSJT
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administragao Federal Sul - SAFS
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