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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 23% Regido cumpriu programacgdo do Plano Anual de
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
exercicio de 2019, consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.°

311/2018.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do
CSJT determinou ao TRT da 23% Regido a adogcdo de 25 medidas

saneadoras, além de 01 recomendacéo.

Cumprindo o Plano Anual de Fiscalizacgdo do CSJT para
o ano de 2020, procedeu-se ao monitoramento do cumprimento das
determinacdes pela Corte Regional, gque revelou 17 medidas
cumpridas, 2 parcialmente cumpridas, 3 em fase de cumprimento
e 4 ndo cumpridas, o que foi ratificado pelos Membros do CSJT,

por meio do Acdrddo CSJIT-MON-1752-84.2020.5.90.0000.

Diante disso, serdo objeto deste monitoramento 09
(nove) deliberacgdes advindas do acdérddo supra, ainda pendentes

de cumprimento, descritas abaixo:

1. demonstre, no prazo de 120 dias, qgque as acdes
adotadas no acompanhamento dos resultados do plano
estratégico resultaram na efetiva melhoria do

desempenho do Tribunal em relacdo ao IPC-JUS;

2. encaminhe, no prazo de 120 dias, o status das
acbes previstas no plano de estabelecimento do

sistema de gestdo de riscos e controles internos;

3. institua, no prazo de 180 dias, critérios

objetivos para a fixacdo de honorédrios periciais,
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considerando, para tanto, a discrepédncia entre os
honorarios praticados em seu ambito e no ambito das
Justicas Federal e Estadual; o reajuste concedido no
valor dos honordrios muito acima da inflacdo do
periodo; e, ainda, a localidade (interior ou
capital), a especialidade (engenharia do trabalho,
medicina, psicologia), a natureza do laudo, a
necessidade de deslocamento ou ndo da sede do perito,
a incidéncia de tributos, entre outras hipdteses de

formacdo de precgos;

4. encaminhe, no prazo de 120 dias, comprovacdo de
que a dotagdo consignada a acdo orcamentaria -
“Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” -, atendeu
adequada e suficientemente as despesas primarias
obrigatérias realizadas e a realizar no exercicio de

2020;

5. aperfeicoe, no prazo de 120 dias, 0s
procedimentos de gestdo orcamentdria para dgue, nos
casos em que O pagamento ocorra em exercicio
posterior ao da requisicdo de pagamento de honorarios
periciais, se adotem o0s mecanismos de controle
relacionados ao reconhecimento de divida pelo

Ordenador de Despesas;

6. aperfeicoe, 7j& por ocasido do encerramento do
exercicio de 2020, os procedimentos contdbeis com
vistas a promover o reconhecimento de obrigacgdes com

peritos judiciais, nao pragas ao término dos

)
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exercicios, por insuficiéncia de crédito
orcamentario;
7. abstenha-se de realizar registro de precos,

inclusive para contratagcdo de servigos de natureza
continua, sem gque se comprove O enquadramento em pelo
menos uma das hipdteses previstas no artigo 3° do

Decreto n° 7.892/2013;

8. abstenha-se de manter contratos com préatica
recorrente de descumprimento de cldusulas
contratuais, sobretudo quanto as obrigacdes

trabalhistas, adotando, diante de faltas graves, a
aplicacdo de adverténcias, fixando prazos razoaveis
para regularizacdo, sob pena de 1imediata rescisdo

contratual;

9. aperfeicoe, 1imediatamente, seus mecanismos de
controle relacionados a concessdo e ao pagamento de

didrias, a fim de que:

a) constem, nos processos administrativos,
documentos comprobatoérios dos respectivos
deslocamentos;

b) constem, nos respectivos processos

administrativos, formuldrio da proposta de concesséo
de diarias conforme o Anexo II da Resolucdo CSJT n°

124/2013;

c) nos afastamentos qgque se iniciem na sexta-
feira, bem como os que incluam sabados, domingos e

feriados, sejam apresentadas justificativas

)

Secretaria de Auditoria
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),

conselho Superior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340- E-mail: auditoria@csijt.jus.br


mailto:auditoria@csjt.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
expressas, condicionando a autorizacdo de pagamento

das diadrias a aceitacdo destas.

Para a realizacdo do monitoramento, foram analisados
os documentos encaminhados pelo TRT23, por meio dos Oficios n°

051, 101 e 102/2021-GP/TRT 23?% Regido.

Posteriormente, solicitou-se ao Tribunal Regional,
mediante a RDI n° 01/2022, de 18/1/2022, o encaminhamento de
documentos e informacdes atualizados quanto a adocdo de
providéncias referentes ao estabelecimento de modelo de
governanca e gestdo de riscos e controles internos, bem como
quanto a melhoria nos processos de concessdo de diadrias e

passagens.

A partir do exame da documentagcdo apresentada,
formulou-se juizo de valor acerca do grau de atendimento das

deliberagdes do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de
monitoramento possui limitac¢des intrinsecas, poils se baseia na
apresentacdo de dados e informacdes do auditado, muito embora,
a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes
para corroborar as conclusdes, como 1inspecdes presenciais e

acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da
metodologia, oportunamente, por ocasido das futuras inspecdes
in loco, serao realizados testes complementares, se

necessario.
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGOES

2.1. OPORTUNIDADE DE MELHORIA NA EXECUCAO DO PLANO
ESTRATEGICO DO TRT

2.1.1. DETERMINAGCAO

Demonstre, no prazo de 120 dias, que as acdes
adotadas no acompanhamento dos resultados do plano estratégico
resultaram na efetiva melhoria do desempenho do Tribunal em

relacdo ao IPC-JUS;

2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Em relacdo a baixa de processos, verificou-se, que de
2009 a 2017 (série histdérica disponivel no Justica em
Numeros), entre 0os Tribunais Regionais do Trabalho
classificados como de pequeno porte, o TRT da 23% Regido vinha
apresentando, a excecdo do exercicio de 2013, um desempenho

inferior a média da Justica do Trabalho.

Em sua manifestacdo, por ocasido do primeiro
monitoramento realizado, o TRT informou a adocdo de medidas
com a finalidade de aperfeicoar a sua estratégia, além de
instituir modelo de painel de contribuicdo, visando a melhoria
do processo de desdobramento e contribuindo para o melhor

acompanhamento do progresso das acdes.

Entretanto, ndo ficou demonstrado que as medidas

adotadas contribuiram na progressdo de desempenho do tribunal
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nos resultados do IPC-Jus.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou que foram varias as agdes
realizadas em 2020, documentadas nos planos de contribuicédo

das unidades e no plano estratégico de pessoas, dentre outros.

Concernente as despesas, entre as principais acdes
realizadas, destacam-se o acompanhamento dos pagamentos dos
contratos de natureza continuada e a conclusdo de processos de

aquisicdes (licitacdes).

Houve, ainda, reducdo da dotacdo orcamentdria e o

aumento da execucéo.

Intensificaram-se as comunicacdes a respeito da
execucdo orcamentdria e financeira do Regional em reunides com
as unidades executoras, além da wutilizacdo do Sistema de
Gestdo Orcamentdria da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) no

planejamento e o acompanhamento da execugdo orcamentaria.

Quanto aos magistrados e aos servidores,
implementaram-se diversas acodes voltadas a promocao da
qualidade de wvida no ambiente de trabalho e a gestdo por

competéncias, com a publicacdo de trés importantes normativos:

e Resolucéo Administrativa n° 11/2020, que
regulamenta as formas de preenchimento dos

postos de trabalho;

e Resolugcdo Administrativa n° 103/2020, que

institui o) Programa de Desenvolvimento
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Gerencial;

¢ Resolucdo Administrativa n° 104/2020, que
dispde sobre o planejamento e a concessdo de

acbes educacionais para os servidores.

Além disso, foram consolidados em 2020 os processos
da campanha de incentivo a atualizacéo do perfil
socioprofissional, do gerenciamento dos postos criticos, bem
como do diagnéstico do Programa de Gestdo por Competéncias

para o Plano Anual de Capacitacdo - PAC.

Destacou, ainda, as atividades de implementacdo e
consolidacdo das diretrizes trazidas pela Politica de Gestéo
de Pessoas; de revisdo do Planejamento Estratégico de Gestéo
de Pessoas; de elaboracdo do relatdério anual com as acdes
decorrentes do Estatuto da Conduta Etica dos servidores do TRT
23° Regido; bem assim de observancia das formas de
preenchimento dos postos de trabalho, como previsto na

Resolucdo Administrativa n° 011/2020.

Ademais, para enfrentar os desafios decorrentes das
dificuldades de recomposicdo do quadro de pessoal, comunicou
que vem sendo utilizado o auxilio provisdédrio, modalidade de
trabalho na qual um servidor presta seus servigcos - de forma
integral, porém temporariamente - a outra unidade judiciéaria

de 1° grau que esteja provisoriamente necessitando de apoio.

Quanto aos processos, esclarece que se tem buscado a

resolucdo consensual das demandas trabalhistas.

Em 2020, houve a implantacdo e estruturacdo do Nucleo

de Pesquisa Patrimonial (NPP), do Plano Especial de Pagamento
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Trabalhista (PPT) e do Regime Especial de Execucdo Forcada

(REEF), mecanismos recentemente instituidos pela Resolucgéo

Administrativa n° 008/2020.

A Corte Trabalhista ressaltou, ainda, a elaboracédo e
disponibilizacdo, no primeiro semestre de 2021, do Painel de
Gerenciamento das Unidades Judicidrias, importante ferramenta
que disponibiliza dados atualizados das metas nacionais,
permitindo o monitoramento, gquase em tempo real, do desempenho
das unidades judicidrias e do Regional <como um todo,
aprimorando a governanca judiciaria e auxiliando a

implementacdo de acdes de melhoria.

A Corregedoria Regional, quanto ao Painel de Gestéo,
elaborou glossario com os movimentos do e-Gestdo necesséarios
para solucdo dos 1itens de pendéncia, o que permitiu a
identificacdo e saneamento de ©processos J& solucionados,
porém, sem registro do resultado <correto, e acompanhou
periodicamente O numero de  processos distribuidos até
31.12.2018 e pendentes de solucgdo, cientificando as unidades
que estavam abaixo da meta para dar prioridade no julgamento

dos feitos.

Ainda no Painel de Gestéo, disponibilizado na
Intranet, passou a constar, em destaque, o numero de pProcessos
pendentes de baixa de cada unidade, e no Glossédrio do Painel,
por sua vez, o0s movimentos do e-Gestdo necessarios para baixa

dos processos.

Além disso, nas atas de correicgdes ordinadrias foi
acrescentado item especifico relativo ao IPC-Jus, destacando,

em cada unidade, o numero de processos pendentes de baixa, e
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orientando acerca dos meios mais apropriados para aumento do

“Total de Processos Baixados”.

2.1.4. ANALISE

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do
CSJT determinou, originalmente, ao TRT da 23% Regido a adocéo

de 25 medidas saneadoras, além de 01 recomendacdo.

A questdo ora tratada se refere a Unica deliberacéo
do colegiado com a caracteristica diferenciada de recomendacéo

em vez de determinacéo.

A recomendacdo, em auditorias, ¢é utilizada nos casos
em que os achados de auditoria abordam aspectos operacionais
relacionados a efetividade, eficéacia, eficiéncia e

economicidade.

Em outras palavras, ndo haveria uma inconformidade
legal, mas a identificacdo de pontos passiveis de atencdo com

vistas a melhoria do desempenho do tribunal.

O TRT demonstrou gque atuou em varias frentes
tematicas no intuito de aperfeicoar as formas de
acompanhamento de resultados e, assim, impulsionar a

eficiéncia relativa do dérgéo.

Observando o relatdério Justica em Numeros 2021 (ano-
base 2020), verifica-se gque as diversas acdes desenvolvidas

pelo TRT foram efetivas em mudar o cendrio identificado na

auditoria.
De acordo com esse relatdério, o TRT da 23% Regiéo
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apresentou um IPC-Jus de 88% frente a média da Justica

Trabalho de 80%.

Trata-se de uma mudanca relevante de perfil, capaz
demonstrar ao cidaddo comum a busca pelo TRT de padrdes
eficiéncia condizentes com os melhores numeros verificados

toda a Justica do Trabalho.

2.1.5. EVIDENCIAS

. Oficio n® 101/2021-GP/TRT 232 Regido;

° Relatério “Justica em Nuameros” - IPC-JUS 2

(ano-base 2020) .

2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo

eficiéncia e economicidade da prestacdo jurisdicional.

do

de
de

021

na

O TRT da 23% Regi&o passou a apresentar um desempenho

acima da média do IPC-Jus consolidado da Justica do Trabalho.

2.2. AUSENCIA DE ESTABELECIMENTO DE MODELO DE GOVERNANCA E

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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2.2.1. DETERMINAGCAO

Encaminhe, no prazo de 120 dias, o status das acdes
previstas no plano de estabelecimento do sistema de gestdo de

riscos e controles internos.

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Verificou-se que, no éambito do TRT, a politica

institucional de gestdo de riscos ainda ndo estava definida.

Em resposta ao primeiro monitoramento, o TRT
encaminhou plano de acdo contendo os elementos descritos na
deliberacdo do CSJT, tais quais etapas, prazos, responsaveis e
situacéo. Além disso, procedeu-se a uma reestruturacdao

administrativa, com foco no fortalecimento dessas teméticas.

No entanto, para o efetivo estabelecimento da
governanca e gestdo de riscos no Tribunal, algumas etapas e
atividades ainda estavam em cumprimento (Manual de instituicéo
e funcionamento dos Comités e Comissdes) e outras previstas

(Manual de gestdo de riscos e Processo e gestdo de riscos).

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que foi instituido pela
Portaria TRT SGP GP n° 126/2020 o projeto estratégico para

implementacdo do sistema de gestdo de riscos no TRT da 23°

Regiédo.
Foram encaminhadas cépias da referida portaria bem
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como do termo de abertura do projeto, do plano de
gerenciamento do projeto e do uUltimo relatdrio da situacdo do
projeto para implantacdo do sistema de gestdo de riscos no
Regional, de abril de 2021.

Posteriormente, por ocasido da resposta a RDI n°

01/2022, o Tribunal 1listou as atividades realizadas entre
abril de 2021 e novembro de 2021, cujo “status” se encontra

préximo a 50% de execucéo.

2.2.4. ANALISE

Diante das informac¢des apresentadas, verifica-se que
o Tribunal continua avancando na implantacdo do seu sistema de

gestdo de riscos.

No entanto, até que haja o efetivo estabelecimento da
governanca e gestdo de riscos, segundo o préprio plano de acéo
do Tribunal, conclui-se que a deliberacdo emanada pelo CSJT se

encontra em fase de cumprimento.

2.2.5. EVIDENCIAS

. Oficio n® 101/2021-GP/TRT 23%* Regido;

. Resposta a RDI n° 01/2022.

2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo em cumprimento.
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2.2.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Risco potencial de a organizacdo ndo alcancar os
objetivos estratégicos, nacionais, por segmento de Jjustica e
especificos do TRT da 232 Regié&o, operacionais, de
conformidade legal e de salvaguarda de recursos, ndo evoluindo
no grau de maturidade em relagdo as boas praticas de

governanca.

2.2.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Encaminhe, no prazo de 120 dias, documentos
comprobatdérios da implantacdo do sistema de gestdo de riscos e
controles internos, nos termos previstos no respectivo projeto

estratégico.

2.3. FALHAS NO MODELO DE FIXACAO DE LIMITES PARA
ARBITRAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS E INDICIO DE
ESTABELECIMENTO DE LIMITES ELEVADOS PARA PAGAMENTO DE
HONORARIOS PERICIAIS

2.3.1. DETERMINAGCAO

Institua, no prazo de 180 dias, critérios objetivos
para a fixacdo de honorarios periciais, considerando, para
tanto, a discrepéncia entre os honorarios praticados em seu
dmbito e no ambito das Jjusticas Federal e Estadual; o reajuste

concedido no valor dos honordrios muito acima da inflacdo do
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periodo; e, ainda, a localidade (interior ou capital), a
especialidade (engenharia do trabalho, medicina, psicologia),
a natureza do laudo, a necessidade de deslocamento ou ndo da
sede do perito, a incidéncia de tributos, entre outras

hipbéteses de formacdo de precos.

2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Verificou-se um custo médio, por pericia realizada,
elevado em comparacdo aos valores na Justica Federal e na

Justica Estadual, no estado do Mato Grosso.

Na ocasido, identificou-se uma forte tendéncia de
fixacdo de wvalor de honordrios no limite méximo de RS
1.300,00, estabelecido pelo artigo 302 da Consolidacéo
Normativa de Provimentos da Corregedoria Regional,
independente de localidade, de especialidade, de natureza do
laudo, de necessidade de deslocamento ou ndo da sede do
perito, de incidéncia de tributos, entre outras hipdteses de

formacdo de preco.

Em resposta ao primeiro monitoramento, o TRT informou
que propds alteracdes em suas normas estabelecendo critérios
objetivos e limite de R$ 1.000,00 para fixacdo dos honorarios

periciais.

Entretanto, apenas a proposta de alteracdo dos
valores ndo se mostrou suficiente para o atendimento do

objetivo pretendido na determinacéo.
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2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que editou o Provimento
n® 12/2020, que alterou parcialmente a Consolidacdo Normativa
de Provimentos da Corregedoria Regional ©para atender a
determinacdo do Conselho, instituindo critérios objetivos para

a fixacdo de honordrios periciais.

2.3.4. ANALISE

O art. 790-B, § 1°, da CLT determina que, ao fixar o
valor dos honorédrios periciais, o Jjuizo deverd respeitar o
limite méximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica

do Trabalho.

O CSJT, por meio do art. 21 da Resolucdo n°® 247, de
25 de outubro de 2019, estabeleceu que, em caso de pagamento
com recursos vinculados a gratuidade judiciaria, a fixacdo de
valor de honoradrios periciais pelo juiz deve observar o limite

maximo de R$ 1.000,00.

O o6rgdo ndo concedeu margem discriciondria para a
fixacdo de honorédrios, no caso em tela, em valores superiores

ao mencionado.

Corrobora esse entendimento o fato de, no art. 21, §
2°, do ato normativo em comento, se verificar a hipdtese de
justificativa somente para valores superiores ao estabelecido
pelo Regional, desde que observado o limite de RS$ 1.000,00

constante do caput.

Em 24 de janeiro de 2020, o Tribunal Pleno do TRT da

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho Supe"or Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340- E-mail: auditoria@csijt.jus.br

17


mailto:auditoria@csjt.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
23% Regido, por meio da Resolugcdo Administrativa n°® 18/2020,
referendou o Provimento da Corregedoria Regional n°® 01/2020,
que alterou a redagcdo do artigo 302 da Consolidacdo Normativa

de Provimentos da Corregedoria Regional daquele Tribunal.

Com a alteracdo, o art. 302 supracitado promoveu a
reducdo do valor méximo fixado para os honordrios periciais de

R$ 1.300,00 para R$ 1.000,00.

Em 20 de agosto de 2020, o Tribunal Pleno do TRT da
23% Regido, por meio da Resolugdo Administrativa n® 113/2020,
referendou o Provimento da Corregedoria Regional n° 12/2020,
que normatiza diversos procedimentos relacionados a pericia
judicial, inclusive, relativos a fixacdo de honorarios pagos

com recursos vinculados a gratuidade judiciéaria.

Posteriormente, em 16/07/2021, por meio do Provimento
n® 10/2021, a Corregedoria Regional promoveu nova alteracdo de
procedimentos relacionados ao objeto ora em andlise, nos

seguintes termos:

Art. 19 0Os honoradrios a serem pagos com
recursos vinculados a assisténcia juridica a
pessoas carentes observardo o limite maximo de
R$ 1.000,00 (mil reais) para os peritos e, para
os tradutores e intérpretes, os valores
constantes do Anexo II.

§ 1° Na fixagdo dos honoradrios periciais, o
juiz observara:

I - a complexidade da matéria;

IT - o grau de zelo e de especializacdo do
profissional ou do 6rgéo;

IIT - o lugar e o tempo exigidos para a
prestacdo do servigo;

IV - as peculiaridades regionais.

Essas medidas alinham as politicas do CSJT e do TRT

da 23% Regido para fixacdo de valores de honordrios periciais
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pagos com recursos vinculados a gratuidade judiciaria.

Ela representa o afastamento de risco real da préatica
continuada de atos de gestdo antiecondmicos, haja vista a
recorréncia de pagamentos de valores acima do teto nacional,

de observéncia vinculante.

Estimando-se para 5 exercicios a meta de atendimento
de 730 pessoas carentes, constante da Acdo Orcamentéaria 4224
0051 - “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado de
Mato Grosso” - na Lei Orcamentdria Anual referente ao
exercicio de 2022, calcula-se, de forma expedita, a suspenséo
de prejuizos da ordem de R$ 1.095.000,00 no quinguénio
vindouro, somente resultante da reducdo do teto de wvalor

arbitrado, de R$ 1.300,00 para R$ 1.000,00.

Contudo, embora a reducdo de valor arbitrado acima
mencionada Jj& represente efetiva e relevante economia de
recursos orcamentdrios para o TRT e, quica, para a Justica do
Trabalho, para casos de descentralizacdes de crédito
orcamentdrio, a Corte Trabalhista optou por remeter ao juizo
discriciondrio do magistrado de 1° grau o valor a ser
arbitrado nos casos de diferentes localidades (interior ou
capital); especialidades (engenharia do trabalho, medicina,
psicologia); naturezas de laudos; necessidades de deslocamento
ou ndo da sede do perito; incidéncias de tributos, entre

outras hipdteses de formacdo de precos.

Revisitando a situacdo encontrada no TRT, por ocasiéo
da auditoria primeira, em que se identificou a adocdo, em
grande medida, padronizada de valor do teto autorizado em ato

normativo préprio do TRT, independentemente da ocorréncia ou
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ndo de varidveils importantes na formacdo de precos dos

honordrios dos profissionais, entende-se que as medidas

adotadas, nesses quesitos, podem ndo ser efetivas.

Contudo, h& de se ressaltar o esforgo operacional do

TRT para cumprir adequadamente a determinac¢do do CSJT.

A fixacdo de sublimites para honoréarios, considerando
as variavels de custos, mostra-se uma dgquestdo complexa para

ser tratada isoladamente por um Unico TRT.

Nesse cenario, evolui-se o) entendimento para
considerar prudente o desenvolvimento metddico de conhecimento
da questdo, em trabalhos wvindouros de fiscalizacdo, de forma
sistémica, observando as praticas de todos 0s TRTs,

conjuntamente.

Ante o exposto, entende-se que o TRT da 23% Regido

cumpriu suficientemente a determinagdo emanada do CSJT.

2.3.5. EVIDENCIAS

. Oficio n® 102/2021-GP/TRT 23® Regido;

o CONSOLIDACAO NORMATIVA DE PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 23% REGIAO.

2.3.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.
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2.3.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio financeiro, com impacto monetario

representado pela suspensédo efetiva de prejuizos da ordem de

R$ 1.095.000,00 no quinquénio vindouro, somente resultante da

reducdo do teto de valor arbitrado, de R$ 1.300,00 para RS
1.000,00.

2.4. FALHAS NA ETAPA DE PLANEJAMENTO DA ACAO ORCAMENTARIA
— “ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES”

2.4.1. DETERMINAGAO

Encaminhe, no prazo de 120 dias, comprovacdo de que a
dotacdo consignada a acdo orcamentadria - “Assisténcia Juridica
a Pessoas Carentes” -, atendeu adequada e suficientemente as
despesas primédrias obrigatdérias realizadas e a realizar no

exercicio de 2020;

2.4.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Considerando que a forma adequada de execucdo das
despesas com pericias judiciais é a inclusdo de sua previséo
na lei orcamentdria do exercicio em que serdo concedidas,
realizando, portanto, o empenho de maneira prévia a nomeacado
de peritos, identificaram-se, nos exercicios de 2016, 2017 e
2018, pagamentos de despesas de exercicios anteriores, na acéo

orcamentaria “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”, nos
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montantes de RS 31.398,87, RS 144.443,82 e RS 118.643,12.

Em resposta ao primeiro monitoramento, o Tribunal,
entre outras informacgdes, pontuou que a falta de base de
dados quanto as pericias Ja& requisitadas dificultava o

processo de planejamento orcamentéario.

Em sua percepcgdo, o0s valores devidos seriam mais
eficientemente apurados por ocasido da utilizacdo do Sistema
Eletrdénico de Assisténcia Judiciéria - AJ/JT, instituido pela
Resolucéo CSJT n® 247/2019, e ainda pendente de

implementacédo.

No entanto, uma vez que a utilizacdo do Sistema
Eletrdénico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, instituido pela
Resolucdo CSJT n°® 247/2019, ainda se encontrava, a época da
informacdo, pendente de implantacdo, considerou-se, em fase de

cumprimento, a deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT encaminhou informes extraidos no Tesouro
Gerencial, a fim de certificar sobre a suficiéncia da dotacéo
orcamentéria no exercicio de 2020, referente a acao

“Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”.

Inicialmente, a dotacdo orcamentdria aprovada pela
LOA foil de RS$ 1.744.081,00. No decorrer do ano, foil reduzida
para RS$ 1.264.081,00, sendo que, desses valores, foram
executados/empenhados R$1.132.793,77, ficando como crédito

disponivel, ndo utilizado, R$131.287,23.
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Assim, o Regional entende que a dotacdo orcamentaria
foi suficiente para o atendimento das demandas relativas a
2021, esclarecendo que as redugdes finalizadas foram resultado
do acompanhamento peridédico da execucdo orcamentaria e que foi
inscrito saldo em restos a pagar, na ordem de R$ 18.720,00,
para atender aos pagamentos a realizar referentes as

requisicdes do periodo de 2020.

2.4.4. ANALISE

Procedeu-se a andlise das informacdes e documentacdo
encaminhada pelo TRT, podendo-se concluir pelo cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.4.5. EVIDENCIAS

° Oficio n® 101/2021-GP/TRT 23® Regido e anexos.

2.4.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestdo orcamentéaria.

A reducdo de despesas de exercicios anteriores na

rubrica “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” eleva o grau
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de conformidade das praticas do TRT com as normas vigentes.

2.5. EXECUGCAO DE DESPESA NO ELEMENTO - 92 SEM O DEVIDO
RECONHECIMENTO DO PASSIVO PELO ORDENADOR DE DESPESAS

2.5.1. DETERMINAGCAO

Aperfeicoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos
de gestdo orcamentadria para gue, nos cCasos em que O pagamento
ocorra em exercicio posterior ao da requisicdo de pagamento de
honorédrios periciais, se adotem o0s mecanismos de controle
relacionados ao reconhecimento de divida pelo Ordenador de

Despesas.

2.5.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

A macrofuncdo SIAFI referente ao reconhecimento de
passivos estabelece que a unidade tenha um processo contendo
diversas informacdes, entre as quais o termo de reconhecimento

de divida, elaborado pelo ordenador de despesas.

N&do se identificaram - no processo administrativo
PROAD n° 1763/2018, que se referia ao pagamento de despesas de
exercicios anteriores de honoréarios periciais - os
procedimentos relativos ao reconhecimento de dividas de

exercicios anteriores.

Secretaria de Auditoria

o . Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
-1 conselho Supe"or Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340- E-mail: auditoria@csijt.jus.br

24


mailto:auditoria@csjt.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

©) Tribunal informou que adota rotina de
processamentos de folhas distintas de pagamento de honoréarios
periciais, de acordo com a data do protocolo, isto é, segrega
em folha de exercicio —corrente e folha de exercicios

anteriores.

Encaminhou registros de que sdo abertos processos

mensais especificos para despesas de exercicios anteriores.

Além disso, ¢é realizada conciliacdo quanto aos
empenhos emitidos no elemento de despesas 92 - Despesas de
exercicio anterior, ou seja, sempre gue houver a emissdo de
empenho 92 deve haver reconhecimento de divida, incluindo o
Termo de Reconhecimento de Divida e registros contébeis

pertinentes.

Como evidéncia, foli acostada consulta ao Tesouro
Gerencial em que se verifica que ndo houve a utilizagdo do
elemento de despesa 92, ndo havendo, em 2020, na acéao
Assisténcia Juridica a ©pessoas carentes, necessidade do

instituto orcamentédrio de reconhecimento de divida.

Posto isso, em 2020, as despesas de exercicios
anteriores foram pagas com saldo inscrito em restos a pagar,
ndo havendo necessidade de reconhecimento de divida ou de uso

do elemento de despesa 92.

2.5.4. ANALISE

Diante das informacdes prestadas e evidéncias
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apresentadas, mostra-se prudente classificar como em
cumprimento a determinacdo ora analisada, uma vez que néao
ocorreu o evento “Despesas de exercicio anterior” em 2020, nem
houve disponibilizacdo pelo érgdo de modelo de termos de
reconhecimento de divida, ainda que de outras acdes

orcamentéarias.

Assim, preserva-se a possibilidade de monitoramento,
por mais um exercicio, com a finalidade de se avaliar o

efetivo funcionamento da rotina de reconhecimento de divida.
2.5.5. EVIDENCIAS

° Oficio n® 101/2021-GP/TRT 23* Regido e anexos.
2.5.6. CONCLUSAO

Determinacdo em cumprimento.
2.5.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Execugcdo inapropriada de recursos orcamentarios para
0 pagamento de dividas de exercicios anteriores, sujeitando-se

a anulacdo por auséncia de pressuposto de validade do ato de

gestdo.
2.5.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Aperfeicoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos de
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gestdo orcamentdria para gue, nos casos em gque o pagamento
ocorra em exercicio posterior ao da requisicdo de pagamento de
honorarios periciais, se adotem os mecanismos de controle
relacionados ao reconhecimento de divida pelo Ordenador de
Despesas, encaminhando, nesse mesmo prazo, documentos

comprobatédrios do aludido aperfeicgoamento.

2.6. FALHAS NA CONTABILIZAGCAO DE RECONHECIMENTO DE
PASSIVOS
2.6.1. DETERMINAGAO

Aperfeicoe, ja& por ocasido do encerramento do
exercicio de 2020, os procedimentos contdbeis com vistas a
promover o reconhecimento de obrigacdes com peritos judiciais,
ndo pagas ao término dos exercicios, por insuficiéncia de

crédito orcamentéario.

2.6.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSIGCAO DA DELIBERAGAO

O artigo 50, inciso II, da Lei de Responsabilidade
Fiscal estabelece que “a despesa e a assuncdo de compromisSso

serdo registradas segundo o regime de competéncia’”.

N&ao se identificou, nos balancos patrimoniais,
referentes aos exercicios de 2017 e 2018, o reconhecimento de
obrigacdo com peritos Jjudiciais, ndo pagas ao término dos
exercicios em analise, por insuficiéncia de crédito

orcamentario.
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2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que em 2020 ndo houve insuficiéncia de

crédito orcamentario.

Além disso, por ocasido do encerramento do exercicio,
de praxe a unidade responsavel pelos honordrios periciais
apresenta estimativa de saldo a ser inscrito em restos a pagar

a fim de atender as solicitacdes intempestivas.

Assim, os registros feitos em razdo dos restos a
pagar ndo dizem respeito a insuficiéncia de crédito, mas a
reserva de crédito orcamentario para pagamento de despesas no

exercicio seguinte.

Dessa forma, os registros contdbeis e orcamentarios
ficam atrelados ao processo automatizado da inscricdo de
restos a pagar, dispensando ©possiveis registros manuais

especificos.

Convém esclarecer dque, além de ter havido crédito
orcamentdrio suficiente em 2020, os honordrios pendentes de
pagamento, na maioria das vezes, dependem de alguma condicéo
para continuidade do processo, como comprovante de INSS, por

exemplo.

Assim, o Regional entende que os Jj& implantados
procedimentos de encerramento do exercicio, em especial quanto
a estimativa de valores para atender a eventuais honoréarios
periciais que resultem em inscricdo de saldo em restos a
pagar, se suficiente a dotacdo orcamentdria, ou em registro

contdbil de obrigacdo, se essa for insuficiente, atendem a

deliberacéo.
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2.6.4. ANALISE
Diante da manifestacdo e das evidéncias apresentadas
pela Corte Regional, é possivel constatar que a deliberacdo se

encontra atendida.

2.6.5. EVIDENCIAS

° Oficio n® 051/2021-GP/TRT 23%* Regido e anexos.

2.6.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.6.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio nédo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestdo orcamentéaria.

O TRT atua no sentido de mitigar ©risco de
irregularidade nos procedimentos contabeis relacionados ao

reconhecimento de passivos da Unido.

2.7. FALHAS NO PROCEDIMENTO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

2.7.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de realizar registro de precgos, inclusive
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para contratacdo de servigcos de natureza continua, sem que se
comprove o enquadramento em pelo menos uma das hipdteses

previstas no artigo 3° do Decreto n° 7.892/2013.

2.7.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O TRT da 23* Regido, por meio dos Proads n°°

5042/2017 e 7622/2018, realizou certames com a finalidade de
registrar precos para contratacdo de servicos de vigiléncia
armada, sem que estivesse comprovado o enquadramento em alguma

das hipdéteses previstas no Decreto n® 7.892/2013.

2.7.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em sua manifestacdo, o TRT informou que acatou a
determinacdo, orientando as &reas demandantes no sentido de
evitarem o uso de registro de precos para a contratacdo de
servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em especial

aqueles de vigiladncia armada, foco da auditoria.

Para demonstrar tais providéncias, encaminhou
documentos relativos a dois pregdes (um de vigilédncia e outro
de servicos de recepcdo, secretariado e portaria) realizados
durante o exercicio de 2020, cujos objetos previam dedicacéo
exclusiva de mdo de obra, e nos quais os certames licitatdrios

ocorreram sem a utilizacdo do sistema de registro de precos.
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2.7.4. ANALISE

Em consulta aos dados de licitacdo ocorridos em 2020
e 2021, no &dmbito do TRT, bem como diante da manifestacdo e
evidéncias apresentadas pela Corte Trabalhista, ¢é possivel

constatar que a deliberacdo se encontra atendida.

2.7.5. EVIDENCIAS

. Oficio n® 051/2021-GP/TRT 23® Regido;

° Portal.trt23.jus.br (licitacdes 2020/2021).

2.7.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.7.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade e eficiéncia dos atos de gestdo financeira.

O Tribunal se abstém de adotar Sistema de Registro de
Precos inapropriadamente, sem amparo nas hipdteses dos

normativos legais.

Evita-se, ainda, eventual necessidade de gerir
diversos contratos de mesmo objeto, em razdo da precariedade
da validade de uma Ata de Registro de Precos, preservando a

eficiéncia do 6rgéao.
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2.8. DIFERIMENTO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO COMO

ESTRATEGIA DE ININTERRUPCAO DOS SERVICOS

2.8.1. DETERMINAGCAO
Abstenha-se de manter contratos com pratica
recorrente de descumprimento de cldusulas contratuais,

sobretudo quanto as obrigacdes trabalhistas, adotando, diante
de faltas graves, a aplicacdo de adverténcias, fixando prazos
razodveis para regularizacdo, sob pena de imediata resciséao

contratual.

2.8.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Nos exercicios de 2017 e 2018, wverificou-se, no
dmbito do TRT da 23% Regido, uma particularidade comum nas
contratacdes de servicos de natureza continua com cessdo de
médo de obra residente, qual seja: a inacdo prolongada da
gestao do TRT frente o) descumprimento das obrigacdes

trabalhistas pelas contratadas.

O TRT manteve contratos por meses cCcom empresas em

flagrante inadimplemento trabalhista até a efetiva resciséo.

2.8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou dque atualizou as listas de
verificacdo no que tange as fiscalizag¢des administrativas dos

contratos, de modo a coibir ao maximo quaisquer
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descumprimentos de clausulas contratuais e proceder as devidas
sangdes por ocasido de sua 1inobservancia, conforme exemplos
faticos encaminhados, entre os quais se destaca o Termo de
Rescisdo do Contrato n°® 36/2019, relativo a prestacdo de
servicos terceirizados de vigiladncia que foil rescindido por

descumprimento de obrigagdes trabalhistas pela contratada.

2.8.4. ANALISE

Foram disponibilizadas pelo TRT listas de verificacéo
com informacdes de diversos contratos, em que se verifica
estarem presentes questdes minimamente necessédrias para uma
boa fiscalizacdo, além da citada rescisdo unilateral do

contrato de vigiléncia.

Assim, conclui-se pelo atendimento a deliberacdo ora
tratada, considerando a atual postura o Tribunal quanto a

abordagem em casos de comprovadas falhas contratuais.

2.8.5. EVIDENCIAS

. Oficio n® 051/2021-GP/TRT 23%* Regido e anexos.

2.8.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.
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2.8.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestédo.

O TRT da 23% Regi&o se abstém de manter relacdes
contratuais eivadas de inadimplementos que trazem riscos a
continuidade da prestacdo dos servigcos pactuados, atuando em

conformidade as hipdteses legais para rescisdo unilateral.

Evita-se, também, a potencial responsabilizacéo

subsididria da Administracdo Publica.

2.9. DEFICIENCIAS NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES
A CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

2.9.1. DETERMINAGAO

Aperfeicoe, imediatamente, seus mecanismos de
controle relacionados a concessdo e ao pagamento de diarias, a

fim de que:

a) constem, nos processos administrativos, documentos

comprobatédrios dos respectivos deslocamentos;

b) constem, nos respectivos processos
administrativos, formuldrio da proposta de concessédo
de diarias conforme o Anexo II da Resolucdo CSJT n°

124/2013;

c) nos afastamentos que se iniciem na sexta-feira,

bem como os que incluam sédbados, domingos e feriados,
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sejam apresentadas justificativas expressas,
condicionando a autorizacdo de pagamento das diarias

a aceitacdo destas.

2.9.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Na anédlise de véarios ©processos, constatou-se a
auséncia de apresentacdo de documentos capazes de atestar os
respectivos deslocamentos em razdo de servicgo, sobretudo

naqueles em que o deslocamento se deu por via terrestre.

Além disso, observou-se a auséncia de formuldrio da
proposta de concessdo como documento inicial de cada pedido,

sendo que a portaria Jj& autorizava a respectiva proposta.

Ademais, ao se analisar as portarias concessivas de
didrias que compdem os PROADs n°® 29/2017 e 06/2018,
verificaram-se diversos casos em que tais concessdes abrangiam
periodos de finais de semana, ndo se identificando, contudo,
expressa Jjustificativa necesséria, conforme define norma

balizadora.

2.9.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que, desde o inicio do ano de 2020, a
Diretoria-Geral passou a acompanhar e cobrar dos servidores a
apresentacdo dos documentos comprobatdérios dos deslocamentos

relativos as diadrias recebidas.

Com relacdo a juntada do formuldrio da proposta de
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concessdo de diarias aos autos do PROAD, citou dque foi
solicitado, a Unidade de Tecnologia da Informacéo, que
disponibilizasse um botdo no Sistema de Controle de Didrias
que permita imprimir as solicitacdes de didrias em formato
PDF, o que estd em fase de ajustes finais, que serdo juntados

aos processos administrativos correspondentes.

De igual forma, esses ajustes permitirédo o

A\Y 44

atendimento ao item “c¢”, uma vez que o0 sistema de didrias do
Tribunal Jj& possui campo para preenchimento da Jjustificativa
expressa em caso de afastamentos que se iniciem na sexta-feira
ou que incluam sabados, domingos e feriados, de modo que a
expedicdo de portaria autorizando o pagamento de diarias

pressupde a aceitacdo da justificativa apresentada.

Posteriormente, por ocasido da resposta a solicitacéo
da RDI n° 01/2022, que buscou obter informac¢des atualizadas da
deliberacéo, foram encaminhados alguns processos
administrativos de concessdo de diadrias, nos anos de 2020 e

2021.

2.9.4. ANALISE

Diante das informacdes prestadas e das recentes
evidéncias encaminhadas, conclui-se pelo atendimento as

deliberacdes emanadas pelo CSJT.

2.9.5. EVIDENCIAS

. Oficio n® 051/2021-GP/TRT 23® Regido;
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° Portarias n° 10105/2020, 10184/2020, 10073/2021,

311/2021, 10081/2021 e 10154/2021.

2.9.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.9.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestéo.

O TRT atua de modo a garantir gque haja efetiva
comprovacdo de deslocamento do beneficidrio de diédrias, bem
como expressa justificativa da real necessidade de
deslocamentos aos finais de semana, mitigando riscos de danos

ao erario.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdérddo CSJT-MON-1752-84.2020.5.90.0000 revelou
um nivel satisfatdério de aderéncia do TRT da 23% Regido aos
comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo

111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal.

De um total de 9 determinacdes, 7 foram cumpridas e 2

estdo em fase de cumprimento.

O quadro abaixo detalha a situacéo:
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou £ Néo
‘o azx . ou Néo q
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
Implementada

implementagéo implementada

1) Demonstre, no prazo de

120 dias, que as acdes
adotadas no
acompanhamento dos
resultados do plano
estratégico resultaram na x
efetiva melhoria do

desempenho do Tribunal em
relacdo ao IPC-JUS (item
2.1 do acérdao);

2) Encaminhe, no prazo de
120 dias, o status das
agbes previstas no plano

de estabelecimento do
sistema de gestdo de b4
riscos e controles
internos. (item 2.2 do

acérdéo) ;

3) Institua, no prazo de
180 dias, critérios
objetivos para a fixacéo
de honorédrios periciais,
considerando, para tanto,
a discrepancia entre os
honorarios praticados em
seu éambito e no ambito
das Justicas Federal e
Estadual; o reajuste
concedido no wvalor dos
honordrios muito acima da
inflagdo do periodo; e,
ainda, a localidade
(interior ou capital), a
especialidade (engenharia
do trabalho, medicina,
psicologia), a natureza
do laudo, a necessidade
de deslocamento ou ndo da
sede do perito, a
incidéncia de tributos,
entre outras hipdteses de
formagcdo de precos. (item
2.3 do acdrdao) ;

4) Encaminhe, no prazo de
120 dias, comprovagdo de
que a dotacgdo consignada
a acao orcamentaria -
“Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes” -,
atenderam adequada e X
suficientemente as
despesas priméarias
obrigatdérias realizadas e
a realizar no exercicio
de 2020. (item 2.4 do
acoérdao) ;
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou £ Néo
‘o azx . ou Néo q
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
Implementada

implementagéo implementada

5) Aperfeigoe, no prazo
de 120
procedimentos de gestdao
orgcamentaria para que,
nos casos em que o
pagamento
exercicio posterior ao da
requisicdo de pagamento
de honorédrios periciais,
se adotem os mecanismos
de controle relacionados

ao reconhecimento de
divida pelo Ordenador de
Despesas. (item 2.5 do

acoérdao) ;

dias, os

ocorra em

6) Aperfeicgoe, ja por
do encerramento
do exercicio de 2020, os
procedimentos contébeis
com vistas a promover o
reconhecimento de
obrigacdes com peritos
judiciais,

ocasiéo

término

crédito

(item 2.6 do acdrdao);

dos exercicios,
por insuficiéncia de

ndo pagas ao

orcamentario.

7) Abstenha-se de
realizar

pregos,

contratacdo de servicos
de natureza continua, sem
que se
enquadramento em pelo
menos uma das hipdteses
previstas no artigo 3° do
n.° 7.892/2013.
(item 2.7 do acdérdéo);

Decreto

registro de
inclusive para

comprove o X

8) Abstenha-se de manter
contratos
recorrente de
descumprimento de
clausulas
sobretudo
obrigacgdes trabalhistas,
adotando,

faltas

aplicacgéao
adverténcias, fixando
razoaveis para
regularizacéo, sob pena
de imediata resciséo
contratual. (item 2.8 do
acdrdéo) ;

prazos

com pratica

contratuais,
quanto as

diante de
graves, a
de

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou ump Nao
S 0 ou Niao A 2
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
. ~ X Implementada
implementagéo implementada
9) Aperfeicgoe,
imediatamente, seus

mecanismos de controle
relacionados & concesséo
e ao pagamento de
didrias, a fim de que:

a) constem, nos processos
administrativos,
documentos comprobatdrios
dos respectivos
deslocamentos;

b) constem, nos
respectivos processos
administrativos,
formuldrio da proposta de

concessao de diarias x
conforme Anexo II da
Resolucéo CSJT n.°
124/2013;

c) nos afastamentos que
se iniciem na sexta-
feira, bem como os que
incluam sé&bados, domingos

e feriados, sejam
apresentadas

justificativas expressas,
condicionando a

autorizagcdo de pagamento
das diarias a aceitacao

destas. (Item 2.9 do
acérdéo)
TOTAL 7 2
4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando as determinacdes ainda pendentes de
pleno cumprimento, com fulcro no artigo 97 do Regimento
Interno, propde-se ao Conselho Superior da Justigca do

Trabalho:

4.1. Determinar ao TRT da 23® Regido que:
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encaminhe, no prazo de 120 dias, documentos

comprobatdérios da implementacdo do sistema de gestéo
riscos e controles internos, nos termos previstos
projeto estratégico para implementacdo do Sistema

Gestdo de Riscos no TRT da 23% Regido;

aperfeicoe, no prazo de 120 dias, o0s procedimentos

gestdo orcamentdria para gque, nos casos em que

pagamento ocorra em exercicio posterior ao
requisicdo de pagamento de honordrios periciais,

adotem os mecanismos de controle relacionados

de
no

de

de

o
da
se

ao

reconhecimento de divida pelo Ordenador de Despesas,

encaminhando, nesse mesmo prazo, documentos

comprobatérios do aludido aperfeigoamento.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2022.
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