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ACORDADO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSVCM

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM AUDITORIA.

ADIAMENTO DA ELABORACAO DE NOVO f
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO b
INSTITUCIONAL. Inviédvel o acolhimento °

de Pretensdo de adiamento da elaboracéo
de novo Planejamento Estratégico
Institucional, sob pena de lesdo ao
interesse publico.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido
de Esclarecimento em Auditoria n° CSJT-PE-A-251-32.2019.5.90.0000, em
que é Recorrente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAO.

O Interessado interpde Pedido de Esclarecimento -

(evento 36) com requerimentos preliminares de efeito suspensivo a deciséo
do CSJT e esclarecimento sobre a fluéncia de prazo. No mérito, requer
a modulacdo dos efeitos da decisdo e autorizacdo para postergar parte
das determinacdes. Acosta documentos.

Os pedidos preliminares sdo parcialmente acolhidos,

para esclarecer dever ser aplicado o critério do art. 104 do RICSJT, assim "

como autorizar o pagamento da folha correspondente aos meses de novembro,
dezembro e gratificacdo natalina, quanto a manutencdo da sistemdtica
vigente por sessenta dias (evento 39).

Em Mesa para Jjulgamento.

E o relatério.
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CONHECIMENTO
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Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
conheco do Pedido de Esclarecimento.
II - MERITO

Ultrapassadas as questdes preliminares postas, no

mérito aponta o alinhamento do Plano com recomendacdes e normas editadas

por 6rgdos superiores, o que vem acontecendo no d&mbito do PROAD 2657/2018.

Sustenta que todo este trabalho nao afasta as a

conclusdes da CCAUD deste Conselho, mas demonstra a necessidade de
sopesamento no que se refere a implementacdo e ao retrabalho decorrente
deste alinhamento estratégico.

Por este motivo, requer o cumprimento dos planos
nacionais quanto aos pontos realcados no Relaté4rio da Auditoria. Entende
nédo ser oportuno promover nova e significativa alteracdo no Plano de
Gestédo 2014-2021, por ter o Tribunal planejado editar novo Plano, a partir

de meados de 2020 com vigéncia a partir de 2022.

Requer a modulacdo dos efeitos da decisdo, de forma

a alcancar apenas o préximo ciclo de elaboracdo do Planejamento
Estratégico Institucional ou, entdo, direcionar aquele Tribunal para
imediata e exclusiva observédncia dos planos superiores em detrimento do
Plano Regional.

Todavia, em que pese as razdes postas no Pedido de
Esclarecimento, tenho como inconveniente e inadequado o seu acolhimento.

Observo por oportuno, que a pretensdo veiculada teria
por consequéncia a adocdo de um Plano Estratégico adequado somente a
partir de 2022 e, portanto, o Tribunal permaneceria por mais dois anos

com orientacdo reconhecida como insuficiente, o gque ndo se admite.

De outro lado, igualmente inviavel o acolhimento da -

pretensdo sucessiva - observancia dos Planos superiores em detrimento
do Plano regional - porque a existéncia dos Planos superiores ndo elimina
ou supre a necessidade de elaboracdo de Plano elaborado em nivel regional,

atento as peculiaridades e particularidades do referido Tribunal.
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Em consequéncia, tem-se que a adequada gestdo do o

Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido ndo prescinde da elaboracéao

de novo Plano, assim como aquele ndo pode aguardar o prazo solicitado.

Ndo se ignora a quantidade de trabalho que serd

necessaria para a elaboracédo do referido Plano, no entanto, este fato,
ndo fundamenta a pretensdo dagquele Tribunal, sob pena de lesdo ao

interesse publico, conforme acima exposto.

Com base em tais fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao o

recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, referendar o despacho de seq. 39, que deferiu
parcialmente o pedido de medida liminar e, prosseguindo no julgamento,
conhecer do Pedido de Esclarecimento em Auditoria, e, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2020.
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