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ACORDADO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
csveMm/

AUDITORIA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 232 REGIAO. AREA DE GESTAO

ADMINISTRATIVA. CONSTATAGAO DE
IRREGULARIDADES. DETERMINAGCOES A SEREM
CUMPRIDAS.

Nao obstante a apresentacao de
justificativa pelo Tribunal Regional,
apenas parte das constatacdes foi
resolvida, de modo que as restantes
precisam ser sanadas, nos termos do
Relatdério Final de Auditoria elaborado
pela Coordenadoria de Controle de

Auditoria, homologado, com =

determinacédo Egrégio Tribunal do
Trabalho da 23% Regido gque cumpra com as
providéncias apontadas. Auditoria
homologada, com determinacdes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Auditoria n® CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de Auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 23% Regido, nos termos do Plano Anual De Auditoria Do
Conselho Superior Da Justigca Do Trabalho para o exercicio de 2018,
conforme ATO CSJT.GP.SG N° 311/2018, cuja inspecdo in loco transcorreu
entre os dias 25 de fevereiro a 1° de marco de 2019 e abrangeu a area
de gestdo administrativa.

As irregularidades apontadas foram consolidadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) no "Relatédério de
Auditoria - Area de Gestdo Administrativa" (evento 03).

Este Relatdrio foi enviado ao Tribunal do Trabalho da
23% Regido através do Oficio CSJT.SG.CCAUD n® 076/2019, de 29 de abril
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de 2019 (evento 05), para conhecimento das constatacdes e apresentacéo,
no prazo de 30 dias, de esclarecimentos, informac¢cdes ou justificativas,
na forma do que dispde o artigo 87 do Regimento Interno.

O Tribunal Regional apresentou manifestacdo (eventos
09 a 21).

Apbs, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD)

elabora o Relatério Final de Auditoria, mediante o qual efetuou uma série ¢

de recomendacdes (evento 22).

O Ministro Conselheiro Presidente, por meio do Oficio
CSGT.SG.CPROC n® 223/2019 informa o Tribunal do Trabalho da 23?% Regido
da autuacdo e distribuicdo dos presentes autos, encaminhando-lhe coépia
do Parecer Técnico Final de Auditoria (evento 27).

Os autos foram distribuidos a esta Conselheira em 27
de setembro de 2019.

E o relatério.

vVOoIo

1 - CONHECIMENTO
Conheco do presente procedimento de Auditoria, nos

termos dos artigos 6°, inciso IX, e 86 do Regimento Interno.

2 - MERITO

Trata-se de Auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 23% Regido, nos termos do Plano Anual De Auditoria Do
Conselho Superior Da Justica Do Trabalho para o exercicio de 2019,
conforme ATO CSJT.GP.SG N° 311/2018, cuja inspecdo in loco transcorreu
entre os dias 25 de fevereiro a 1° de marco de 2019 e abrangeu a &area
de gestdo administrativa.

Conforme constato do Relatdério de Auditoria (evento
22) ela teve por finalidade aferir a eficdcia dos processos de trabalho
atinentes a governangca € gestdo da estratégia e de riscos e controles
internos; a economicidade e a conformidade dos processos de trabalho
atinentes a governanca e gestdo da contratacdo de pericias judiciais -
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -; a conformidade dos processos
de trabalho atinentes a gestdo de convénios e de contratacdo de bens e

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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servigos, a governanca € gestdo de didrias e ajudas de custo,; e a
eficiéncia e conformidade dos processos de trabalho atinentes a gestdo
patrimonial.

Para atender a tal finalidade o Relatdério formulou as

seguintes questdes:
1. A estratégia organizacional é instrumento efetivo
de condug¢do ao atingimento do cenario desejado para
o0 Poder Judicidrio Nacional?

2. A estratégia organizacional esta alinhada a &

estratégia nacional da Justica d Trabalho de 1° e 2°
Graus/

3. A estratégia organizacional contempla
adequadamente as relacdes de causa e efeito entre os
objetivos organizacionailis e as agcbes necessdrias para
alcancaO-1los?

4. O modelo de governanca e gestdo de riscos e
controles internos estd adequadamente implantado?
5. O modelo de contratacdo de peritos judiciais, no
dmbito da acdo orcamentdria — Assisténcia Juridica a
Pessoas carentes - promove a economia de recursos e
a observidncia das normas aplicdveis?

6. Os convénios estdo em conformidade com a legislagdo
aplicavel?

7.0s contratos de bens e servicos estdo em
conformidade com a legislacdo aplicavel?

8. O modelo de concessdo de didrias e ajudas de custo
estd em conformidade com a legislacdo aplicdvel?

9. O modelo de gestdo de bens de consumo e permanentes
esta em conformidade com a legislacdo aplicavel?

Em seu Relatdério de Auditoria preliminar (evento 03)
foram encontrados os seguintes achados de auditoria:

A.1. Deficiéncias no sistema administrativo de

governangca e gestdo da estratégia.

A.1.1 Auséncia de modelo regulamentado de governancga

e gestdo da estratégia institucional

A.1.2 Falhas na formulagdo do plano estratégico do

Tribunal Regional do Trabalho

A.1.2.1 Conteudo temdatico dos Macrodesafios -
Perspectivas

A.1.2.2 Conteudo tematico dos Macrodesafios -
Objetivos

A.1.2.3 Indicadores e Metas da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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A.1.2.4 Politicas Judicidrias
A.1.2.5.1 Iniciativas estratégicas da Justica do ©
Trabalho de 1° e 2° graus ‘
A.1.2.5.2 Iniciativas estratégicas do TRT da 23°
Regido o
A.1.3 Oportunidade de melhoria na execuc¢do do plano
estratégico do Tribunal Regional do Trabalho.

a.2. Falhas no sistema administrativo de governanca
e gestdo de riscos G
a.3. Impropriedades e Oportunidades de melhoria no *©
sistema administrativo de pericias judiciais ©
A.3.1. Oportunidade de melhoria no gerenciamento e i
escolha de peritos judiciais '
.3.2. Oportunidade de melhoria na gestdo de custos
.3.3. Impropriedades na gestdo orcamentdria

.3.3.1. Falhas no planejamento orgcamentdrio
.3.3.2. Impropriedade na execucdo orgcamentaria
.3.3.2.1. Execugcdo de despesas de exercicios
anteriores em elemento de despesa diverso do
estabelecido em norma do SIAFI

A
A
A
A
A

A.3.3.2.2. Execucdo de despesa no elemento - 92 sem f
o devido reconhecimento do passivo pelo Ordenador de
Despesas v
A.3.4. Falhas na contabilizacdo de reconhecimento de
passivos

a.4. Irregularidades na gestdo de convénios

a.5. Terceirizagdo - Falhas no Planejamento da
Contratacdo

A.5.1. Deficiéncia de contéudo dos estudos.

A.5.1.1. Deficiéncia da relacdo de demanda e
quantidade a ser contratada ;
A.5.1.2. Deficiéncia do tipo de solugdo a contratar '
A.5.1.3. Deficiéncia na estimativa de custos '
a.b6. Terceirizagcdo — Falhas no procedimento de selegdo

do fornecedor

A.6.1. Deficiéncias Editalicias 3
A.6.1.1. Falhas nas exigéncias de regularidade fiscal ©
A.6.1.2 - Falhas nas exigéncias de condi¢do de
habilitacdo econdébmico-financeira

A.6.2 Falhas no processo de registro de precgos
A.6.3 Falha no rito de contratacdo direta de
remanescente

a.7. Terceirizacdo — falhas na gestdo/fiscalizacdo de
contratos

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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A.7.1 Execugdo de despesa sem prévio empenho.

A.7.2 Discrepadncia entre a proposta apresentada pela

empresa vencedora do certame e os custos nos quais ela &

efetivamente incorreu A.7.3 Deficiéncias da instrucdo -
processual administrativa relativa a gestdo o

contratual ]
A.7.4 Diferimento de rescisdo unilateral de contrato a
como estratégia de ininterrupcdo dos servigos .
A.7.5 Indicios de subordinacdo direta e pessoalidade &
na execucdo dos servigcos de producdo de multimidia
A.8. Deficiéncias nos Processos Administrativos ©
referentes a concessdo de didrias e passagens. b
A.8.1 Falhas na instrugcdo dos Processos de concessdo
de didrias.

A.8.2 Regulamentacdo em desacordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CSJT

A.9. Deficiéncia na elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria.

A.11. Deficiéncias da gestdo de patrimébnio.

A.10.1 Falha na gestdo patrimonial por auséncia de
providéncias tempestivas quanto a bens desaparecidos.
A.10.2 Auséncias dos registros relativos aos sistemas 4
de controle administrativos no  processo de ©
aquisicdes.

A.10.3 Falha na gestdo patrimonial quanto a seguranc¢a,
a guarda e a logistica.

A.11. Deficiéncias nos Processos Administrativos
referentes as cessdes de espaco.

A.11.1 Cessbes de espaco para a prestacdo de servigco
de advocacia voluntdria.

Ap6s enfrentar de forma minuciosa a manifestacdo do "
Tribunal Regional auditado (eventos 09 a 21), a CCAUD mantém parecer no
sentido da necessidade de melhorias, e conclui no seguinte sentido:

Os processos de trabalho atinentes a governanca e 3
gestdo da estratégia sdo ineficazes e devem ser objeto «
de medidas corretivas com vistas a torna-1os
instrumentos reais de apoio.

Eles ndo sdo suficientes para orientar a Alta
Administracdo no alcance do cendrio desejado para o
Poder  judicidrio nacional, no alinhamento a
estratégia nacional da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus e no estabelecimento de relagbes de causa e feito

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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entre o0s objetivos organizacionais e as agbes
necessdrias para alcanca-1os.

Os processos de trabalho atinentes a governanga e
gestdo de riscos e controles internos, apesar das
medidas que claramente veem sendo adotadas para sua
implantacdo, sdo atualmente ineficazes. Isso porque
o Tribunal Regional do Trabalho ndo implementou modelo
de governanca e gestdo de riscos e controles internos,
bem como ndo observa normas do CSJT/TST para a
elaboracdo do plano de atuacdo da auditoria interna.
Deve ser objeto de algumas medidas corretivas com
vistas a torna-los instrumentos reais de apoio no
alcance dos objetivos institucionais.

Ademais, o0s processos de trabalho atinentes a
governangca e gestdo da contratacdo de pericias
judiciais — Assisténcia Juridica a Pessoas carentes
- apresentam indicios de antieconomicidade e
inconformidades, devendo ser também objeto de medidas
corretivas.

Os processos de trabalho atinentes a gestdo de
convénios, de igual forma, apresentam impropriedades
relativa ao descumprimento de normativo legal que rege
0s procedimentos de folha de militares convocados da
reserva, bem como indicios de irregularidades graves
relacionais a possiveis pagamentos indevidos. Deve
portanto, ser objeto de medidas corretivas imediatas.
Os processos de terceirizagdo, na fase de planejamento
da contratacdo, apresentaram falhas relativas ao
conteudo dos estudos, caracterizadas por deficiéncia
na demonstracdo da relacdo de demanda e quantidade a
ser contratada, por deficiéncia do tipo de solugcdo a
contratar e por deficiéncia na estimativa de custos,
Os processos de terceirizag¢do, na fase de seleg¢do do
fornecedor, apresentaram falhas nos procedimentos e
nos conteudos,

Os achados de auditoria encontram-se caracterizados
por deficiéncias relativas as exigéncias de
regularidade fiscal e de habilitagédo
econbmico-financeira, ao enquadramento legal para
adog¢do do sistema de registro de precos, bem como aos
ritos estabelecidos ela lei de licitacdes por ocasido
da realizacdo de contratacdo direta.

Os processos de terceirizacédo, na fase de
fiscalizacdo/gestdo das contratacdes, apresentaram

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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deficiéncia nos controles de execucdo orcamentdrias

da execugcdo fisica do objeto, na manutencdo do i

equilibrio econémico do contrato e na padronizacdo do &
atos de gestdo.

Os achados de auditoria estdo caracterizados por o
execugdo pontual de despesa sem prévio empenho, por o
deficiéncia da instrugdo processual administrativa a

relativa a atos da gestdo contratual, por indicios de '
subordinacdo direta e pessoalidade na execucdo dos

servicos, diferimento de rescisdo unilateral de ©

contrato e custos ndo incorridos transformados em @
lucro pela contratada. b
O cendrio identificado requer a adocdo de medidas
saneadoras em que pese o0s aperfeicoamentos ja
informados.

Verificou-se que o processo e concessdo de diarias :
necessita de ajustes que possibilitem maior -
transparéncia e fidedignidade nas comprovagcdes e
necessidade de cada deslocamento, bem como
alinhamento de suas normas a regulamento do CSJT, uma
vez que essa desarmonia resulta em dispéndios de
recursos superiores ao previsto em resolucdo. 5
Na gestdo patrimonial, constatou-se falha no
planejamento das aquisi¢cdes para ressuprimento de
estoques.

Levando em conta os achados, bem como as providéncias
ja adotadas pelo Tribunal Regional Do Trabalho da 23% Regido a CCAUD
efetuou a proposta de encaminhamento, itens 4.1 até 4.7.1:

4.1. com relagcdo a governangca e gestdo da estratégia
institucional (achado 2.1):

4.1.1. determinar ao TRT da 23% Regido que, no prazo
de 60 dias:

4.1.1.1 regulamente, por meio de resolucdo
administrativa, o modelo de gestdo da estratégia,
explicitando o0s processos necessarios, incluindo as
etapas de formulacdo, desdobramento e monitoramento
da estratégia e o modo como as instdncias interna de
governang¢a participam da avaliag¢do, direcionamento e
monitoramento da estratégia;

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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4.1.1.2 reavalie a Resolucdo Administrativa n°
1172019, que aprovou a atualizagcdo do Plano 1
Estratégico DO Tribunal, com vistas a:

A) alinhar suas perspectivas d4as previstas na
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio e na ©o

Estratégia da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus: ©
b) alinhar os seus objetivos aos previstos no Plano a
Estratégico da Justica do Trabalho; .
c) contemplar as metas e indicadores da Justica do {
Trabalho de 1° e 2° graus no seu plano estratégico,
bem como relacionar adequadamente a cada objetivo ©
estratégico a ser replicado no seu plano;

d) contemplar as diretrizes e politicas nacionais;
e) contemplar as iniciativas estratégicas nacionais
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

f) inserir, para cada objetivo estratégico especifico
do seu plano, as iniciativas estratégicas que levardo
ao atingimento das metas estabelecidas.

4.1.2 recomendar ao TRT da 23% Regido que aperfeicoe
0s mecanismos de acompanhamento de resultados, o
incluindo o monitoramento das varidveis que compdem &
o IPC-Jus. 5
4.2. Com relacdo a4 gestdo administrativa de riscos o
(Achado 2.2):

4.2.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
23% regido que, no prazo de 60 dias:

4.2.1.1 elabore e desenvolva plano de ag¢do, com ¢

etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas
ao estabelecimento da governanca € gestdo de riscos;
4.2.1.2 elabore planos anuais de auditoria com a
observancia de fiscalizag¢des em programas nacionais i
estabelecidos em regulamentacdo especifica, por .

exemplo as constantes nas regulamentacdes referentes

aos Programas “Trabalho Seguro” e “combate ao trabalho
infantil e estimulo a aprendizagem”.

4.3. Com relacdo ao sistema administrativo de pericias
judicias (Achado 2.3):

4.3.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
23% Regido que:

4.3.1.1 institua, no prazo de 180 dais, critérios
objetivos para a fixacdo de honordrios periciais,
considerando, para tanto, a discrepdncia entre o0s
honordrios praticados em seu dmbito e no dmbito das
Justica Federal e Estadual; o reajuste concedido no

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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valor dos honordrios muito acima da inflacdo do

periodo; o valor praticado superior ao limite maximo o

estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do

Trabalho, atualmente, em RS 1.000,0; e, ainda, a -

localidade (interior ou capital), a especialidade ©
(engenharia do trabalho, medicina, psicologia), a
natureza do laudo, a necessidade de deslocamento ou a
ndo da sede do perito, a incidéncia de tributos entre
outras hipdteses de formagdo de prego; G
4.3.1.2 abstenha-se de realizar o frequente ©
reconhecimento de despesas de exercicios anteriores, ©
na rubrica “assisténcia juridica a pessoas carentes”,
para pagamento de honordrios pericias;

4.3.1.3 aperfeicoe o0s procedimentos de gestdo
orcamentdria para que, nos casos em que o pagamento
ocorra em exercicio posterior ao da requisicdo de
pagamento de honordrios periciais, utilize-se o
elemento de despesa - 92,

4.3.1.4 aperfeicoe o0s procedimentos de gestdo
democrdtica para que, nos casos em que O pagamento
ocorra m exercicio posterior ao da requisicdo de
pagamento de  honordrios periciais, adote o0s 4
mecanismos de controle relacionados ao reconhecimento o
de divida pelo Ordenador de Despesas;

4.3.1.5 aperfeicoe o0s procedimentos contabeis com

vistas a promover o reconhecimento de obrigac¢des com i

peritos judiciais, ndo pagas ao término dos
exercicios, por insuficiéncia de crédito
orcamentdrio.

4.4. Com relacdo a gestdo de convénios (Achado 2.4):
4.4.1 Determinar ao TRT da 23% Regido que:

4.4.1.1 abstenha-se, 1imediatamente, de efetuar o
pagamento direto ao militar convocado, uma vez que a g
responsabilidade é da Instituicdo Militar, mediante
reembolso:

4.4.1.2 no que refere ao periodo jd transcorrido: 3
a) consulte aos orgdos competentes do Estado de mato «
Grosso sobre a legalidade de pagamento do direito de
férias, 13° saldrio, servicos extraordindrios,
adicional noturno, licenca prémio e outros;

b) promova, se for o caso, a imediata reqularizacdo
dos pagamentos indevidos pagos ou devidos a pagar, a
partir da manifestagcdo dos ‘6rgdos estaduais
competentes, sob pena de responsabilidade.

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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4.5 com Relacdo a gestdo das aquisicées/contratacées
(Achados 2.5, 2.6 e 2.7): b
4.5.1 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da &
232 Regido, quanto a etapa de planejamento das -
contratac¢des, que: &
4.5.1.1 abstenha-se de aprovar termos de referéncia o
decorrentes de estudos técnicos que ndo atendam a
adequadamente ao cont4udo exigido, na etapa de
planejamento da contratacdo, pela IN MPDG n°® 05/2017,
em especial no que se refere:

a) ao detalhamento da estimativa das quantidades,
acompanhadas das memérias de cdlculo e dos documentos
que lhe dao suporte;

b) ao levantamento de mercado e a justificativa da
escolha do tipo de solugdo a contratar, com a garantia
de escolha e alternativa de contratag¢do que se mostre :
mais econémica, dados os objetivos que se pretendem -
alcancar;

c) as estimativas de precos ou precos referenciais com
a observidncia das alteracdes normativas decorrentes
da Lei n° 13467/17; .
4.5.1.2 no que se refere aos servigos de condugdo de 4
veiculos, assegure que, nos futuros procedimentos
licitatdérios, o estudo técnico resulte no modelo de
solugdo mais vantajoso para a Administragdo
disponivel no mercado.

4.5.2 Determinar ao TRT da 23% Regido que, na etapa
de selecdo de fornecedores:

4.5.2.1 no prazo de 60 dias, aperfeigcoe o processo de
elaboracdo de editais, adotando mecanismo de controle
para os seguintes itens:

a) assegurar a compatibilidade da atividade econbmica
do cadastro fiscal do 1licitante com o objeto da
contratagcdo, nos termos do inciso II do artigo 29 da
Lei n° 8666/1993;

b) aperfeicoar o rol de documentos relativos a
condigcdo de habilitacdo econdémico-financeira para a o
contratagcdo de servigcos continuados, passando a
exigir a comprovagcdo de o patriménio liquido ser o
iguala ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas,
vigentes na data de abertura da licita¢do, nos termos
do Acdérddo TCU n® 1214/2013 - Plendrio;

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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c) abster-se de realizar registro de precos, inclusive
para contratacdo de servicos de natureza continua, sem

que se comprove o enquadramento em pelo menos uma das o

hipdteses previstas no artigo 3° do Decreto n°
7892/2013;

4.5.2.2 assegure, para as contratacdes por dispensa ;
de licitacdo com fulcro no inciso XI do artigo 24 da a

Lei n°8666/1993, contratacdo direta de remanescente

de servicos continuos, a formalizacdo do respectiVO-f

processo administrativo, contendo os atos previstos
no artigo 26, caput, paragrafo unico, e, no que couber,
incisos I, II e III da Lei n® 8666/1993, inclusive a
comprovagcdo de publicacdo tempestiva na Imprensa
Oficial.

4.5.3 Determinar ao TRT da 23% Regido que, no prazo
de 90 dias, no que se refere a etapa da gestdo
contratual:

4.5.3.1 Aperfeicoe o seu processo de execug¢do de
despes, mediante a definig¢do de controles internos que
assegurem a emissdo de empenho previamente ao inicio
da execug¢do contratual, salvo as exceg¢des previstas
em lei;

4.5.3.2 Em futuros certames para contratacdo de

servicos com mdo de obra residente, emita parecer o

prévio a contratacdo, analisando a conformidade da
planilha de custos proposta pela licitante e seu
regime de tributacdo;

4.5.3.3 Assegure o cumprimento, pelos atoes das
instrugcdes processualis do modelo de padronizagcdo
interna estabelecido (Resolucdo Administrativa n°
170/2017 e Portaria Tribunal Regional do Trabalho
Diretoria-Geral n° 637/2019), incidente nos atos de
gestdo contratual;

4.5.3.4 abstenha-se de manter contratos com prdtica
recorrente de descumprimento de cldusulas
contratuais, sobretudo quanto as obrigacédes

trabalhistas, adotando, diante de faltas graves, a -

aplicacdo de adverténcias, fixando prazos razodveis
para reqularizagcdo sob pena de imediata rescisdo
contratual;

4.5.4 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
23% Regido que, em relacdo ao PROAD n° 7622/2018, no
que se refere aos servigcos de vigildncia patrimonial
armada, comprove, no prazo de 60 dias, a quitacdo de
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todos os débitos relativos a revisdo contratual
decorrente do superfaturamento sobre o orgcamento-base
ajustado.

4.5.5 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da -
232 Regido que, em relacdo ao Contrato n° 14/2017 - o
Empresa DSS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA f
- Objeto: manuteng¢do predial, comprove, no prazo de a

60 dias, a compensagcdo ou devolugdo pela contratada

dos valores pagos a maior em decorréncia do estatuto

da desoneracdo da folha e pagamento.

Da 23% Regido que, em relagcdo ao contrato n® 17/2017
- Empresa UP Ideias Servigos Especializados — Objeto:
prestacdo de servigos terceirizados de produgdo de
multimidia, encaminhar, no prazo de 60 dias, copias
das alteracdes contratuais, formalmente ajustadas que
comprovem a revisdo do modelo de execucdo contratual
e 0s mecanismos de controle adotadas nas solicitacdes
dos servicos.

4.6 Com relacdo aos processos de trabalho referentes
a concessdo de didrias (Achado 2.8):

4.6.1 Determinar ao TRT da 23% Regido que:

4.6.1.1 aperfeicoe, imediatamente, seus mecanismos de
controle, a fim de que:

a) constem, nos respectivos processos
administrativos, documentos comprobatdrios dos
respectivos deslocamentos;

b) constem, nos respectivos processos
administrativos, formuldrio da  propostos ade
concessdo de didrias conforme o Anexo II da Resolucdo
CSJT n° 124/2013;

c) nos afastamentos que se iniciem na sexta-feira, bem
como os que incluam sadbados, domingos e feriados,
sejam apresentadas justificativas expressas,
condicionando a autorizacdo do pagamento das didrias
a aceitacdo desta;

4.6.1.2 alinhe, no prazo de 30 dias, sua Resolucdo n°
120/2015 ao disposto na Resolugdo n® 124/2013 do CSJT,
no que tange a valor de didrias a ser pago quando o
periodo for superior a 7 (sete) dias.

4.7 Com relacdo a gestdo do patrimbénio (Achado 2.9)
4.7.1 Determinar ao TRT da 23% Regido que aperfeicoe
a estimativa de quantitativos de materiais com prazo
de validade, para ressuprimento de estoque, com vistas
a evitar a perda por obsolescéncia.
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Concluo que o Relatdério Final da Auditoria encontra &
apoio nas normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis, nas

Resolucgdes deste Conselho e do Conselho Nacional de Justica e nas decisdes
proferidas pelo egrégio Tribunal de Contas da Unido aplicéveis a matéria.

Destarte, deve ser homologado o resultado final desta
auditoria para determinar ao Tribunal do Trabalho da 23% Regido que adote,

nos prazos definidos, as medidas necessarias ao atendimento das &

recomendacdes constantes do Relatdrio Final de Auditoria. Encaminhe-se
ao Tribunal de Contas da Unido cédpia do Relatdrio Final de Auditoria e
desta deciséo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos, com
fundamento nos artigos 6°, inciso IX, e 86 do Regimento Interno e, no

mérito, homologar o resultado final da presente auditoria administrativa

para determinar ao Tribunal do Trabalho da 23% Regido que adote, nos -

prazos definidos, as providéncias necessarias ao fiel atendimento das
recomendacdes constantes do Relatdédrio Final de Auditoria. Encaminhe-se
ao Tribunal de Contas da Unido cépia do Relatdrio Final de Auditoria e
desta decisdo.

Brasilia, 22 de novembro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DESEMBARGADORA VANIA CUNHA MATTOS
Conselheira Relatora
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