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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSCB/am

AUDITORIA. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO. AUDITORIA “IN
LOCO” NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA.
RECOMENDAGCOES. Compete ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho atuar
como Orgdo central de supervisdo da
atuacdo administrativa, orcamentéaria,
financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de 1°e 2° graus. Para tanto,
a auditoria ¢é o instrumento de
fiscalizacgdo utilizado pelo Conselho
para examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo dos
responsaveis sujeitos a sua jurisdicdao,
guanto ao aspecto contdbil, financeiro,
orcamentdrio e patrimonial. O referido
procedimento possibilita avaliar a
atuacao dos brgdos e entidades
jurisdicionados, bem como o desempenho
dos sistemas, programas, projetos e
atividades governamentais, quanto aos
aspectos de economicidade, eficiéncia e
eficdcia dos atos praticados, além de
subsidiar a apreciacdo dos atos
sujeitos ao registro. Dessa forma,
ressalto a coeréncia do parecer da
Coordenadoria de Controle e Auditoria
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CCAUD) que conduziu a
auditoria no Tribunal Regional do
Trabalho da 16% Regido, realizada no
periodo de 21 a 25 de setembro de 2015,
na area de Gestdo Administrativa, com
observancia dos principios
constitucionais que regem a
Administracdo Publica, bem como das
normas expedidas pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, pelo Conselho
Nacional de Justica e as decisdes do
Tribunal de Contas da Unido, para, ao
final, propor as medidas saneadoras
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pertinentes. Homologa-se, portanto, o
resultado da presente auditoria com a
observancia das medidas complementares
recomendadas ao TRT da 16°% Regido.
Procedimento de Auditoria conhecido e
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Agravo n°
CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000, em que é Recorrente e Interessado(a)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO.

Trata-se de auditoria no Tribunal Regional do Trabalho
da 16% Regido realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na
drea de Gestdo Administrativa, em conformidade com o Plano Anual de
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para 2015, aprovado
pelo Ato CSJT.GP.SG n°® 377/2014.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho elaborou o Relatdrio de Fatos Apurados
em Auditoria na Area de Gest&do Administrativa (fls. 07-79), com os
respectivos apontamentos.

De acordo com o art. 80 do Regimento Interno do CSJT,
o relatdério foi encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 16°%
Regido, mediante o Oficio CSJT.SG.CAUD n® 76/2015, de 17/11/2015, para
manifestacdo, no prazo de 30 dias (até 16/12/2015), sobre as constatacgdes
e recomendacdes (fls. 3646).

O referido prazo foi ampliado até 22/01/2016, em
atendimento a solicitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo,
que apresentou sua manifestacdo as fls. 3665-3689.

Apbs a apresentacdo das informagdes e justificativas,
a CCCAUD elaborou o Relatdrio Final de Auditoria (fls. 3723-3865), no
qual foram descritas as inconformidades e proposta a adocdo de medidas
saneadoras a serem adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16°%
Regido.
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Por determinacdo do Ministro Conselheiro Ives Gandra
da Silva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o pedido foi autuado como Auditoria, sob o n°
CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000.

O processo foi distribuido e concluso a este Relator
em 11/03/2016.

E o relatério.

VOoTO

CONHECIMENTO
Ante o disposto nos artigos 12, IX, e 79 a 81 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, CONHECO

da presente auditoria.

MERITO

Em decorréncia da auditoria realizada no periodo de
21 a 25 de setembro de 2015, na drea de Gestdo Administrativa no Tribunal
Regional do Trabalho da 16% Regido, a Coordenadoria de Controle e
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho elaborou o
Relatoério de Fatos Apurados em Auditoria na Area de Gestdo Administrativa
(fls. 07-79), com 15 achados de auditoria relacionados as temdticas de
governancga institucional, governanga das contratacodes, gestdo
patrimonial e administracdo de depdbdsitos Jjudiciais. Para tanto,

registrou os seguintes apontamentos:

1. deficiéncias de praticas relativas ao mecanismo
de governanca - lideranca (fls. 11-12);

2. deficiéncias de praticas relativas ao mecanismo
de governanca - estratégia (fls. 13-16);

3. deficiéncias de praticas relativas ao mecanismo
de governanca - gestdo de riscos e controle
interno (fl1. 17);
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4. deficiéncia na escolha dos fiscais de contrato
por auséncia de critérios (fls. 18-19);

5. inexisténcia ou falha de estudo técnico
preliminar a contratacdo (fl. 20-23);

6. deficiéncias editalicias e de seus anexos (fls.
24-33);

7. inexisténcia de realizacdo de pesquisa de preco
e falha na estimativa da contratacdo (fls.
34-36) ;

8. falhas nas andlises e pareceres técnicos e/ou
juridicos por abordagem formal ou abrangéncia
superficial (fls. 37-39);

9. falha no processo de contratacédo (fls. 40-48);

10. falha na gestdo contratual (fls. 49-51);

11. falha e deficiéncia na gestdo e fiscalizacéao
dos contratos de terceirizacdo (fls. 52-66);

12. deficiéncia da garantia contratual (fls.

67-68) ;

13. falhas na gestdo de bens e materiais (fls.
69-73) ;

14. inconsisténcia do inventédrio patrimonial

(fls. 74-75); e

15. inexisténcia ou falha de estudos técnicos
preliminares a contratacdo de instituicgdes
financeiras para administracdo de depdbdsitos

judiciais (fls. 76-77).
Apdbs a apresentacdo das informagdes e justificativas,
a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, no relatdrio final de
auditoria, emitiu parecer no sentido de que o Tribunal Regional do
Trabalho da 16% Regi&o apresentou providéncias satisfatdérias para alguns
apontamentos e propds fosse determinado ao Tribunal Regional do Trabalho

a adogdo das seguintes medidas saneadoras:
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4.1 - Tematica - Governangca institucional:

4.1.1 - Elabore o codigo de ética e conduta para 0s seus servidores com
detalhamento de valores, principios e comportamento esperados; definicdo
do tratamento de conflitos de interesses; estabelecimento da obrigatoriedade
de manifestacdo e registro de aspectos que possam conduzir a conflito de
interesse; proibicdo ou estabelecimento de limites quanto ao recebimento de
beneficios que possam influenciar ou parecer influenciar as acbes dos
servidores da alta administracdo; definicdo de sanc¢Ges cabiveis em caso de
seu descumprimento; de mecanismos de monitoramento e avaliacdo do seu
cumprimento; e papéis e responsabilidades dos envolvidos no
monitoramento e na avaliacdo do comportamento de seu publico
alvo;(Achado 2.1)

4.1.2 - aperfeicoe, por meio de mecanismos formais, 0 modelo de
gestdo da estratégia com vistas a garantir, nas fases de elaboracéo/revisao do
planejamento estratégico e de avaliacdo, o direcionamento e monitoramento
da execucdo da estratégia e o amplo envolvimento das partes interessadas,
especialmente das instancias internas de governanca, dos demais integrantes
do sistema judiciario e de entidades de classe; (Achado 2.2)

4.1.3 - desenvolva modelo de governangca para 0S programas
constantes do plano estratégico, bem como promova a efetiva utilizacdo da
metodologia de gerenciamento de projetos ja existente; (Achado 2.2)

4.1.4 - estabeleca, por meio de mecanismos formais, diretrizes para o
monitoramento e a avaliacdo da execucdo da estratégia, dos principais
indicadores e do desempenho da organizacdo com vistas a tempestiva adogao
de a¢des de melhoria sempre que necessario; (Achado 2.2)

4.1.5 - elabore, aprove e execute, no prazo de 180 dias, plano de
capacitacdo da unidade de controle interno com vistas a prover as condic¢oes
para que os auditores internos possuam, coletivamente, as competéncias
necessarias ao desempenho das atribui¢des da fungdo de auditoria interna;
(Achado 2.3)

4.1.6 - por ocasido da elaboragéo, aprovagéo e execucdo do plano anual
de auditoria, partindo da avaliagdo entre o universo auditavel e a capacitacdo
da forca de trabalho existente, priorize os temas de maior materialidade,
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relevancia e risco, ndo se descuidando das questdes atinentes a folha de
pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, as contratacdes de obras e
servigos de engenharia e a assuncao de passivos sem previsdo de créditos ou
recursos; (Achado 2.3)

4.2 - Tematica — Governanca das contratacdes

4.2.1 - no prazo de 60 dias, estabeleca formalmente as diretrizes para a
designacdo de fiscais de contratacbes em geral, observando os critérios de
qualificacdo, carga de trabalho e definicdo da necessidade de exclusividade
de atuacdo. (Achado 2.4)

4.2.2 - especialmente para contratacdes relevantes - assim entendidos
ajustes que envolvam montantes vultosos e/ou objetos imprescindiveis para
0 atingimento das metas estratégicas - e relativas a terceirizagdo com cessao
de méo de obra: (Achado 2.5)

a) garanta que a elaboracdo dos termos de referéncia decorra de
estudos técnicos preliminares que contenham, entre outros, os elementos
abaixo discriminados:

a.l) o alinhamento da contratacdo as iniciativas dos objetivos
estratégicos do Plano Estratégico Institucional;

a.2) a necessidade e os requisitos da contratacdo;

a.3) a mensuracdo objetiva da demanda em relacdo a quantidade a ser
contratada;

a.4) a avaliacdo de outras solucBes passiveis de serem adotadas e as
justificativas para a opcao escolhida;

a.b) a estratégia da contratacdo;

a.6) os resultados a serem alcangados; e

a.7) a justificativa para o ndo parcelamento da contratacdo quando este
for técnica e economicamente viével.

b) abstenha-se de aprovar termo de referéncia sem clara indicacdo dos
estudos técnicos preliminares.

4.2.3 - por ocasido da elaboracdo dos proximos editais de licitacdo e
seus anexos: (Achado 2.6)

a) preveja, tanto no edital quanto no respectivo contrato, situagOes
claras de aplicacgdo das penalidades e estabeleca gradacao entre as sangdes de
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acordo com o potencial de lesdo que poderad advir de cada conduta a ser
penalizada;

b) inclua, no rol de documentos relativos a fase de habilitacdo, a prova
de regularidade das licitantes quanto ao cadastro estadual ou municipal e
quanto ao fisco estadual e municipal, nos termos dos incisos Il e 111 do art. 29
da lei n.° 8.666/1993;

C) observe, nas contratacdes de servicos continuados ou ndo, com ou
sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, as regras dispostas na IN n.°
02/2008 — SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de exigéncia
de garantia contratual;

d) observe, nas contratacdes de servicos de limpeza e conservacdo, as
regras dispostas na IN n.° 02/2008 — SLTI/MPOG, em especial no que se
refere a:

d.1) forma de contratacdo por area a ser limpa e célculo do preco
mensal unitario por metro quadrado, inclusive com o detalhamento adequado

dos tipos de areas;

d.2) descricdo das rotinas de limpeza, de modo que s6 constem do
termo de referéncia aquelas que, de fato, sejam executadas nas dependéncias
do Tribunal;

e) inclua, nos termos de referéncia das contratacfes de servi¢cos com
cessdo de mao de obra, clausula que:

e.l) determine o controle da assiduidade dos terceirizados pela
empresa contratada;

e.2) assegure que as despesas anuais, constantes nas planilhas de custos
e formacéo de precos, pagas no primeiro ano do contrato, sejam excluidas ou
revistas nas prorrogag0es contratuais;

e.3) exija a apresentacdo da documentagdo admissional e demissional
dos terceirizados no inicio da contratacdo e sempre que houver admisséo ou
demissdo de pessoal, incluindo os documentos que comprovem a
qualificacdo exigida para ocupacao do posto;

e.4) exija a apresentacdo dos exames médicos admissionais e de rotina
em estrita observancia ao artigo 168 da CLT e ao item 7.4 da NR 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego;
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e.5) detalhe o prazo para substituicdo dos profissionais ausentes, bem
como previsdo de que o profissional substituto devera receber os mesmos
beneficios que o substituido;

e.6) preveja as situacdes que podem ensejar glosa, como, por exemplo,
0 periodo em que o0s postos de trabalho ndo estiverem ocupados.

f) faca constar, dos termos de referéncia das contratacGes em que a
prestacdo de servi¢os ndo ocorra somente na capital do estado, a forma de
acompanhamento da execucdo do contrato e o recebimento dos servicos nos
municipios do interior;

g) faca constar, nos termos de referéncia, os modelos e a forma de
aplicacdo dos instrumentos de pesquisa usados para mensuracdo da
qualidade dos servicos prestados, quando aplicavel.

4.2.4 - para todas as contratacdes vigentes, promova, no prazo de 90
dias, a revisdo das clausulas contratuais a fim de: (Achado 2.6)

a) adequa-las as disposicGes constantes da IN n.° 02/2008 -
SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de exigéncia de garantia
contratual;

b) fazer constar, nos casos em que a prestacdo de servi¢os nao ocorra
somente na capital do estado, a forma de acompanhamento da execucdo
contratual e o recebimento dos servi¢os nos municipios do interior;

c) fazer constar os modelos e a forma de aplicacdo dos instrumentos de
pesquisa usados para mensuracdo da qualidade dos servicos prestados,

quando aplicavel.

4.2.5 - caso ndo seja possivel a revisdo contratual prevista no item
4.2.1.4 acima, abstenha-se de prorrogar o contrato e realize nova licitacdo.
(Achado 2.6)

4.2.6 - em todas as contratacOes, inclusive de prestacdo de servigos
com cessdo de méo de obra: (Achado 2.7)

a) assegure a realizagcdo de ampla pesquisa de precos com base em
levantamento de mercado perante diferentes fontes possiveis, por meio de
verificagdo de contratacfes similares por outros 6rgéos, consulta a sitios na
internet, visita a feiras, consulta a publicacGes especializadas, comparagéo de
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solucdes e pesquisa perante fornecedores, bem como documente 0 método
utilizado para a estimativa de precos;

b) aperfeicoe os controles internos com vistas a garantir a correcao das
férmulas que compdem as planilhas de custo e formacdo de precos usadas
para a elaboracdo do orgcamento-base estimativo.

4.2.7 - estabeleca modelos de listas de verificacdo (checklists) para
atuacdo da assessoria juridica na emissdo de pareceres de que trata a Lei n.°
8.666/1993, artigo 38, paragrafo Unico, podendo adotar os modelos
estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido, observando ainda a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido; (Achado 2.8)

4.2.8 - abstenha-se de registrar precos para contratacdes de servicos
continuos com cessao de méo de obra; (Achado 2.9)

4.2.9 - abstenha-se de contratar sem a andlise detalhada das planilhas
de custos e sem exigir a convencao coletiva correspondente, quando se tratar
de terceirizacdo de mao de obra, para assegurar a exequibilidade dos
contratos e afastar custos indevidos; (Achado 2.9)

4.2.10 - abstenha-se de licitar na modalidade pregdo presencial, sem
que fique comprovada a inviabilidade técnica do uso da modalidade
eletrbnica, por ocasido das licitacGes para aquisicGes de bens e servicos
comuns; (Achado 2.9)

4.2.11 - abstenha-se de prosseguir com processo licitatorio sempre que
ocorrer a desatualizacdo do or¢camento base e retome o processo mediante a
correcdo dos ajustes necessarios, republicacdo do edital e reabertura de
prazos; (Achado 2.9)

4.2.12 - elabore e execute plano de capacitagédo para os servidores que
atuam no processo de contratacdo, sobretudo para 0s agentes pregoeiros;
(Achado 2.9)

4.2.13 - proceda, no prazo de 60 dias, a alteracdo das planilhas de
custos referentes ao Contrato PA 2618/2014, firmado com a empresa SH
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. EPP (vigilancia armada), fazendo
constar a hora noturna adicional, nos termos do artigo 73, 81°, da CLT e da
jurisprudéncia do
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TST (OJs 127 e 395 da SDI 1), sem acréscimo de valor total do posto,
para fins do correto detalhamento dos valores devidos aos empregados; bem
como assegure que a Contratada proceda ao pagamento retroativo dos
colaboradores cujos direitos ndo tenham sido observados; (Achado 2.9)

4.2.14 - promova a melhoria dos controles internos relativos aos ritos
de contratacdo de maneira a assegurar a conformidade dos atos praticados no
processo de contratacdo; (Achado 2.9)

4.2.15 - proceda a melhoria dos seus controles internos aplicaveis a
instrucdo de aditivos contratuais e faca constar dos autos, tempestivamente, a
prévia adequacdo orcamentaria e a emissdo do reforco do empenho
correspondente aos efeitos dos aditivos; (Achado 2.10)

4.2.16 - somente realize pagamentos as contratadas mediante a clara
comprovacdo do atendimento das obrigacGes e condicionantes contratuais,
sobretudo nos contratos com cessdo de méo de obra; (Achado 2.11)

4.2.17 - abstenha-se de instruir repactuac@es e aditivos contratuais sem
a observancia minuciosa dos custos afetados, da conformidade dos célculos e
da manutenc¢do da equacao econdmica do contrato; (Achado 2.11)

4.2.18 - abstenha-se de manter contrato de cessdo de mao de obra com
empresa optante pelo simples nacional, sem o devido amparo legal; (Achado
2.11)

4.2.19 - oriente os gestores do Tribunal para que evitem praticar atos
de oficio para assegurar interesses das empresas contratadas; (Achado 2.11)

4.2.20 - promova a melhoria dos controles internos aplicaveis a gestao
de ajustes (checklists, manuais, roteiros e outros) com vistas a favorecer a
fiscalizacédo da execucéo contratual; (Achado 2.11)

4.2.21 - proceda a retencdo das provisdes dos encargos trabalhistas de
todos os contratos vigentes que envolvam a cessdo de mao de obra, em
atendimento a Resolucdo CNJ n.° 169/2013; (Achado 2.11)

4.2.22 - sua Unidade de Controle Interno inclua, nos planos anuais de
auditoria, acdes de controle que verifiquem a conformidade das alteragdes
contratuais, sobretudo nos contratos de terceirizagdo; (Achado 2.11)

4.2.23 - em relacdo ao Contrato n.° 042/2011 e aditamentos posteriores
(limpeza e conservagédo): (achado 2.11)
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a) promova, cautelarmente, a imediata retencdo de qualquer valor
pendente de pagamento & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO
LTDA;

b) apure os valores indevidamente pagos a empresa LIMAN
LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA. em razdo das situacBes abaixo
enumeradas, mediante regular processo administrativo, no qual deve ser
garantido a aludida empresa o exercicio do contraditério e da ampla defesa:

b.1) valores pagos a maior no periodo de janeiro/2012 a
dezembro/2013 em decorréncia dos erros de célculo dos aditivos contratuais;

b.2) valores pagos no periodo de 5/12/2011 a 14/5/2012 relativos a
metragem das areas externas incluidas no termo de referéncia que passaram a
ser limpas somente apds o 1° termo aditivo ao contrato;

b.3) valores pagos indevidamente em decorréncia das falhas nas
repactuacdes do contrato;

b.4) verbas trabalhistas retroativas devidas a titulo de diferencas
salariais, vale alimentacdo e cesta basica ndo pagas aos funcionarios,
referentes aos exercicios de 2013, 2014 e 2015;

b.5) valores repassados a contratada referentes a vales transporte ndo
pagos para o0s serventes alocados nos postos de trabalho fora de Sdo Luis

durante toda a contratacdo;

b.6) valores pagos, no periodo de 5/12/2011 a 28/8/2014, relativo a ndo
comprovacdo da contratacdo de seguro contra acidentes de trabalho para os
funcionarios da empresa.

c) concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior,
deduza, dos valores pendentes de pagamento a empresa LIMAN LIMPEZA
E MANUTENCAO LTDA., 0o montante a ser ressarcido ao erario, atualizado
monetariamente;

d) caso os valores retidos ndo sejam suficientes, oficie a empresa
LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA. para que, no prazo de 30
(trinta) dias, recolha ao erario os valores recebidos indevidamente;

e) vencido o prazo sem a reposi¢do dos valores, promova a execugéo
da caucdo depositada como garantia do Contrato n.° 042/2011 e, caso
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necessario, proceda a inscricdo dos débitos em divida ativa, por meio da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

f) promova a abertura de sindicancia para apurar responsabilidade pelo
pagamento da fatura de novembro/2015 a empresa LIMAN LIMPEZA E
MANUTENCAO LTDA., mesmo com a notificacdo de que seria retida para
assegurar o cumprimento de pendéncias do contrato;

g) avalie a conveniéncia de aplicar sancGes administrativas a
contratada, nos termos estabelecidos na clausula décima sexta do Contrato
n.° 042/2011.

4.2.24 - promova a melhoria de seus controles internos, no prazo de 60
dias, a fim de assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais
resguardem fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao valor, por
ocasido da assinatura, renovacao e alteracdo contratual; (Achado 2.12)

4.2.25 - inclua nos seus contratos clausula de penalizacdo especifica

[Pk

para atrasos na apresentagao da garantia pela contratada, conforme alinea “e
do inciso XIX do artigo 19 da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008. (Achado 2.12)

4.3 - Tematica — Gestdo de bens e materiais

4.3.1 - realize, no prazo de 60 dias, a distribuicdo e instalacdo dos
equipamentos novos em estoque ou, em caso de impossibilidade dessas
alternativas, que se proceda ao efetivo uso por meio de cessdo a Orgdos do
Judiciario Trabalhista, ou aos demais Orgdos do Poder Judiciario, ou, em
ultimo caso, a Orgdos da Administracdo Publica Federal, observada a
presente ordem; (Achado 2.13)

4.3.2 - por meio da sua Unidade de Controle Interno, inclua em seu
plano anual de auditoria, a avaliagdo sobre a adequacdo dos requisitos
constantes do Ato Regulamentar GP n.° 01/2015, que dispde sobre as
contratagbes no ambito do TRT, bem como a efetividade de seus
dispositivos; (Achado 2.13)

4.3.3 - caso a auditoria conclua pela inadequacdo e/ou néo efetividade
da regulamentacdo supra, que a Administracdo promova as adaptacOes
necessarias com vistas a afastar as ocorréncias citadas no presente relatorio;
(Achado 2.13)
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4.3.4 - proceda a melhoria dos seus controles internos, com vistas a
imediata apuracdo de responsabilidade no caso de conhecimento de bens
desaparecidos, sob pena de responsabilidade; (Achado 2.13)

4.3.5 - proceda a imediata abertura de processo de sindicancia para
apuracdo de responsabilidade ou saneamento dos bens desparecidos,
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com
conclusdo no prazo de 180 dias; (Achado 2.13)

4.3.6 - proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado, observando as
boas praticas de enderecamento do estoque, de sistemas de seguranca e
combate a incéndio, de organizacdo fisica e de armazenamento de materiais,
nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988. (Achado 2.13)

4.3.7 - estabeleca formalmente o processo de trabalho para realizacéo
dos inventarios anuais de bens mdveis, atentando-se para a exigéncia de que
a data de conclusédo seja o final do exercicio financeiro e para a abertura de
processo de sindicancia, caso necessario, visando a apuracdo de
responsabilidade ou o saneamento de bens desaparecidos; (Achado 2.14)

4.3.8 - proceda, a cada resultado decorrente do arrolamento dos bens e
materiais, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas,
sobretudo quanto aos bens em processo de localizacdo, bem como a emissédo
e assinatura dos Termos de Responsabilidades. (Achado 2.14)

4.4 - Tematica — Administracdo de deposito judiciais

4.4.1 - realize estudos técnicos para ratificar ou aprimorar 0s ajustes
existentes, no prazo de 180 dias, contendo: (Achado 2.15)

a) critérios objetivos de escolha da melhor op¢do para o Tribunal
administrar os depdsitos judiciais, se por regime de exclusividade ou
concorrencial;

b) levantamento e definicdo de melhores taxas para remuneracdo dos
recursos com base nas taxas de remuneracao praticadas no ambito da Justica
do Trabalho, bem assim do Poder Judiciério;

c) estimativas dos depdsitos judiciais com projecdo dos respectivos
valores das receitas a serem auferidas pelo Tribunal,

Firmado por assinatura digital em 30/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1001347586450CD7AA.



fls.14

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000

4.4.2 - revise os contratos celebrados com Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal, caso a conclusdo dos estudos técnicos indique essa
necessidade; (Achado 2.15)

4.4.3 - inclua, nos contratos vigentes e futuras contratacfes, clausulas
que estabelecam a data de vencimento para 0s pagamentos das contrapartidas
e a previsao de correcdes, em caso de pagamento em atraso. (Achado 2.15)

Por fim, em razdo do disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal -
que atribui aos sistemas de controle interno o dever de apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo, dando-lhe ciéncia de qualquer
irregularidade identificada -, propde-se encaminhar cdpia do presente
relatorio ao Tribunal de Contas da Unido, com destaque para os Achados 2.9
e 2.11, no que se referem a irregularidades nas praticas de gestdo
relacionadas a atuacdo do pregoeiro e aos indicios de superfaturamento em
contrato de terceirizacao.

Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
atuar como Orgédo central de supervisdo da atuacdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1°e 2°
graus.

Para tanto, a auditoria ¢é o instrumento de
fiscalizacdo utilizado pelo Conselho para examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a sua
jurisdicdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentédrio e
patrimonial. O referido procedimento possibilita avaliar a atuacdo dos
6rgdos e entidades jurisdicionados, bem como o desempenho dos sistemas,
programas, projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficadcia dos atos praticados, além de
subsidiar a apreciacdo dos atos sujeitos a registro.

Dessa forma, ressalto a coeréncia do parecer da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CCAUD) que conduziu a auditoria no Tribunal Regional do
Trabalho da 16% Regido, realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de

2015, na &rea de Gestdo Administrativa, com observancia dos principios
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constitucionais que regem a Administracdo Publica, bem como das normas
expedidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pelo Conselho
Nacional de Justica e as decisdes do Tribunal de Contas da Unido, para,
ao final, propor as medidas saneadoras pertinentes.

HOMOLOGO, portanto, o resultado da presente
auditoria, para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido
que adote as providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes
contidas no Relatério de Auditoria (Area de Gestdo Administrativa) da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determinando que se oficie
a Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho, para dar-lhe ciéncia
desta decisdo, com vistas a adogdo das medidas prescritas. Encaminhe-se
cépia deste acdrddo e do Relatdrio de Auditoria ao Tribunal de Contas

da Unido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da presente auditoria e, no mérito,
homologar o resultado e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
16% Regido que adote as providéncias necessarias ao atendimento das
recomendacdes contidas no Relatédrio Final de Auditoria elaborado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determinando que se oficie
a Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho, para dar-lhe ciéncia
desta decisdo, com vistas a adogdo das medidas prescritas. Encaminhe-se
cépia deste acdrdido e do Relatdrio de Auditoria ao Tribunal de Contas
da Uniédo.

Brasilia, 24 de junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Conselheiro Relator
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