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ACORDADO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSLBC/rd/jr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
AUDITORIA N° CSJT-A-13705-21.
2015.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE
GESTAO DE PESSOAS. PENDENCIA QUANTO A
DESAVERBACAO DE LICENCA-PREMIO
IMPLEMENTADA APOS 14/5/1979. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO.
Constatado pela CCAUD, em relatédrio
complementar, que atualmente o Tribunal
Regional do Trabalho da 21°% Regi&o néo
possui em seu sistema averbacdo, nos
registros funcionais dos magistrados de
1° e 2° graus, de licenca-prémio
implementada apds 14/5/1979, tem-se que
a deliberacdo contida no acdrdéao
prolatado nos autos da Auditoria
CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, no
sentido de desaverbar tais registros,

ndo mais se aplica ao TRT. Sendo esse ¢/

item o Gtnico que se encontrava pendente
de cumprimento pelo TRT, impde-se
homologar o relatdério de monitoramento
realizado pela CCAUD para considerar
cumpridas, pelo TRT da 21% Regido, as
determinacdes constantes do referido
acébrddo e determinar o arquivamento dos

presentes autos. Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-6852-88.2018.5.90.0000,
em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON), em que um primeiro relatdério ja& foi examinado

por este Conselho Superior da Justica do Trabalho, para verificacdo do
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cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 21% Regido, das &

deliberacdes contidas no Acdrdido n°® CSIT-A-13705-21.2015.5.90.0000,

“sobre concessdo, usufruto e pagamento de licenca-prémio aos magistrados -

da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus”.

Na oportunidade, este Conselho, em sessdo realizada

em 22/2/2019, constatando a existéncia de pendéncia no cumprimento das

deliberacdes antes mencionadas, concedeu prazo ao TRT para dar pleno ©

cumprimento as deliberacdes.

O Tribunal Regional, no prazo que lhe foi assinado,
apresentou documentagdo consignando que cumpriu a deliberacdo pendente.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD)
examinou a documentacdo encaminhada pelo TRT e elaborou novo relatdrio
de monitoramento, propondo, entdo, ao CSJT o arquivamento dos autos, por
constatar que a deliberacdo pendente ndo mais tinha aplicabilidade ao
TRT.

E o relatédrio.

vorTo

I - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, IT,
da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cabe ao CSJT “exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e seqgundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas
decisbes terdo efeito vinculante”.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho

Superior da Justica do Trabalho determina que “o cumprimento das

deliberacbées do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de
auditoria, avaliacdo de obras e outras acgbes de supervisdo e controle
sera objeto de verificacdo pela unidade de controle e auditoria por meio
de procedimento denominado monitoramento”. O artigo 6°, IX, do referido

diploma, por sua vez, estabelece que compete ao Plendrio deste Colegiado
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“apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contdbil, financeiro,

patrimonial, de execug¢do orcamentdria, de pessoal e demais sistemas .

administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo -

graus, determinando o cumprimento das medidas necessdrias para a
regularizacdo de eventuals irregularidades”.
Acresca-se que, nos termos do artigo 25 do Regimento

Interno deste Conselho, “o procedimento ja apreciado pelo Conselho,

retornando a novo exame, serd atribuido ao mesmo Relator ou Redator do

acérddo, ou a quem o tenha sucedido na cadeira”.
Conheg¢o, portanto, do presente procedimento de

Monitoramento.

II - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N°
CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS. PENDENCIA QUANTO A DESAVERBACAO DE LICENCA—PREMIO IMPLEMENTADA
APOS 14/5/1979. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21% REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
(MON) que ora se examina decorre da auditoria realizada na Area de Gestédo
de Pessoas, relativamente a aquisicédo, wusufruto e indenizacdo de
licenca-prémio por assiduidade e licencga especial a magistrado, em que
este Conselho, nos autos da Auditoria CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000,
determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a adogcdo de medidas
saneadoras.

Em uma primeira oportunidade, este Conselho, em sesséao
realizada em 22/2/2019, ao apreciar o primeiro relatédrio de monitoramento
elaborado pela CCAUD, concluiu que o TRT da 212% Regido ndo cumpriu a
deliberacdo 4.1.1.10.2, no sentido de “desaverbar dos assentos
funcionais dos magistrados as licencas-prémio por assiduidade referentes
a periodos implementados apds 14/5/1979”. Por conseguinte, concedeu-lhe

prazo para o pleno cumprimento da deliberacdo, nos seguintes termos:
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Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da ©

CCAUD a fim de impor ao TRT da 21? Regido as seguintes determinagdes:

4.1 desaverbar, em até 90 dias, das pastas e assentamentos
funcionais dos magistrados os periodos de licengas-prémio por
assiduidade referentes a periodos implementados nessa condi¢ao
apo6s 14/5/1979;

4.2 encaminhar, no prazo de 120 dias, documentacao
comprobatodria das providéncias adotadas em cumprimento ao
item anterior.

A CCAUD, em seu novo relatdério de monitoramento,
consignou que o TRT, no prazo concedido pelo CSJT para cumprir a
deliberacdo pendente, encaminhou cépia do Processo Administrativo n°
1534/2019, cuja conclusdo é no sentido de que a deliberacdo fora cumprida,
com base em revisdo feita em seu sistema e em declaracdo feita pelo Diretor
da Divisdo de Magistrados, transcrita pela CCAUD em seu relatdério, a p.
202 do eSIJ:

DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, em cumprimento
ao Oficio CSJT-SG.CPROC.SAP n° 027/2019- Processo
CSJT-MON-6852-88.2018.5.90.0000, apdés procedida diligéncias nas

pastas e nos assentamentos funcionais dos magistrades que compdem

esta Corte Trabalhista, nao foi constatado nenhum registro de periodos de

licencas-prémio por assiduidade referentes a periodos implementados
apoés 14/05/1979. (negritou-se)

A CCAUD procedeu ao exame do referido processo

administrativo e constatou a “auséncia de averbacbes de licenca-prémio i

registradas no sistema”, com base nas 1magens Jjuntadas aos autos
“relativas a captura das telas do sistema, especificamente da aba
averbacdo licencas, referente aos magistrados daquela Corte” (p. 202 do
esSId) .

Consta, ainda, dos referidos autos, Nota de
Monitoramento expedida pelo Diretor de Controle Interno, “por meio do
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qual afirma ter realizado exame de conferéncia no Sistema de Recursos &

Humanos com o objetivo de certificar a inexisténcia dessas averbacgdbes.

Nessa mesma Nota, concluiu que ndo ha nos assentamentos funcionais de ~

magistrados averbacdes de licencas-prémios por assiduidade referentes

a periodos implementados apés 14/5/1979, bem assim que ndo resta

pendéncia referente a desaverbacdo” (p. 202 - grifos do original).

Consignou a CCAUD que, no primeiro relatdrio de

monitoramento, constatou a existéncia de averbacdes de licenca-prémio -

“em inspecdo fisica aos registros nas pastas dos magistrados”, mas que,
atualmente, “em exame de conferéncia no Sistema de Recursos Humanos”
(grifos do original), “ndo hd nos assentamentos funcionais de magistrados
averbacdes de licencas-prémios por assiduidade referentes a periodos
implementados apds 14/5/1979”, fato atestado em 13/6/2019” (p. 203 do
eSIJd) .

Nesse contexto, concluiu a CCAUD que “o TRT manteve-se
alinhado a legislacdo e as diretrizes emanadas pelo CSJT, abstendo-se
de registrar eventuais licencas-prémio indevidas” e que, por essa razéo,
considerou que “a deliberagdo 4.1 ndo é mais aplicavel”. Acrescentou que
“cabe ao TRT da 21°% Regido manter-se em cumprimento as determinagdes do
Acorddo CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000 e assegurar diligéncia na
prestacdo de informacdes as dreas técnicas do Conselho Superior da
Justigca do Trabalho” (p. 203 do eSIJ - grifo acrescido).

Diante de tails circunstancias, elaborou a CCAUD

proposta de encaminhamento ao CSJT, no seguinte sentido:

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 21* Regido, as determinagdes
constantes do acérdao no Processo CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria relativa a concessao, ao usufruto e ao pagamento de
Licenca-Prémio a magistrados do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus;

4.2. arquivar os presentes autos.

Verifica-se que o atual relatdério de monitoramento

realizado pela CCAUD, que concluiu pela inaplicabilidade da deliberacdao
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deste Conselho que se encontrava pendente de cumprimento, baseia-se em &

documentos encaminhados pelo TRT, que comprovam a auséncia de averbacgdes,

nos assentamentos funcionais dos magistrados, de licencas-prémio -

implementadas apdés 14/5/1979.

Ante o exposto, homologo o relatdério de monitoramento f

do cumprimento das deliberacbdes deste Conselho para considerar

atendidas, pelo TRT da 21° Regido, as determinacdes constantes do acbdrdao ;
relativo ao Processo n.° CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, que deliberou -

sobre auditoria sistémica relativa a concessédo, usufruto e pagamento de
licenca-prémio aos magistrados da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,

e determinar o arquivamento dos presentes autos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de

Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatdédrio de

monitoramento do cumprimento das deliberacgdes deste Conselho para

considerar atendidas, pelo TRT da 212 Regido, as determinacdes constantes

do acdrdéo relativo ao Processo n.° CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, que

deliberou sobre auditoria sistémica relativa a concessdo, usufruto e

pagamento de licenca-prémio aos magistrados da Justigca do Trabalho de

1° e 2° graus, e determinar o arquivamento dos presentes autos.
Brasilia, 25 de outubro de 2019.
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