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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1 INTRODUCAO

A auditoria sistémica sobre concessao, usufruto e
pagamento de licenca-prémio a magistrados de 1° e 2° graus da
Justica do Trabalho, realizada no periodo de setembro de 2015
a Tevereiro de 2016, cumpriu programacdao do Plano Anual de
Auditoria do CSJT para o exercicio de 2015, instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG n.© 377/2014, com as alteracOes promovidas pelo
Ato CSJT.GP.SG n.© 231/2015.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Pessoas, especificamente a analise dos atos e procedimentos
adotados pelos Tribunais Regionais relativos aos registros de
aquisicao, usufruto e 1indenizagcdo de licenca-prémio por

assiduidade e licenca especial a magistrados.

Em face das constatacbes da auditoria, o Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho proferiu o Acérdao
CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, no qual determinou a adocdo de
duas medidas saneadoras para todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, conforme se observa na transcricdo a seguir das

deliberacdes objeto do presente monitoramento:

(4.1.1.10) determine aos Tribunais Regionais do
Trabalho:

(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o
direito, o usufruto e a 1iIndenizacdo de licenca-prémio por
assiduidade, respeitados apenas o0s decénios de efetivo

exercicio completados antes de 14/5/1979;
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(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos
magistrados as licencas-prémio por assiduidade referentes a
periodos implementados apés 14/5/1979.

Por fim, o Plenario do CSJT advertiu os Tribunais
Regionais do Trabalho de que a ndo adocdo das providéncias
requeridas caracterizaria desconsideracéao do carater
vinculante das decisfes do CSJT, sujeitando as autoridades
administrativas competentes a processo de apuracao de
responsabilidade.

2  ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1 CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE REFERENTE A
PERIODO POSTERIOR A 14/5/1979, INDEVIDAMENTE RECONHECIDA
A MAGISTRADO.

2.1.1 Deliberacdes

(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o direito,
o usufruto e a indenizacdo de licenca-prémio por assiduidade,
respeitados apenas o0s decénios de efetivo exercicio
completados antes de 14/5/1979;

(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos
magistrados as licencas-prémio por assiduidade referentes a

periodos implementados apés 14/5/1979.

2.1.2 Situacdo que levou a proposicao das deliberacotes

Em relacdo ao TRT da 6% Regidao, no decorrer dos

exames da auditoria, constataram-se onze magistrados que, nos
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cinco anos anteriores a auditoria, usufruiram indevidamente

licenca-prémio relativa a periodo posterior a 14/5/1979.

As ocorréncias apuradas seguem apresentadas no quadro

a seguir.
USUFRUTO INDEVIDO DE LICENCA-PREMIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
SEQ. PERTODO DE -
MAG I STRADOS COMPETENCIA PERTODO DE USUFRUTO DIAS
1 | Amaury de Oliveira N&o Informado 11/5/2015 a 13/5/2015 3
Xavier Ramos Filho
Ana Maria Soares 13/710/2011 a 13/11/2011 63
2 ribeiro de Barros 1984 a 1995 4/6/2012 a 4/7/2012
Bernardo Nunes da 13/710/2011 a 13/11/2011 63
e Costa Neto o 2 ek 11/9/2012 a 11/10/2012
4 | Carmen Lucia Vieira N&o Informado 10/9/2012 a 10/10/2012 31
do Nascimento
5 |Maria iﬁgﬁﬁ;ﬁfa Rego | 7,7/1989 a 1/7/1994 11/9/2012 a 11/10/2012 62
Varia das Gracas de 6/8/2012 a 23/8/2012
6 Arruds Fraﬁ . 8/3/1981 a 8/3/1996 1/10/2012 a 14/10/2012 64
¢ 1/8/2013 a 1/9/2013
7 Maria José de Souza 1991 a 1996 6/8/2012 a 6/9/2012 32
8 Milton Gouveia da N&o Informado 5/11/2012 a 5/12/2012 31
Silva Filho
Walkiria Miriam Pinto 21/11/1984 a 31
9 e catvalho 2171171994 19/11/2012 a 19/12/2012
25/5/2011 a 25/6/2011
. ] 3/8/2011 a 3/9/2011
10 Jose"goggga's da | 17/8/81 a 17/8/91 1671172011 a 16/12/2011 158
9/4/2012 a 9/5/2012
10/5/2012 a 10/6/2012
11 [Murilo Augusto Aradjo 1987 a 1992 1/8/2011 a 1/9/2011 32
de Alencar
TOTAL 570 dias

Fonte: Extraido do Quadro-Resumo do Relatdério de Auditoria Sistémica de Licengca-prémio

Agrava-se o fato de que, dos onze magistrados, trés
entraram em exercicio no TRT em data ainda posterior a edicao
da Resolucdo Administrativa TRT 6 n.°© 24/1997, contrariando os
limites legais, jurisprudenciais e do proprio Ato Normativo
editado pelo TRT, que resguardara, ainda que indevidamente, O
direito a licenca-prémio aos magistrados que ja tiveram seus

requerimentos deferidos.
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2.1.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, em
resposta a RDI CCAUD n.°© 56/2018, informou que se absteve de
conceder a magistrados o direito ao usufruto e a indenizacao
de licenca-prémio por assiduidade, respeitados apenas o0s
decénios de efetivo exercicio antes de 14/5/1979.

Informou, ainda, que a Unica excecao refere-se a
Juiza codigo 4531, em razdo do cumprimento de decisado judicial
proferida nos autos do Processo 0514708-89.2016.4.05.83005, da
22  Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais de
Pernambuco, com cépia no Processo PROAD 21028/2017.

Encaminhou a Declaracdo TRT-CAP-GAPE n.© 76/2018, de
9/5/2018, afirmando que ndo ha registros de pedidos impetrados
por magistrados aposentados de conversdo em pecuUnia de
licenca-prémio.

O Tribunal Regional alegou, inicialmente, ndo ter
procedido a desaverbacdo das licencas-prémio referentes a
periodos implementados posteriormente a 14/5/1979 dos
assentamentos funcionals dos magistrados em razdo de néo

constar tal determinacdo no Relatorio de Auditoria.

Entretanto, em decorréncia da Auditoria in loco,
havida em junho de 2018, o TRT, em resposta ao Anexo Il11 da
RDI CCAUD n.© 56/2018, retificou a informacdo prestada,
salientando que procedeu as devidas desaverbacbes, dando

cumprimento ao item 4.1.1.10.2, objeto do presente

monitoramento.
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2.1.4 Analise

Verificou-se, da analise da base de dados de
magistrados, que, desde a emissdo do acdrdao, houve concessao
de licenca-prémio por assiduidade a dois magistrados (coédigos
4531 e 3108).

No que tange a Juiza codigo 4531, a concessao da
licenca-prémio foi judicializada e a decisédo judicial,
proferida pela 22 Turma Recursal dos Juizados Especiais
Federais de Pernambuco, nos autos do Processo 0514708-
89.2016.4.05.83005, transitou em jJjulgado em 7/11/2017 e
deferiu o direito a magistrada a fruicdo de licencas-prémio
por tempo de servico pelo prazo de trés meses a cada
quinquénio ininterrupto de exercicio, a partir da data de
ingresso na magistratura federal, inclusive em relacdo as

aquisicoes futuras.

Dessa forma, verifica-se que, para a referida

magistrada, a deliberacdo 4.1.1.10.1 ndo é mais aplicavel.

Por outro lado, a concessdo de um dia de usufruto de
licenca-prémio ao magistrado coédigo 3108, em 19/12/2016, data
posterior a publicacdo do acdérddao objeto do presente
monitoramento, foi deferida administrativamente pelo
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 62 Regido, em
18/4/2016, data anterior a publicacdo do acérdéo.

Na ocasido, consultada a Secdo de Atendimento a
Magistrados, esta informou que o requerente possuia 1 més e 12

dias de Licenca-Prémio a serem utilizados.

A concessdo inicial decorreu de decisédo proferida
pelo Tribunal Pleno do TRT, em 22/6/2005, nos autos do
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Processo TRT n.© 09.506/2005, que deferiu o requerimento para
utilizacdo de 2 meses de licenca-prémio por assiduidade, no
periodo de 4/7 a 4/9/2005, ficando-lhe assegurado o saldo de

1(um) més e 15 (quinze) dias para gozo em época oportuna.

Entretanto, a partir da publicacdo do Acérdao CSJT-A-
13705-21.2015.5.90.0000, em 26/10/2016, foram pacificadas as
possiveis duvidas quanto ao tema no ambito da Justica do
Trabalho, sendo determinado aos Tribunais que se abstivessem
de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a

indenizacao de licenca-prémio por assiduidade.

Além disso, o acdorddo determinou a desaverbacdo dos
registros de licenca-prémio relativos a periodos posteriores a
14/5/1979.

Quanto a 1isso, verificou-se que, Inicialmente, o TRT
ndo procedeu a desaverbacao, ndo obstante ter sido
determinado, em 9/11/2016, pela entdo Presidente do Tribunal
Regional, a Desembargadora Gisane Barbosa de Aradjo, in

verbis:

Dé-se ciéncia a todos os Magistrados deste Tribunal
Regional, encaminhando-se coOpia a Secretaria de
Orcamento e Financas, a Diretoria-Geral e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, inclusive para
fins de cumprimento do item 4.1.1.10.2 do acodrdao
em epigrafe, na parte em que determina sejam
adotados procedimentos para “desaverbar dos
assentos funcionais dos magistrados as licencgas-
prémio por assiduidade referentes a periodos
implementados apés 14/5/1979”

Contrariando a determinacdo, o TRT manteve as
indevidas averbacdes a seus magistrados e, inclusive, permitiu

o usufruto de 1 dia de licenca-prémio ao juiz codigo 3108.
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Entretanto, por ocasido da auditoria In loco na area
de Gestdo de Pessoas no TRT da 62 Regidao, em junho de 2018, o
TRT apresentou planilha extraida do sistema de pessoal, com a
informacdo de desaverbacdo dos saldos de [licenca-prémio
indevidos, em cumprimento ao determinado pelo Acérddo CSJIT-A-
13705-21.2015.5.90.0000. A equipe confirmou a informacdo nos
registros do sistema de pessoal do TRT.

No que se refere a indenizacdo de licenca-prémio, o
TRT apresentou declaracédo, emitida pelo Coordenador de
Administracdo de Pessoal, em 9/5/2018, que atesta a auséncia
de pedidos 1mpetrados por magistrados aposentados de conversao

em pecunia de licenca-prémio nao usufruida.

Em analise a base de dados de pagamentos apresentada
pelo TRT, n&do foi constatado qualquer pagamento de indenizacao
de licenca-prémio a magistrados no periodo de 2016 a mailo de
2018.

Por todo o exposto, considerando-se que o TRT
concedeu iIndevidamente apenas um dia de usufruto de licenca-
prémio, mas ja procedeu a desaverbacdo dos saldos
remanescentes de licenca-prémio que haviam sido concedidos
indevidamente, e, ainda, que efetivamente absteve-se de
indenizar periodos de licenca-prémio posteriores a 14/5/1979,

conclui-se que as deliberacbes 4.1.1.10.1 e 4.1.1.10.2 foram

cumpridas.

2.1.5 Evidéncias

e Resposta a RDI CCAUD n.© 056/2018;
e PROAD n.© 21028-2017 — Juiza codigo 4531;
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Declaragdo — TRT-CAP-GAPE n.© 76/2018, de 9/5/2018;
Despacho da Presidéncia, de 9/11/2016;

Processo Licenca-Prémio referente ao Juiz cdodigo
3108;

Resposta do TRT as Solicitacbfes da Auditoria CSJT -
Licenca-prémio; e
Planilha com as Anotacfes funcionais relativas a

Licenca-Prémio de Magistrados - Desaverbacobes.

Conclusao

Deliberagtes 4.1.1.10.1 e 4.1.1.10.2 cumpridas.

Beneficios do cumprimento das deliberacdes

O cumprimento das determinacdes representa o atendimento

requisitos normativos e  jurisprudenciais e, por

consequéncia, a preservacao do erario.

‘.
J
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3 CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das duas
determinacoes proferidas no Acérdao CSJT-A-13705-
21.2015.5.90.0000 relativas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, pode-se concluir que as medidas adotadas pelo
Tribunal Regional foram suficientes para atendé-las

plenamente, conforme se verifica no quadro a seguir.

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 62 REGIAO

~ PRI EM PARCIALMENTE NAO NAO
DELIEERAGAD/ITES DO ACORDAY SEIRRL CUMPRIMENTO CUMPRIDA CUMPRIDA | APLICAVEL
(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder

a magistrados o direito, o usufruto
e a 1indenizagcdo de licenca-prémio
por assiduidade, respeitados apenas
os decénios de efetivo exercicio
completados antes de 14/5/1979;
(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos
funcionais dos magistrados as
licencas-prémio por assiduidade X
referentes a periodos implementados
apo6s 14/5/1979.

Total izagédo 2 0 0 0 0

4  PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho:
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4_.1. considerar TRT da 6=
determinacfes constantes do acérddao no Processo CSJT-A-
13705-21.2015.5.90.0000,

relativa a concesséao,

atendidas, pelo Regido, as

que deliberou sobre auditoria
ao usufruto e ao pagamento de
Licenca-Prémio a magistrados do Judiciario do Trabalho de
1° e 2° graus;

4.2. arquivar os presentes autos.

Brasilia, 31 de agosto de 2018.

Assinado de forma digital por LUCIANA

LUCIANA FONSECA B eminionseca noomcues,
RODRIGUES

ANA CAROLINA DOS
SANTOS
MENDONCA:46298

0=TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
ou=CCAUD, email=Irodrigues@tst.jus.br, c=<n
Dados: 2018.09.06 16:17:43 -03'00'

v
Qu=SERVIDOR,
46298

Dados: 2018.09.06 15:40:42 -0300°

LUCIANA FONSECA RODRIGUES
Assistente da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas e Beneficios da
CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS DE LIMA
Chefe da Divisdo de Auditoria da
CCAUD/CSJT

ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA

Supervisora da Secdo de Auditoria

de Gestdo de Pessoas e Beneficios
da CCAUD/CSJT

Gilvan
Nogueira do
Nascimento

GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO
Coordenador da CCAUD/CSJT

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
‘ 5 CONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
J JusTICA DO TRABALHO Telefone: (61) 3043-7674

Correio eletronico: ccaud@csijt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\6 -

Auditorias TRT"s 2015\3. Auditoria Sistémica\3.5 -

Licenca Prémio\5 -
Monitoramento\TRT 6 -

Monitoramento\TRT 6\3 - Relatério de
Relatério de Monitoramento - LP.docx



		2018-09-06T15:40:42-0300
	ANA CAROLINA DOS SANTOS MENDONCA:46298


		2018-09-06T16:17:43-0300
	LUCIANA FONSECA RODRIGUES


		2018-09-06T16:56:08-0300
	Gilvan Nogueira do Nascimento


		2018-09-06T17:14:22-0300
	RILSON RAMOS DE LIMA:42762




