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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1 INTRODUCAO

A auditoria sistémica sobre concessao, usufruto e
pagamento de Licenca-Prémio a magistrados de 1° e 2° graus da
Justica do Trabalho, realizada no periodo de setembro de 2015
a Tevereiro de 2016, cumpriu programacdao do Plano Anual de
Auditoria do CSJT, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG
n.© 377/2014, com as alteracdes promovidas pelo Ato CSJT.GP.SG
n.°© 231/2015.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Pessoas, especificamente a analise dos atos e procedimentos
adotados pelos Tribunais Regionais relativos aos registros de
aquisicao, usufruto e 1indenizagcdo de licenca-prémio por
assiduidade e licenca especial a magistrados.

Em face das constatacbes da auditoria, o Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho proferiu o Acérdao
CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, no qual determinou a adocdo de
duas medidas saneadoras para todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, entre eles esta o TRT da 32 Regido, conforme se
observa na transcricdo a seguir das deliberacdées objeto do

presente mon itoramento:

(4.1.1.10) determine aos Tribunais Regionais do
Trabalho:

(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o
direito, o usufruto e a 1iIndenizacdo de Licenca-Prémio por
assiduidade, respeitados apenas o0s decénios de efetivo

exercicio completados antes de 14/5/1979;
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(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos
magistrados as licencas-prémio por assiduidade referentes a

periodos implementados apés 14/5/1979.

Por fim, o Plenario do CSJT advertiu os Tribunais
Regionais do Trabalho de que a ndo adocdo das providéncias
requeridas caracterizaria desconsideracéao do carater
vinculante das decisfes do CSJT, sujeitando as autoridades
administrativas competentes a processo de apuracao de
responsabilidade.

2  ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1 CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE REFERENTE A
PERIODO POSTERIOR A 14/5/1979, INDEVIDAMENTE RECONHECIDA
A MAGISTRADO.

2.1.1 Deliberacdes

(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o
direito, o usufruto e a iIndenizacdo de Licenca-Prémio por
assiduidade, respeitados apenas o0s decénios de efetivo

exercicio completados antes de 14/5/1979;

(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos
magistrados as licencas-prémio por assiduidade referentes a

periodos implementados apés 14/5/1979.

2.1.2 Situacdo que levou a proposicao das deliberacotes

Em relacdo ao TRT da 3% Regido, nado houve achados de
auditoria, inclusive, a época, fToi fornecida certidao

formulada pela Secretaria-Geral da Presidéncia informando que:
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No ambito desta Terceira Regido, nao ha concesséo
do referido beneficio, nem tampouco sua converséo
em pecunia. A concessao de licenca prémio a
magistrados de 1° e 2° graus neste Tribunal foi
assegurada pelo Regimento Interno, aprovado pelo
Egrégio Orgdo Especial através da RA n° 193/94,
publicada em 08/11/94, conforme disposto em seu
artigo 82, tendo por subsidio a Lei 8.112/90, uma
vez que a LOMAN ndo previa tal concessao.

A partir da edicdo da MP n° 1522, de 11/10/96, art.
6°, convertida na Lei 9.527/97, de 10/12/97, tal
beneficio passou a ndo ser mais reconhecido sendo,
porém, mantido como direito adquirido, nas
hipéteses em que os periodos aquisitivos tivessem
sido completados até 15/10/96, data da vigéncia dos
efeitos da mencionada Lei. Posteriormente, o Eg.
Tribunal Pleno da 3a Regido, em sessdo de
06/5/2005, resolveu, cumprindo decisdao do TCU,
desconstituir todos os atos concessivos de Licenca
Prémio por Assiduidade a Magistrados, que ainda néo
tivessem sido usufruidas, inclusive quanto a
contagem em dobro para fins de aposentadoria, desde
que o referido tempo tivesse sido implementado apés
14/5/1979.

Atualmente, n&o existem magistrados que tenham
periodo aquisitivo de Licenca Prémio por
Assiduidade anterior a 14/5/1979.

2.1.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em
resposta a RDI CCAUD n.° 62/2018, informou que se absteve de
conceder a magistrados o direito ao usufruto e a indenizacao
de Licenca-Prémio por assiduidade, vrespeitados apenas o0s

decénios de efetivo exercicio antes de 14/5/1979.

Encaminhou o0s processos administrativos relativos

a(s) averbacao(bes) da licenca prémio a magistrados.

Encaminhou declaracéao do Secretario-Geral da
Presidéncia, atestando que nao houve solicitacdo de usufruto
de Licenca-Prémio impetrado por magistrado no periodo de 2016
a 2018.
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Encaminhou o] Processo Administrativo e-PAD
14.993/2017, no qual se indeferiu o pedido de indenizacdo de
Licenca-Prémio formulado por magistrado, no periodo em que foi
magistrado, e deferiu o periodo em que foi servidor.

Informa, ainda, que em sessao realizada no dia
6/5/2005, apreciando o Processo TRT n.© 13014-2001-000-03-00-6
MA, o Egrégio Pleno daquele Tribunal resolveu, por maioria de
votos, cumprindo decisdo do Tribunal de Contas da Uniéo,
desconstituir os atos concessivos de licencas-prémio por
assiduidade a magistrados, que ainda ndo tivessem sido
usufruidas, inclusive quanto a contagem em dobro para fins de
futuras aposentadorias, desde que o referido tempo houvesse
sido implementado ap6s 14/5/1979.

2.1.4 Analise

Verificou-se, da andlise da base de dados encaminhada
pelo Tribunal Regional, que foi proferida decisdo, nos autos
do Processo TRT n.© 13014-2001-000-03-00-6, em 6/5/2005,
cumprindo decisdao do TCU, para desconstituir o0s atos
concessivos de licencas-prémio por assiduidade a magistrados,
que ainda ndo tivessem sido usufruidos, inclusive quanto a
contagem em dobro para fins de futuras aposentadorias, desde

que o referido tempo tivesse sido implementado apds 14/5/1979.

Observou-se que nos processos de Licenca-Prémio dos
Magistrados Ativos: Denise Alves Horta, Fernando Antdénio
Viegas Peixoto, Fernando Luiz Goncalves Rios Neto e Jales
Valaddo Cardoso ndo foi anexada a certiddo expedida nos autos
do Processo TRT n.© 13014-2001-000-03-00-6, em 7/7/2005, a
qual desconstitul o0s atos concessivos de Licenca-Prémio por
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assiduidade aos magistrados que ainda ndo tinham sido gozadas,
desde que o referido tempo tivesse sido implementado apos
14/5/1979, inclusive quanto a contagem em dobro para fins de
aposentadoria.

Vale mencionar que a Sr.2 Denise Alves Horta, coédigo
35343, teve averbado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - EBCT 1920 dias, correspondente ao periodo de
1°/8/1973 a 10/11/1978, e que atuou como Oficial de Justica
naquele TRT da 32 Regidao de 9/6/1980 a 13/4/1986, passando ao
oficio da magistratura a partir de 14/4/1986, sendo-lhe
deferido 4 periodos de Licenca-Prémio, dos quais o0s dois
primeiros foram como servidora publica, cuja data de
implemento seria em 4/3/1985, todavia, sO0 foi reconhecido em
12/4/1994, oportunidade em que foi deferido também o 3°
periodo jJja na condicdo de magistrada, tendo, ainda, em
18/7/1996, o reconhecimento do 4°© periodo da r. licenca,
também na condicdo de magistrada, e portanto, nao mais fazendo

Jus a esses dois ultimos periodos.

Ocorre que a Sr.2 Denise Alves Horta requereu e lhe
foi deferido o usufruto de 108 dias, relativos aos periodos de
Licenca-Prémio adquiridos no exercicio da magistratura,
mantendo incélumes o0s periodos adquiridos como servidora
publica. H4 que se ressaltar, entretanto, que os magistrados
s60 teriam direito a esse beneficio, caso completassem o
decénio até 14/5/1979, o que ndo se aplica ao caso em tela.
Dessa forma, considerando que nao existe o direito engquanto
magistrada, mas que é regular os periodos adquiridos enquanto
servidora, bem assim que a ordem cronoldgica a ser utilizada

deve ser respeitada, de Tforma que as primeiras adquiridas
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sejam as primeiras a serem usufruidas, pois, considera-se uma
afronta ao proprio ordenamento juridico a iInversao concedida
para beneficiar a magistrada e assegurar os periodos de

Licenca-Prémio enquanto servidora para usufruto posterior.

Deve, portanto, o Tribunal Regional regularizar o
tempo da magistrada, tendo em vista que o0s Unicos periodos
devidos foram aqueles concedidos na condicdo de servidora e,
portanto, sobre esse saldo devem ser abatidos os periodos

usufruidos.

0 Magistrado Fernando Anténio Viégas Peixoto, coédigo
35432, teve deferidos 2 periodos de Licenca-Prémio quando ja
no exercicio da magistratura, dos quais restariam dias a serem
usufruidos e ndo contém em seu processo a certiddo de

desaverbacédo do referido periodo.

O Magistrado Fernando Luiz Goncalves Rios Neto,
codigo 35440, teve deferido 1 periodo de Licenca-Prémio
enquanto magistrado, tendo saldo a ser usufruido, e nao contém
em seu processo a certidido de desaverbacdo do referido

periodo.

O Magistrado Jales Valaddo Cardoso, codigo 35530,
possui em sua certiddo de tempo de servico a averbacdo do 1°
decénio referente a DRT-MG e o 3° e 4° quingquénios engquanto
magistrado, sem fruicdo de quaisquer dos periodos de Licenca-
Prémio, e ndo contém em seu processo a certiddo de

desaverbacdo referente ao 3° e 4° periodo.

No tocante a conversao em pecunia da Licenca-Prémio
adquirida e nédo gozada, foi encaminhado parte do Processo e-
PAD TRT n.© 14.933/2017, no qual concedeu ao juiz Luiz Carlos
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Araujo, aposentado em 27/3/2017, a conversao em pecunia de um
més e dezoito dias de Licenca-Prémio por assiduidade adquirido
quando era servidor, paga em folha suplementar de novembro de
2017.

Por todo o0 exposto, considerando-se que o TRT né&o
mais concedeu usufruto de Licenca-Prémio a Magistrados e que a
conversao em pecunia foi referente ao periodo adquirido como
servidor publico, conclui-se pelo cumprimento da deliberacéo
4.1.1.10.1.

Por outro lado, considerando que ainda ha magistrados
com periodos de Licenca-Prémio referentes ao exercicio da
magistratura que ainda nao TfToram desaverbados, s&o eles:
Denise Alves Horta, Fernando Anténio Viégas Peixoto, Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Jales Valadao Cardoso, conclui-se

que a deliberacdo 4.1.1.10.2 foi parcialmente cumprida.

2.1.5 Evidéncias

e Resposta a RDI CCAUD n.© 062/2018;
e Processo n. 13014/2001-000-00-6;
e Declaracdo do Secretario-Geral;

e Processos Administrativos de Denise Alves Horta,
Fernando Antonio Viegas, Fernando Luiz Goncalves Rios
Neto e Jales Valadao Cardoso.

2.1.6 Conclusao

e Deliberacbes 4.1.1.10.1 cumprida; e

e Deliberacdo 4.1.1.10.2 parcialmente cumprida.
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2.1.7 Beneficios do cumprimento da Deliberacdo 4.1.1.10.1

O cumprimento da deliberacdo representa o atendimento a
legislacGo e a jurisprudéncia sobre o tema e, por

consequéncia, a preservacao do erario.

2.1.8 Efeitos do cumprimento apenas parcial da Deliberacéo
4.1.1.10.2

O descumprimento da deliberacdo pde em risco o eréario,
pois pode possibilitar o usufruto de periodos de licenca
prémio por magistrados em desrespeito a lei e a
jurisprudéncia.

3  CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das duas
determinacoes proferidas no Acérdao CSJT-A-13705-
21.2015.5.90.0000 relativas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, pbdde-se concluir que as medidas adotadas pelo
Tribunal Regional foram insuficientes para garantir o pleno
cumprimento das deliberacdes, conforme se verifica no quadro a

seguir.

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 62 REGIAO

" p— EN PARCIALNENTE | NAO NEO
DEL IBERACAO/ITEM DO ACORDAO CUMPRIDA | cMPRIMENTO|  CUMPRIDA | CUMPRIDA | APLICAVEL
(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder

a magistrados o direito, o usufruto
e a 1indenizagdo de Licenga-Prémio
por assiduidade, respeitados apenas
os decénios de efetivo exercicio
completados antes de 14/5/1979;
(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos
funcionais dos magistrados as
licencas-prémio por assiduidade X
referentes a periodos implementados
ap6s 14/5/1979.

Totalizacéao 1 0 1 0 0
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Ante esse cenario, Tformula-se no 1iItem subsequente
proposta de providéncias a serem executadas pela Corte
Regional.

4 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das analises e das respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacdes do Acérdao CSJIT-
A-13705-21.2015.5.90.0000, evidenciaram-se situacdes de
inconformidade que requerem a adocao de providéncias,

consoante abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propOe-se ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, com base no art. 97 do Regimento Interno
do CSJT, determinar ao TRT da 32 Regido a adocdo das seguintes
providéncias, a Tfim de conferir pleno cumprimento as

deliberacdes do citado acordao:

4.1 adotar, em até 90 dias, para os magistrados codigos:
35343, 35432, 35440 e 35530 as mesmas medidas adotadas para os
demais magistrados ativos, no sentido de desaverbar dos
assentamentos funcionais o0s periodos de licencas-prémio por
assiduidade referentes a periodos implementados apdés 14/5/1979

que ainda ndo foram usufruidos;

4.2 efetuar, em até 90 dias, o desconto de 108 dias dos dois
primeiros quinquénios de licenca-prémio, referentes aos
periodos de 1°/8/1973 a 10/11/1978 e 9/6/1980 a 13/4/1986,
adquiridos pela magistrada Denise Alves Horta, codigo 35343,

na condicao de servidora publica;
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4.3 encaminhar, no prazo de 120 dias, documentacao

comprobatoria das providéncias adotadas em cumprimento aos
itens anteriores

Brasilia, 31 de agosto de 2018.
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