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1. INTRODUCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, cuja inspecao in loco transcorreu no
periodo de 16 a 20 de outubro de 2017, cumpriu programacdo do
Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2017, consoante previsto no ATO
CSJT.GP.SG N°© 26672016, alterado pelo ATO CSJT.GP.SG N°
32/2017.

Em face das constatacbes da auditoria, o Plenario do
CSJT determinou ao TRT da 132 Regidao a adocao de 26 medidas
saneadoras, envolvendo as tematicas: Governanca e Gestdo da
Estratégia, Gestéao administrativa de riscos, Pericias
Judiciais, Governanca das contratacdes, Gestdo do Patrimonio,
Ajuda de Custo, Cessdo de Espaco Fisico e Concessdo de

diarias.

Esta Secretaria, em seu primeiro relatéorio de
monitoramento, considerou que (4) quatro deliberagbes nao
tinham sido plenamente cumpridas e propds ao CSJT determinar
ao TRT a adocdo de medidas necessarias ao pleno cumprimento
das deliberagbes contidas no Acorddo n.© CSJT-A-15152-
73.2017.5.90.0000.

Por sua vez, o Plenario do CSJT homologou o aludido
relatéorio de monitoramento, determinando ao TRT da 132 Regiao
a adocdo de medidas efetivas para o cumprimento das
deliberacdes ainda pendentes.

Para a realizacdao do monitoramento, esta Secretaria
encaminhou a RDI 062/2020 ao Tribunal, que, em resposta,
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encaminhou documentacdo comprobatéria do cumprimento das

determinacgoes.

A partir do exame da documentacido apresentada,
formulou-se juizo de valor acerca do grau de atendimento das
deliberacdes do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de
monitoramento possui limitacdes intrinsecas, pois se baseia na
apresentacao de dados e iInformacdes do auditado, muito embora,
a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes
para corroborar as conclusbes, como 1iInspecbes presencials e

acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar o0s riscos da
metodologia, oportunamente, por ocasidao das futuras inspecoes

in loco, serao realizados  testes complementares, se
necessario.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. FALHAS NA FORMULAQAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT

2.1.1. DETERMINACAO

Reavalie o plano estratégico institucional com vistas
a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com
os da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, no que se

refere ao tratamento das Metas 1, 2 e 6, (equivalentes as
Metas 6, 7 e 8 da Justica do Trabalho, respectivamente).
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2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Em que pese o TRT tenha buscado o alinhamento do seu
Plano Estratégico aos macrodesafios nacionais por meio da
Resolucdo Administrativa n.© 117/2018, que tratou da reviséo
dos seus objetivos, verificou-se, a época, a insuficiéncia da

revisdo por nao tratar a totalidade da estratégia nacional.

O macrodesafio da Justica do Trabalho de “Assegurar a
Celeridade e a Produtividade na Prestacao Jurisdicional”
Perspectiva Processos Internos -, ainda que abordado pela
estratégia da Corte Regional no objetivo “Efetivar as decisodes
judiciais”, encontrava-se sem definicdo de metas e indicadores
que tratasse da Meta 6 - indice de Processos Julgados (IPJ) -
JT, equivalente a Meta 1 do Poder Judiciario; Meta 7 - Indice
de Processos Antigos (IPA) - JT, equivalente a Meta 2 do Poder
Judiciario; e Meta 8 - 1Indice de Acgbes Coletivas Julgadas

(I1ACJ) - JT, equivalente a Meta 6 do Poder Judiciério.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, foi informado que as metas ora ausentes
foram incluidas e aprovadas pelo Pleno do TRT, por meio do
Protocolo 000.6115.2020 (Matéria Administrativa
13394.00.45.2020.5.13.0000), Resolugcdo Administrativa n.°
99/2020, alinea “e”.

Tal dispositivo expode:

“Incluir no Objetivo Estratégico 10 — Fomentar a
Conciliacdo e a duracao razoavel do processo, 0s seguintes
Indicadores, de acordo com o glossario do PEJT (Planejamento
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Estratégico da Justica do Trabalho):

2.1.4.

e.1) Indice de Processos Julgados (IPJ) — julgar
quantidade mailor de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente. - Meta 6 do
PEJT;

e.2) Indice de Processos Antigos (IPA) -
identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos
92% dos processos distribuidos até 31/12/2018,
nos 1° e 2° graus. - Meta 7 do PEJT;

e.3) Indice de Acbes Coletivas Julgadas (1ACJ) -
identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das
acbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1°
grau e até 31/12/2018 no 2° grau. - Meta 8 do
PEJT.”

ANAL ISE

Procedeu-se a analise da citada Resolucéao

Administrativa, bem como do Manual do Macroprocesso

Estratégia,

na qual se constatou estarem presentes o0s pontos

necessarios para atendimento da deliberacdo do acérdao.

2.1.5.

EVIDENCIAS

Resolucdao Administrativa TRT n.© 99/2020;

=

Secretaria de Controle e Auditoria

Conselho Su pe rior Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
da ] USti ga dO Tra ba l.hO Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42

Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: secaud@csjt.jus.br

6


mailto:secaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAOQ

Aprimoramento dos instrumentos de apoio ao alcance
dos objetivos institucionais, elevando seu grau de maturidade
em relacdo as boas praticas de governanca, além de mitigar o
risco de inducdao de esforcos da gestdo para operacOes que
agregam pouco valor ao atingimento dos objetivos.

2.2. DISCORDANCIA NA BASE DE CALCULO DO INDICADOR DO TRT
COM O DEFINIDO NA ESTRATEGIA NACIONAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

2.2.1. DETERMINACAOQ

Revise, em 60 dias, o0 indicador Tempo médio de
duracdo do processo (TMDP), ou proceda a criacdo de novo
indicador que trate da definicdao contida no plano da Justica
do Trabalho, para alinhar-se a base de calculo nacional, com

vistas a se evitar, assim, prejuizos a analise dos resultados.

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que, em vrelacdo ao seu objetivo
estratégico de “Efetivar as decisbes judiciais”, no qual se
encontrava estabelecido o indicador - Tempo médio de duracao
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do processo (TMDP) -, a base de calculo relativo aos processos
de 22 Instancia (TMDP2) se encontrava destoante da definicao

da estratégia nacional da Justica do Trabalho.

Enquanto a meta nacional define a afericdo do
indicador por meio da divisdo entre o tempo para julgamento
(data do julgamento - data da autuacdao) pelo total de
Processos julgados, o indicador estabelecido pelo TRT tinha
por denominador o total de processos baixados.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

As definicdes do TMDP (Tempo Médio de Duracdo do
Processo) foram aprovadas pelo Pleno do TRT, por meio da
Resolucdo Administrativa n.© 9972020, alinea “f”, conforme o
constante do Protocolo 000.6115.2020 (Matéria Administrativa
13394.00.45.2020.5.13.0000).

2.2.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, comprovadas por meio

hY

das evidéncias encaminhadas a SECAUD/CSJT, permitem constatar
o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.2.5. EVIDENCIAS

. Resolucdao Administrativa TRT n.© 99/2020;
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2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Aprimoramento dos instrumentos de apoio ao alcance
dos objetivos iInstitucionais, elevando seu grau de maturidade
em relacdo as boas praticas de governanca, dando uniformidade
a analise dos resultados ao alinhar-se a estratégia nacional

da Justica do Trabalho.

2.3. INTEMPEST IVIDADE NA CONCLUSAO DO INVENTARIO
PATRIMONIAL

2.3.1. DETERMINACAO

Estabeleca formalmente, em 90 dias, processo de
trabalho para realizacdo dos inventarios anuais de bens
moéveis, com a exigéncia de que a data conclusiva seja o final
do respectivo exercicio Tfinanceiro e consequente registro
contabil das conclusbes do relatério, sobretudo quanto aos

bens em processo de localizacao.

2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificaram-se algumas inconsisténcias nos
procedimentos de inventario, restando pendente, de acordo com

altimo relatdério de monitoramento desta Secretaria, acdes que
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garantissem a conclusdao do inventario no respectivo exercicio
financeiro, e consequente registro contabil conforme

informagdes emanadas do relatodrio.
2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT encaminhou o ATO TRT SGP N°
82/2020, que regulamenta a gestdo patrimonial de bens méveis e
iméveis no ambito do TRT, fixa prazos para cada uma das fases

do inventario anual e da outras providéncias.
2.3.4.  ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, comprovadas por meio

by

das evidéncias encaminhadas a SECAUD/CSJT, permitem constatar
o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.3.5. EVIDENCIAS
e ATO TRT SGP N° 82/2020.
2.3.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
2.3.7.  BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA RECOMENDACAO

Salvaguarda dos bens publicos colocados a disposicéao
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do Tribunal.

2.4. FALHA NA GESTAO/FISCALIZACAO DE CONTRATOS REFERENTES
A OBSERVANCIA DAS BOAS PRATICAS ESTABELECIDAS PELA IN
MPDG N.© 05/2017

2.4.1. DETERMINACAOQ

Encaminhe, tdo logo concluido, documentacdo referente
ao processo licitatorio da nova contratacdo de servicos
terceirizados de vigilancia armada, com o fito de subsidiar
analise quanto a observancia das boas préaticas estabelecidas
pela IN MPDG n.© 05/2017.

2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Na analise do Contrato n.© 06/2017, constatou-se que
o TRT da 132 Regido optou por uma solucdo em que se pagava O
mesmo valor para postos de trabalho com jornadas diferentes,
ou seja, 0 custo por 30 dias de servigcos correspondia ao custo
de 22 dias de servicos, tendo sido seguido pela contratada em
sua proposta comercial, uma vez que ndo houve a definicao de

critérios proporcionais para apresentacao da proposta.

Assim, foi possivel identificar que o mesmo servico
poderia ser realizado com numero inferior de postos de
trabalho, ante o fato de que o custo do posto de servico de
segunda a domingo era igual ao posto de segunda a sexta-feira.

Em analise, diante das providéncias adotadas pelo
Regional, de acordo com o ultimo Relatéorio de Monitoramento
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desta Secretaria, constatou-se, a época, tendo em vista que
estava em andamento processo para nova licitacdo, que a
determinacdo se encontrava em cumprimento, restando a analise

por esta SECAUD do novo contrato a ser concebido.

2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o Tribunal encaminhou o0 Pregao
Eletronico n.© 3/2020, bem como o Contrato n.° 12/2020,
celebrado com a Empresa PALLADIUM VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELLI.

2.4.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo encaminhada,
quanto a solucdo escolhida pelo TRT para a prestacao dos
servicos de vigilancia, concluindo-se pelo cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.4.5. EVIDENCIAS

. Contrato n.© 12/2020;

. Pregdo Eletrdnico n.© 3/2020.

2.4.6. CONCLUSAO

Determinacao cumprida.
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2.4.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAOQ

O TRT da 132 Regiado atua sob o prisma do principio da
eficiéncia, 1insculpido no art. 37, caput, da Constituicao
Federal e no art. 3° da Lei n.° 8.666/1993, no que se refere
ao processo de contratagcdo, baseado em um planejamento na
busca da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
que permeia, sobretudo, a definicdo da solucdo a ser
contratada.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacoes
constantes do Acorddo CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000 revelou
um nivel pleno de aderéncia do TRT da 132 Regido aos comandos
vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, 8§
2°, 11, da Constituicédo Federal.

De um total de 4 determinagcdes, todas TfToram

cumpridas.

O quadro abaixo detalha a situagao:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DEL IBERACOES

Em Parcialmente N&o cumorida
Deliberacéao/ltem do Cumprida ou cumprimento cumprida ou v Ngo Néo
Acordao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
Implementada

implementacao implementada

1) Reavalie o plano
estratégico institucional
com vistas a implementar
o alinhamento de seus

objetivos estratégicos
com os da Estratégia
Nacional do Poder
Judiciario, no que se X
refere ao tratamento das
Metas 1,2 e 6,

(equivalentes as Metas 6,
7 e 8 da Justica do

Trabalho,
respectivamente);
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DEL IBERACOES

Deliberacéo/Iltem do
Acordao

Cumprida ou
Implementada

Em

cumprimento

ou Em

implementacao

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

N&o cumprida
ou Nao
Implementada

Nao
aplicavel

2) Revise, o indicador
Tempo médio de duracgéo do
processo (TMDP), ou
proceda a criacdo de novo
indicador que trate da
definicéo contida no
plano da Justica do
Trabalho, para alinhar-se
a base de calculo
nacional, com vistas a se
evitar, assim, prejuizos
a analise dos resultados;

3) Estabeleca formalmente
processo de trabalho para
realizacao dos
inventarios anuais de
bens méveis, com a
exigéncia de que a data
conclusiva seja o final
do respectivo exercicio
financeiro e consequente
registro contabil das
conclusbées do relatoério,
sobretudo quanto aos bens
em processo de
localizacgéo;

4) Encaminhe, t&o logo
concluido, documentacao
referente ao processo
licitatorio da nova
contratagdo de servicgos
terceirizados de
vigilancia armada, com o
fito de subsidiar analise
quanto a observancia das
boas praticas
estabelecidas pela IN
MPDG n.© 05/2017.

TOTAL

Nesses

termos,

entende

esta

Secretaria que

as

determinacfes do Acordao CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000 foram

integralmente cumpridas pelo TRT da 132 Regido.

® .
:]- Conselho Superior
) da Justica do Trabalho
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PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior

da Justica do Trabalho:

4.1.

4.2.

Lucas Daniel dos s fems s portuces danetcos
Santos Lima

LUCAS DANIEL DOS SANTOS LIMA
Assistente da Secdo de Auditoria de

considerar 1integralmente cumpridas, pelo TRT da 132
as determinacdes constantes do acoérdao relativo
CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000 e,
consequéncia, as determinagdes do Acdordado CSJIT-A-15152-
73.2017.5.90.0000,

realizada na &area de Gestdo Administrativa do Tribunal

Regiao,

ao Processo por

que deliberou sobre auditoria

Regional, no exercicio de 2017;

arquivar 0s presentes autos.

Brasilia, 11 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por JOVIANO
gital p
JOVIANO BARBOSA 5 it bamosa oos savros,
=CSJT, ou=SAGADM/SECAUD,
DOS SANTOS zmcaislijofllijansc.sGanﬁ)si/:csjct.j\?sl.Dbr,c=BR
Dados: 2020.12.11 18:40:22 -03'00'
JOVIANO BARBOSA DOS SANTOS
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