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ACORDADO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)

csLav/ /

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS.
DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA.TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO.1. Consoante
constatado pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regiéo

cumpriu de forma parcial as
determinacdes contidas na Auditoria n°
CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000, na
drea de Gestdo Administrativa. 2.
Remanescem, desse modo, falhas
identificadas pela CCAUD, conforme
consta de seu relatério

(fls.168/169:%4.1.1. Reavalie o plano
estratégico institucional com vistas a
implementar o alinhamento de seus
objetivos estratégicos coma Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio, no que se
refere ao tratamento das Metas 1,2 e 6,
(equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da
Justica do Trabalho, respectivamente);
4.1.2. Revise, em 60 dias, o indicador
Tempo médio de duracdo do processo
(TMDP), ou proceda a criacdo de novo
indicador que trate da definicéo
contida no plano da Justica do Trabalho,
para alinhar-se a base de célculo
nacional, comvistas a se evitar, assim,
prejuizos a anédlise dos resultados;
4.1.3. Estabeleca formalmente, em 90
dias, processo de trabalho para
realizacdo dos inventdrios anuais de
bens mbéveis, com a exigéncia de que a
data conclusiva seja o final do
respectivo exercicio financeiro e
conseqliente registro contédbil das
conclusbdes do relatério, sobretudo
quanto aos bens em processo de
localizacdo; 4.1.4. Encaminhe, tdo logo
concluido, documentacdo referente ao

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
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processo licitatério da nova
contratacdo de servigos terceirizados
de vigildncia armada, com o fito de
subsidiar andlise gquanto a observéncia
das boas praticas estabelecidas pela IN
MPDG n.° 05/2017”.3. Assim, diante do
cumprimento parcial do conjunto das
deliberacdes emanadas deste Conselho,
impde-se o acolhimento integral da
proposta de encaminhamento formulada
pela CCAUD para conceder ao Tribunal
Regional prazo para saneamento das

irregularidades
apontadas.4.Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000,
em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 32 REGIAO.

eco eletronico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
(MON) (£1.2), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica d%
Trabalho, para verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional d»
Trabalho da 13% Regido, das deliberacdes contidas no Acdérddo ng
CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000, publicado em 25/06/2018, fls. 6/60, sobﬁ%
a auditoria "in loco" no Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido - Are%
de Gestdo Administrativa.

c%e ser

A auditoria sistémica foi realizada no periodo delé a 20
outubro de 2017, tendo o Acdérddo de £fls. 6/60 determinado ao Tribundﬁ
Regional do Trabalho da 13% Regido que adotasse as providéncias necesséarias
com vistas ao cumprimento das medidas saneadoras e das recomendagéeO
homologadas, constantes da proposta de encaminhamento nele apresentadas
pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD nos termos e prazo®
estabelecidos. i

Para a realizacdo do monitoramento, solicitou-se ao Tribunal
Regional, mediante a RDI n. 126/2019, de 15/07/2019 (£f1.61), o
encaminhamento de documentos e informacdes hédbeis a demonstrar a adocédo
das providéncias determinadas pelo Plenario do CSJT.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
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A partir do exame da documentacdo apresentada, a Coordenadori
de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatdério de monitoramento d2
18.12.2019 (£f1s.168/169), propds ao CSIT determinar ao TRT da 13° Regié%
que:"“"4.1.1. Reavalie o plano estratégico institucional com Vistas.%
implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com a.Estratégﬁ%
Nacional do Poder Judicidrio, no que se refere ao tratamento das Metas
2 e 6, (equivalentes 4ds Metas 6, 7 e 8 da Justica do Trabalho)
respectivamente),; 4.1.2. Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio dé
duracdo do processo (TMDP), ou proceda a criacdo de novo indicador que traﬁ%
da definicdo contida no plano da Justica do Trabalho, para alinhar-se &
base de calculo nacional, com vistas a se evitar, assim, prejuizos a andalisg
dos resultados,; 4.1.3. Estabeleca formalmente, em 90 dias, processo q;
trabalho para realizacdo dos inventdrios anuais de bens moéveis, com a
exigéncia de que a data conclusiva seja o final do respectivo exercici®
financeiro e consequente registro contadbil das conclusées %?
relatdrio,sobretudo quanto aos bens em processo de localizacdo; 4.1.4
Encaminhe, tdo 1logo concluido, documentagcdo referente ao process®
licitatdério da nova contratacdo de servicos terceirizados de vigilanci&a
armada, com o fito desubsidiar andlise quanto a observdncia das boak
praticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.”. S

n

et

A CCAUD as £f1s.1.599/1.600, constatou que, das vinte e sei®
determinacdes do CSJT, vinte e duas foram cumpridas totalmente, tré%
parcialmente e uma estd em cumprimento, propondo a distribuicdo do feit@
no dmbito do CSJT a fim que o Plendrio possa apreciar e deliberar acerca
do relatdédrio de monitoramento quanto ao cumprimento por parte do TRT da
13¢@ Regido, no tocante as deliberacgdes contidas no Acérdé%

CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000. ®
()

@

Em Despacho de £1.1602, foi determinada a distribuicdo do feito3
o

. L S

E o relatodrio. =

o

é

VOTO ]

- — - - o

o

()

CONHECIMENTO a

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, 1II, da
Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, cabe ao CSJT “exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Trabalho de primeiro e segundo graus, como O0rgdo central do sistema, cuj
decisbes terdo efeito vinculante”

OOSCGBO@;bCSGEEEF?.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superiotr
da Justica do Trabalho determina que “o cumprimento das deliberacdes @é
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditorié§
avaliacdo de obras e outras acdes de supervisdo e controle sera objeto 49
verificacdo pela unidade de controle e auditoria por meio de_procedimentb
denominado monitoramento”. O artigo 6°, IX, do referido dlploma, por sqa
vez, estabelece que compete ao Plendrio deste Colegiado “apreciar os
relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonialg
de execug¢do orgcamentdria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
orgdos da Justic¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinandg
o cumprimento das medidas necessdrias para a regqularizacdo de eventuais
irregularidades”

Conhego, portanto, do presente procedimento de Monitorament

MERITO

(ﬁico http:/?vwvw.tst

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E  OBRAS. AUDITORIA
CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000. REGULARIDADE DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA
ESTRATEGIA, DA TRANSPARENCIA, DAS AQUISICOES/CONTRATACOES (EXCETO
AQUISICOES E CONTRATACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICAGAO E DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA) , DAS CONCESSOES DE DIARIAS E AJUDA DE CUSTO
(A EXCECAO DO AUXILIO MORADIA) E DO PATRIMONIO. TRIBUNAL REGIONAL
TRABALHO DA 132 REGIAO.

ado no 8d

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) qug
ora se examina decorre das determinacdes de cumprimento das medida%
saneadoras e das recomendacdes homologadas no Acordao
CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000, fls. 6/60,0 qual conheceu e homologdﬂ
auditoria realizada no Tribunal Regional no Tribunal Regional do Trabalh@
da 13% Regido a qual teve como intuito aferira regularidade da gesté@
administrativa da estratégia, da transparéncia, dag
aquisicdes/contratacdes (exceto aquisicdes e contratagdes detecnologia da
informacdo e comunicacdo e de obras e servicos deengenharia), das
concessdes de didrias e ajuda de custo (a excecdo doauxilio moradia) e d®
patrimbénio (£1.7). i

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), no Relatério
de monitoramento de f£ls. 86/169, bem como na Informacdo de £1s.1599/1600,
constatou que das vinte e seis determinacdes do CSJT, vinte e duas foram
cumpridas, trés foram parcialmente cumpridas e uma estd em cumprimento, foi

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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apresentado também Caderno de Evidéncias f1s.170/1598. Des%?
forma, considerandoasdeterminacdes ainda pendentes de cumprimento, %
CCAUDpropds ao CSJTdeterminar ao TRT da 132 Regido a adocdo de 4 propostas
de encaminhamento, £1.168/169. S
o

D

Passa-se ao exame das determinacdes encaminhadas ao Tribuné@
Regional da 13® Regido e das respostas dadas pelo o&érgdo auditad@
relativamente ao seu cumprimento.

|dador s

2.1.1. DETERMINAGAO Regulamente, por meio de Resolugdo Administrativa
modelo de gestdo dos planos institucionais, nos niveis estratégico, tatlco
e operacional, especialmente quanto as insténcias de governanga e aq§
mecanismos de aprovagdo, acompanhamento, revisdo e aferigdo de seus
resultados.

.ju

Lt st

No relatdrio constou (£1.97)“Procedeu-se a andlise das citada
Resoluc¢des Administrativas, em que se constatou estarem presentes os pontos
necessdrios listados na deliberacdo do acdrddo. Desse modo, as medidas
adotadas pelo TRT, somadas 4ds evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT
permitem constatar o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.”

Assim, considerou cumprida a determinacgédo.

el etrodnico

2.2.1. DETERMINAGCAO Regulamente, por meio de Resolug¢do Administrativa, o%
processos, papéis e responsabilidades relativos a gestéo estratégiq?
institucional, especialmente no que se refere as etapas de formulagéoj
execugdo, avaliacdo e reviséao.

ado no

No relatdério constou (£1.100): "“Procedeu-se 4& analise dag
citadas Resolugbes Administrativas, em que se constatou estarem_presente%
0s pontos necessdarios listados na deliberacdo do acdérdido. Desse modo, as
medidas adotadas pelo TRT, somadaseusev1denc1asencamlnhadaseaCCAUD/CSJT’
permitem constatar o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.”

Assim, considerou cumprida a determinacgédo.

cunment o podey

2.3.1. DETERMINAGCAO Elabore e desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos
e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento da cadeia de valor®
i

No relatdério constou (£1.102): “Procedeu-se a andlise da
documentacdo encaminhada, onde se constatou que as medidas adotadas pelo
TRT sdo suficientes para o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.”

Assim, considerou cumprida a determinacgédo.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
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2.4.1. DETERMINACAO Estabeleca diretrizes que viabilizem a participac
social na governanga, nos moldes da Resolugdo CNJ n.° 221, de 10/5/2016&3
o

No relatdério constou (£1.104): “Procedeu-se a andlise @%
documentag¢do encaminhada, onde se verificou que as medidas adotadas peI@
TRT permitem concluir pelo cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.&

S

Assim, considerou cumprida a determinacgédo.

i dador

2.5. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA 2.5.1
DETERMINAGCAO Reavalie o plano estratégico institucional com vistas 2
implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com os da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

No relatdédrio constou o seguinte (£f1s.105/108):

“2.5.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO
DELIBERACAO

co httgg//vwmm tst.ju

O Referencial Bdsico de Governanca aplicdvel a Orgd®
se Entidades da Administracdo Publica, 22 versdog
elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido, na parte
relativa ao alinhamento transorganizacional§
entende ser Iimportante manter a coeréncia e ko)
alinhamento de estratégias e objetivos entre as
organizag¢bes envolvidas.

ado no

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucap
n.° 198, de 1° de julho de 2014, instituiu &
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio aplicévelga
todos os tribunais. Analisando o Plano EstratégiQ?
do TRT da 132 Regido2015 - 2020, ndo se identificaranm
objetivos que guardassem alinhamento com Véridg
macrodesafios nacionais. O plano estratégico do Tjg
da 13% Regido silenciava sobre parte relevante
objetivos capazes de contribuir para o alcance dc&s
resultados-chave do tribunal, prejudicando, &
grandemedida, a criagéockarelagéesckecausa<eefei@%
construidas apartir dos objetivos estabelecidos.

2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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O Tribunal informou haver cumprido a determlnacad%
Apresentou a Resolucdo Administrativa n.° 117/201%§
alteradapela RA n.° 27/2019, e anexos, que unificdl
e revisou os normativos que tratavam do Planejamenﬁ%
Estratégico do Orgdo, periodo 2015-2020.

2.5.4. ANALISE

r sob codi go

Em que pese o TRT tenha buscado o alinhamento do s&u
Plano Estratégico aos macro desafios nacionais pd%
meio da Resolug¢do Administrativa n.° 117/2018, que
tratou da revisdo dos seus objetivos, verificou-se
a 1insuficiéncia da revisdo por ndo tratar
totalidade da estratégia nacional.

Ltst.jug, b

O macro desafio da Justica do Trabalho: “Assegur
a Celeridade e a Produtividade na Prestacado
Jurisdicional” - Perspectiva Processos Internoss
ainda que abordado pela estratégia da Corte
Regional, no d&mbito do objetivo “Efetiva as decisdes
judiciais”, encontra-se sem definicdo de metas 2
indicadores que tratem da Meta 6 - indice dg
Processos Julgados (IPJ) - JT , equivalente a Meta
1 do Poder Judicidrio- Meta 7 - Indice de Processd%
Antigos (IPA) - JT, equivalente a Meta 2 do Podéw
Judicidrio - e Meta 8 - Indices de Acdes Coletlvdé
Julgadas (IACJ) - JT, equivalente a Meta 6 do Podexr
Judicidrio.

2.5.5. EVIDENCIAS

Resolucdo Administrativa n.° 117/2018 e anexos;
Resolucdo Administrativa n.° 27/20109.

2.5.6. CONCLUSAO
Determinacdo parcialmente cumprida.

docunent o pode ser acessado

2.5.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAQOP
g

Entre as possiveis consequéncias do desalinhamento
do plano estratégico institucional do TRT da 13°
Regido, além da inducdo de esforcos da gestdo para
operag¢des que agregam pouco valor para o atingimento
da visdo de futuro, ha risco real de ndo atingimento

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000

dos objetivos estratégicos e operaciona
estabelecidos para a Justica do Trabalho.

2.5.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

c%digo 1003C6Bo§pcsﬁEEEF7

Reavalie o plano estratégico institucional
vistas a implementar o alinhamento de seus objetivq$
estratégicos coma Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio, no que se refere ao tratamento das Méta%
1, 2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da Justid%
do Trabalho, respectivamente).” I

Q

r/va

Conforme relatdrio, apesar do Regional informar haver cumprid%
a determinacdo do item 2.5.1 acima transcrito, com a apresentacdo de
Resolucdo Administrativa n.° 117/2018 (£1.173/174), alterada pela RA n.?
27/2019 (£1.171/172), e anexos, unificando e revisando os normativos qu?
tratavam do Planejamento Estratégico do Orgdo, periodo 2015-2020,
determinacdo foi apenas parcialmente cumprida.

http:/d,

Segundo o relatdério, o macrodesafio da Justica do Trabalhog
“Assegurar a Celeridade e a Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” 5
Perspectiva Processos Internos, ainda que abordado pela estratégia da Corte
Regional, no ambito do objetivo “Efetiva as decisdes Jjudiciais™gy
encontra-se sem definicdo de metas e indicadores. 3

ereg

o

Dessa forma, foli proposto a reavaliacdo do plano estratégich
institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivo®
estratégicos com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Concluiu-se que a determinacdo foi parcialmente cumprida.

er acessado

2.6. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA 2.6.12
DETERMINAGCAO Reavalie os indicadores de desempenho e as metas estratégicasqé,
de maneira a representar, com a maior proximidade possivel, a situacgéo qd?
a unidade jurisdicionada pretende medir e de refletir os resultados dag
intervengdes efetuadas na gestédo.

No relatdério constou (£1.108/111):

Est e docung

“2.6.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
DELIBERACAO

Verificou-se que o0s 1indicadores instituidos
paraaferir o desempenho da gestdo estratégica do TRT

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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da 13% Regidocareciam de estabelecimento de met
para todos os exerciciosdo plano estratégico;

reavaliacdo sobre a utilizacdo deindicadores IGoVs
aferidos pelo Tribunal de Contas da Unido, eaumento
nas notas desses indicadores como meio adequad®
deconduzir o TRT para o alcance de melhoré%
resultados, além dereavaliacdo sobre a suficiénc4§
do Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizadd

ciBoBpcs6EEEFT

para demonstrar o aperfeicoamento dagestdo de
custos. ?

g
2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTO%Q

g
o) TRT respondeu positivamente quanto ao
atendimentoda deliberacdo. Comodocumentacdo
comprobatdria,disponibilizou a Resolugég

Administrativa n.° 27/2019, quetratou do Plano
Estratégico Institucional e copia da Ata deReunid®d
da Andlise da Estratégia de fevereiro de 2019.

ht

2.6.4. ANALISE

etroni co

Diante das 1informacdes prestadas pelo TRT da
13%Regido e analisando os indicadoré@
estabelecidos, verificou-seque, em relacdo ao sell
objetivo estratégico 2: “"Efetivar asdecisbes
judiciais”, no qual se encontra estabelecid®
oindicador Tempo médio de duragdo do process®
(TMDP) , a base decdlculo relativo aos processos
24 Instdncia (TMDP2) encontra-se destoante @%
definicdo da estratégia nacional dadustica @9
Trabalho. .
3

p

Enquanto a meta nacional define a afericdp
doindicador por meio da divisdo entre otempo pars
julgamento (data do julgamento - data da autuacéig
pelo total de Processojulgados, o indicadox
estabelecido pelo TRT tem pordenominador o total Q?

processados baixados. w

Nesse sentido, o indicador supracitado necessita de
revisdo para alinhar-se a base nacional, ou que se
proceda acriacdo de novo indicador que trate da
definic¢cdo contida noplano da Justiga do Trabalho com

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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vistas a se evitar, assim,prejuizos a4 andlise d
resultados.

2.6.5. EVIDENCIAS

Resolucdo Administrativa n.° 27/2019;

b codi go 1003CBBO§pC56EEEF7

Q50

Ata de Reunido da Analise da Estratégi
—-Fevereiro/2019;

Plano estratégico do TRT da 13% Regido.
2.6.6. CONCLUSAO

Determinacdo parcialmente cumprida.”

R

tp:/S%MMN.tst.jus.br/validador

2.6.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAC.

Ao ndo observar 1integralmente o disposto &
determinacdo, o Tribunal atua sob risco real de ndd
atingimento dos objetivos estratégicos, uma vez que
os indicadores ndo estdo totalmente alinhados ag
disposto na Estratégia Nacional da Justigca do
Trabalho.

2.6.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

no enderego

Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio de
durag¢do do processo (TMDP), ou proceda a criacdo d%
novo indicador que trate da defini¢cdo contida @?
plano da Justica do Trabalho, para alinhar—seeﬁbasg
de cdalculo nacional, com vistas a se evitar, assi@&
prejuizos a andlise dos resultados.”

o pod

De acordo com o relatdério, ao analisar as informacdes prestada§
pelo TRT da 13% Regido e os indicadores estabelecidos, verificou-se queg
em relacdo aoobjetivo estratégico 2: “Efetivar as decisdes judiciais”, n®
qual se encontra estabelecido o indicador Tempo médio de duracgdo do processd
(TMDP) (£1.191), a base de calculo relativo aos processos de 2°% Instancik
(TMDP2) encontra-se destoante da definicdo da estratégia nacional da
Justica do Trabalho.

Segundo a anédlise, enquanto a meta nacional define a afericédo
do indicador por meio da divisdo entre o tempo para julgamento (data do

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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julgamento — data da autuacdo) pelo total de Processo julgados, o indicad
estabelecido pelo Regional tem por denominador o total de processad
baixados (£1.192).

0 1003Céé0§bC56EEEF7

Dessa forma, a Coordenadoria de Controle e Auditoria entendem
que o indicador supracitado necessita de revis&o para alinhar-se a basg
nacional, ou que se proceda a criacdo de novo indicador que trate dg
definicdo contida no plano da Justica do Trabalho com vistas a se evitar9
assim, prejuizos a anadlise dos resultados.

Concluiu-se que a determinacdo foi parcialmente cumprida.

br/val i dador

2.7. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA 2.7.1
DETERMINAGCAO Elabore seu plano diretor de aquisigdes.

S

Ltst.ju

Constou no relatdério £1.112"“Procedeu-se a andlise dos referid
documentos, constatando estarem presentes 0os elementos necessdrios pafa
o0 atendimento da deliberacdo em tela.

http:/

Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

yoni co

2.8.1. DETERMINAGAO Aperfeigoe os mecanismos de controle referentes 3
gestdo de diarias e passagens com vistas ao fiel cumprimento das disposigdes
contidas na Resolugdo CSJT n.° 124/2013, especialmente no que se refer%
ao pagamento tempestivo do direito, a emissdo de bilhetes de passagens em
datas correlatas aos eventos que as justificam e a homologagédo da prestagéao
de contas com todos os documentos comprobatérios necesséarios. =)
]
e

Constou no relatdério £1.114: “Além dos atos listados pelo TRI§
procedeu-se a andlise de processos de concessdo de didrias nos anos de 201?
e 2019. Pbde-se concluir pelo atendimento da deliberacdo emanada pelo
csJrT.”

Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

nto pode se

2.9.1. DETERMINAGCAO Nas licitacdes de terceirizacdo de servicos, com o%
sem dedicacgdo exclusiva de mdo de obra, abstenha-se de aprovar termos de
referéncia que ndo atendam adequadamente ao conteudo exigido pela IN MPfo;
n.° 05/2017 (que revogou a IN MPOG n.°02/2008) {f

Constou no relatério (£1.117):

“Foram analisados os documentos encaminhados pelo
Tribunal. Neles pdbde-se verificar as informac¢des

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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C56EEEF7

atinentes a conexdo entre contratacdo e estratégé?
do 6rgdo, estudos realizados e modelo de contratag%?
de servigco de limpeza de acordo com o determinado &n

acordéo. &

5

Desse modo, considera-se cumprida a determinacdo oﬁ%

analisada.” 2

Assim, considerou que a determinagcdo foi cumprida. S

@

o

2.10.1. DETERMINACAO Assegure a compatibilidade da atividade econémica do
cadastro fiscal do licitante com o objeto da contratagdo, nos termos do
inciso II artigo 29 da Lei n.° 8.666/1993. 9

Constou no relatério (£1.119):"“Apds analisado o process@
recebido, constatou-se a inclusdo de item no edital que atende
determinacdo, uma vez que constam as exigéncias aos licitantes de prova
que assegure a compatibilidade da atividade econbmica com o objeto da
licitacdo.”

htt

roéni co

Assim, considerou que a determinacdo foi cumprida.

et

2.11.1. DETERMINAGCAO Abstenha-se de exigir em edital atestado de capacidade
técnica operacional com quantitativos superiores ao limite maximo de 50%
de postos de trabalho, para os contratos de terceirizagéo.

Constou no relatdério (£1.120) : “Foram verificadas as informagd
prestadas peloTribunal, mediante consulta ao Edital informado pelo TR

Constatou-se a definicdo para habilitacdo operacional de
minimo 50% do objeto do certame, procedendo assim ao atendimento

determinacdo.”

Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

nto pode se%}a@essa&é é% ender e,

2.12.1. DETERMINAGCAO Abstenha-se de exigir em edital atestado de capacidad;%
técnica, em nome de profissional com registro no Conselho Federal de
Administragdo, para os contratos de terceirizagdo, por auséncia de amparb
legal.

Conforme relatdrio (£1.123): “Procedendo a consulta ao Edital,
constata-se que o Tribunal procedeu aos ajustes necessdarios de modo a
atender a determinacdo em andlise.”

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

C6B090C56 EEEF7

2.13.1. DETERMINACAO Abstenha-se de licitar a aquisicdo de bens e servigas
comuns na modalidade pregdo presencial, sem que esteja comprovada e
demonstrada nos autos a inviabilidade técnica do uso da modalidade
eletrédnica.

ob cod

De acordo com o relatdério (£1.124): "“Ndo se 1identificdu
realizacdo de pregdo presencial nos tltimos anos no dmbito do TRT da 132
Regido, razdo pela S
qual se considera cumprida a determinacdo.”.

id

Assim, considerou que a determinacdo foi cumprida.

©
>
-
—
o]
%)
S
=

2.14.1. DETERMINAGCAO Promova a melhoria dos controles internos aplicaveisa
gestdo/fiscalizagdo contratual (checklists, manuais, roteiros, entrg
outros), com vistas a favorecer a fiscalizagcdo da execugdo contratual,
estabelecendo rotinas, relatérios demedigdo e padrdes para o tratamento
dos eventos contratuais, de maneira a deixar comprovado o correto
cumprimento das obrigag¢des contratuais.

roéni co

<

No relatdério constou o seguinte (£1.127): “Considerando
documentos apresentados, considera-se cumprida a determinacdos
Oportunamente, por ocasido das futuras inspec¢des in loco, poderdo sd%
realizados testes complementares, se necessdrio.”

Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

ado no ender

2.15.1. DETERMINAGAO Promova o saneamento dos bens em estoque e abstenha-se
de manter armazenados bens duraveis que disponham de garantia prevista eh

©

contrato. =
&

No relatdédrio constou o seguinte (£1.129/130): %

o

o

“Procedeu-se a analise da documentagé@

disponibilizada pelo Regional, podendo sex

constatada a adocdo dos procedimentos deliberados n®

item do acdérdédo supracitado. 2

(]
L

As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberac¢cdo emanada pelo CSJT.”

Assim, considerou que a determinacdo foi cumprida.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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2.16.1. DETERMINACAO Proceda a revisdo do processo de planejamento da
contratagdes, de modo que atenda aos principios de eficiéncia
economicidade que regem as despesas publicas e evite o excessivo praz
de estocagem.

Constou no relatdério (£1.132): “As medidas adotadas pelo
Tribunal Regional permitem constatar o cumprimento da determinacdo.”

Assim, considerou que a determinacdo foi cumprida.

val i dador sob cédi go QO(ﬁ.Oé%O%CSGEEEF?.

2.17.1. DETERMINAGAO Garanta que todas as aquisi¢des realizadas, inclusive
aquelas por de meio suprimento de fundos, sejam objeto de registro no

sistema administrativo de gestdo e almoxarifado, de forma a integrar o
Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado - RMA. [
Constou no relatdério (£1.133): “Procedeu-se & analise da %
documentac¢do disponibilizada pelo TRT, na qual foi possivel constatar &
que a determinagcdo encontra-se atendida.” =
o

o

Assim, considerou que a determinacdo foi cumprida. S

©

2.18.1. DETERMINAGAO Proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado, sob pena
de responsabilidade, no prazo 90 dias, observando as boas praticas @%
enderecamento do estoque, de organizagdo fisica e de armazenamento d?
materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988.

Constou no relatério (£1.136): “As medidas adotadas pelo TRT,
somadas ds evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o

cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.”

Assim, considerou que a determinacdo foi cumprida.

2.19.1. DETERMINACAO Elabore, no prazo de 90 dias, plano de acdo par
melhoria das instalagdes fisicas do Almoxarifado, de forma a favorecer
manutencdo e conservagdo do ambiente limpo e arejado.

Constou no relatdério (£1.137): “As medidas adotadas pelo TRT,
somadas ds evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.”.

Este docunegt qypode ser acessado no en

Assim, considerou que a determinacdo foi cumprida.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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2.20.1. DETERMINAGAO Assegure que os Relatdérios de Movimentacdo Mensal
Bens - RMMB, para fins de consolidagédo contédbil, correspondam ao total d
contas de controle SIAFI, considerando todos os bens méveis incorporadq;
ao patriménio do orgao com as incidéncias do estatuto da depreciacgéo, em
atencdo as MACRO FUNCOES SIAFI 020330 e 23300.

o ofbofcseEEerT.

Constou o seguinte no relatdédrio (£1.140):

“De posse das informacdes, procedeu-se a analise
das documentacdes referenciadas, bem como da
conformidade da tabela de depreciacdo aplicada
via sistema.

Evidenciou-se o cumprimento da deliberacéao
emanada pelo CSJT.”

Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

tp://ww. tst.jus. br/validador sob cdédi go

2.21.1. DETERMINAGAO Proceda a reavaliacdo dos bens méveis cadastrados no
sistema patrimonial com valores irrisérios.

Constou o seguinte no relatdério (£1.143): “As medidas adotadas
pelo TRT, somadas 4as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem

constatar o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.”

Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

no endereco el etrodnico

2.22.1. DETERMINAGAO Proceda a imediata abertura de processo de sindicéncig
para apuracdo de responsabilidade ou saneamento dos bens desaparecidd%
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, co@
conclusdo no prazo de 180 dias.

o

Constou o seguinte no relatédério (£1.145): "“Procedeu-se a %

consulta dos documentos disponibilizados pelo Tribunal, em que foi z
possivel certificar o atendimento da determinacdo emanada pelo CSJT.” E
Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida. é

]

2.23.1. DETERMINAGCAO Estabeleca formalmente o processo de trabalho par%

realizagcdo dos inventarios anuais de bens méveis

O Relatdério da Monitoramento de Auditorias e Obras dispde
(£1.146/149)

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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“2.23. DEFICIENCIAS DO INVENTARIOPATRIMONIAL
2.23.1. DETERMINACAO

Estabeleca formalmente o processo de trabalho
pararealizacdo dos inventarios anuais de Dbens
méveis, atentando-separa:

1. A exigéncia de que a data conclusiva sejao final
do respectivo exerciciofinanceiro;

2. Atualizacéao, ratificacéo e assinatura
dosTermos de Responsabilidades;

3. Registro contdbil das conclusdes dorelatdrio
de inventario, sobretudo quantoaos bens em
processo de localizacédo;

4. Abertura de processo de sindicénciavisando a
apuracdo de responsabilidadee/ou o saneamento de
bens desaparecidos.

2.23.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
DELIBERACAO

Verificaram-se, no dmbito do processo de trabalho
doTRT da 13° Regido, as seguintes inconsisténcias
nosprocedimentos de inventario:

a) Intempestividade da conclusdo do inventéario
anual, sem a observincia do critério de concluir
até o término decada exercicio;

b) Auséncia de Termos de Responsabilidade
atualizadosdevidamente assinados, corroborando
com o arrolamento fisicodos bens.

c) Auséncia do rol dos bens n&o localizados e
oscorrespondentes registros contébeis nos
Sistemas Patrimonial eSiafi, CONTA SIAFI -
123119907 - BENS NAO LOCALIZADOS.

2.23.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.
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O TRT da 13% Regido informou que, em gque pese
tenhahavido designacdo de comissédo de inventéario
anual, ostrabalhos ndo foram concluidos ao final

do respectivoexercicio financeiro. Por
conseguinte, ndo se procedeu aoregistro contabil,
sobretudo quanto aos bens em processo
delocalizacéo.

Por outro lado, informou que passou a adotar
Sistemade Controle de MaterialPermanente,
oriundo da 24® Regido,possibilitando a geracdo de
termos de responsabilidadeautomaticamente a cada
movimentacdo de bens.

Por fim, disponibilizou a Portaria TRT GP
n.°195/2019 e respectivo relatdério, a fim de
comprovar a adocdode medidas no gque tange a
abertura de processo de sindicéncia.

2.23.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, somadas as
evidénciasencaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem
constatar o cumprimentoparcial da deliberacdo

emanada pelo CSJT.

Permanecem pendentes de cumprimento em seu
processode trabalho acgdes que garantam a
conclusdo do inventdrio norespectivo exercicio
financeiro, e consequente registrocontédbil
conforme informacdes emanadas do relatdrio final.

2.23.5. EVIDENCIAS

Resposta a RDI n.° 126/2019;

Portaria GP n.° 195/2019;

Relatdério conclusivo — Comissdo de Sindicéncia.
2.23.6. CONCLUSAO

Determinacdo parcialmente cumprida.

2.23.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.
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A ndo realizacdo de inventario fisico anual dos
bensméveis e imdbéveis contraria normativos - Lei
n.° 4.320/1964,IN/SEDAP n.° 205/1988, Acdrddo TCU
n.° 5.008/2010 - SegundaTurma — impossibilitando
a contabilidade refletir a <corretasituacéo
patrimonial do &érgéo.

2.23.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Estabeleca formalmente, em 90 dias, processo
detrabalho para realizacdo dos inventdrios anuais
de Dbensméveis, com a exigéncia de que a data
conclusiva seja o finaldo respectivo exercicio
financeiro e consequente registrocontdbil das
conclusdes do relatdrio, sobretudo quanto aosbens
em processo de localizacgdo.”

Dessa forma, conforme relatdério, concluiu-se que permanecem
pendentes de cumprimento em seu processo de trabalho, no Regional, acdes
que garantam a conclusdo do inventdrio no respectivo exercicio
financeiro, e consequente registro contdbil conforme informacdes
emanadas do relatério final.

Diante da constatacédo, foili proposto que se estabeleca
formalmente, em 90 dias, processo de trabalho para realizacdo de
inventadrios anuais de bens moéveis.

Assim, considerou dque a determinagdo foi parcialmente

cumprida.

2.24.1. DETERMINAGAO Abstenha-se de instituir comissdo inventariante com
participagcdo de servidores responsaveis pela gestdo patrimonial.

Constou no relatdério (£1.150): “As medidas adotadas pelo TRT,
somadas a evidéncia encaminhada a CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.”.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

Assim, considerou que a determinagdo foi cumprida.

2.25.1. DETERMINACAO Com relacdo especificamente ao Contrato 06/2017,
firmado entre o TRT da 13® Regido e a empresa Forga Alerta Segurancga e
Vigilancia Patrimonial para a prestagdo de servigos terceirizados de

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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vigildncia armada, diurna e noturna: 1. Abstenha-se de realizar
prorrogagdo contratual e, consequentemente, realize nova licitagdo cuj
etapa de planejamento observe as boas praticas estabelecidas pela IN MP
n.° 05/2017;

0fp CS6EEEFT7

odi go 10(%(%

O Relatdério da Monitoramento de Auditorias e Obras referente
dispde (£1.146/149):

“2.25. FALHA E/OU DEFICIENCIA NA GESTAO E/OU
FISCALIZACAO DOSCONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

2.25.1. DETERMINACAO

Com relacdo especificamente ao Contrato
06/2017, firmado entre o TRT da 13% Regido e a
empresa Forgca AlertaSeguranca e Vigilancia
Patrimonial para a prestacdo deservicos
terceirizados de vigilancia armada, diurna e

noturna:
1. Abstenha-se de realizar a
prorrogagdocontratual e, consequentemente,

realize novalicitacdo cuja etapa de planejamento
observeas boas préaticas estabelecidas pela IN
MPDGn.° 05/2017;

2.25.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
DELIBERACAO

Na andlise do Contrato n.° 06/2017, constatou-se
queo TRT da 13°% Regido optou por uma solucdo em
gue pagava omesmo valor para postos de trabalho
com jornadas diferentes,ou seja, o custo por 30
dias de servicos correspondiam aocusto de 22 dias
de servigcos e seguido pela contratada em
suaproposta comercial, uma vez que ndo houve a
definicédo decritérios proporcionais para
apresentacdo da proposta.

Este docunmento pode ser acessado no endereco eletroénico http://ww.tst.jus.br/validador sob c

Assim, foi possivel identificar que o mesmo
servicopoderia ser realizado com numero inferior
de postos detrabalho, ante o fato de que o custo
do posto de servico desegunda a domingo era igual
ao posto de segunda a sexta-feira.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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2.25.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR

O Tribunal informou gque ndo houve prorrogagdo
docontrato em questdo, visto que a sua vigéncia
datava de22/5/2017 a 21/11/2019 (30 meses).
Complementou que seencontra em tramitacdo
processo visando a nova contratacdo.

2.25.4. ANALISE

A resposta ao questionamento dessa
Coordenadoria, quanto ao cumprimento da
deliberacdo, foi assinada pelo TRT emjulho de
2019, data em que ainda n&o havia findado a
vigénciado contrato em tela.

Em que pese a informacgdo prestada, verificou-se,
empesquisa realizada no sitio do Orgdo Regional,
a existéncia deTermo Aditivo n.° 5/2019, de
14/11/2019, que versa sobre aprorrogacdo em
caradter excepcional do Contrato n.° 06/2017 atéa
conclusdo do novo processo de licitacdo, ja em
curso, limitada a 12 meses. Sendo assim, é fato a
plena vigéncia doajuste ora analisado.

Cabe ressaltar auséncia de razoabilidade do
Tribunalao se definir o prazo da prorrogacao
excepcional (até 12meses), ainda que este possa
ser rescindido a qualquer tempo,uma vez dJue O
acdrdéo objeto deste monitoramento foi
publicadoem julho de 2018, tendo o TRT obtido
ciéncia da determinacdo lano e 4 meses antes do
prazo final do atual contrato.

Nédo obstante os apontamentos acima expostos,
tendo emvista estar em andamentoprocesso para
nova licitacdo,considera-se a determinacdo em
cumprimento, restando a andlisepor esta CCAUD do
novo contrato a ser concebido.

2.25.5. EVIDENCIAS

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Contrato n.° 06/2017 - Servico de
VigilanciaArmada;
Termo Aditivo n.° 5/2019 ao Contrato n.° 6/201

2.25.6. CONCLUSAO
Determinacdo em cumprimento.

2.25.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O principio da eficiéncia, insculpido no art.
37,caput, da Constituicdo Federal e no art. 3° da
Lei n.®°8.666/1993, no que se refere ao processo
de contratacdo,representa importante papel na
busca da proposta maisvantajosa para a
Administracdo Publica, que permeia, sobretudo, a
definicdo da solucdo a ser contratada.

O modelo de solugdo para atendimento da
necessidadeda Administracéo deve ser
consequéncia do planejamento dacontratacdo e néao
o ponto de partida desse processo de

trabalho.

Nesses termos, a auséncia de um planejamento
queobserve as boas praticas constantes na IN MPDG
n.° 05/2017,bem como possiveis solucdes de
mercado, expde a Administracdoa riscos de
contratagdes antiecondmicas ou desvantajosas.

2.25.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Encaminhe, t&o logo concluido, documentacéo
referenteao processo licitatério da nova
contratacéo de servicosterceirizados de
vigiladncia armada, com o fito de subsidiaranédlise
quanto a observéancia das boas praticas
estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.”

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

Foi determinado ao Regional que se abstivesse de realizar a
prorrogacdo do Contrato 06/2017 (£fl1s.1473/1596), firmado entre o TRT da
13®% Regido e a empresa Forca Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial para
a prestacdo de servigcos terceirizados de vigilédncia armada e,

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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consequentemente, realize nova licitagdo cuja etapa de planejamen
observe as boas préaticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.

OOSCBBO@bCSGEEEF?

Contudo, verificou-se, em pesquisa realizada no sitio do Orgado
Regional, a existéncia de Termo Aditivo n.° 5/2019, de 14/11/2013
(£1.1597/1598), que versa sobre a prorrogacdo em carater excepcional d%
Contrato n.° 06/2017 até a conclusdo do novo processo de licitacédo, ja am
curso, limitada a 12 meses.

ador

Dessa forma, foi proposto o encaminhamento da documentacd®
referente ao processo licitatério da nova contratagcdo de servigos
terceirizados t&o logo concluido.

Assim, considerou que a determinacdo estd em cumprimento.

L tst.jus. br/vgl

2.26.1. DETERMINAGCAOCom relacgéao especificamente ao Contra
23/2015,firmado entre o TRT da 13® Regido e a empresa TressTerceirizacéo
e Locagdo de Mao de Obra para a prestacdo deservigos terceirizados de
limpeza, conservagdo, copa,jardinagem, auxiliar de carrego e descarregdé
lavagem de 3
automéveis, servigcos de eletricidade, servigcos de hidraulica ede
manutencdo predial:1l. Abstenha-se de realizar a prorrogagdocontratual e
consequentemente, realize novalicitagdo cuja etapa de planejamento
observeas boas praticas estabelecidas pela IN MPDGn.° 05/2017 e reavali&
o modelo de planilhapara formagdo de pregcos em relagdo aospercentuais de
aviso prévio indenizado e deférias + 1/3, considerando o histérico
deocorréncias em contratagdes anteriores.

Constou o seguinte no relatdério (£1.157):

As informacgdes apresentadas pelo TRT confirmam
que se procedeu a novo processo licitatdério para
contratacdo de servigos de limpeza. Fol possivel
também atestar que foram

observadas as diretrizes presentes na IN MPDG n.°
05/2017.

Este docunento pode ser acessado no

Por fim verificou-se que o Tribunal reavaliou sua
planilha de formacdo de precos, de forma a
garantir estimativas percentuais que nao
caracterizem lucros indevidos.

Desse modo, as medidas adotadas pelo TRT, somadas
as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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considerou que a determinacgdo foi cumprida.

do relatédrio:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES

Deliberacdo/Item do
Acédrdéao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em

implementacdo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

val iclador sob co6di go 1003C6B090C56EEEF7.
S
3

O
= =

1) Regulamente, por meiode
ResolucdoAdministrativa,
o modelode gestdo dos
planosinstitucionais, nos
niveis estratégico,
tdtico eoperacional,
especialmentequanto as
insténcias de governanca
e aos mecanismos
deaprovacao,
acompanhamento,
eafericéo
seusresultados
4.1.1.1

do acdérdio) ;

reviséao
de
(item

2) Regulamente, por meiode
ResolucdoAdministrativa,
os

processos, papéis e
responsabilidades
relativos a gestéo
estratégicainstitucional,
especialmente no que
serefere as etapas
deformulacéao,
execucdo,avaliacédo e
revisdo (item4.1.1.2 do
acébrdéo) ;

Este docunmento pode ser acessado|no endereco eletroénico http://ww.tst.jus. k%/

3) Elabore edesenvolva
plano de acdo, com
etapas, prazos e
responsaveis

X

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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definidos, com vistas
acestabelecimento da
cadeiade valor. (item
4.1.1.3do acdrdéao) ;

4) Estabeleca
diretrizesque viabilizem a
participacdo social
nagovernanc¢a, nos moldes
daResolucgdo CNJ n.° 221,
del0/5/2016 (item 4.1.1.4
do acérdéo) ;

5) Reavalie o
plancestratégico
institucional

com vistas a implementar
o alinhamento de
seusobjetivos
estratégicos

com os da Estratégia
Nacional do Poder
Judiciadrio (item 4.1.1.5
do acdbérdao) ;

6) Reavalie os
indicadores de desempenho
e as metas estratégicas,
de maneira a representar,
com a maior proximidade
possivel, a situacdo que
a unidade jurisdicionada
pretende medir e de
refletir os resultados
das intervencdes
efetuadas na gestdo (item
4.1.1.6 do acdédrdéao)

7) Elabore seu
planodiretor de
aquisicdes. (item 4.1.1.7
do

acdodrdéao) ;

Este docunenfo pode ser acessado no endereco elletrdénico http://wwvtst.jus.br/lvalidador sob cédi gg 1003C6BO90C56EEEF7.

8) Aperfeicoe os

mecanismos de
controlereferentes a
gestao de

didrias e passagens

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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comvistas ao fiel
cumprimento das
disposig¢descontidas na
Resolucao CSJT
n.°124/2013,
especialmente

no que se refere ao
pagamentotempestivo
dodireito, a emisséao
debilhetes de passagens
emdatas correlatas aos
eventos que as justificame
a homologacdo daprestacao
de contas comtodos os
documentos

comprobatoérios
necessarios (item 4.2.1.1
do acdbdrdao) ;

9) Nas licitacdes de
terceirizacdo de
servicos, com ou sem
dedicacdo exclusiva de
mdo de obra, abstenha-se
de aprovar termos de
referéncia que néao
atendam adequadamente ao
contetdo exigido pela IN
MPDG n.° 05/2017 (que
revogou a IN MPOG n.°
02/2008), em especial no
que se refere: (item
4.3.1.1 do acdédrdéo);

1.1 ao detalhamento da
conexdao entre a
contratacdao e os
objetivos estratégicos do
6rgdo; (Item 4.3.1.1.1 do
acdérdéao)

1.2 a garantia de escolha
de alternativa de
contratacdo que se mostre
mals econdémica, dados os
objetivos que se pretende
alcancar; (Item 4.3.1.1.2

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico htfp://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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do acdrdiao)

1.3 na contratacdao de
servigcos de limpeza e
conservacdo, a forma de
contratagdo por area
limpa e ao céalculo do
preco mensal unitdrio por
metro quadrado, inclusive
com o detalhamento
adequado dos tipos de
dreas, a inclusdo de
materiais aplicdveis ao
servigco e a previsdo dos
postos de encarregado.
(Ttem 4.3.1.1.3 do
acbérdéo)

.tst.jus. br/validador sob coédi go 1003C6B090{C56EEEF7

10) Assegure a
compatibilidade da
atividade econdémica do
cadastro fiscal do
licitante com o objeto da
contratacdo, nos termos
do inciso II artigo 29 da
Lei n. 8.666/1993; (Item
4.3.2.1 do acdbdrdéo)

11) Abstenha-se de

exigir em edital atestado
de capacidade técnica
operacional com
quantitativos superiores
ao limite méximo de 50%
de postos de trabalho,
para os contratos de
terceirizacdo; (Item
4.3.2.2 do acdbdrdao)

12) Abstenha-se de exigir
em edital atestado de
capacidade técnica, em
nome de profissional com
registro no Conselho
Federal de Administracéo,
para os contratos de
terceirizacgédo, por
auséncia de amparo legal

Este docurnento pode ser acessado no enfereco eletrénico http://

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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(Item 4.3.2.3 do
acoérdao) ;

13) Abstenha-se de
licitar a aquisicédo de
bens e servicos comuns na
modalidade pregéo
presencial, sem que
esteja comprovada e
demonstrada nos autos a
inviabilidade técnica do X
uso da modalidade
eletrbnica (Item 4.3.2.4
do acdrdéo);

14) Promova a melhoria
dos controles internos
aplicéaveis a
gestdo/fiscalizacéo
contratual (checklists,
manuals, roteiros, entre
outros), com vistas a
favorecer a fiscalizacéo
da execucdo contratual,
estabelecendo rotinas,
relatdérios de medicdo e
padrdes para o tratamento
dos eventos contratuais, X
de maneira a deixar
comprovado o correto
cumprimento das
obrigacdes contratuais
(item 4.3.3.1 do
acoérdéo) ;

15) Promova o saneamento
dos bens em estoque e
abstenha-se de manter
armazenados bens duraveis
que disponham de garantia
prevista em contrato X
(item 4.4.1.1 do
acoérdéo) ;

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jps.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

16) Proceda a revisédo do
processo de planejamento
das contratacdes, de modo
que atenda aos principios

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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de eficiéncia e
economicidade que regem
as despesas publicas e
evite o excessivo prazo
de estocagem (item
4.4.1.2 do acérdéao);

17) Garanta que todas as
aquisicdes realizadas,
inclusive aquelas por de
meio suprimento de
fundos, sejam objeto de
registro no sistema
administrativo de gestéo
e almoxarifado, de forma
a integrar o Relatdério de
Movimentacdo de
Almoxarifado - RMA (item
4.4.1.3 do acdrdado);

18) Proceda a melhoria da
gestdo do Almoxarifado,
sob pena de
responsabilidade, no
prazo 90 dias, observando
as boas praticas de
enderecamento do estoque,
de organizacdo fisica e
de armazenamento de
materiais, nos termos da
IN/SEDAP n.° 205/1988
(item 4.4.1.4 do
acdérdio) ;

19) Elabore, no prazo de
90 dias, plano de acéo
para melhoria das
instalacbdes fisicas do
Almoxarifado, de forma a
favorecer a manutencdo e
conservacdo do ambiente
limpo e arejado (item
4.4.1.5 do acdrdao);

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

20) Assegure que Os
Relatérios de
Movimentacdo Mensal de
Bens - RMMB, para fins de

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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consolidacgédo contébil,
correspondam ao total das
contas de controle SIAFI,
considerando todos os
bens mdéveis incorporados
ao patriménio do 6rgéo,
com as incidéncias do
estatuto da depreciacéo,
em atencdo as MACRO
FUNCOES SIAFI 020330 e
23300 (item 4.4.1.6 do
acoérdao) ;

21) Proceda a reavaliacéo
dos bens mbveis
cadastrados no sistema
patrimonial com valores
irrisérios (item 4.4.1.7
do acdérdiao) ;

22) Proceda a imediata
abertura de processo de
sindicdncia para apuracéo
de responsabilidade ou
saneamento dos bens
desaparecidos decorrentes
dos inventarios
realizados nos exercicios
anteriores, com concluséio
no prazo de 180 dias
(item 4.4.1.8 do
acodrdéo) ;

23) Estabeleca
formalmente o processo de
trabalho para realizacéo
dos inventarios anuais de
bens méveis, atentando-se
para:

1. A exigéncia de que a
data conclusiva seja o
final do respectivo
exercicio financeiro
(item 4.4.1.9.1 do
acdodrdéao) ;

2. Atualizacéo,
ratificacdo e assinatura

Este docunento pode ser |acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.pr/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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dos Termos de
Responsabilidades (item
4.4.1.9.2 do acérdéao);
3. Registro contédbil das
conclusdes do relatdrio
de inventério, sobretudo
quanto aos bens em
processo de localizacéao
(item 4.4.1.9.3 do
acoérdéo) ;

4. Abertura de processo
de sindicéncia visando a
apuracdo de
responsabilidade e/ou o
saneamento de bens
desaparecidos. (item
4.4.1.9.4 do acoédrdéo).

24) Abstenha-se de
instituir comisséao
inventariante com
participacédo de
servidores responsaveis
pela gestdo patrimonial
(item 4.4.1.10 do
acoérdéo) ;

25) Com relacéo
especificamente ao
Contrato 06/2017, firmado
entre o TRT da 132 Regiéo
e a empresa Forca Alerta
Segurancga e Vigiléncia
Patrimonial para a
prestagdo de servigos
terceirizados de
vigildncia armada, diurna
e noturna:

1. Abstenha-se de
realizar a prorrogacao
contratual e,
consequentemente, realize
nova licitacdo cuja etapa
de planejamento observe
as boas praticas
estabelecidas pela IN

Este docunento pode ser acessado no enfereco el etrdnico http:[//ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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MPDG n°. 05/2017; (item
4.5.1 do acdrdéao)

26) Com relacéo
especificamente ao
Contrato 23/2015, firmado
entre o TRT da 13% Regido
e a empresa Tress
Terceirizacdo e Locacéo
de Mdo de Obra para a
prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza,
conservacgdo, copa,
jardinagem, auxiliar de
carrego e descarrego,
lavagem de automdbveis,
servicos de eletricidade,
servigcos de hidréaulica e
de manutencdo predial:

1. Abstenha-se de
realizar a prorrogacéao X
contratual e,
consequentemente, realize
nova licitacdo cuja etapa
de planejamento observe
as boas préaticas
estabelecidas pela IN
MPDG n.° 05/2017 e
reavalie o modelo de
planilha para formacdo de
pregcos em relagdo aos
percentuais de aviso
prévio indenizado e de
férias + 1/3,
considerando o histérico
de ocorréncias em
contratacdes anteriores.
(item 4.6.1 do acdrdio) ;

TOTAL 22 01 03

Est el docunent o pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6BO90C56EEEF7.

Diante do Relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a
necessidade de correcédo de procedimentos adotados pelo TRT da 13% Regido.

Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justig¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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encaminhamento da CCAUD a fim de impor ao TRT da 172 Regido as seguintes
determinacdes (fls.168/169: “4.1.1. Reavalie o plano estratégico
institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos
estratégicos com a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, no que se
refere ao tratamento das Metas 1,2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e
8 da Justica do Trabalho, respectivamente); 4.1.2. Revise, em 60 dias,
o indicador Tempo médio de duracdo do processo (TMDP), ou proceda a
criacdo de novo indicador que trate da definicdo contida no plano da
Justica do Trabalho, para alinhar-se a base de calculo nacional, com
vistas a se evitar, assim, prejuizos a anadlise dos resultados; 4.1.3.
Estabeleca formalmente, em 90 dias, processo de trabalho para realizacéo
dos inventdrios anuais de bens mbéveis, com a exigéncia de que a data
conclusiva seja o final do respectivo exercicio financeiro e conseqgiiente
registro contdbil das conclusdes do relatdério, sobretudo quanto aos bens
em processo de localizacdo; 4.1.4. Encaminhe, tdo logo concluido,
documentacdo referente ao processo licitatdério da nova contratacgdo de
servigcos terceirizados de vigildncia armada, com o fito de subsidiar
andlise quanto a observéncia das boas praticas estabelecidas pela IN MPDG
n.° 05/2017.”

Ante o exposto, homologo relatdério de monitoramento
(fls.86/169), do cumprimento das deliberacgdes deste Conselho através do
Acébérdio CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000 (fls. 6/60) para consideréa-las,
em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar
ao Tribunal Regional da 13% Regido cumprimento das medidas constantes

da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentacdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON)e, no mérito, homologar o Relatdrio de
Monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para
considera-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por
conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 13% Regido cumprimento
das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos
da fundamentacéao.

Brasilia, 26 de junho de 2020.
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