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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, cuja inspecdo in loco transcorreu no
periodo de 16 a 20 de outubro de 2017, cumpriu programacdo do
Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2017, consoante previsto no Ato
CSJT.GP.SG n.° 266/2016, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.°
32/2017.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenadrio do

CSJT determinou ao TRT da 13% Regido a adocdo de 26 medidas

saneadoras, resumidas abaixo, que serdo objeto deste
monitoramento:
I. Tematica - Gestdo da Estratégia:
1. Regulamente, por meio de Resolucao

Administrativa, o modelo de gestdo dos planos
institucionais, nos niveis estratégico, tatico
e operacional, especialmente quanto as
instdncias de governanca e aos mecanismos de
aprovacado, acompanhamento, revisdo e afericédo

de seus resultados; (Item 4.1.1.1)

2. Regulamente, por meio de Resolucao
Administrativa, os processos, papéis e
responsabilidades relativos a gestdo

estratégica institucional, especialmente no que
se refere as etapas de formulacdo, execucéo,

avaliacdo e revisdo; (Item 4.1.1.2)
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. Elabore e desenvolva plano de acdo, com etapas,

prazos e responsaveis definidos, com vistas ao
estabelecimento da cadeia de valor; (Item

4.1.1.3)

. Estabeleca diretrizes que viabilizem a

participacdo social na governanca, nos moldes
da Resolucdo CNJ n.° 221, de 10/5/2016; (Item
4.1.1.4)

. Reavalie o plano estratégico institucional com

vistas a 1implementar o alinhamento de seus
objetivos estratégicos com os da Estratégia

Nacional do Poder Judicidrio; (Item 4.1.1.5)

. Reavalie o0s 1indicadores de desempenho e as

metas estratégicas, de maneira a representar,
com a maior proximidade possivel, a situacéo
que a unidade jurisdicionada pretende medir e
de refletir os resultados das intervencdes

efetuadas na gestédo; (Item 4.1.1.6)

. Elabore seu plano diretor de aquisicdes. (Item

4.1.1.7)

II. Tematica - Gestdo de diarias e passagens:

1.

Aperfeicoe os mecanismos de controle referentes
a gestdo de didrias e passagens com vistas ao
fiel cumprimento das disposig¢cdes contidas na
Resolucdo CSJT n.° 124/2013, especialmente no

que se refere ao pagamento tempestivo do
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direito, a emissdo de bilhetes de passagens em
datas correlatas aos eventos que as Jjustificam
e a homologacdo da prestacdo de contas com
todos os documentos comprobatdrios necessarios.

(Item 4.2.1.1)

III. Temadtica - Gestdo das aquisigdes/contratacgdes:

1. Nas licitacdes de terceirizacdo de servicos,
com ou sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
abstenha-se de aprovar termos de referéncia que
ndo atendam adequadamente ao contetdo exigido
pela IN MPDG n.° 05/2017 (que revogou a IN MPOG
n.° 02/2008), em especial no que se refere:
(Item 4.3.1.1)

1.1 ao detalhamento da conexao entre a
contratacdo e os objetivos estratégicos
do 6rgdo; (Item 4.3.1.1.1)

1.2 a garantia de escolha de alternativa de
contratacdo que se mostre mais econdmica,
dados 0s objetivos que se pretende
alcancar; (Item 4.3.1.1.2)

1.3 na contratacdo de servicos de limpeza e
conservacgdo, a forma de contratagdo por
drea limpa e ao caélculo do preg¢o mensal
unitdrio por metro quadrado, inclusive
com o detalhamento adequado dos tipos de
areas, a inclus&o de materiais aplicaveis
ao servigco e a previsdo dos postos de
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encarregado. (Item 4.3.1.1.3)

2. Assegure a compatibilidade da atividade
econdmica do cadastro fiscal do licitante com o
objeto da contratacdo, nos termos do inciso II

artigo 29 da Lei n. 8.666/1993; (Item 4.3.2.1)

3. Abstenha-se de exigir em edital atestado de
capacidade técnica operacional com
quantitativos superiores ao limite méximo de
50% de postos de trabalho, para os contratos de

terceirizacdo; (Item 4.3.2.2)

4. Abstenha-se de exigir em edital atestado de
capacidade técnica, em nome de profissional com
registro no Conselho Federal de Administracéo,
para os contratos de terceirizacéo, por

auséncia de amparo legal; (Item 4.3.2.3)

5. Abstenha-se de licitar a aquisicdo de bens e
servicgos comuns na modalidade pregéao
presencial, sem  que esteja comprovada e
demonstrada nos autos a inviabilidade técnica

do uso da modalidade eletrdnica; (Item 4.3.2.4)

6. Promova a melhoria dos controles internos
aplicaveis a gestdo/fiscalizacdo contratual
(checklists, manuails, roteiros, entre outros),
com vistas a favorecer a fiscalizacdo da
execucao contratual, estabelecendo rotinas,
relatdrios de medicéo e padrdes para o)

tratamento dos eventos contratuais, de maneira
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a deixar comprovado o correto cumprimento das

obrigag¢des contratuais. (Item 4.3.3.1)

IV. Tematica - Gestdo patrimonial de almoxarifado e de

bens permanentes:

1.

Promova o© saneamento dos bens em estoque e
abstenha-se de manter armazenados bens duréaveis
que disponham de garantia prevista em contrato;

(Item 4.4.1.1)

. Proceda a revisdo do processo de planejamento

das contratacodes, de modo que atenda aos
principios de eficiéncia e economicidade que
regem as despesas pUblicas e evite o excessivo

prazo de estocagem; (Item 4.4.1.2)

. Garanta que todas as aquisicdes realizadas,

inclusive aquelas por de meio suprimento de
fundos, sejam objeto de registro no sistema
administrativo de gestdo e almoxarifado, de
forma a integrar o Relatdério de Movimentacdo de

Almoxarifado - RMA. (Item 4.4.1.3)

. Proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado,

sob pena de responsabilidade, no prazo 90 dias,
observando as boas praticas de enderecamento do
estoque, de organizacéo fisica e de
armazenamento de materiais, nos termos da

IN/SEDAP n.° 205/1988; (Item 4.4.1.4)

. Elabore, no prazo de 90 dias, plano de acgéao
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para melhoria das 1instalagdes fisicas do
Almoxarifado, de forma a favorecer a manutencdo

e conservacdo do ambiente limpo e arejado;

(Item 4.4.1.5)

. Assegure dgque os Relatdérios de Movimentacéo

Mensal de Bens - RMMB, para fins de
consolidacdo contadbil, correspondam ao total
das contas de controle SIAFI, considerando
todos os bens mbéveis incorporados ao patriménio
do o6rgdo, com as incidéncias do estatuto da
depreciacdo, em atencdo as MACRO FUNCOES SIAFI
020330 e 23300; (Item 4.4.1.6)

. Proceda a reavaliacéao dos bens moéveis

cadastrados no sistema patrimonial com wvalores

irrisdérios; (Item 4.4.1.7)

. Proceda a imediata abertura de ©processo de

sindicdncia para apuracdo de responsabilidade
ou saneamento dos bens desaparecidos
decorrentes dos inventdrios realizados nos
exercicios anteriores, com conclusdoc no prazo

de 180 dias; (Item 4.4.1.8)

. Estabeleca formalmente o processo de trabalho

para realizacdo dos inventarios anuais de Dbens

méveis, atentando-se para:

9.1 A exigéncia de que a data conclusiva seja
o) final do respectivo exercicio

financeiro; (Item 4.4.1.9.1)
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9.2 Atualizacdo, ratificacdo e assinatura dos

Termos de Responsabilidades; (Item

4.4.1.9.2)

9.3 Registro contabil das conclusdes do
relatdédrio de inventario, sobretudo quanto
aos bens em processo de localizacdo; (Item

4.4.1.9.3)

9.4 Abertura de pProcesso de sindicéncia
visando a apuracdo de responsabilidade
e/ou o saneamento de bens desaparecidos;

(Item 4.4.1.9.4);

10. Abstenha-se de instituir comisséo

inventariante com participacgcdo de servidores

responsaveis pela gestdo patrimonial. (Item
4.4.1.10)
V. Tematica - Contrato 06/2017 - Servicos

terceirizados de vigilancia armada

1. Com relacéo especificamente ao Contrato
06/2017, firmado entre o TRT da 13* Regido e a
empresa Forca Alerta Seguranca e Vigiléncia
Patrimonial para a prestacao de servicos
terceirizados de vigilédncia armada, diurna e

noturna:

1.1 Abstenha-se de realizar a prorrogacéo
contratual e, consequentemente, realize

nova licitacdo cuja etapa de planejamento
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observe as Dboas praticas estabelecidas

pela IN MPDG n.° 05/2017. (Item 4.5.1)

VI. Tematica - Contrato 23/2015 - Servicos
terceirizados de limpeza, conservagao, copa,
jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem
de automdéveis, servicos de eletricidade, servicos de

hidrdulica e de manutencdo predial

1. Com relacdo especificamente ao Contrato 23/2015,
firmado entre o TRT da 13% Regido e a empresa
Tress Terceirizacdo e Locacdo de Miao de Obra
para a prestacdo de servicgos terceirizados de
limpeza, conservacdo, copa, jardinagem, auxiliar
de carrego e descarrego, lavagem de automdveis,
servicos de eletricidade, servicos de hidréulica

e de manutengdo predial:

1.1 abstenha-se de realizar a prorrogacéo
contratual e, consequentemente, realize nova
licitacdo cuja etapa de planejamento observe as
boas préaticas estabelecidas pela IN MPDG n.°
05/2017 e reavalie o modelo de planilha para
formacdo de precos em relacdo aos percentuais de
aviso prévio indenizado e de férias + 1/3,
considerando o histérico de ocorréncias em

contratacdes anteriores. (Item 4.6.1)

Para a realizacdo do monitoramento, solicitou-se ao

Tribunal Regional, mediante a RDI n.° 126/2019, de 15/7/2019,

o encaminhamento de documentos e informacdes habeis a
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demonstrar a adogdo das providéncias determinadas pelo

Plendrio do CSJT.

A partir do exame da documentacdo apresentada,
formulou-se juizo de wvalor acerca do grau de atendimento das

deliberag¢des do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de
monitoramento possui limitacgdes intrinsecas, pois se baseia na
apresentacdo de dados e informac¢des do auditado, muito embora,
a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes
para corroborar as conclusdes, como inspecdes presenciais e

acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da
metodologia, oportunamente, por ocasido das futuras inspecdes
in loco, serdo realizados testes complementares, se

necessario.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGCOES

2.1. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA
ESTRATEGIA

2.1.1. DETERMINAGCAO

Regulamente, por meio de Resolucdo Administrativa, o
modelo de gestdo dos planos institucionais, nos niveis

estratégico, tatico e operacional, especialmente quanto as

5 . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
3 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.5 - TRT 132 PB\7 - Monitoramento 1\ADM\3 - Relatério de Monitoramento\Relatério de Monitoramento TRT13 - SAGADM.docx

11



N
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

instdncias de governangca e aos mecanismos de aprovagao,

acompanhamento, revisdo e afericdo de seus resultados.
2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que o TRT da 13% Regido ndo possuila
regulamentacdo que dispusesse sobre processo de elaboracdo,
acompanhamento, afericdo de resultados e revisdo dos planos
institucionais, em desacordo com as boas préaticas de
governang¢a assinaladas pelo Tribunal de Contas da Uniédo,
ocasionando as unidades do TRT operarem de forma desalinhada

para o atingimento dos objetivos institucionais.
2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT encaminhou a Resolucédo
Administrativa n.® 117/2018 e anexos, alterada pela Resolucéo
Administrativa n.°® 27/2019, que unificou os normativos que
tratavam do Planejamento Estratégico institucional, alinhando

ao Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho.
2.1.4. ANALISE

Procedeu-se a andlise das citadas Resolucdes
Administrativas, em que se constatou estarem presentes os
pontos necessarios listados na deliberacdo do acdrdédo. Desse

modo, as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
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encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.1.5. EVIDENCIAS
° Resolucdo Administrativa n.° 117/2018;
° Resolucdo Administrativa n.° 27/2019.
2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Ao regulamentar o modelo de gestdo dos planos
institucionais, o Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiédo
aprimora seus instrumentos de apoio no alcance dos objetivos
institucionais, elevando seu grau de maturidade em relacdo as
boas praticas de governanca, mitigando risco de nao
atingimento dos objetivos estratégicos estabelecidos para o

Poder Judiciario.

2.2. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA

ESTRATEGIA
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2.2.1. DETERMINAGCAO

Regulamente, por meio de Resolucdo Administrativa, os
processos, ©papéis e responsabilidades relativos a gestdo
estratégica institucional, especialmente no que se refere as

etapas de formulacgdo, execugdo, avaliacdo e revisdo.

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

O Referencial B&sico de Governanca aplicavel a Orgéos
e Entidades da Administracdo Publica, 2% versdo, elaborado
pelo Tribunal de Contas da Unido, orienta que o modelo de
gestdo da estratégia deve considerar aspectos como
transparéncia e envolvimento das partes interessadas, bem como
explicitar os processos necessarios, incluindo aas etapas de

formulacdo, desdobramento e monitoramento da estratégia.

No Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, em
que pese a existéncia de diversos processos de trabalho
relacionados a um modelo de gestdo estratégica, tais praticas
ndo eram suportadas por ato administrativo ordinatério da mais

alta instédncia de governanca do 6érgéo.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT também se valeu da elaboracéao

Resolucdo Administrativa n.° 117/2018 e anexos, alterada pela

Resolucédo Administrativa n.° 27/2019, que definiu 0os
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processos, ©papéis e responsabilidades relativos a gestdo

estratégica institucional.

2.2.4. ANALISE

Procedeu-se a analise das citadas Resolucbes
Administrativas, em que se constatou estarem presentes o0s
pontos necessarios listados na deliberacdo do acdrdédo. Desse
modo, as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.2.5. EVIDENCIAS
° Resolucdo Administrativa n.° 117/2018;
° Resolucdo Administrativa n.° 27/2019.
2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Dispondo de regulamentacdo aprovada pela mais alta
instdncia, o TRT da 13%® Regido adota modelo de gestdo da

estratégia de carater vinculante a toda a sua administracéo,
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inclusive para as Presidéncias que se sucederem durante a

vigéncia do plano.

2.3. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA
ESTRATEGIA

2.3.1. DETERMINAGCAO

Elabore e desenvolva plano de acdo, com etapas,
prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento

da cadeia de valor.

2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

O Referencial Ba4sico de Governanca aplicavel a Orgéos
e Entidades da Administracdo Publica, 2% versdo, elaborado
pelo TCU, orienta que se deve promover a participacdo social,
com envolvimento dos wusudrios, da sociedade e das demais

partes interessadas na governanca da organizacéao.

Essa abordagem favorece 0 estabelecimento de
indicadores de desempenho e a adogcdo de melhorias em processos
de trabalho e instrumentos de controle, de forma a atender as
necessidades da sociedade e maximizar o desempenho
institucional. Em sintese, a elaboracdo da cadeia de valor do
TRT permite, entre outros beneficios, a adequada identificacéo
das partes interessadas, clientes internos ou externos, nos

diversos macroprocessos existentes no TRT.
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Instado a se manifestar, o TRT informou a época que
ndo havia elaborado sua cadeia de wvalor e, portanto,

apresentava fragilidades na identificacéo das partes

interessadas na governanca.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT respondeu que, por meio do Ato TRT GP n.°
301/2018, e anexo, 1nstituiu sua Cadeia de Valor, conforme

deliberado.

2.3.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo encaminhada,
onde se constatou que as medidas adotadas pelo TRT séo

suficientes para o cumprimento da deliberacdo emanada pelo

CSJT.
2.3.5. EVIDENCIAS
° Ato TRT GP n. ° 301/2018.
2.3.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
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2.3.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Ao se estabelecer a <cadeia de wvalor, tem-se
representado os principais macroprocessos do Tribunal, a fim
de satisfazer as necessidades dos Jjurisdicionados, permitindo
a compreensdo do fluxo de agregacdo de valor aos produtos e

servicos colocados a disposicgédo dos interessados.

2.4. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA
ESTRATEGIA

2.4.1. DETERMINAGCAO

Estabeleca diretrizes que viabilizem a participacéo
social na governanca, nos moldes da Resolugcdo CNJ n.° 221, de

10/5/2016.

2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O Referencial Bésico de Governanca aplicavel a Orgédos
e Entidades da Administracdo Publica, 2% versdo, elaborado
pelo Tribunal de Contas da Unido, orienta que se deve promover
a participacdo social, com envolvimento dos usuarios, da
sociedade e das demais partes interessadas na governanca da
organizacdo. N&o se identificou a existéncia de mecanismos

amplos que viabilizem a participacdo social na governancga do

TRT.
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2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o Tribunal encaminhou os Atos TRT SGP
n.° 23/2019, que constituiu o Comité de Gestdo Participativa,
e TRT GP n.° 255/2018, que estabeleceu diretrizes para o

processo participativo na governanca colaborativa.

2.4.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo encaminhada,
onde se verificou que as medidas adotadas pelo TRT permitem

concluir pelo cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.4.5. EVIDENCIAS
° Ato TRT GP n.° 255/2018;
° Ato TRT SGP n. ©° 23/20109.
2.4.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Ao estabelecer diretrizes para o) processo
participativo, o TRT contribui para a aproximagdo entre o

Poder Judicidrio e a sociledade, franqueando a diversos
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segmentos a possibilidade de atuar na elaboracdo de suas

acdes estratégicas.

2.5. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA
ESTRATEGIA

2.5.1. DETERMINAGCAO

Reavalie o plano estratégico institucional com
vistas a 1implementar o alinhamento de seus objetivos
estratégicos com os da Estratégia Nacional do Poder

Judiciario.

2.5.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

O Referencial Bésico de Governanca aplicdvel a Orgaos
e Entidades da Administracdo Publica, 2% versdo, elaborado
pelo Tribunal de Contas da Unido, na parte relativa ao
alinhamento transorganizacional, entende ser importante manter
a coeréncia e o alinhamento de estratégias e objetivos entre

as organizacdes envolvidas.

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucéo
n.° 198, de 1° de Jjulho de 2014, instituiu a Estratégia

Nacional do Poder Judicidrio aplicéavel a todos os tribunais.

Analisando o Plano Estratégico do TRT da 13% Regido

2015 - 2020, n&do se identificaram objetivos que guardassem
alinhamento com varios macrodesafios nacionais. O plano
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estratégico do TRT da 13% Regid&o silenciava sobre parte
relevante de objetivos capazes de contribuir para o alcance
dos resultados-chave do tribunal, prejudicando, em grande
medida, a criacdo de relacdes de causa e efeito construidas a

partir dos objetivos estabelecidos.

2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou haver cumprido a determinacéo.
Apresentou a Resolugdo Administrativa n.° 117/2018, alterada
pela RA n.° 27/2019, e anexos, que unificou e revisou os
normativos que tratavam do Planejamento Estratégico do Orgao,

periodo 2015-2020.

2.5.4. ANALISE

Em que pese o TRT tenha buscado o alinhamento do seu
Plano Estratégico aos macrodesafios nacionais por meio da
Resolucdo Administrativa n.° 117/2018, gque tratou da revisédo
dos seus objetivos, verificou-se a insuficiéncia da reviséo

por ndo tratar a totalidade da estratégia nacional.

O macrodesafio da Justigca do Trabalho: “Assegurar a
Celeridade e a Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” -
Perspectiva Processos Internos, ainda que abordado ©pela
estratégia da Corte Regional, no ambito do objetivo “Efetivar

as decisdes judiciais”, encontra-se sem definicdo de metas e

indicadores que tratem da Meta 6 - 1indice de Processos
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Julgados (IPJ) - JT , equivalente a Meta 1 do Poder Judiciéario

- Meta 7 - Indice de Processos Antigos (IPA) - JT, equivalente
a4 Meta 2 do Poder Judicidrio - e Meta 8 - Indices de Ac&es
Coletivas Julgadas (IACJ) - JT, equivalente a Meta 6 do Poder
Judiciario.

2.5.5. EVIDENCIAS

e Resolucdo Administrativa n.° 117/2018 e anexos;

e Resolucdo Administrativa n.° 27/2019.

2.5.6. CONCLUSAO

Determinacdo parcialmente cumprida.

2.5.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Entre as possiveis consequéncias do desalinhamento do
plano estratégico institucional do TRT da 13% Regido, além da
inducdo de esforcos da gestdo para operacgdes que agregam PoOUCO
valor para o atingimento da visdo de futuro, hd risco real de
ndo atingimento dos objetivos estratégicos e operacionais

estabelecidos para a Justica do Trabalho.

2.5.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
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Reavalie o plano estratégico institucional com vistas
a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com
a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, no que se refere ao
tratamento das Metas 1, 2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8

da Justica do Trabalho, respectivamente).

2.6. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA
ESTRATEGIA

2.6.1. DETERMINAGCAO

Reavalie os 1indicadores de desempenho e as metas
estratégicas, de maneira a representar, com a maior
proximidade possivel, a situacdo que a unidade Jjurisdicionada
pretende medir e de refletir os resultados das intervencgdes

efetuadas na gestdao.

2.6.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que os indicadores instituidos para
aferir o desempenho da gestdo estratégica do TRT da 13% Regiédo
careciam de estabelecimento de metas para todos os exercicios
do plano estratégico; de reavaliacdo sobre a utilizacdo de
indicadores 1IGov, aferidos pelo Tribunal de Contas da Uniédo, e
aumento nas notas desses indicadores como meio adegquado de
conduzir o TRT para o alcance de melhores resultados, além de

reavaliacdo sobre a suficiéncia do Indice de Execucdo do
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Orcamento Disponibilizado para demonstrar o aperfeicoamento da

gestdo de custos.

2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT respondeu positivamente quanto ao atendimento
da deliberacéo. Como documentacéo comprobatdria,
disponibilizou a Resolugdo Administrativa n.° 27/2019, que
tratou do Plano Estratégico Institucional e cdbdpia da Ata de

Reunido da Analise da Estratégia de fevereiro de 2019.

2.6.4. ANALISE

Diante das informacdes prestadas pelo TRT da 13°
Regido e analisando os indicadores estabelecidos, verificou-se
que, em relacdo ao seu objetivo estratégico 2: “Efetivar as
decisdes judiciais”, no qual se encontra estabelecido o
indicador Tempo médio de duracdo do processo (TMDP), a base de
cdlculo relativo aos processos de 2% Insténcia (TMDP2)
encontra-se destoante da definigcdo da estratégia nacional da

Justica do Trabalho.

Enquanto a meta nacional define a afericdo do
indicador por meio da divisdo entre o tempo para Jjulgamento
(data do julgamento - data da autuacédo) pelo total de Processo
julgados, o) indicador estabelecido pelo TRT tem por

denominador o total de processados baixados.

Nesse sentido, o indicador supracitado necessita de

5 . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
3 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.5 - TRT 132 PB\7 - Monitoramento 1\ADM\3 - Relatério de Monitoramento\Relatério de Monitoramento TRT13 - SAGADM.docx

24



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
revisdo para alinhar-se a base nacional, ou que se proceda a
criacdo de novo indicador que trate da definigcdo contida no

plano da Justica do Trabalho com vistas a se evitar, assim,

prejuizos a analise dos resultados.

2.6.5. EVIDENCIAS
° Resolucdo Administrativa n.° 27/2019;
° Ata de Reunido da Andlise da Estratégia -

Fevereiro/2019;

. Plano estratégico do TRT da 13?% Regido.

2.6.6. CONCLUSAO

Determinacdo parcialmente cumprida.

2.6.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Ao nao observar integralmente o) disposto na
determinacéo, o Tribunal atua sob risco real de né&o
atingimento dos objetivos estratégicos, uma vVvez due Os
indicadores ndo estdo totalmente alinhados ao disposto na

Estratégia Nacional da Justica do Trabalho.
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2.6.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio de
duragcdo do processo (TMDP), ou proceda a criagdo de novo
indicador que trate da definicdo contida no plano da Justica
do Trabalho, para alinhar-se a base de calculo nacional, com

vistas a se evitar, assim, prejuizos a analise dos resultados.

2.7. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA
ESTRATEGIA

2.7.1. DETERMINAGCAO

Elabore seu plano diretor de aquisicgdes.

2.7.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

De acordo com o Tribunal de Contas da Unido, as boas
praticas de governanca demandam da alta administracdo medidas

no sentido de:

e Avaliar, direcionar e monitorar a gestdo da
organizacdo, especialmente quanto ao alcance de

metas organizacionais;

e Responsabilizar-se pelo estabelecimento de

politicas e diretrizes ©para a gestdo da
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organizacdo e pelo alcance dos resultados

previstos.

Entendeu-se, portanto, que caberia ao TRT da 13°
Regido dispor de plano diretor de aquisic¢cdes que definisse
diretrizes ©para as contratacdes, especialmente quanto a
terceirizacéo com e sem cessao de mao de obra,
compras/aquisicdes, compras/aquisicdes conjuntas, estoques e

sustentabilidade.

Nas analises documentais levadas a efeito, ndo se

identificou a existéncia de tal plano.

2.7.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT encaminhou a Resolucéao
Administrativa n.°® 140/2018, que estabeleceu a Politica de
Contratagdes do Tribunal, Ato TRT GP n.° 217/2018, que
instituiu o Plano Anual de Contratacdes e o Ato TRT GP n.°
218/2018, que instituiu o Comité Gestor do Plano de

Contratacdes do Tribunal.

2.7.4. ANALISE

Procedeu-se a analise dos referidos documentos,
constatando estarem presentes os elementos necessarios para o

atendimento da deliberacdo em tela.
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2.7.5. EVIDENCIAS
° Resolucdo Administrativa n.° 140/2018;
° Ato TRT GP n.° 217/2018;
] Ato TRT GP n. ©° 218/2018.

2.7.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.7.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

A elaboracdo do plano diretor de aqgquisicdes permite
alinhar as politicas e as estratégias de gestdo das aquisicdes
as prioridades do negbécio da organizacdo em prol de

resultados, assegurando a utilizacdo eficiente de recursos.

2.8. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE

DIARIAS
2.8.1. DETERMINAGCAO

Aperfeicoe o0s mecanismos de controle referentes a
gestdo de didrias e passagens com vistas ao fiel cumprimento
das disposicgdes contidas na Resolucdo CSJT n.° 124/2013,

especialmente no que se refere ao pagamento tempestivo do

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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direito, a emissdo de Dbilhetes de ©passagens em datas
correlatas aos eventos que as Justificam e a homologacdo da
prestacdo de contas com todos os documentos comprobatdrios

necessarios.
2.8.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Nas concessdes de didrias no ambito do TRT foram
verificadas falhas na instrucdo dos processos, ndo pagamento
antecipado, prestacdo de contas deficiente, além de emissdo de
passagens aéreas em datas divergentes ao evento que justificou

a concessdo do beneficio.

2.8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

0 Tribunal respondeu positivamente quanto ao
atendimento da deliberacdo. Foram encaminhados os Atos TRT GP
n.® 334/2017 e TRT SGP n.° 166/2019, que regulamentam a

concessdo de didrias no ambito do érgéo.
2.8.4. ANALISE

Além dos atos listados pelo TRT, procedeu-se a
andlise de processos de concessdo de didrias nos anos de 2018

e 2019.

Pbde-se concluir pelo atendimento da deliberacéo

emanada pelo CSJT.
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2.8.5. EVIDENCIAS
° Ato TRT GP n.° 334/2017;
° Ato TRT SGP n.° 166/2019;
. Protocolos n.®® 13.399, 14.501, 18493 de 2018;
. Protocolos n.®® 4.995, 12751, 14476 de 2019.
2.8.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida

2.8.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

O TRT passa a atuar de acordo com as normas que regem
o tema, visando ao controle das informag¢des prestadas nos
autos de concess®es de diarias, ©preservando o interesse

publico e mitigando riscos de dano ao Eréario.

2.9. FALHA NO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

2.9.1. DETERMINAGCAO

Nas licitacdes de terceirizacdo de servigcos, com ou
sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, abstenha-se de aprovar
termos de referéncia que ndo atendam adequadamente ao contetdo

exigido pela IN MPDG n.° 05/2017 (que revogou a IN MPOG n.°
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02/2008), em especial

2.9.2.

132

Regido,

1.

no que se refere:

ao detalhamento da conexdo entre a
contratacdo e o0s objetivos estratégicos

do érgéo;

a garantia de escolha de alternativa de
contratagcdo que se mostre mais econdmica,
dados os objetivos que se pretende

alcancar;

na contratacdo de servicos de limpeza e
conservagcdo, a forma de contratacdo por
adrea limpa e ao calculo do preco mensal
unitdrio por metro guadrado, inclusive
com o detalhamento adequado dos tipos de
adreas, a inclusdo de materiais aplicéaveis
ao servico e a previsdo dos postos de

encarregado.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Ao se analisar os procedimentos adotados pelo TRT da

verificou-se que suas contratacdes apresentavam

falhas relativas a auséncia ou imprecisdo de estudos técnicos

preliminares

que dispunham os elementos balizadores de seus

respectivos termos de referéncias.

3

Conselho Superior

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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2.9.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

0 TRT se manifestou positivamente quanto ao
atendimento a determinacdo. Disponibilizou Estudo Técnico
Preliminar e respectivo Termo de Referéncia n.° 18/2018, além
do Contrato n.° 45/2018, referente a contratacdo de servicos
de limpeza e conservagdo, a fim de se comprovar as acgdes

realizadas.

2.9.4. ANALISE

Foram analisados os documentos encaminhados pelo
Tribunal. Neles pdde-se verificar as informag¢des atinentes a
conexdo entre contratacdo e estratégia do o6rgdo, estudos
realizados e modelo de contratacdo de servico de limpeza de

acordo com o determinado em acdrdéo.

Desse modo, considera-se cumprida a determinacdo ora

analisada.
2.9.5. EVIDENCIAS
° Termo de Referéncia do PE n.° 18/2018;
° Estudo Técnico Preliminar n.° 4191/2018;
° Contrato n.° 45/2018.
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2.9.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.9.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Ao realizar o planejamento de modo adequado, o
Tribunal estima a sua real necessidade, caracterizando o
objeto a ser licitado, estabelecendo condig¢des técnicas,
financeiras, temporais, ambientais e juridicas pelas quais se
dardo as solucbdes de atendimento. Desse modo, o modelo de
solugdo para atendimento da necessidade da administracdo ¢é
consequéncia do planejamento da contratacdo e ndo o ponto de

partida do processo de trabalho.

Assim, os estudos antecedentes a contratacdo mitiga
riscos de resultados inesperados e futuros problemas na

execucdao contratual.

2.10.FALHA NO PROCEDIMENTO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

2.10.1. DETERMINAGCAO

Assegure a compatibilidade da atividade econdmica do
cadastro fiscal do licitante com o objeto da contratacdo, nos

termos do inciso II artigo 29 da Lei n.° 8.666/1993.
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2.10.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DAS DELIBERACOES

A analise dos editais contidos nos processos de
contratagdes permitiu concluir pela deficiéncia na elaboracéo
destes no é&ambito do TRT da 13% Regido pela auséncia de
exigéncia de prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
federal, estadual ou municipal ou outro mecanismo que
assegurasse a compatibilidade da atividade econdmica frente ao

objeto de licitacéo.

2.10.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal respondeu afirmativamente quanto ao
atendimento da deliberacéo. A titulo de comprovagao,

encaminhou o Edital do Pregdo Eletrénico n.° 24/2018.

2.10.4. ANALISE

Apds analisado o processo recebido, constatou-se a
inclusdo de item no edital gque atende a determinacdo, uma vez
que constam as exigéncias aos licitantes de prova que assegure
a compatibilidade da atividade econbmica com o objeto da

licitacéo.

2.10.5. EVIDENCIAS

° Edital do Pregdo Eletrdnico n.° 24/2018.
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2.10.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.10.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Ao assegurar a compatibilidade da atividade
econbmica do cadastro fiscal do licitante com o objeto da
contratacdo, o Tribunal mitiga riscos de se infringir a
legislacdo, além de garantir a disonomia do certame guanto

aqueles participantes gque mantém seus cadastros regulares.

2.11.FALHA NO PROCEDIMENTO DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.11.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de exigir em edital atestado de
capacidade técnica operacional com quantitativos superiores ao
limite maximo de 50% de postos de trabalho, para os contratos

de terceirizacéo.

2.11.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que, no Processo de Terceirizacdo n.°
11.208/2016, de servicos de vigiladncia, constava a seguinte
exigéncia de qualificacdo técnica, 1in verbis: "Declaracgdo ou

Certid&o emitida por pessoas juridicas de Direito Publico ou
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Privado, comprovando, a execugdo por parte da empresa
licitante da execucdo de atividade de caracteristicas
similares (compativel em caracteristicas e quantidades) ou

superiores a do objeto deste Certame Licitatdrio;".

O texto remeteu para similaridade dos quantitativos,
ndo estabelecendo um quantitativo minimo de 50% do objeto,
conforme Jurisprudéncia, O que na pratica restringiu a

participacdo de empresas potencialmente qualificéaveis.
2.11.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Para esta deliberacéao o) Tribunal respondeu
afirmativamente quanto ao atendimento. A titulo de
(o]

comprovacdo, mencionou o Edital do Pregdo Eletrdnico n.

24/2018.
2.11.4. ANALISE

Foram verificadas as informacdes prestadas pelo

Tribunal, mediante consulta ao Edital informado pelo TRT.

Constatou-se a definicdo para habilitacdo operacional
de no minimo 50% do objeto do certame, procedendo assim ao

atendimento da determinacéo.

2.11.5. EVIDENCIAS

° Edital do Pregdo Eletrdnico n.° 24/2018.
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2.11.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.11.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Ao observar os limites méximos para os atestados de
capacidade técnica operacional em seus processos licitatoédrios,
o Tribunal evita atuar de forma a restringir a

competitividade.

2.12.FALHA NO PROCEDIMENTO DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.12.1. DETERMINAGAO

Abstenha-se de exigir em edital atestado de
capacidade técnica, em nome de profissional com registro no
Conselho Federal de Administracéo, para os contratos de

terceirizagdo, por auséncia de amparo legal.

2.12.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se em Edital de contratacdo no ambito do
TRT a exigéncia de atestado de capacidade técnico operacional,
em nome de qualgquer profissional com registro no Conselho
Federal de Administracdo referente a servigco realizado em

qualquer época ou local pela empresa contratante.
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Tal procedimento se contrapde ao posicionamento
atualizado da Jjurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido,
sendo tal exigéncia contrdria ao comando do artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, que estabelece que somente se
pode fazer exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigac¢des que

deverdo ser assumidas pela futura contratada.
2.12.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que ndo adota mais em seus processos
de contratacdo exigéncia de atestado de capacidade técnica sem

amparo legal.

Como documentacdo comprobatdria, encaminhou o Edital

do Pregdo Eletrdénico n.° 18/2018.
2.12.4. ANALISE

Procedendo a consulta ao Edital, constata-se que o

Tribunal procedeu aos ajustes necessarios de modo a atender a

determinacdo em analise.

2.12.5. EVIDENCIAS

° Edital do Pregédo Eletrdénico n.° 18/2018.
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2.12.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.12.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Ao se abster de exigir em edital atestados de
capacidade técnica que ndo encontram amparo legal, o Tribunal
evita atuar de forma a restringir a competitividade em seus

certames.

2.13.FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAGAO

2.13.1. DETERMINACAO

Abstenha-se de licitar a aquisicdo de bens e
servigcos comuns na modalidade pregdo presencial, sem que
esteja comprovada e demonstrada nos autos a inviabilidade

técnica do uso da modalidade eletrdnica.

2.13.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, no Portal de Transparéncia do TRT da
13% Regido, a adocdo de pregdo presencial para algumas
contratacodes, como para fornecimento de agua mineral,
assisténcia médico-hospitalar, recarga de extintor e passagens

adreas, com a Justificativa de favorecer a participacdo de
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empresas que tenham condigcdes de atender a necessidade da
administracéo, concentrando-se no fato de que ©possiveis
empresas nao situadas na cidade de Joéao Pessoa, caso

contratadas, tornaria a execucdo contratual inviavel.

Percebeu-se, claramente, que a estratégia de
contratagdo visava favorecer que os servicos fossem prestados
por empresa local, ferindo o principio da isonomia e do

cardter competitivo do certame.

A adocdo se dava em contratagdes pontuais, sem
elementos que 1inviabilizassem tecnicamente a wutilizacdo do

pregdo eletrdnico, fato que ndo favorecia a competitividade.
2.13.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal respondeu que, apbs o resultado da
auditoria realizada, nao houve ocorréncia de licitacéo
presencial. Foi encaminhada lista das licitag¢des ocorridas ao

longo dos anos de 2018 e 2019.
2.13.4. ANALISE

Ndo se identificou realizagdo de pregdo presencial
nos Ultimos anos no admbito do TRT da 13%* Regido, razdo pela

qual se considera cumprida a determinacéo.
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2.13.5. EVIDENCIAS

e Pregbes realizados nos anos de 2018 e 2019 no

TRT da 13® Regiédo.

2.13.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.13.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

A decisdo de se abster da realizacdo de pregdes
presenciais sem as devidas justificativas permite ao TRT atuar
em conformidade com Jjurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Uniédo, mitigando riscos potenciais de contratacgdes

antiecondmicas e com restricdo a competitividade.

2.14. FALHA NA GESTAO/FISCALIZACAO CONTRATUAL

2.14.1. DETERMINAGCAO

Promova a melhoria dos controles internos aplicaveis
a gestdo/fiscalizacéao contratual (checklists, manuais,
roteiros, entre outros), com vistas a favorecer a fiscalizacéo
da execucdo contratual, estabelecendo rotinas, relatdrios de
medicdo e padrdes para o tratamento dos eventos contratuais,

de maneira a deixar comprovado o correto cumprimento das
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obrigac¢des contratuais.
2.14.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, no ambito do TRT da 13% Regi&o, que né&o
existiam mecanismos padronizados para a atuacao da
fiscalizagdo. O que havia eram tratamentos a serem aplicados

pelo fiscal numa andlise pessoal, caso a caso.

Em face disso, a metodologia de fiscalizacdo dependia
da proatividade do fiscal, situacd&o bem caracterizada pela
auséncia de listas de verificacd&o padronizada, falta de
rotinas e testes de afericdo, bem como pela fragilidade de
mecanismos comprobatdrios na instrucéo processual
administrativa que demonstrassem o cumprimento do objeto

contratual.
2.14.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou o cumprimento da deliberagdo e
encaminhou modelo de checklist de verificacdo da documentacédo
de contrato, roteiro de verificacéao de empregados

terceirizados e Manual do Gestor de Contratos.
2.14.4. ANALISE

Considerando os documentos apresentados, considera-se

cumprida a determinacéo.
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Oportunamente, por ocasido das futuras inspec¢des in
loco, poderdo ser realizados testes complementares, se

necessario.

2.14.5. EVIDENCIAS

° Checklist de verificacdo de documentacédo;

° Roteiro de verificacdo de empregado terceirizado.

2.14.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.14.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Ao estabelecer melhorias nos seus controles internos

no que tange a gestdo/fiscalizacdo, o TRT atua de forma a

mitigar risco de: falhas de comprovacdo da execucdo dos
contratos; responsabilizacéo subsidiéaria por falhas de
obrigacdes trabalhistas; pagamentos indevidos; atuacéao

personalista de fiscal de contrato.

2.15. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.15.1. DETERMINAGCAO
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Promova o saneamento dos bens em estoque e abstenha-
se de manter armazenados bens duraveis gque disponham de

garantia prevista em contrato.

2.15.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, em inspecdo no depdsito do Nuacleo de
Material e Patrimbébnio do TRT da 13% Regido, armazenamento de
bens méveis com perda de garantia sem qgue houvessem sido
utilizados. Depois de decorridos 5 anos das aquisicgdes, a
indisponibilidade dos bens para uso representou indicios de
inexisténcia de demanda ou de falha na logistica de

implantacdo dos ativos.

2.15.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou gque mantém armazenado apenas bens
recém adgquiridos, ainda pendentes de distribuicdo, além de
mobilidrios de gabinetes que estdo em processo de aquisicéo.
Complementou sua manifestacdo encaminhando relatério de

materiais permanentes sem termo.

2.15.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo disponibilizada
pelo Regional, podendo ser constatada a adocao dos

procedimentos deliberados no item do acdérddo supracitado.
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As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.15.5. EVIDENCIAS

. Resposta a RDI n.° 126/2019;

° Relatdério de Materiails Permanentes sem Termo.

2.15.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.15.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Ao proceder com o saneamento do estoque, o TRT
promove o melhor aproveitamento dos Dbens adquiridos, em
respeito aos principios de eficiéncia e economicidade que

devem reger as despesas publicas.

2.16. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.16.1. DETERMINACAO

Proceda a revisdo do processo de planejamento das

contratacgdes, de modo gque atenda aos principios de eficiéncia
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e economicidade que regem as despesas publicas e evite o

excessivo prazo de estocagem.

2.16.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

A determinacdo em tela decorre também da situacéo
abordada no item anterior, tendo em vista a constatacdo de
mais de uma centena de bens estocados, mesmo depois de

decorridos 5 anos das aquisicgdes.

Assim, constatou-se falha no planejamento das
aquisicdes, nédo tendo sido observadas diferentes estratégias
para o melhor aproveitamento da aplicacdo dos recursos, tais
como: registro de precos; o parcelamento da entrega de acordo
com a capacidade de instalacdo; e exigéncia de Jjustificativa
da relacdo de demanda x quantidade a ser adquirida; o que, na
pratica, poderia afastar a ocorréncia em apreco, na gqual uma
elevada gquantidade de bens novos permaneceu em estoque ou com

destinacdo indefinida.

2.16.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal respondeu positivamente ao atendimento da
deliberacdo, encaminhando o Plano Anual de Contratacdes do

é6rgao.

2.16.4. ANALISE
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As medidas adotadas pelo Tribunal Regional permitem

constatar o cumprimento da determinacéo.

2.16.5. EVIDENCIAS

U Ato TRT GP n.° 217/2018;

° Plano Anual de Contratacdes 2019.

2.16.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.16.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

O Tribunal atua de forma a mitigar riscos de dano
ao Erario por planejamento deficiente, ©pelo n&o wuso de

recursos materiais oriundos de investimentos n&o prioritéarios.

2.17. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.17.1. DETERMINACAO

Garanta que todas as aquisicdes realizadas, inclusive
aquelas por de meio suprimento de fundos, sejam objeto de
registro no sistema administrativo de gestdo e almoxarifado,

de forma a integrar o Relatério de Movimentacgdo de
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Almoxarifado - RMA.

2.17.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, na analise dos relatdérios
correspondentes aos registros dos sistemas de almoxarifado e
patrimbnio, bem como em informacdes prestadas pelas areas
técnicas, que ndo havia registro das entradas e saidas
(movimentacdes) decorrentes das aquisic¢cdes de suprimento de

fundo no Relatdério de Movimentacdo de Almoxarifado - RMA.

2.17.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT respondeu afirmativamente quanto ao atendimento
da deliberacéo. Como comprovacao, encaminhou Resumos de

Movimentacdo Mensal do Almoxarifado do 1° semestre de 2019.

2.17.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo disponibilizada
pelo TRT, na qual foi possivel constatar que a determinacédo

encontra-se atendida.

2.17.5. EVIDENCIAS

e Resumo de Movimentacdo Mensal 2019;
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e (Quadro de Resumo Semestral 2019;

e Protocolos n.% 12138, 12154 e 16033 de 2019.
2.17.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.17.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

o

As demonstracdes contédbeis previstas pela Lei n.
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolucgdo CFC n.°
1.133/2008, devem refletir a adequada situacdo orcamentéaria,

financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica.

Sendo assim, o TRT atua de forma a viabilizar que as
informacdes apresentadas pelas areas de cadastro e controle de
bens e materiais sejam compativeis com o0s registros dos

sistemas administrativos em relacdo ao SIAFI.

2.18. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.18.1. DETERMINACAO

Proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado, sob
pena de responsabilidade, no prazo 90 dias, observando as boas

pradticas de enderecamento do estoque, de organizacdo fisica e
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de armazenamento de materiails, nos termos da IN/SEDAP n.°

205/1988.

2.18.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época, situacgdes que vdo de encontro
as boas praticas quanto a melhor condicdo de operacionalidade
dos controles aplicaveis a seguranca e guarda dos bens, como:
auséncia de enderecamento de corredores e prateleiras néo
favorecendo a leitura rapida de informacdes e a identificacédo
dos materiais, sobretudo quanto as contas de controle
aplicadveis a gestdo do almoxarifado; organizacdo fisica néo
reserva espaco adequado para o transporte dos materiais
(corredores) ; armazenamento do mesmo material em locais
diversos ndo favorecendo o controle dos saldos, sobretudo
quando ausentes as referéncias de enderecamento entre eles;
compartilhamento do depdsito para armazenamento dos itens de
almoxarifado e Dbens patrimoniais para desfazimento, o que
permite o acesso de servidores a itens alheios a sua
respectiva unidade (secédo), além de ndo favorecer a manutencao

e controle do almoxarifado.

2.18.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

A Corte Regional informou gque o almoxarifado foi
transferido para novo prédio, possibilitando sanar as
deficiéncias elencadas na auditoria. Foram encaminhadas

fotografias como meio de comprovacgéo.
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2.18.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.18.5. EVIDENCIAS

. Resposta a RDI n.° 126/2019;

° Fotografias do novo prédio do almoxarifado.

2.18.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.18.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Ao investir na organizacdo do seu almoxarifado, o TRT
ganha em produtividade, assegurando gue materiais estejam na
qgquantidade devida, no local certo, reduzindo riscos de

divergéncia de inventédrio e perdas de qualgquer natureza.

2.19. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.19.1. DETERMINAGCAO
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Elabore, no prazo de 90 dias, plano de acgdo para
melhoria das instalacdes fisicas do Almoxarifado, de forma a
favorecer a manutencdo e conservacdo do ambiente limpo e

arejado.

2.19.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificaram-se, a época, situacdes que vao de
encontro as boas praticas quanto a melhor condicdo de
operacionalidade dos controles aplicdveis a seguranca e guarda
dos bens, como espaco fisico inadequado em razdo da auséncia
de revestimento do piso, auséncia de forro e estrutura fisica
que ndo favorecem a manutencdo e conservacdo do ambiente limpo

e arejado.

2.19.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou que o almoxarifado foi
transferido para novo prédio, possibilitando sanar as
deficiéncias elencadas na auditoria. Foram encaminhadas

fotografias como meio de comprovagéo.

2.19.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.
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2.19.5. EVIDENCIAS

. Resposta a RDI n.° 126/2019;

. Fotografias do novo prédio do almoxarifado.

2.19.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.19.7. BENEEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Ao atender ao disposto na determinagdo ora analisada,
o Tribunal Regional observa também o que traz o item 4 da
IN/SEDAP n.° 205/1988, delineada pelo item 4.1, que fixa a
necessidade de que o0s materiais sejam resguardados contra o
furto ou roubo e ©protegidos <contra a acdo dos perigos
mecdnicos e das ameacas climdticas, bem como gque a sua

organizacdo favoreca a movimentacdo e ao inventéario.

2.20. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.20.1. DETERMINACAO

Assegure que os Relatdérios de Movimentacdo Mensal de
Bens - RMMB, para fins de consolidacdo contdbil, correspondam

ao total das contas de controle SIAFI, considerando todos os
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bens mbéveis incorporados ao patriménio do o6rgdo, com as
incidéncias do estatuto da depreciacdo, em atencdo as MACRO

FUNCOES SIAFI 020330 e 23300.
2.20.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

As informacdes apresentadas pelas areas de cadastro e
controle de bens e materiais devem viabilizar a ©precisa
compatibilidade dos registros dos sistemas administrativos em

relacdo ao SIAFI.

Em face disso, ao se analisar relatdérios
correspondentes aos registros realizados nos sistemas de
almoxarifado e patrimdbnio, bem como demais informacdes
prestadas pelas 4reas técnicas, foram identificadas as
seguintes inconsisténcias: auséncia de registros das entradas
e saidas (movimentacdes) decorrentes das aquisicdes de
suprimento de fundo no Relatoério de Movimentacdo de
Almoxarifado - RMA; auséncia no RMB do detalhamento e
incidéncia da depreciacdo sobre as contas e sobre o cadastro
patrimonial, uma vez que o calculo da depreciacdo é realizado
por funcionalidade apartada para fins de registro no SIAFI,
ndo sendo, portanto, um dado de acompanhamento e controle do
gestor de patrimbénio; inobservincia dos critérios relativos a
depreciacdo dos bens, sobretudo por haver no cadastro de bens
registros com valores irrisérios (RS 0,01), ou seja, valor
residual inexistente, evidenciando ndo ter sido realizada a
reavalia¢cdo patrimonial, preliminarmente, a aplicacdo do

instituto da depreciacdo, nos termos da Macro funcdo 20330 e
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pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Piblico NBC T 16.6, o que torna os saldos das contas néao

representativas dos valores atualizados ou de mercado.
2.20.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal respondeu afirmativamente quanto ao
atendimento da deliberacdo. Foram disponibilizados Relatdrios
de Depreciacdo SIAFI e Relatdérios de Balancete Mensal de

Depreciacgdo, para fins de comprovacgéo.

Complementou informando que, desde outubro de 2018,
estd implantada no TRT a plataforma do Sistema de Controle de
Material e Patrimbnio, desenvolvido pelo TRT da 24% Regido,
que contempla na sua estrutura os percentuais de depreciacéo

dos bens no momento em que sdo cadastrados.
2.20.4. ANALISE

De posse das informacdes, procedeu-se a anadlise das
documentacdes referenciadas, bem como da conformidade da

tabela de depreciacdo aplicada via sistema.

Evidenciou-se o cumprimento da deliberacdo emanada

pelo CSJT.

2.20.5. EVIDENCIAS

e Relatdrio SIAFI;
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e Resumo de Movimentacdo Mensal de Bens ano 2019;
e Quadro de Resumo Semestral 2019;

e Tabela de depreciacdo - Sistema de Controle de

Material e Patrimdénio.

2.20.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.20.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

O TRT da 13% Regido assegura, assim, a precisa
compatibilidade dos registros dos sistemas administrativos em

relacdao ao SIAFTI.

2.21. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.21.1. DETERMINACAO

Proceda a reavaliacdo dos bens mbdéveis cadastrados no

sistema patrimonial com valores irrisdrios.

2.21.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

As informacdes apresentadas pelas &reas de cadastro
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e controle de Dbens e materiais devem viabilizar a precisa

compatibilidade dos registros dos sistemas administrativos em

relacdo ao SIAFI.

Em face disso, ao se analisar relatérios
correspondentes aos registros realizados nos sistemas de
almoxarifado e patrimdbnio, bem  como demais informacdes
prestadas pelas areas técnicas, verificou-se inobservéncia dos
critérios relativos a depreciacdo dos Dbens, sobretudo por
haver no cadastro de bens registros com valores irrisérios (RS
0,01), ou seja, valor residual inexistente, evidenciando néo
ter sido realizada a reavaliacdo patrimonial, preliminarmente,
a aplicacdo do instituto da depreciacdo, nos termos da Macro
funcdo 20330 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.6, o que torna os saldos das contas

ndo representativas dos valores atualizados ou de mercado.

2.21.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal respondeu afirmativamente quanto ao
atendimento da deliberacdo. Foram disponibilizados Relatdrios
de Reavaliacdo do SIAFI para fins de comprovacdo, além do
Protocolo n.° 14778/2018, que tratou da Comisséo de
Reavaliacdo dos Bens Mobéveis do TRT da 13% Regido, designada

pela Portaria TRT GP n.° 307/2018.

2.21.4. ANALISE
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As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.21.5. EVIDENCIAS

e Relatdrio SIAFI;
e Portaria TRT GP n.° 307/2018;

e Protocolo 14778/2018.

2.21.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.21.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

O TRT atua de forma a observar os critérios relativos
a depreciacdo dos bens, realizando a reavaliacdo patrimonial,
preliminarmente, a aplicacdo do instituto da depreciacdo, nos
termos da Macro funcdo 20330 e da Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, o dque
torna os saldos das contas —representativas dos valores

atualizados ou de mercado.
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2.22. FALHAS NA GESTAO DE ALMOXARIFADO (BENS DE CONSUMO) E DE
PATRIMONIO (BENS PERMANENTES)

2.22.1. DETERMINAGCAO

Proceda a imediata abertura de processo de
sindicdncia para apuracdo de responsabilidade ou saneamento
dos bens desaparecidos decorrentes dos inventarios realizados

nos exercicios anteriores, com conclusdo no prazo de 180 dias.

2.22.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Verificou-se, a época, gque 0s bens desaparecidos e
ndo identificados por ocasido do inventdrio eram movimentados
para a situacgdo de Bens N&do Localizados e ficavam no aguardo

de sua localizacdo por ocasido de novos levantamentos.

Em seu item 6.5.1, a IN/SEDAP n.° 205/1988 incumbiu,
ao dirigente do Departamento de Administracdo ou da unidade
equivalente, a avaliacdo da necessidade de autorizar a
descarga do material ou a sua recuperacdo e, ainda, se houver
indicio de irregularidade na avaria ou desaparecimento desse
material, mandar proceder a sindicdncia e/ou inquérito para
apuracédo de responsabilidades, nos termos do item 10 do mesmo

normativo.

Cumpre explicitar que o prazo para tomada de contas
especial, quando aplicavel, é de 180 dias a contar do término

do exercicio financeiro em que foi instaurada e seu
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descumprimento sujeita a autoridade administrativa as sanc¢des

legais.

2.22.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou o cumprimento da deliberacgdo. Como
documentacdo comprobatdéria, encaminhou a Portaria TRT GP n.°
318/2018 - que instituiu a Comissdo de Sindicdncia - bem como

o0 seu Relatdério Conclusivo.

2.22.4. ANALISE

Procedeu-se a consulta dos documentos
disponibilizados pelo Tribunal, em que foi possivel certificar

0 atendimento da determinacdo emanada pelo CSJT.

2.22.5. EVIDENCIAS

e Portaria TRT GP n.° 318/2018;

e Relatdério Conclusivo da Comissdo de Sindicéncia.

2.22.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.22.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO
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O Tribunal atuara em observancia ao principio do
controle, buscando mitigar riscos de ineficiéncia do
inventario anual, bem como adocdo tempestiva de providéncias
necessarias a apuracgdo de responsabilidades por praticas que

resultem dano ao Erario.
2.23. DEFICIENCIAS DO INVENTARIO PATRIMONIAL
2.23.1. DETERMINAGCAO

Estabeleca formalmente o processo de trabalho para

realizacdo dos inventdrios anuais de bens mdéveis, atentando-se

para:

1. A exigéncia de que a data conclusiva seja
o) final do respectivo exercicio
financeiro;

2. Atualizacdo, ratificacdo e assinatura dos
Termos de Responsabilidades;

3. Registro contabil das conclusdes do
relatdério de inventédrio, sobretudo gquanto
aos bens em processo de localizacdo;

4. Abertura de processo de sindicancia
visando a apuracdo de responsabilidade
e/ou o saneamento de bens desaparecidos.
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2.23.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificaram-se, no &mbito do processo de trabalho do
TRT da 132 Regiédo, as seguintes inconsisténcias nos

procedimentos de inventario:

a) Intempestividade da conclusdo do inventario anual,
sem a observancia do critério de concluir até o término de

cada exercicio;

b) Auséncia de Termos de Responsabilidade atualizados
devidamente assinados, corroborando com o arrolamento fisico

dos bens.

c) Auséncia do rol dos bens ndo localizados e os
correspondentes registros contdbeis nos Sistemas Patrimonial e

Siafi, CONTA SIAFI - 123119907 - BENS NAO LOCALIZADOS.
2.23.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 13% Regido informou que, em que pese tenha
havido designagcdo de comissdo de inventadrio anual, 0s
trabalhos nao foram concluidos ao final do respectivo
exercicio financeiro. Por conseguinte, ndo se procedeu ao
registro contdbil, sobretudo gquanto aos bens em processo de

localizacéo.

Por outro lado, informou que passou a adotar Sistema
de Controle de Material Permanente, oriundo da 24° Regido,
possibilitando a geracdo de  termos de responsabilidade

automaticamente a cada movimentacdo de bens.

5 . Coordenadoria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
3 Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513
J da Justlga dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.5 - TRT 132 PB\7 - Monitoramento 1\ADM\3 - Relatério de Monitoramento\Relatério de Monitoramento TRT13 - SAGADM.docx

62



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Por fim, disponibilizou a Portaria TRT GP n.°
195/2019 e respectivo relatdério, a fim de comprovar a adocdo

de medidas no que tange a abertura de processo de sindicéncia.
2.23.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento

parcial da deliberacdo emanada pelo CSJT.

Permanecem pendentes de cumprimento em seu pProcesso
de trabalho agdes que garantam a conclusdo do inventario no
respectivo exercicio financeiro, e consequente registro

contdbil conforme informacdes emanadas do relatdédrio final.

2.23.5. EVIDENCIAS

. Resposta a RDI n.° 126/2019;
) Portaria GP n.° 195/2019;
° Relatdério conclusivo — Comissdo de Sindicéncia.

2.23.6. CONCLUSAO

Determinacdo parcialmente cumprida.
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2.23.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

A ndo realizacdo de inventario fisico anual dos bens

mévels e 1imdvels contraria normativos - Lei n.° 4.320/1964,
IN/SEDAP n.° 205/1988, Acdérddo TCU n.° 5.008/2010 - Segunda
Turma - 1impossibilitando a contabilidade refletir a correta

situacgdo patrimonial do o6rgéo.

2.23.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Estabeleca formalmente, em 90 dias, ©processo de
trabalho para realizacdo dos 1inventarios anuais de Dbens
mbéveis, com a exigéncia de que a data conclusiva seja o final
do respectivo exercicio financeiro e consequente registro
contdbil das conclusdes do relatdrio, sobretudo gquanto aos

bens em processo de localizacéo.

2.24. DEFICIENCIAS DO INVENTARIO PATRIMONIAL

2.24.1. DETERMINACAO

Abstenha-se de instituir comissdo inventariante com

participacéo de servidores responsaveis pela gestéao
patrimonial.
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2.24.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, no ambito do processo de trabalho do
TRT da 13%* Regido, comissdo inventariante composta por
servidores da &rea de gestdo patrimonial, pratica gque ndo
acompanha o0s principios de transparéncia e de segregacdo de
func¢des, conforme entendimento do TCU (item 1.4, Acdérddo n.°
2.310/2007-TCU-2°% Camara, item 9.2.5, TC-013.588/2005-5,
Acdrddo n° 1.836/2008-TCU-22 Cémara) .

2.24.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou que nenhum membro da sua Comissé&o

de Inventario pertence a area de gestdo patrimonial.

Apresentou a Portaria GP n.° 195/2019, que designou

0s membros da citada comissé&o.

2.24.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, somadas a evidéncia
encaminhada a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da

deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.24.5. EVIDENCIAS

° Portaria TRT GP n.° 195/2019.
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2.24.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.24.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Ao se abster de instituir comissdo inventariante com
participacdo de responséaveis pela gestdo patrimonial, o)
Tribunal Regional promove legitimidade e independéncia aos
trabalhos desenvolvidos pela comissdo, uma vez que, por
ocasido do inventédrio, se constata a eficiéncia dos recursos e

procedimentos aplicados nessa mesma gestédo.

2.25. FALHA E/OU DEFICIENCIA NA GESTAO E/OU FISCALIZAGCAO DOS
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGCAO

2.25.1. DETERMINAGCAO

Com relacdo especificamente ao Contrato 06/2017,
firmado entre o TRT da 13% Regido e a empresa Forca Alerta
Seguranca e Vigiladncia Patrimonial para a ©prestacdo de

servigos terceirizados de vigiléncia armada, diurna e noturna:

1. Abstenha-se de realizar a prorrogagdo
contratual e, consequentemente, realize nova
licitacdo cuja etapa de planejamento observe
as boas praticas estabelecidas pela IN MPDG

n.° 05/2017;
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2.25.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Na analise do Contrato n.° 06/2017, constatou-se que
o TRT da 13% Regido optou por uma solugcdo em gue pagava o
mesmo valor para postos de trabalho com jornadas diferentes,
ou seja, o custo por 30 dias de servigcos correspondiam ao
custo de 22 dias de servigcos e seguido pela contratada em sua
proposta comercial, uma vez gque ndo houve a definicdo de

critérios proporcionais para apresentacdo da proposta.

Assim, foi possivel identificar gque o mesmo servigo
poderia ser realizado com numero 1inferior de postos de
trabalho, ante o fato de que o custo do posto de servigco de

segunda a domingo era igual ao posto de segunda a sexta-feira.

2.25.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou gue ndo houve prorrogacdo do
contrato em questdo, visto que a sua vigéncia datava de
22/5/2017 a 21/11/2019 (30 meses). Complementou que se

encontra em tramitacdo processo visando a nova contratacéo.

2.25.4. ANALISE

A resposta ao questionamento dessa Coordenadoria,
quanto ao cumprimento da deliberacédo, foi assinada pelo TRT em
julho de 2019, data em que ainda n&o havia findado a vigéncia

do contrato em tela.
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Em que pese a informacdo prestada, verificou-se, em
pesquisa realizada no sitio do Org&do Regional, a existéncia de
Termo Aditivo n.° 5/2019, de 14/11/2019, qgque versa sobre a
prorrogacdo em carater excepcional do Contrato n.° 06/2017 até
a conclusdo do novo processo de licitacdo, Jja& em curso,
limitada a 12 meses. Sendo assim, é fato a plena vigéncia do

ajuste ora analisado.

Cabe ressaltar auséncia de razoabilidade do Tribunal
ao se definir o prazo da prorrogacdo excepcional (até 12
meses), ainda que este possa ser rescindido a qualquer tempo,
uma vez que o acdrdido objeto deste monitoramento foi publicado
em julho de 2018, tendo o TRT obtido ciéncia da determinacdo 1

ano e 4 meses antes do prazo final do atual contrato.

N&o obstante os apontamentos acima expostos, tendo em
vista estar em andamento processo para nova licitacéo,
considera-se a determinacdo em cumprimento, restando a andlise

por esta CCAUD do novo contrato a ser concebido.

2.25.5. EVIDENCIAS

. Contrato n.° 06/2017 - Servico de Vigilancia
Armada;
° Termo Aditivo n.° 5/2019 ao Contrato n.° 6/2017.
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2.25.6. CONCLUSAO

Determinacdo em cumprimento.

2.25.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

O principio da eficiéncia, insculpido no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal e no art. 3° da Lei n.°
8.666/1993, no que se refere ao processo de contratacédo,
representa importante papel na busca da proposta mais
vantajosa para a Administracéo Publica, que permeia,

sobretudo, a definicdo da solucdo a ser contratada.

O modelo de solucdo para atendimento da necessidade
da Administracdo deve ser consequéncia do planejamento da
contratacdo e ndo o ponto de partida desse processo de

trabalho.

Nesses termos, a auséncia de um planejamento dque
observe as boas praticas constantes na IN MPDG n.° 05/2017,
bem como possiveis solugdes de mercado, expde a Administracéio

a riscos de contratacgdes antiecondmicas ou desvantajosas.

2.25.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Encaminhe, t&o logo concluido, documentacdo referente
ao processo licitatdédrio da nova contratacdo de servicgos
terceirizados de wvigilancia armada, com o fito de subsidiar

andlise quanto a observancia das boas préaticas estabelecidas
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pela IN MPDG n.° 05/2017.

2.26. FALHA E/OU DEFICIENCIA NA GESTAO E/OU FISCALIZAGAO DOS
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

2.26.1. DETERMINACAO

Com relacdo especificamente ao Contrato 23/2015,
firmado entre o TRT da 13% Regido e a empresa Tress
Terceirizacdo e Locacgcdo de Mao de Obra para a prestacdo de
servicos terceirizados de limpeza, conservacéao, copa,
jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de
automéveis, servicos de eletricidade, servicos de hidrdulica e

de manutencdo predial:

1. Abstenha-se de realizar a prorrogacéo
contratual e, consequentemente, realize nova
licitacdo cuja etapa de planejamento observe
as boas praticas estabelecidas pela IN MPDG
n.° 05/2017 e reavalie o modelo de planilha
para formacdo de precos em relacdo aos
percentuais de aviso prévio indenizado e de
férias + 1/3, considerando o histdérico de

ocorréncias em contratacdes anteriores.
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2.26.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O TRT da 13% Regido firmou contrato de prestacdo de
servicos de limpeza, higienizacdo, conservagcdo de bens mbveis
e imbéveis cujo objeto baseou-se exclusivamente por
fornecimento de mdo de obra. Os materiais necessarios a
execugdo contratual eram fornecidos pelo TRT da 13% Regido e
0s servigos prestados pela contratada ndo eram avaliados a
partir de um acordo de niveis de servigcos, mantendo como

unidade de custo o preco do homem-més.

[e]

Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008, wvigente a época do ajuste (substituida pela 1IN
SLTI/MPOG n.° 05/2017), a contratacdo de servigos de limpeza
deve ser feita «com base na 4&rea fisica a ser limpa,
acompanhada do estabelecimento da estimativa do custo por
metro quadrado, conforme artigo 43 da mencionada instrucéo,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e
a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local

do objeto da contratacdo.

Além disso, verificaram-se inconsisténcias de
percentuais constantes da planilha de custo. Nesse cenario,
identificou-se o ©percentual de 2,81% de remuneracdo para
estimativa de demissdes sem aviso prévio. Evidenciou-se uma
estimativa elevada, o que transforma a rubrica em lucro
indevido. Para provisdo de férias, verificou-se, na planilha
de custo, o percentual de 12,74%, o que estd acima das

previsdes editalicias e contratuais, sem haver quaisquer
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justificativas para tal elevacdo.

Nesses termos, constatou-se uma majoracdo indevida

do contrato.

2.26.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o) TRT informou haver cumprido a
determinacdo, constando no Edital do Pregd&o Eletrdnico n.°
18/2018 e no Contrato n.° 45/2018 (novo contrato de prestacao
de servicos de limpeza) modelo reavaliado de planilha para
formacdo de precos em relacdo aos percentuais de aviso prévio
indenizado e de férias +1/3, considerando o histérico de

ocorréncias em contratacdes anteriores.

2.26.4. ANALISE

As informacdes apresentadas pelo TRT confirmam gque
se procedeu a novo processo licitatério para contratacdo de
servicos de limpeza. Foi possivel também atestar que foram

observadas as diretrizes presentes na IN MPDG n.° 05/2017.

Por fim wverificou-se que o Tribunal reavaliou sua
planilha de formacao de precos, de forma a garantir

estimativas percentuais que nédo caracterizem lucros indevidos.

Desse modo, as medidas adotadas pelo TRT, somadas as
evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o

cumprimento da deliberacgdo emanada pelo CSJT.
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2.26.5. EVIDENCIAS

e Pregdo Eletrdénico n.° 18/2018;

e Contrato n.° 45/2018.

2.26.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.26.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

O cumprimento da determinacdo pelo Tribunal Regional
resguarda-o de risco potencial de pagamentos indevidos, bem
como ocorréncia de jogo de planilhas por parte de empresas

contratadas.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdérddo CSJIT-A-15152-73.2017.5.90.0000 revelou
um nivel satisfatdério de aderéncia do TRT da 13% Regido aos
comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo

111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal.
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De um total de 26 determinacdes,

22 foram cumpridas,

03 apresentam nivel de cumprimento parcial e uma encontra-se

em cumprimento.

O quadro

abaixo detalha a situacéo:

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Néo
aplicavel

1) Regulamente, por meio
de Resolugéo
Administrativa, o modelo
de gestdo dos planos
institucionais, nos
niveis estratégico,
tatico e operacional,
especialmente quanto as
instdncias de governanca
e aos mecanismos de
aprovacgao,

acompanhamento, revisdo e
afericéao de seus
resultados (item 4.1.1.1
do acédrdao);

2) Regulamente, por meio
de Resolugéo
Administrativa, os
processos, papéis e
responsabilidades
relativos a gestéao
estratégica
institucional,
especialmente no que se
refere as etapas de
formulacgéo, execucgao,
avaliacdo e revisdo (item
4.1.1.2 do acdrdao);

3) Elabore e desenvolva
plano de acao, com
etapas, prazos e
responsaveis definidos,
com vistas ao
estabelecimento da cadeia
de wvalor. (item 4.1.1.3
do acdrdao) ;

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

4) Estabeleca diretrizes
que viabilizem a
participacéo social na
governancga, nos moldes da
Resolucdo CNJ n.° 221, de
10/5/2016 (item 4.1.1.4
do acdrdéo) ;

5) Reavalie o plano
estratégico institucional
com vistas a implementar
o alinhamento de seus
objetivos estratégicos
com os da Estratégia
Nacional do Poder
Judicidrio (item 4.1.1.5
do acoédrdéo);

6) Reavalie os
indicadores de desempenho
e as metas estratégicas,
de maneira a representar,
com a maior proximidade
possivel, a situacdo que
a unidade Jjurisdicionada
pretende medir e de
refletir os resultados
das intervencdes
efetuadas na gestdo (item
4.1.1.6 do acérdéo);

7) Elabore seu plano
diretor de aquisicdes.
(item 4.1.1.7 do
acoédrdao) ;

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J

Coordenadoria de Controle e Auditoria

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS),
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Em Parcialmente Nio ¢ rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou { Nao
‘3z : ou Néo sz
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
Implementada

implementagédo implementada

8) Aperfeicgoe os
mecanismos de controle
referentes a gestdo de
didrias e passagens com

vistas ao fiel
cumprimento das
disposicdes contidas na
Resolucédo CSJT n.°

124/2013, especialmente
no que se refere ao
pagamento tempestivo do X
direito, a emissdo de
bilhetes de passagens em

datas correlatas aos
eventos que as justificam
e a homologacao da
prestagdo de contas com
todos os documentos
comprobatérios

necessarios (item 4.2.1.1
do acdrdao) ;
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Em Parcialmente Nio cumprida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou ~ Nao
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente ou Nao aplicavel
0 = . Implementada
implementagédo implementada
9) Nas licitacodes de
terceirizacéo de
servicos, com ou sem
dedicacéo exclusiva de
médo de obra, abstenha-se
de aprovar termos de
referéncia que néo
atendam adequadamente ao
conteudo exigido pela IN
MPDG n.° 05/2017 (que
revogou a IN MPOG n.°
02/2008), em especial no
que se refere: (item
4.3.1.1 do acdrdao);
1.1 ao detalhamento da
conexdo entre a
contratacao e os
objetivos estratégicos do
6rgdo; (Item 4.3.1.1.1 do
acoédrdao)
1.2 a garantia de escolha
. X
de alternativa de
contratagdo que se mostre
mais econdémica, dados os
objetivos que se pretende
alcancar; (Item 4.3.1.1.2
do acdrdao)
1.3 na contratacdo de
servigcos de limpeza e
conservacdo, a forma de
contratacao por 4rea
limpa e ao <céalculo do
preco mensal unitadrio por
metro quadrado, inclusive
com o detalhamento
adequado dos tipos de
areas, a incluséo de
materiais aplicaveis ao
servico e a previsdo dos
postos de encarregado.
(Item 4.3.1.1.3 do
acbdbrdao)
10) Assegure a
compatibilidade da
atividade econdmica do
cadastro fiscal do
licitante com o objeto da X

contratacao, nos termos
do inciso II artigo 29 da
Lei n. 8.666/1993; (Item
4.3.2.1 do acdrdao)

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

11) Abstenha-se de
exigir em edital atestado
de capacidade técnica
operacional com
quantitativos superiores
ao limite méximo de 50%
de postos de trabalho,
para os contratos de
terceirizacéao; (Item
4.3.2.2 do acdrddo)

12) Abstenha-se de exigir
em edital atestado de
capacidade técnica, em
nome de profissional com
registro no Conselho
Federal de Administracédo,
para os contratos de
terceirizacao, por
auséncia de amparo legal
(Item 4.3.2.3 do
acbdrdao) ;

13) Abstenha-se de
licitar a aquisicdo de
bens e servigos comuns na
modalidade pregéo
presencial, sem que
esteja comprovada e
demonstrada nos autos a
inviabilidade técnica do
uso da modalidade
eletrdnica (Item 4.3.2.4
do acédrdao) ;

14) Promova a melhoria
dos controles internos
aplicaveis a
gestdo/fiscalizacéao

contratual (checklists,
manuais, roteiros, entre
outros), com vistas a
favorecer a fiscalizacéo
da execugdo contratual,
estabelecendo rotinas,
relatérios de medicdo e
padrdes para o tratamento
dos eventos contratuais,

de maneira a deixar
comprovado o correto
cumprimento das
obrigacodes contratuais
(item 4.3.3.1 do
acérdao) ;

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

15) Promova o saneamento
dos bens em estoque e
abstenha-se de manter
armazenados bens duraveis
que disponham de garantia
prevista em contrato
(item 4.4.1.1 do
acérdao) ;

16) Proceda a revisdo do
processo de planejamento
das contratag¢des, de modo
que atenda aos principios
de eficiéncia e
economicidade que regem
as despesas publicas e
evite o excessivo prazo
de estocagem (item
4.4.1.2 do acdédrdéo);

17) Garanta gque todas as
aquisicgodes realizadas,
inclusive aquelas por de
meio suprimento de
fundos, sejam objeto de
registro no sistema
administrativo de gestéo
e almoxarifado, de forma
a integrar o Relatério de
Movimentacgdo de
Almoxarifado - RMA (item
4.4.1.3 do acdrdao);

18) Proceda a melhoria da
gestdo do Almoxarifado,
sob pena de
responsabilidade, no
prazo 90 dias, observando
as boas praticas de
enderecamento do estoque,
de organizagdo fisica e
de armazenamento de
materiais, nos termos da
IN/SEDAP n.° 205/1988
(item 4.4.1.4 do
acbérdao) ;

19) Elabore, no prazo de
90 dias, plano de agéao
para melhoria das
instalacdes fisicas do
Almoxarifado, de forma a
favorecer a manutencdao e
conservacdo do ambiente
limpo e arejado (item
4.4.1.5 do acdrdao);

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

20) Assegure que os
Relatodrios de
Movimentacéo Mensal de
Bens - RMMB, para fins de
consolidacéao contébil,
correspondam ao total das
contas de controle SIAFI,
considerando todos os
bens méveis incorporados
ao patriménio do 6rgéo,
com as incidéncias do
estatuto da depreciacéo,
em atencéao as MACRO
FUNCOES SIAFI 020330 e
23300 (item 4.4.1.6 do
acoédrdio) ;

21) Proceda a reavaliacéao
dos bens méveis
cadastrados no sistema
patrimonial com valores
irrisérios (item 4.4.1.7
do acdrdao);

22) Proceda a 1imediata
abertura de processo de
sindicancia para apuracéo
de responsabilidade ou
saneamento dos bens
desaparecidos decorrentes
dos inventarios
realizados nos exercicios
anteriores, com concluséo
no prazo de 180 dias
(item 4.4.1.8 do
acodrdio) ;

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

23) Estabeleca
formalmente o processo de
trabalho para realizacéo
dos inventarios anuais de
bens mbéveis, atentando-se
para:

1. A exigéncia de que a
data conclusiva seja o
final do respectivo
exercicio financeiro
(item 4.4.1.9.1 do
acérdao) ;

2. Atualizacaéo,
ratificacdo e assinatura
dos Termos de
Responsabilidades (item
4.4.1.9.2 do acdrdao);

3. Registro contadbil das
conclusdes do relatdrio
de inventéario, sobretudo
quanto aos bens em
processo de localizacéo
(item 4.4.1.9.3 do
acoédrdao) ;

4. Abertura de processo
de sindicéncia visando a
apuracdo de
responsabilidade e/ou o
saneamento de bens
desaparecidos. (item
4.4.1.9.4 do acodrdao).

24) Abstenha-se de
instituir comisséo
inventariante com
participacéo de
servidores responsaveis
pela gestdo patrimonial
(item 4.4.1.10 do
acoédrdao) ;

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

25) Com relacéo
especificamente ao
Contrato 06/2017, firmado
entre o TRT da 13® Regido
e a empresa Forga Alerta
Seguranca e Vigiléancia
Patrimonial para a
prestacao de servicos
terceirizados de
vigilédncia armada, diurna
e noturna:

1. Abstenha-se de
realizar a prorrogacgdo
contratual e,
consequentemente, realize
nova licitac&o cuja etapa
de planejamento observe
as boas praticas
estabelecidas pela IN
MPDG n°. 05/2017; (item
4.5.1 do acdrdao)

20) Com relacéo
especificamente ao
Contrato 23/2015, firmado
entre o TRT da 13® Regido
e a empresa Tress
Terceirizagdo e Locacgdo
de Mao de Obra para a
prestacdo de servicos
terceirizados de limpeza,
conservagéo, copa,
jardinagem, auxiliar de
carrego e descarrego,
lavagem de automdveis,
servicos de eletricidade,
servigcos de hidraulica e
de manutencgdo predial:

1. Abstenha-se de
realizar a prorrogacéo
contratual e,
consequentemente, realize
nova licitacdo cuja etapa
de planejamento observe
as boas praticas
estabelecidas pela IN
MPDG n.° 05/2017 e
reavalie o modelo de
planilha para formacdo de
pregos em relacdo aos
percentuais de aviso
prévio indenizado e de
férias + 1/3,
considerando o histérico
de ocorréncias em

contratacdes anteriores.
(item 4.6.1 do acdérdao);

TOTAL

22

01

03

da Justica do Trabalho

_-i- Conselho Superior
J
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando as determinacdes ainda pendentes de

cumprimento, com fulcro no artigo 97 do Regimento Interno,

propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

4.1. Determinar ao TRT da 13® Regido que:

Reavalie o plano estratégico institucional com vistas a
implementar o alinhamento de seus objetivos
estratégicos com a Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio, no que se refere ao tratamento das Metas 1,
2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da Justica do

Trabalho, respectivamente);

Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio de duracédo
do processo (TMDP), ou proceda a criacdo de novo
indicador que trate da definig¢do contida no plano da
Justica do Trabalho, para alinhar-se a base de céalculo
nacional, com vistas a se evitar, assim, prejuizos a

andlise dos resultados;

Estabeleca formalmente, em 90 dias, processo de
trabalho para realizacgdo dos inventarios anuais de bens
mbéveis, com a exigéncia de que a data conclusiva seja o
final do respectivo exercicio financeiro e consequente
registro contabil das conclusdes do relatério,

sobretudo quanto aos bens em processo de localizacdo;

3

Coordenadoria de Controle e Auditoria

Conselho Su pe rior Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
da JUSti ga dO Tra ba lhO Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
.1.4. Encaminhe, t&o logo concluido, documentacdo referente
ao processo licitatdério da nova contratagdo de servigos
terceirizados de vigildncia armada, com o fito de

subsidiar andlise quanto & observédncia das Dboas

praticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.

Brasilia, 18 de dezembro de 2019.
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