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Interessado: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DESPACHDO

Cuida-se de monitoramento do cumprimento das medidas
saneadoras necessarias ao aprimoramento da gestd3o e da
governanga do Programa de Desenvolvimento e Implantacd@o do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP—-JT) constantes do despacho da Presidéncia deste Conselho,
as gquais foram referendadas pelo Plendrio do CSJT na Sessido
Ordindria de 23 de novembro de 2018.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho
(CCAUD), em seu relatdédrio de monitoramento (seqg. 5), concluiu,
em relagdo aos Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 62, 102,
132, 16%, 18* e 22°* Regibes, gue nao constaram de seus
relatérios de gestdo anual, apresentados ao Tribunal de Contas
da Unido, informacdes atualizadas acerca do desenvolvimento e
implantagdo do Sistema Integrado de Gestdoc de Pessoas da Justicga
do Trabalho (SIGEP-JT).

Quanto as determinagdes direcionadas & Secretaria de
Tecnologia da Informag¢ido e Comunicagdo do CSJT - SETIC, a CCAUD
constatou que apenas duas das quatro medidas saneadoras foram
cumpridas, estando pendente, ainda, a formalizacdo, mediante ato
normativo, do Guia de Governanca do SIGEP-JT.

Ressaltou que essas situacdes de inconformidade
requerem a imediata adogdo de providéncias, de modo a se
alcancar um grau de atendimento satisfatério, dentro do
cronograma estabelecido, na implantag¢do do SIGEP-JT como sistema

inico de gestdo de pessoas na Justiga do Trabalho.
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Ante o exposto, e considerando a necessidade de os

Interessados terem acesso as conclusdes do relatédrio de

monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e

Auditoria do CSJT (CCAUD), antes de a matéria ser submetida ao
Plendrio do CSJT, determino, por forgca do art. 31, VI, do
Regimento Interno do CSJT, a notificagdo dos Tribunais Regionais
do Trabalho da 1*, 6%, 10%, 13%, 16®, 18% e 22® Regides; e da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do CSJT -
SETIC - para gque se manifestem sobre as inconformidades
elencadas pela auditoria e controle, no prazo de 15 (guinze)
dias.

Apbds o decurso do prazo e o recebimento das eventuais
manifestacdes, retornem—-me os autos conclusos.

Publique~-se.

Brasilia,Ju de setembro de 20189.

JOAO BATISTA B
Ministro Consedheiro Relator e
Presidente do Conselho Superior da Justicga do Trabalho
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