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CSKA/pr/

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE ©
AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO. |
ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N°
CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000.

AUDITORIA REALIZADA NO TRIBUNAL, NO !
PERIODO DE 1 A 5 DE OUTUBRO DE 2018, NA -

AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA -~

INFORMAGCAO E COMUNICAGAO. CUMPRIMENTO *
PARCIAL DAS DELIBERAC@ES DO CSJT. 7
HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE
MONITORAMENTO. I. Procedimento
conhecido, na forma dos arts. 6°, IX,
21, I, "h", e 90 do Regimento Interno do
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho. II. A Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD
constatou que o Tribunal Regional do

Trabalho da 11° Regido cumpriu -,

parcialmente as determinac¢des contidas

no acdrddo prolatado nos autos do
o

processo n
CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000. ITT.
Homologa-se o Relatério de

Monitoramento elaborado pela CCAUD para
4.1. considerar atendidas, pelo TRT da
11¢® Regido, as determinacgdes e
recomendacdes constantes do Acdérddo nos
autos do Processo
CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria na &rea de
Gestdo de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo do aludido Tribunal, a
excecdo da Recomendacdo de n.° 1; 4.2.
determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 11% Regido que: 4.2.1.
considerando a implementacdo parcial da
Recomendacdo de n.° 1, formalize, no
prazo de 90 dias, em seu Manual do
Processo de Contratacdes de TIC, os
critérios e requisitos que devam ser
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observados para caracterizar a -
necessidade de composicdo de equipe de &

planejamento, nos termos da Resolugdo f
CNJn.° 182/2013, bem como preveja neste

a necesséaria consignacgdo nos o
respectivos autos de justificativa para
o eventual acumulo de funcgdes de «
fiscalizacdo; 4.2.2. por meio de sua

Unidade de Controle Interno, monitore a i
efetiva implantacdo dos planos de ©

tratamento de riscos e a avaliacdo dos :
riscos residuais. IV. Procedimento de &
Monitoramento de Auditorias e Obras |
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-4953-21.2019.5.90.0000,
em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, instaurado no dmbito do Conselho Superior da Justicga
do Trabalho, para fins de verificagdo do cumprimento, pelo TRT da 11°
Regiédo, das deliberacdes contidas no Acodrdéo CSJT-A-5301-
73.2018.5.90.0000, relativas a auditoria realizada naquele tribunal, no
periodo de 1 a 5 de outubro de 2018, na &rea de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo.

No acdbérddo n° CSJIT-A-5301- 73.2018.5.90.0000, o
Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 11?2 Regido a adogédo de cinco L
medidas saneadoras, além de cinco recomendacdes.

A CCAUD/CSJT, no Relatdério de Monitoramento elaborado
em marco de 2020, concluiu que, das cinco determinac¢des constantes do ﬁ
acdérddo, quatro foram cumpridas e uma se encontra em cumprimento.
Ademais, indicou que, das cinco recomendacdes que foram dirigidas ao TRT
da 11% Regido, quatro foram implementadas e uma parcialmente
implementada.

A CCAUD propds ao Conselho, com base no art. 90 do
RICSJT, (1) considerar atendidas, pelo TRT da 11% Regido, as
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determinacdes e recomendacdes constantes do Acérdao nos autos do Processo i

CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de s

Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do aludido Tribunal,
a excecdo da Recomendacdo de n.° 1; (2) determinar ao Tribunal Regional f
do Trabalho da 11% Regido que: (2.1) considerando a implementacédo parcial E
da Recomendacédo de n.° 1, formalize, no prazo de 90 dias, em seu Manual
do Processo de Contratacdes de TIC, os critérios e requisitos que devam ;
ser observados para caracterizar a necessidade de composicdo de equipe a
de planejamento, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 182/2013, bem como :
preveja neste a necessaria consignagdo nos respectivos autos de.
justificativa para o eventual acumulo de func¢des de fiscalizacédo; (2.2)
por meio de sua Unidade de Controle Interno, monitore a efetiva
implantacédo dos planos de tratamento de riscos e a avaliagdo dos riscos
residuais (fls. 130/131).

A Exma. Presidente do CSJT, Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, considerando as informacgdes prestadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, determinou o S
encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual - CPROC, para a
adocdo de providéncias visando a distribuic&o no &mbito do Conselho, a
fim de que o Plendrio possa apreciar e deliberar acerca do Relatdrio de
Monitoramento do cumprimento das deliberagdes do acdrddo n°
CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000; bem como a comunicacdo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido da distribuicdo dos autos deste
processo (fl. 629).

O  procedimento foi distribuido ao Ministro 9
Conselheiro Alberto Luiz Bresciani De Fontan Pereira.

Posteriormente, em virtude do afastamento definitivo
do relator origindrio, o processo foi a mim atribuido por sucessdo, em 8
26/06/2020. '

E o relatério.

VOTO
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I — CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, I, "h", e 90 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conheco

do presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.
II — MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS .
- MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO. ACORDAO PROFERIDO
NO PROCESSO N° CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000. AUDITORIA REALIZADA NO I
TRIBUNAL, NO PERIODO DE 1 A 5 DE OUTUBRO DE 2018, NA AREA DE GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO. CUMPRIMENTO PARCIAL DAS
DELIBERACOES DO CSJT. HOMOLOGAGAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
- MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento, pelo TRT o
da 11¢® Regido, das determinacdes do Acdbébrdao CSJT-A-5301-
73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria realizada no
Tribunal, no periodo de 1 a 5 de outubro de 2018, na area de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo.

No acdérddo, o Plendrio deste Conselho determinou ao
TRT da 11% Regido a adogdo de cinco medidas saneadoras, além de cinco
recomendacdes.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no
Relatdério de Monitoramento, apds andlise dos documentos e informacdes
apresentados pelo Tribunal Regional, concluiu que "das cinco determinagdes
constantes do acérdao, quatro foram cumpridas e uma se encontra em cumprimento. Ademais, as cinco
recomendacdes que lhe foram dirigidas, quatro foram implementadas e uma parcialmente
implementada” (f£1. 125).

Quanto as deliberacdes analisadas pela CCAUD, destaco
0s principais aspectos ressaltados no Relatdério de Monitoramento, que

foram assim detalhados:
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“2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES S
2.1 FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATACAO DE -
SOLUCOES DE TI B
2.1.1 DETERMINACAO

Aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta delibera¢do, seu *

processo formal de contratacdo de solugdes de TI, mediante a definicdo de ¢

controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da
Resolucao CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a: b
[Fihstrugdo preparatoria a coparticipagdo em atas de registro de pregos, :
com a aprovacao pela autoridade competente, preferencialmente apos exame
da Assessoria Juridica (Achado 2.2.a);
[Edlaboracdo de Termo de Referéncia, devidamente aprovado pelo
titular da unidade demandante, que contemple, entre outros elementos: a
definicdo dos critérios para recebimento provisorio e definitivo dos bens e/ou :..
servigos contratados; a descricdo da forma de pagamento dos bens e/ou
servigos recebidos definitivamente; a descri¢do da qualificagdo técnica a ser .
exigida das licitantes; a defini¢do do modelo de ordem de servigo; e a ©
definicdo do modelo de gestdao do contrato (Achados 2.1, 2.2.b e 2.3); {
2.12 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
DETERMINACAO .
A partir da andlise de processos administrativos encaminhados pelo
Regional, tendo como objeto: a prestagdo de servigo de Rede de Dados e Voz
para a Justica do Trabalho - RedelJT, por 30 meses; a contratacdo da
ferramenta McAffee Endpoints Antivirus para estagdes de trabalho e
servidores fisicos; a aquisi¢do de 840 microcomputadores, periféricos e 0
acessorios; € a contratagdo para prestagao de servicos de fornecimento,
instalag¢do e configuracdo de hardware e software para expansao da area de 5
armazenamento de dados da solugdo storage — IBM STORWIZE V5000, )
verificou-se a auséncia da instrugdo preparatoria a coparticipa¢ao em registro
de precos.
Em continuagdo, diante da analise dos processos administrativos que

tratam das contratagdes de Rede de Fibra Optica e de link de transito; da
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aquisi¢do de roteadores BGP; da contratagdo de link redundante; e da
contratagdo de manuten¢do da sala-cofre, constatou-se a auséncia da
aprovacio do Termo de Referéncia (TR) pelo titular da unidade demandante -
da solucdo de TIC. e
2.1.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO !
GESTOR Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 133/2019, de
1°/8/2019, que aprimorou seu processo formal de contratagdo de solugdes de
TI, mediante a revisao do Manual do Processo de Contratagdes de TIC. |
2.1.4 ANALISE

Diante da informagdo prestada pelo Regional, bem como da

documentagio encaminhada, verificou-se, no item 4.1.1.3 de seu Manual do *;

Processo de Contratagdes de TIC, que, no caso da escolha pela participacdo
em processo de contratacdo de Solugcdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes gerenciada por outro 6rgdo, deverd o Regional informar ao
orgdo gerenciador do registro de precos a concordancia com o objeto a ser :..
licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de referéncia ou projeto
basico, devendo, ainda, esta informagdo ser formalizada e aprovada pela .
Diretoria-Geral, ap6s exame da Assessoria Juridica do Tribunal Regional.
Ainda, na andlise de seu manual de contratagdes, mais precisamente no v
item 5, que trata da elaboragdo do Termo de Referéncia, a previsdo de
aprovacdo do TR pelo titular da unidade demandante (item 5.1.1.10); a
defini¢do dos critérios para recebimento provisorio e definitivo dos bens e/ou
servi¢os contratados (item 5.1.1.4); a descri¢do da forma de pagamento dos
bens e/ou servigos recebidos definitivamente (item 5.1.1.4); a descrigdo da
qualificagdo técnica a ser exigida das licitantes (item 5.1.1.2 e 5.1.1.4); a
definigdo do modelo de ordem de servigo (item 5.1.1.5 ¢ 5.1.1.10) ¢, ainda, a
defini¢ao do modelo de gestao do contrato (item 5.1.1.5). _
Por fim, comprovou-se, a partir do Ato n.° 35/2019/SGP, a aprovacao 5
de seu Manual do Processo de Contratacoes de TIC. 2
Sendo assim, visto que estas agdes vao ao encontro da determinacao
exarada pelo CSJT, considera-se seu efetivo cumprimento.
2.1.5 EVIDENCIAS
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esposta ao item 1 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, B
encaminhado mediante a RDIn.° 133/2019;

[2N1anual do processo de contratagdes de TIC;

[FAto n.° 35/2019/SGP, que aprova o manual de contratagdes.

2.1.6 CONCLUSAO

Determinacao cumprida.

2.1.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O aprimoramento do processo de contratacdo de solucdo de TIC
colabora para mitigar o risco de ineficiéncia na instrug@o das contratagdes; o
risco de retrabalho, bem como o risco de contratacdo antiecondmica ou que
ndo atenda as necessidades do Orgo.

2.2 FALHAS NA GESTAO E/OU FISCALIZACAO CONTRATUAL

2.2.1 DETERMINACAO

Aperfeicoe, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, o
processo de gestdo e fiscalizagdo contratual, estabelecendo controles
internos que assegurem o registro das atividades de acompanhamento da
execucdo dos contratos pelos gestores e fiscais designados. 4

222 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA 3
DETERMINACAO Por meio da andlise dos processos administrativos &
encaminhados pelo Regional, verificou-se que a instrugdo processual, apos a
assinatura do contrato, restringia-se a inclusdo das notas fiscais atestadas
pelo fiscal técnico e ao processo de pagamento e liquidacao da despesa, nao
ocorrendo o registro das atividades de acompanhamento da execucdo dos
contratos pelos gestores e fiscais designados.

2.2.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR Informou o Regional, em reposta a RDI n.° 133/2019, de =
1°/8/2019, que aperfeigoou seu processo de gestao e fiscalizagdo contatual,
mediante atualizagdo do Manual do Processo de Contratagdes de TIC.

2.2.4 ANALISE Diante da analise da documentacdo encaminhada e
informacao prestada pelo Regional, constatou-se a previsao dos registros das
atividades de acompanhamento da execucao contratual, Capitulos 7 a 11 do
Manual do Processo de Contratagdes de TIC, contemplando, entre outros

itens, o plano de inser¢ao e fiscalizagdo (item 8.1.1.1), o ateste de nota fiscal
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(item 9.1.1.16), o saneamento de irregularidades (item 9.1.1.19) e a 1
atualizag@o do histdrico de gestdo do contrato (item 9.1.1.20). :

Sendo assim, considera-se a determinagdo cumprida.

2.2.5 EVIDENCIAS

esposta ao item 2 do Questionario de Monitoramento de Auditoria,
encaminhado mediante a RDIn.° 133/2019; |

[®N1anual do processo de contratagdes de TIC.

2.2.6 CONCLUSAO

Determinacao cumprida. ;

2.2.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO O :";
aperfeicoamento do processo de gestdo e fiscalizagdo contratual colabora
para mitigar os riscos durante a execucao dos contratos. =

2.3 INEXISTENCIA DE PLANO TATICO DE TI APROVADO NO
AMBITO DO TRT s

2.3.1 DETERMINACAO

Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, seu Plano Tatico de TI, o qual deve conter, no minimo: os .
principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicacdo da ¢
necessidade de recursos orgamentdrios para a consecu¢do dos projetos e
manutengdo dos servicos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do quadro
de pessoal da unidade de TI. o

232 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
DETERMINACAO

A partir da andlise do PDTIC 2016-2018 encaminhado pelo Regional, 5
verificaram-se falhas, como a inexisténcia de estudo qualitativo do pessoal o
de TI, além da auséncia de seu instrumento de aprovagao formal. 2

2.3.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2018, &
que elaborou e aprovou formalmente seu Plano Diretor de TIC (PDTIC
2019-2020).

2.3.4 ANALISE

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Diante da andlise da documenta¢do encaminhada e informagdo
prestada pelo Regional, constatou-se, a partir da Portaria n.° 215/2019/SGP, <
de 22/4/2019, a institui¢do do Plano Diretor de TIC (PDTIC 2019-2020).

Verificou-se, ainda, a presenga dos itens minimos previstos nesta "
determinagdo, sendo estes: 0s principais projetos com 0s respectivos

cronogramas (Anexo VI — Plano de Acdes); indicacdo da necessidade de

recursos orcamentarios para a consecucdo dos projetos € manuten¢io dos ¥

servicos de TI (Anexo II - Necessidades de Contratagdes de Solugdes de
TIC); e o estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da unidade
de TI (Anexo III — Necessidades de Pessoal de TIC).

2.3.5 EVIDENCIAS

@esposta ao item 3 do Questionario de Monitoramento de Auditoria,
encaminhado mediante a RDIn.° 133/2019;

[(H1ano Diretor de TIC (PDTIC 2019-2020);

[FBortaria n.° 215/2019/SGP.

2.3.6 CONCLUSAO

Determinacao cumprida.

2.3.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O estabelecimento formal do Plano Tatico de TI colabora para mitigar
os riscos no planejamento, acompanhamento e execu¢do da estratégia de TI.

2.4 FALHAS NO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA DA
INFORMACAO '

2.4.1 DETERMINACAO

Aperfeicoe seu sistema de gestdo de seguranca da informacdo, que
deve contemplar: o

[(dm até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, a elaboragéo,
aprovacao e implementagdo dos planos de tratamento dos riscos priorizados,
bem como o monitoramento dos riscos residuais apds a implementacao dos 5
controles identificados;

[Edm até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de
continuidade de TI para os principais servigos, com, no minimo: a defini¢cao
dos papéis e responsaveis, condigdes para ativagdo, procedimentos a serem
adotados ¢ detalhes de comunicacao;
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[5dm até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagio, processo de
monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informagéo, que
contenha, entre outros, os seguintes elementos: defini¢io dos papéis e -
responsabilidades, procedimentos a serem adotados e detalhes de
comunicacao;

[Edm até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, revisdo da :

Politica de Seguranca da Informagio, de forma que se incluam a defini¢do de ¢

competéncias e responsabilidades, as diretrizes gerais sobre os temas
enumerados na Norma Complementar 3/IN01/DSIC/GSIPR e a previsdo da
periodicidade de revisdo da politica. 5

242 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
DETERMINACAO :

Mediante andlise do Questionario de Gestdao de TI e no decorrer dos
exames realizados por ocasido da inspec¢do in loco, verificaram-se falhas no
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgdo do Regional diante da :..
incipiéncia do processo de gestdio de riscos, da necessidade de
implementagao e de aprimoramento do Plano de Continuidade de TI para os '.
processos criticos do Tribunal, da auséncia de defini¢do de processo de
monitoramento e tratamento de incidentes de seguranga da informacdo e da
necessidade de revisdo e atualizagdo da politica de seguranca da informagao
do Orgio.

2.43 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 136/2019, de 29/8/2019,
que foram elaborados os planos de tratamento de riscos para os seguintes o
sistemas: e-SAP, PJE, Portal institucional, Proxy e SGRH.

Ressaltou que a implementagao dos controles previstos nesses planos
de tratamento esta prevista para ocorrer no periodo de setembro/2019 a 5
Janeiro/2020 e que, somente apos, sera realizado o monitoramento dos riscos )
residuais, dentro do apetite de riscos do Tribunal.

A partir da RDIn.° 168/2019, de 30/10/2019, informou o Regional que
aprovou seu plano de continuidade para os servigos essenciais de TIC: PJE,
SIGEP, Portal Institucional e e-SAP.

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Nessa mesma oportunidade, informou o Regional que aprovou seu
processo de monitoramento ¢ tratamento de incidentes de seguranga da <
informacao.

Por fim, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2019, informou o .'
Regional que foi atualizada sua Politica de Seguranca da Informacao. o

2.4.4 ANALISE

Diante da informagdo prestada e documentacdo encaminhada pelo
Regional, constatou-se a elaboragdo e aprovagao dos planos de tratamento de
riscos referentes aos seguintes sistemas: e-SAP, PJE, Portal institucional, b
Proxy e SGRH.

Entretanto, at¢é o momento da conclusdo do presente relatério, a
implementagdo dos referidos planos ainda se encontrava em curso. Sendo
assim, considerando o término da implementacdao dos referidos planos em
janeiro de 2020, recomenda-se a Unidade de Controle Interno do TRT
monitorar a conclusdo da implementacao desses planos, bem como a futura :..
avaliacao dos riscos residuais.

Em relagdo plano de continuidade de TI para os servigos essenciais, :
constatou-se a edicdo do Ato n.° 62/2019/SGP, de 29/10/2019, que aprova o
plano de continuidade dos servigos essenciais de TIC para os seguintes
sistemas: PJe, Portal institucional, e-SAP e SIGEP.

Impende ressaltar que se verificou, no citado plano, a presenca dos
itens minimos previstos nesta determinacao, sendo estes: a defini¢cao dos
papéis e responsaveis (item XI), condi¢des para ativagdo (item IX),
procedimentos a serem adotados (Condi¢des de ativagdo dos planos de
emergéncia, recuperagdo, continuidade operacional e restauragéo —item IX; ©
Plano de Gestdo de Crises — Item XII; Procedimentos de Restauragdo — Item 3
XIII; Equipes de recuperacdo de desastres — Item X) e detalhes de
comunicacao (item XII, letras a e ¢). |

Quanto ao processo de monitoramento e tratamento de incidentes de
seguranca da informacao, constatou-se sua aprovacao a partir do Ato n.°
63/2019/SGP, de 29/10/2019, no qual se verificou a presenca dos itens

minimos previstos nesta determinacdo, sendo eles: definicdo dos papéis e

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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responsabilidades (item 9), procedimentos a serem adotados (item 8) e
detalhes de comunicagdo (item 7).
Por fim, evidenciou-se a atualizacdo de sua Politica de Seguranca da
Informacdo, por meio do Ato n.° 41/2019/SGP, de 29/7/2019, que .'
contemplou a inclusdo da definicdo de competéncias e responsabilidades

(Titulo V); diretrizes gerais sobre os temas enumerados na Norma *

Complementar 3/IN01/DSIC/GSIPR (Titulo VII); bem como a previsio da

periodicidade de revisdo da politica (Titulo VIII). Do exposto, verificou-se o
efetivo cumprimento dos itens desta determinacdo referentes a elaboracao
dos planos de tratamento de riscos; a aprovacdo do processo de
monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informacgao; e a
atualizag¢@o de sua Politica de Seguranca da Informacao — PSI. No entanto,
como a implanta¢do dos planos de tratamento de riscos ainda se encontra em
curso, considera-se a determinagdo em cumprimento, a requerer o devido
acompanhamento pela Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional.
2.4.5 EVIDENCIAS
[EResposta ao item 4 — 4.1 do Questionario de Monitoramento de
Auditoria, encaminhado mediante a RDIn.° 136/2019;
[(Blano de Tratamento de Riscos do e-SAP;
[(Blano de Tratamento de Riscos do PJE;
[BPlano de Tratamento de Riscos do Portal;
[(B1ano de Tratamento de Riscos do Proxy;
[(Blano de Tratamento de Riscos do SGRH;
esposta ao item 4 — 4.2 do Questionario de Monitoramento de
Auditoria, encaminhado mediante a RDIn.° 168/2019;
[BAto n.° 62/2019/SGP — Plano de Continuidade; .
esposta ao item 4 — 4.3 do Questionario de Monitoramento de
Auditoria, encaminhado mediante a RDIn.° 168/2019; I
[FAto n.° 63/2019/SGP - Processo de monitoramento e tratamento de
incidentes de seguranga da informagao;
esposta ao item 4 — 4.4 do Questionario de Monitoramento de
Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 133/2019;
[FAto n.° 41/2019 — Atualizagio da PSL.

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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2.4.6 CONCLUSAO
Determinacao em cumprimento. S
2.5 FALHAS NA ATUACAO DO COMITE DE SEGURANCA DA -
INFORMACAO y
2.5.1 DETERMINACAO Efetive, em até 30 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, a atuagdo do Comité de Seguranca da Informagdo, em
especial no que diz respeito a definicio de diretrizes estratégicas de
seguran¢a da informagao para o Tribunal.
252 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
DETERMINACAO
Mediante analise do Questionario de Gestdo de TI e no decorrer dos
exames realizados por ocasido da inspecdo in loco, verificou-se que, apesar
do seu Comité de Seguranca da Informagdo estar formalmente instituido,
este ndo vinha se reunindo periodicamente, nem deliberando sobre as
questoes de sua competéncia.
2.5.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO °
GESTOR o
Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 117/2019, de 5/6/2019,
que seu Comité de Seguranga da Informagdo se reuniu em 23/5/2019 para
aprovar as diretrizes de seguran¢a da informagao. ’
2.5.4 ANALISE _
Diante da andlise da informacdo prestada e documentagdao
encaminhada pelo Regional, verificou-se a efetiva atuagio de seu Comité de
Seguranga da Informagao, comprovada mediante o encaminhamento da ata
de reunido realizada em 23/5/2019. o
Ressalta-se que, na citada reunido, ocorreu a aprovagéo das diretrizes
gerais de seguranca da informagdo do Regional, a qual fora formalmente
instituida a partir do Ato n.° 36/2019/SGP, de 2 de julho de 2019. |
Sendo assim, considera-se cumprida a determinag¢dao exarada pelo )
CSIJT.
2.5.5 EVIDENCIAS
[Resposta ao item 5 do Questionario de Monitoramento de Auditoria,
encaminhado mediante a RDIn.° 117/2019;

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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[FAta de reunidio do Comité de Seguranca da Informacao; i
[FAto n.° 36/2019 — Aprova as diretrizes gerais de seguranga da =
informaco; :
[EDiretrizes gerais de seguranca da informagdo. 2.5.6 CONCLUSAO
Determinacao cumprida. 0
2.5.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A efetiva atuagio do Comité de Seguranga da Informagio contribui

para mitigar os riscos organizacionais, bem como otimizar os procedimentos
de seguranca da informacao.
2.6 FALHAS NA GESTAO E/OU FISCALIZACAO CONTRATUAL 5-1
— DESIGNACAO ;
2.6.1 RECOMENDACAO
Reavalie a designacdo dos gestores e fiscais dos contratos de TI, de
forma que se realize uma distribui¢do adequada e equitativa de tais
atividades entre seus servidores, bem como assegure a designacdo de fiscal :..
administrativo para compor a equipe de gestdo dos contratos de TI.
2,62 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA ! f
RECOMENDACAO
Mediante analise do Questionario de Gestio de TI e no decorrer dos 2
exames realizados por ocasido da inspe¢do in loco, verificou-se que havia
uma concentracao das atividades de gestdo e fiscalizagdo dos contratos de TI
em poucos servidores, bem como a auséncia da pratica de designar um fiscal
administrativo para os contratos de TI.
2.63 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO ¢
GESTOR g
Visando atender a esta recomendagao, encaminhou o Regional, a esta |
Secretaria, portaria de designagao de gestores e fiscais dos contratos de TIC,
com o escopo de realizar a distribuicdo adequada e equitativa de tais 5
atividades entre seus servidores.
Quanto a designagao de fiscais administrativos, enviou, ainda, plano de
acao de sua Diretoria-Geral, em resposta a auditoria interna realizada por sua
Unidade de Controle Interno, na qual aquela Unidade recomendou a

Diretoria-Geral do TRT a observancia as diretrizes constantes do Manual do

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Processo de Contratagdes de TIC para fins de designagao da equipe de gestao
de contratacao. :

Manifestou-se sua Diretoria-Geral no citado plano de agdo que observa -
as diretrizes constantes do Manual do Processo de Contratagdes de TI e, 2
ainda, que a designacdo de servidores para exercer de forma segregada as
fungdes de fiscal demandante, técnico e/ou administrativo € rigorosamente
analisada no momento da nomeag¢do da equipe, de acordo com o objeto e
natureza da contratagdo e disponibilidade de recursos.

Por fim, ressaltou que, até o presente momento, nenhum dos contratos
de TIC do Tribunal apresentou complexidade administrativa que justificasse
a designacdo de um fiscal administrativo.

2.6.4 ANALISE

Diante da andlise da informacdo prestada e documentagdo
encaminhada pelo Regional, verificou-se, a partir da Portaria n.°
48/2020/DG, a designacdo dos gestores e fiscais dos contratos de TIC,
evidenciando a revisdo e redistribuicdo desta atividades entre secus
servidores.

Quanto a parte da recomendagdo que trata da designagdo de fiscais
administrativos em seus contratos de TIC, verificou-se a presenca do plano
de agao de sua Diretoria-Geral.

Em que pese a Diretoria-Geral reportar em seu plano de agao que todos
os atos de designagao da equipe de gestao dos contratos de TIC observam seu
Manual do Processo de Contratacdo de TIC, bem como ressaltar que, até o
presente momento, nenhum dos contratos de TIC do Tribunal apresentou
complexidade administrativa que justificasse a designagdo de um fiscal
administrativo, considera esta Auditoria que a auséncia da designagdo do
fiscal administrativo ¢ um risco a eficiéncia na gestao dos contratos de TIC
do Orgdo, principalmente naqueles onde se encontram, por exemplo, uma
alta materialidade e/ou complexidade do objeto contratado.

Ante o exposto, como nova medida a ser adotada pelo Tribunal para o
sanecamento da inconformidade ainda presente, propde-se ao CSIT
determinar ao TRT da 11* Regido que formalize, em seu Manual do Processo

de Contratacdes de TIC, os critérios e requisitos que devam ser observados

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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para caracterizar a necessidade de composicao de equipe de planejamento, 1
nos termos da Resolugdo CNJ n.° 182/2013, bem como preveja a r
consignagio nos autos de justificativa para o eventual acimulo de fungdes de -
fiscalizacdo. Por fim, considera-se a deliberagdo parcialmente .'
implementada.
2.6.5 EVIDENCIAS |
[EPortaria n.° 48/2020/DG, designacdo dos gestores e fiscais dos
contratos de TIC;
[@lano de agio DG - MA n.° 1078/2017, relatorio n.° 5/2019 — CACL
2.6.6 CONCLUSAO :
Recomendagdo parcialmente implementada.
2.6.7 EFEITOS DA NAO IMPLEMENTACAO DA :
RECOMENDACAO S
A auséncia do fiscal administrativo na equipe de gestdo contratual ©
potencializa os riscos de falhas na fiscalizacdo dos contratos.
2.7 FALHAS NO PLANO ESTRATEGICO DE TI DO ORGAO
2.7.1 RECOMENDACAO
Adeque seu Plano Estratégico de TI, de forma a indicar, o
explicitamente, os responsaveis pela prestagio de contas dos resultados de =
cada objetivo estratégico constante de seu PETI.
272 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
RECOMENDACAO v
No decorrer dos exames realizados por ocasido da inspecdo in loco,
verificou-se que, apesar de constar do Plano Estratégico de TI do TRT (PETI
2016 - 2020) a defini¢do das unidades responsaveis pelos indicadores, ©
concluiu-se que hé falhas no PETI do Tribunal ao nao designar os
responsaveis pela prestacio de contas dos resultados dos objetivos £
estratégicos de T1.
2.7.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR
Informou o Regional, em resposta a RDI n.® 133/2019, de 1°/8/2019,
que relacionou os responsaveis pela prestagdo de contas de cada objetivo
estratégico do PETIC 2016-2020.

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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2.7.4 ANALISE

Da andlise da documentagdo encaminhada pelo Regional, -
constatou-se, a partir da Portaria n.® 459/2019, de 28 de agosto de 2019, a -
indicacdo dos responsaveis pela prestagdo de contas dos objetivos .'
estratégicos do PETIC 2016-2020. Sendo assim, considera-se a
recomendacdo implementada. “

2.7.5 EVIDENCIAS

Resposta ao item 2 (recomendacdo) do Questiondrio de
Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.® 133/2019; b

[FBortaria n.° 459/2019.

2.7.6 CONCLUSAO

Recomendagdo implementada. z

2.7.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA
RECOMENDACAO '

A indicagdo dos responsaveis pela prestacdo de contas dos objetivos :..
estratégicos do PETIC contribui para a eficiéncia do processo de
acompanhamento da execugdo da estratégia de TI.

2.8 FALHAS NA GESTAO DE PROCESSOS DE TI

2.8.1 RECOMENDACAO

Acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva
implantacdo dos processos de “ Gerenciamento de Configuragéo e Ativo de
Servigo” e de “Gerenciamento de Mudancas’, no ambito da Secretaria de
Tecnologia da Informagio e Comunica¢des (SETIC), em conformidade com
as Portarias n.os 614/2018/SGP e 619/2018/SGP.

2.82 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
RECOMENDACAO |

Mediante analise do Questionario de Gestao de TI e no decorrer dos
exames realizados por ocasido da inspecao in loco, verificou-se que, por se 5
tratar de acdo recente de formalizacdo de novos processos criticos de TI, i_j:
havia a necessidade de acompanhamento, pela unidade de controle interno
do TRT, da efetiva implantacao dos referidos processos.

2.8.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 117/2019, de

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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5/6/2019, que incluiu, em seu Plano Anual de Auditoria de 2019, a auditoria
na area de Tecnologia da Informagdo, com previsdo de execugdo para o
periodo de 16/7/2019 a 29/11/2019.

Acrescentou, ainda, que a referida auditoria prevé a andlise da efetiva '
implantagcdo dos processos de “ Gerenciamento de Configuragéo e Ativo de |
Servico” e de “Gerenciamento de Mudancgas’, no ambito da Secretaria de

Tecnologia da Informagio e Comunicacdes, em conformidade com as

Portarias n. os 614/2018/SGP e 619/2018/SGP.

2.8.4 ANALISE

Diante da analise da documentagdo encaminhada pelo Regional,
constatou-se, a partir do Ato n.® 13/2019/SGP, a aprovagdo de sua 1? revisdo ,fl
do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI para 2019, que prevé agao de
controle voltada para anélise das a¢des de governanga da area de Tecnologia
da Informagfo, bem como da conformidade das contratagdes no ano de 2018. &

Evidenciou-se, ainda, na planilha de checklist desta auditoria (aba :..
Governanca item 4 e 5), ora em execucdo, o questionamento sobre a
implantag&o dos processos de “Gerenciamento de Configuragdo e Ativo de '_
Servico” e de “Gerenciamento de Mudangas’, demonstrando, assim, o S
acompanhamento de sua efetiva implantagio, agdo que vai ao encontro da =
recomendacdo exarada pelo CSJT. Sendo assim, considera-se implementada
a recomendacao.

2.8.5 EVIDENCIAS |

Resposta ao item 3 (recomendagio) do Questionario de -~
Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDIn.® 117/2019;

[FAto n.° 13/2019/SGP;

[Ehecklist Auditoria TI 2019.

2.8.6 CONCLUSAO

Recomendagao implementada.

2.8.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA
RECOMENDACAO

A efetiva implantacdo dos processos de “Gerenciamento de
Configuragdo e Ativo de Servico” e de “Gerenciamento de Mudangas’,
contribuem para mitigar os riscos na gestao de servicos de TI.

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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2.9 FALHAS NO PLANO DE CONTRATACOES DE SOLUCOES i
DE TI

2.9.1 RECOMENDACAO

Revise e aprimore seu plano de contratacdes de solucdes de TI, para .'
que contemple, explicitamente, o alinhamento estratégico das contratagdes
planejadas.

29.2 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA <
RECOMENDACAO '

Mediante analise do Questionario de Gestdo de TI e no decorrer dos
exames realizados por ocasido da inspecdo in loco, verificou-se que os seus
planos de contratacdes de solucdes de TI contém todos os elementos
previstos na Resolugdo CNJ n.° 182/2013, art. 7°, com excecdo do
alinhamento estratégico das contrata¢des pretendidas.

2.9.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO :
GESTOR :

Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 133/2019, de 1°/8/2019,
wgm@mmﬁmMﬁm%Mmﬂw&mhﬂQ®MMwmm®xmm®s{
as contratagdes planejadas, o campo alinhamento estratégico, contendo o
objetivo estratégico do PETIC 2016-2020.

2.9.4 ANALISE |

A partir da analise do plano de contratagdes de TIC —2019 versdo 1.3,
encaminhado pelo Regional, verificou-se a presenca, no campo
“alinhamento estratégico”, daindicagio dos objetivos estratégicos para cada
contratacdo planejada. 5

Sendo assim, considera-se implementada a recomendacao.

2.9.5 EVIDENCIAS |

Resposta ao item 4 (recomendagdo) do Questiondrio de
Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.® 133/2019; I

[BBlano de contratagdo de STIC —2019 versao 1.3

2.9.6 CONCLUSAO

Recomendagao implementada.

2.9.7 BENEFICIOS DA IMPLEMENTACAO DA
RECOMENDACAO

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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A indicagdo, em seu plano de contratagdes de TIC, dos objetivos
estrat€gicos para as contratagdes pretendidas colabora para mitigar o riscono &
processo de priorizacao de investimentos pela Administracao do Tribunal.

2.10 FALHAS NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA .'
UNIDADE DE TI o

2.10.1 RECOMENDACAO

Elabore e aprove formalmente seu plano anual de capacitagio para a

area de TI, contemplando temas técnicos, de gestdo e governanga, com, no
minimo, os seguintes elementos: objetivos, publico alvo, metas, resultados
esperados, local e prazos de realizacdo dos cursos. 3

2.102 SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA
RECOMENDACAO Mediante analise do Questionario de Gestdo de TI e no
decorrer dos exames realizados por ocasido da inspeg¢do in loco, verificou-se
que seus planos anuais de capacitagdo de TI limitavam-se a listar os cursos
pretendidos pela unidade de TI e ndo apresentam elementos relevantes, tais :..
como: objetivo, publico alvo, metas e resultados esperados.

2.10.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO
GESTOR Informou o Regional, em resposta a RDI n.° 117/2019, de ©
5/6/2019, que elaborou seu plano anual de capacitagdio conforme as =
recomendacdes do acdrddo, encontrando-se formalmente aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC e por sua Presidéncia.

2.10.4 ANALISE

Diante da informagdo prestada e da documentagio encaminhada pelo
Regional, verificou-se, em seu plano anual de capacita¢do de TIC de 2019, a
presenca dos itens minimos previstos nesta recomendagdo, sendo eles: o
objetivos, publico alvo, metas, resultados esperados, local e prazos de ©
realizacao dos cursos. Ressalta-se que, no tocante a defini¢do de metas,
considera-se que essas podem ser inferidas a partir dos objetivos e resultados 5
esperados.

Constatou-se, também, a partir da Portaria n.° 325/2019, de 17 de
junho de 2019, a aprovagado formal do citado plano pela Presidéncia do TRT.

2.10.5 EVIDENCIAS

Firmado por assinatura digital em 02/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Resposta ao item 5 (recomendacdo) do Questionario de
Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 117/2019;

[H1ano de Anual de Capacitagio de TIC de 2019;

[Bortaria n.° 325/2019.

2.10.6 CONCLUSAO

Recomendagdo implementada. .

2.10.7  BENEFICIOS DA  IMPLEMENTACAO DA <
RECOMENDACAO '

O plano anual de capacitacdo para a area de TI contribui como
instrumento de planejamento para desenvolver as competéncias necessarias
a operacionalizacdo e gestdo dos servigos de TI, visando ao alinhamento
continuo das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de TI
as melhores praticas de governanca, bem como sua atualizacdo tecnoldgica,
mitigando os riscos na operacionalizacgao e gestao dos servigos de TI.

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinagdes ©
constantes do Acorddo CSJT-A-5301- 73.2018.5.90.0000, referentes a area -
de Tecnologia da Informagdo, constatou-se forte empenho do Tribunal ©
Regional em cumprir as deliberagdes do Plenéario do CSJT.

Das 5 determinacdes ao Tribunal Regional, 4 foram plenamente
cumpridas e 1 encontra-se em cumprimento. Ademais, das 5 recomendagdes
que lhe foram dirigidas, 4 encontram-se implementadas, € uma parcialmente
implementada, ...” (fls. 98/125)

A CCAUD, no Relatdério de Monitoramento elaborado,
destaca como cumpridas ou implementadas, “o aprimoramento de seu processo de
contratagao de solugdes de TI; a elaboracao e aprovagao de seu Plano Tatico de TI; o aperfeicoamento
de seu sistema de gestdo de seguranca da informacdo, mediante a elaboragdo, aprovacao e
implementagao dos planos de tratamento dos riscos, a elaboracdo do plano de continuidade de TI para )
0s principais servicos, o estabelecimento do processo de monitoramento e tratamento de incidentes de
seguranca da informagao e a revisdo da Politica de Seguranca da Informagao; a efetividade da atuacao
do Comité de Seguranga da Informacgao; a reavaliagdo da designacao dos gestores e fiscais dos contratos

de TI; a indicacao dos responsaveis pela prestacao de contas dos resultados de cada objetivo estratégico
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do PETI; o acompanhamento da efetivaimplantagéo dos processos de “ Gerenciamento de Configuragdo
e Ativo de Servigo” e de “Gerenciamento de Mudangas’; a revisdo e gprimoramento de seu plano de =
contratacdes de solugdes de TI; bem como a elaboragdo e aprovagio formal de seu plano anual de
capacitag@o para a area de TI. Por sua vez, mantém-se em cumprimento a implantagdo dos planos de
tratamento de riscos € o consequente monitoramento dos riscos residuais, motivo pelo qual
recomenda-se a sua Unidade de Controle Interno monitorar sua efetiva implementacdo. Por fim,
considera-se parcialmente cumprida a determinacdo exarada pelo CSJT, visando sanar as falhas na
gestdo e/ou fiscalizacao contratual referentes a designagao de fiscais” .

Diante do exposto, considerando o trabalho técnico ?
produzido, proponho ao CSJT a homologagdo do Relatdrio de Monitoramento
elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para: 4.1.
considerar atendidas, pelo TRT da 11% Regido, as determinacdes e
recomendacdes constantes do Acdédrdéao nos autos do Processo
CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do aludido Tribunal,
a excecdo da Recomendacdo de n.? 1; 4.2. determinar ao Tribunal Regional
do Trabalho da 11% Regido que: 4.2.1. considerando a implementagéo.f
parcial da Recomendacdo de n.° 1, formalize, no prazo de 90 dias, em seu
Manual do Processo de Contratag¢des de TIC, os critérios e requisitos que
devam ser observados para caracterizar a necessidade de composigdo de
equipe de planejamento, nos termos da Resolucdo CNJ n.° 182/2013, bem
como preveja neste a necessaria consignagdo nos respectivos autos de
justificativa para o eventual acimulo de fungdes de fiscalizagdo; 4.2.2.
por meio de sua Unidade de Controle Interno, monitore a efetiva
implantacdo dos planos de tratamento de riscos e a avaliagdo dos riscos

residuais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatdério de
Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 11?% Regido, as determinacdes e
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recomendacdes constantes do Acordéao nos autos do Processo u

CSJT-A-5301-73.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria na area de s

Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do aludido Tribunal,
a excecdo da Recomendacdo de n.® 1; 4.2. determinar ao Tribunal Regional %
do Trabalho da 11% Regido que: 4.2.1. considerando a implementacédo E
parcial da Recomendacdo de n.° 1, formalize, no prazo de 90 dias, em seu.
Manual do Processo de Contratacdes de TIC, os critérios e requisitos que ;
devam ser observados para caracterizar a necessidade de composicédo de-”
equipe de planejamento, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 182/2013, bem :
como preveja neste a necessaria consignac¢do nos respectivos autos de
justificativa para o eventual acimulo de funcgdes de fiscalizacdo; 4.2.2.
por meio de sua Unidade de Controle Interno, monitore a efetiva
implantacédo dos planos de tratamento de riscos e a avaliagdo dos riscos
residuais. Dar ciéncia a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 11® Regido sobre o inteiro teor desta deciséo.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2021.
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