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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

Trata-se do monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 32
Regido, das determinagbes oriundas do Acorddo CSJIT-A-4102-
16.2018.5.90.0000, referente a auditoria realizada naquele
Tribunal, cuja inspecdo in loco transcorreu no periodo de 6 a
10 de agosto de 2018.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, cujo principal objetivo foi verificar a
consisténcia dos dados alusivos aos pagamentos de direitos e
vantagens ao pessoal ativo, inativo e aos beneficiarios de

penséo civil.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do CSJT
determinou ao TRT da 32 Regido a adocdo de 24 medidas
saneadoras na &area de Gestdo de Pessoas e Beneficios, que
foram objeto do Relatério de Monitoramento de 31/1/2020, nos
autos do Processo CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do Orgdo, que
alcance as principais TfTuncdes de recursos humanos e que
contemple, no minimo, objetivos de gestdo de pessoas alinhados
as estratégias de negocio; indicadores para cada objetivo
definido, preferencialmente em termos de beneficios para o
negocio; metas para cada indicador definido, atentando-se para
as metas legais de cumprimento obrigatério; e mecanismos para
que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestao de
pessoas (Achado 2.1);

(1.2) acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacao
do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal
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de Brasilia, que trata do pedido de cOmputo do tempo de
advocacia anterior a Emenda Constitucional n.© 20/1998 apenas
com base em certidao expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis
conforme a decisado proferida em 12 instancia, em 18/9/2017, e
a decisdo final de mérito que vier a ser pronunciada pelo

Poder Judiciario (Achado 2.2);

(1.3) atente-se para o fato de que a decisao sO ampara 0sS
magistrados que se fTizeram representar pela ANAMATRA na acéao,
O que se comprova por meio de autorizagcdo expressa e

especifica juntada a inicial (Achado 2.2);

(1.4) realize, em até 120 dias, a revisao das progressoes
funcionais e promocdes realizadas nos ultimos 5 anos e proceda
aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontrem em

Padrao/Classe i1nadequados (Achado 2.3);

(1.5) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressédo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.3);

(1.6) aprimore, em até 150 dias, os controles internos de
forma a garantir que a apuracdo das datas de progressdes e de
promocBes funcionais desconsidere os periodos nao computaveis,
previstos na Lel n.© 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.°
172007 (Achado 2.3);

(1.7) adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, o0s servidores ocupantes de funcdes comissionadas de

natureza gerencial listados no QUADRO 5 do Relatdorio de
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Auditoria participem de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pela Administracdo, observado o disposto no 84° do
art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta n.© 3/2007 (Achado
2.4);

(1.8) apure, em até 120 dias, o motivo pela auséncia de
recadastramento da aposentada Silvana Aparecida Novails Souza;
(Achado 2.5);

(1.9) caso constatado o Obito da aposentada, adote as
providéncias cabiveis para a restituicdo ao erario (Achado
2.5);

(1.10) promova, em até 180 dias, a reposicao ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.°© 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de
desembargador, apresentados no QUADRO 6 do Relatério de
Auditoria, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.6);

(1.11) promova, em até 150 dias, a reposicao ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente, por motivo de falta injustificada, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditorio e a ampla defesa (Achado 2.7);

(1.12) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
de forma a garantir o cumprimento do art. 44 da Lei n.°
8.112/90 (Achado 2.7);

(1.13) promova, em até 150 dias, a reposicao ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Auxilio-Transporte, precedida da
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abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditorio e a ampla defesa (Achado 2.8);

(1.14) realize, em até 180 dias, a revisao dos pagamentos
a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéao
realizados nos ultimos 5 anos, a fim de verificar eventual
percepcao de direito em periodo em que o servidor nado fazia
Jjus, adotando as providéncias pertinentes conforme resultado
da apuracdo (Achado 2.8);

(1.15) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
de forma a garantir o cumprimento 8 2° do art. 2° do Ato
Regulamentar TRT 3 GP n.© 1, de 6 de maio de 1999 (Achado
2.8);

(1.16) mapeie, no prazo de 180 dias, 0s processos de
trabalho relativos a apuracdo de matérias que tratem de
pagamentos com indicios de irregularidade, a fim de garantir a
celeridade necessaria no esclarecimento da situacdo e na
adocao das providéncias legais de preservacdao do erario,
evitando eventual apuracdo de responsabilidade dos gestores
por omissado ou morosidade na atuacao (Achado 2.8);

(1.17) revise e adégque, em até 30 dias, aos termos do
art. 46 da Lei n.°© 8.112/1990, os lancamentos de reposicao ao
erario, relativos aos beneficiados codigos 118397, 83100 e
123340, observados o0s prazos da rubrica de desconto e o
percentual minimo de 10% da remuneracdo do beneficiado, a Ffim
de garantir a efetiva quitacdo do débito (Achado 2.9);

(1.18) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que o0s
efeitos financeiros lancados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus
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beneficiados e garantam a quitacdo integral das dividas, bem
assim que as reposicbes e indenizagcbes ao erario observem o
percentual minimo de 10% da remuneracdo do beneficiado (Achado
2.9);

(1.19) revise, em até 150 dias, os pagamentos realizados
nos ultimos cinco anos, a fim de identificar a ocorréncia de
outros pagamentos superiores ao Teto Remuneratorio
Constitucional (Achado 2.10);

(1.20) promova, em até 180 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratério aos
dos beneficiados cédigos 120901, 102156, 35181, 41220, 30465,
109185, 120626, 41327, 41343, 123110, 60798, 60798, 52949,
95818, 2968, 42544, 102695, 124079, 52302, 1430 e 120758, bem
como aos beneficiados identificados no item acima, se houver
(Achado 2.10);

(1.21) aprimore, em até 150 dias, 0s mecanismos de
controle interno atinentes a verificacao do Teto
Constitucional, a fim de garantir que as remuneracdes mensals
dos beneficiados respeitem o] limite remuneratorio
constitucional (Achado 2.10);

(1.22) promova, em até 30 dias, a atualizacdo da base
cadastral de dependentes para fins de deducdo no Imposto de
Renda, em conformidade a legislacdo vigente, garantindo
inclusive que o0s recebedores de pensao alimenticia nao sejam
utilizados para fins de deducdao no calculo do Imposto de Renda
(Achado 2.11);
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(1.23) aprimore, em até 120 dias, 0s mecanismos de
acompanhamento e controle, a fim de assegurar, de oficio, que
a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada (Achado
2.11);

(1.24) adote, em até 120 dias, mecanismos de controle, a
fim de que a base atualizada de dependentes seja observada
mensalmente na preparacdo das TfTolhas de pagamento (Achado
2.11).

Consoante o Relatorio de Monitoramento de 31/1/2020,
constatou-se que 16 deliberagcbes haviam sido cumpridas, 6
estavam em cumprimento, 1 havia sido parcialmente cumprida e 1

ndo era mais aplicavel.

Em decorréncia, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em Sessdo do dia 25/5/2020, por meio do Acérdéao
CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000 (considerado publicado em
9/6/2020), homologou integralmente a proposta de
encaminhamento constante do Relatério de Monitoramento para:

(a) determinar ao Tribunal do Trabalho da 3% Regido que
reinstaure processo de reposicdo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.°© 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao
servidor Manfredo Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de
assessor de desembargador, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a

ampla defesa;

(b) recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido que:

(b.1) realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se

as Tuncionalidades e controles i1mplementados sao suficientes
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para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacdo e
do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-
se detalhadamente a demanda;

(b.2) realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de
oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que o0s recebedores de pensao
alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducdo no
calculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios
aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine,

especificando-se detalhadamente a demanda.

(c) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao que encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle
Interno, no prazo de 120 dias, documentacdo comprobatéria das

providéncias adotadas em cumprimento aos itens anteriores.

Em 6/10/2020, por meio do Oficio TRT/MG n.© SECOI
64/2020, a Corte Regional encaminhou a documentacao
comprobatoria, a fim de noticiar as providéncias por ela

adotadas quanto ao cumprimento das determinacdes.

by

Passa-se a verificacao do atendimento de 4 deliberacdes
pendentes de cumprimento, relativas ao Acd6rddo CSJT-MON-8404-
54.2019.5.90.0000.
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGOES

2.1. Substituicdo 1indevidamente remunerada de cargos em

comissado com atribuicdo de assessoramento

2.1.1. Deliberacodes

a. determinar ao Tribunal do Trabalho da 32 Regidao que
reinstaure processo de reposicdo ao erario, nos termos do art.
46 da Leir n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao
servidor Manfredo Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de
assessor de desembargador, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a

ampla defesa

c. determinar ao Tribunal do Trabalho da 32 Regido que
encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, no
prazo de 120 dias, documentacao comprobatdria das providéncias

adotadas em cumprimento aos itens anteriores.

2.1.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

No periodo da auditoria, foram identificados pagamentos a
26 servidores que exerceram a substituicido remunerada de
Assessor de Desembargador apés a publicacdo da Resolucdo CSJT
n.© 165, de 18 de marco de 2016, que regulamenta o iInstituto
da substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

Por ocasido do Monitoramento n.© 1, constatou-se o0
cumprimento parcial da Deliberagcdo 1.10, tendo em vista que a
reposicdo ao erario relativa ao servidor coédigo 97667 foi
cancelada, com base em AcoOrdido proferido pelo Orgido Especial
no Processo TRT n.° 00156-2019-000-03-00-2 RecAdm.
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N&do obstante a decisao do CSJT, publicada em 9/5/2019, no
sentido de reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente
a titulo de substituicdo de assessor de desembargador, o Orgio
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao adotou
posicionamento contrario, em relacdo a reposicdo ao erario dos

valores pagos ao servidor cédigo 97667.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 32 Regido informou que a Secdo de Consignacdes
Empréstimos e Cobranca de Débitos do TRT/MG restabeleceu a
cobranca dos valores pagos indevidamente ao servidor codigo
97667, a titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo, por meio do
OFICI0/TRT3/SEPP/SCECD/174/2020.

Acrescentou que o referido servidor solicitou o desconto
parcelado do débito, em folha de pagamento.

Por fim, informou que a cobranca do débito na folha de
pagamento do servidor sera efetuada em dez parcelas, sendo
nove, no valor de R$ 307,24 e a décima, no valor de R$ 354,76.

2.1.4. Analise

O débito referente aos valores pagos indevidamente ao
servido de coédigo 97667 totaliza a quantia de R$ 3.119,92,
conforme a apuracao realizada pelo TRT da 32 Regido. O quadro
a seqguir apresenta a meméria de calculo, realizada pela
Secretaria de Pagamento do Regional, relativa ao débito do

servidor.
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QUADRO 1
MEMORIA DE CALCULO RELATIVA AO DEBITOIDOS VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE
AO SERVIDOR DE CODIGO 97667

DESCRIGCAO VALOR
FC 03 SUBSTITUINDO CJ 03 - 15 DIAS 2.675,03
1/12 AVOS DE SUBSTITUICAO NO 13° SALARIO 444,89
TOTAL 3.119,92

Fonte: Informacdo da Secretaria de Pagamento de Pessoal do TRT da 32 Regido Referéncia: TRT/e-
PAD/15163/2020.

Em analise a ficha financeira do servidor de cdédigo
97667, verifica-se que a reposicdo ao erario dos valores
indevidamente pagos, apurados durante a auditoria, iIniciou-se
em agosto de 2020, com previsdo de quitacao integral prevista
para maio de 2021.

Assim, conclui-se que a deliberacdo “a” encontra-se em

cumprimento.

Em relacdo a deliberacdo “c”, considerando a publicacéo
do Acordado CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000 em 9/6/2020 e a
entrega de documentacdo pela Secretaria de Controle Interno do
TRT da 32 Regido em 6/10/2020 (Oficio TRT/MG n.© SECOI
64/2020), conclui-se que a deliberacédo ““c” foil cumprida.

2.1.5. Evidéncias
. Ficha financeira do servidor de codigo 97667;

° Oficio TRT/MG n.© SECOl 64/2020 e anexos.

2.1.6. Concluséo
o Deliberacdo ““a” em cumprimento;

. Deliberacao “c” cumprida.

2.1.7. Beneficio do cumprimento das deliberacbes
L] R Secretaria de Controle e Auditoria
-1- Conselho Su perior Setor de Administragéo Federal Sul (SAFS),
: Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.42
J da Justu;a dO Trabalho Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61)3043-7674 — Correio eletrdnico: secaud@csjt.jus.br

12



mailto:secaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a
titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
totalizando a quantia de R$ 3.119,92.

2.2. Pagamento Indevido do Auxilio-Transporte

2.2.1. Recomendacéao

b.1. realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as
funcionalidades e controles implementados s&o suficientes para
resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacdo e do
auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-
se detalhadamente a demanda.

2.2.2. Situacdo que levou a proposicado da deliberacéao

Por ocasidao da auditoria, constatou-se o0 pagamento
irregular de Auxilio-Transporte a 71 servidores em periodo de
férias, em descumprimento ao inciso | do paragrafo § 2° do
art. 2° do Ato Regulamentar TRT 3 GP n.© 1, de 6 de maio de
1999.

Em razdo do Monitoramento n.© 1, verificou-se que o TRT
da 32 Regido havia implementado, no sistema legado,
funcionalidade responsavel por suspender o pagamento do
auxilio-transporte ao servidor durante os afastamentos legais.

Nao obstante o aprimoramento realizado no sistema legado,
recomendou-se que fossem realizados testes no Sigep-JT, a fim
de averiguar se as funcionalidades e controles do sistema eram
suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-
alimentacdo e do auxilio-transporte. Caso fosse identificada a
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necessidade de aprimoramentos, recomendou-se a abertura de

chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

A Secretaria de Controle Interno do TRT da 32 Regiao
(SECOl1) informou que, em um ambiente de homologacédo, realizou
0s testes juntamente com o Nucleo do Sigep e eSocial do TRT.

Prosseguiu i1nformando que, em uma primeira simulacao,
foram registradas no sistema licencas que totalizavam 730 dias
de afastamento por motivo de saude, para verificar o controle
do pagamento do auxilio-alimentacéo.

Como resultado, o Modulo FolhaWeb realizou o respectivo
acerto na folha do més seguinte ao lancamento da Uultima
licenca, mediante o0 desconto dos dez dias recebidos
indevidamente, com base em verificacdo retroativa ao més
anterior, uma vez que o0 pagamento do referido auxilio ¢é

realizado no més anterior ao de referéncia.

Entretanto, o TRT da 32 Regido ressalta que o Moédulo da
FolhaWeb s6 retroagiu a folha do més anterior. Assim, na
ocorréncia de lancamentos atrasados que extrapolavam esse
limite, era necessario o calculista, individualmente, realizar
o calculo de acerto, indicando qual periodo o FolhaWeb deveria

calcular.

Diante disso, a Secretaria informa que sugeriu uma
melhoria no Moédulo FolhaWeb de forma a retroagir a 120 dias

para haver um controle mais eficiente, via sistema.

Acrescentou que, a partir de setembro 2020, com a
implementacdo da versdo 2.0 do FolhawWeb, foi disponibilizada
nova Tfuncionalidade que permite a parametrizacdo a Tim de
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verificar no banco de dados do Sigep-JT registros de
competéncias diferentes.

Por fim, o TRT acrescentou que, em um segundo momento,
para verificar o correto pagamento do auxilio-transporte, foi
simulado o lancamento de férias em um més com recebimento do
referido auxilio. Verificou-se o desconto, na folha do més
seguinte, automaticamente, no Médulo FolhaWeb dos dias
coincidentes de gozo de Tférias e pagamento do auxilio-
transporte.

2.2.4. Analise

Apés o0s testes no Sigep-JT procedidos pela Corte
Regional, a Secretaria de Controle Interno do TRT verificou a
necessidade de aprimoramento quanto a Tfuncionalidade do

calculo do acerto financeiro do auxilio-alimentacéo.

Essa necessidade de aprimoramento foi suprida com o
lancamento da versdo 2.0 do Folhaweb, conforme se constata
pela resposta da Secretaria de Controle Interno e pelo
historico do atendimento do redmine #23682 do FolhaWeb,
enviado como informacdo complementar ao Oficio TRT/MG n.°
SECOI 64/2020.

Da analise do referido chamado no redmine, verifica-se
que sua abertura foi realizada por uma usuaria do sistema
vinculada ao TST, em 11/10/2019. Na descricdo da demanda, a
usuaria reportou que “a Folha Web apresenta inconsisténcias na
competéncia das rubricas de pagamento. As competéncias de
meses anteriores das rubricas lancadas nado correspondem aos

meses corretos, implicando no calculo incorreto de rubricas

retroativas.”.
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Em resposta a essa demanda, em 24/7/2020, um servidor do

TRT da 242 Regido, responsavel pelo desenvolvimento do médulo,

apresentou a seguinte informacéo:

A versdo 2.0 da FolhaWweb traz 2 funcionalidades
importantes:

- Alteracdo para permitir o calculo de varios templates
diferentes dentro da mesma folha, e permitir calculo de
acertos de qualquer template (até a versdo 1.9 o calculo
de acertos se restringia a configuracdo da folha
normal);

- Alteracdo para o calculo de rubricas em competéncias
diferentes da competéncia do calculo;

0O motor de calculo foi refeito por inteiro para
atendimento as duas funcionalidades e para melhorar o
desempenho compensando o calculo de varias competéncias
na mesma folha;

Por conta dessa mudanca se faz necessaria uma
homologacdo mais criteriosa de todas as operacdes do dia
a dia de folha (lancamentos manuais, calculos normais e
retroativos, fechamento de folha, pagamento de folha).

Evidencia-se, portanto, que a situacdo quanto ao acerto
do auxilio-alimentacéao identificada, durante o0s testes
realizados pela Secretaria de Controle e Auditoria, ndo mais
persiste na versao 2.0 do FolhaWeb.

A recomendacdo proposta, objeto de monitoramento, tinha
como TFTinalidade certificar que as funcionalidades e controles
implementados no Sigep-JT sao suficientes para resguardar o
adequado pagamento do auxilio-alimentacdo e do auxilio-
transporte.

Considerando que o resultado dos testes no Modulo
FolhaWeb realizados pela Secretaria de Controle Interno da
Corte Regional alcancaram o objetivo da recomendacao, conclui-
se que a deliberacdo “b.1” foi cumprida.

2.2.5. Evidéncia

. Comunicacdo Interna TRT/DG/NUSGPE/11/2020;
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. Histérico do atendimento da Correcdo Negocial #23682

do FolhaWeb.

2.2.6. Concluséao

) Deliberacao “b.1” cumprida.

2.2.7. Beneficio do cumprimento da deliberacéo

Mitigacdo dos riscos relacionados ao pagamento indevido
de auxilio-transporte e de auxilio-alimentacdo a servidor

durante afastamentos.

2.3. Deducdo indevida de beneficiario de pensdo alimenticia
como dependente para fins de Imposto de Renda

2.3.1. Recomendacéao

b.2. realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de
oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que o0s recebedores de penséo
alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducdo no
calculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios
aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine,

especificando-se detalhadamente a demanda.

2.3.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacbes

Por ocasido da auditoria, foram 1identificadas vinte
ocorréncias relacionadas a utilizacdo indevida de dependentes
para fins de abatimento no calculo do Imposto de Renda dos
beneficiados pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal
Regional da 32 Regido, Vvisto que esses dependentes estéao

cadastrados, também, como recebedores de pensédo alimento.
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Em razdo do Monitoramento n.© 1, verificou-se que o TRT
da 32 Regido havia regularizado as inconsisténcias apontadas
pela auditoria e desenvolvido um programa responsavel por
identificar, mensalmente, em relatério, caso houvesse, as
inconsisténcias entre as duas bases de dados (dependentes de
IR x dependentes de PA). Assim, sendo constatada alguma
inconsisténcia, a equipe de TfTolha de pagamento do Regional
regularizaria a situacédo identificada.

Nado obstante as acbes do TRT, recomendou-se que Tfossem
realizados testes no Sigep-JT a fim de assegurar, de oficio,
que a base cadastral de dependentes se mantivesse atualizada,
garantindo-se que o0s recebedores de pensdo alimenticia né&o
fossem utilizados para fins de deducdo no calculo do Imposto
de Renda. Caso fossem necessarios aprimoramentos, recomendou-
se a abertura de chamado no redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 32 Regiédo informou que a simultaneidade das
finalidades de deducdo do imposto de vrenda e pensao
alimenticia para os mesmos dependentes ndo €é mais possivel,
pois foi implantado um controle no sistema que 1iImpede tal
lancamento no Sigep-JT.

Acrescentou que fToram feitas verificacOes e acertos na
base de dados do TRT/MG, em parceria com a Secretaria de
Pessoal e Secretaria de Informacdes Funcionais de Magistrados,
nado tendo sido encontrada mais nenhuma situacédo desse tipo.

2.3.4. Analise

A fim de comprovar a implementacédo da recomendacdo, o TRT
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da 32 Regido encaminhou copia digitalizada da Comunicacéo
Interna TRT/DG/NUSGPE/11/2020, na qual a Chefe do Nucleo do
Sigep-JT e eSocial no TRT informa, a Diretora de Gestdo de
Pessoas, as providéncias adotadas quanto as recomendacdes b.1
e b.2.

Por meio desse documento, a Chefe do Nucleo do Sigep-JT e
eSocial no Regional comunicou que foram realizadas
verificacbes e acertos na base de dados, em parceria com a
Secretaria de Pessoal e Secretaria de Informagcdées Funcionais
de Magistrados, de forma que ja nédo existem situacbes de
simultaneidade das finalidades de deducdo do Imposto de renda
e penséao.

Informou ainda que, no dia 12/6/2019, havia sido
registrada a demanda #19135 no sistema redmine do TRT da 22
Regido, solicitando melhoria no SIGEP para que Tossem
impedidos novos registros que pudessem causar tal incoeréncia

nas finalidades de dependéncia.

Por fim, acrescentou que a tarefa foi aprovada e
implementada na versado do Sigep-JT 1.21, sendo que seria
disponibilizada nacionalmente em 15/8/2020, com previsao de
implantacdo no Regional até o dia 31/8/2020.

No Oficio TRT/MG SECOlI n.© 64/2020, encaminhado a
esta Secretaria em 6/10/2020, o Secretario de Controle Interno
do TRT 32 Regidao atestou que o sistema, atualmente, possui
critica que impossibilita a utilizacdao de recebedor de penséo
alimenticia para fins de deducdo no calculo de Imposto de
Renda.

A recomendacao proposta, objeto do presente
monitoramento, teve por objetivo certificar que a base
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cadastral de dependentes no Sigep-JT esteja atualizada,
impossibilitando o pagamento indevido a titulo de deducdo no
calculo de |Imposto de Renda, em razdo de utilizacdo de
recebedores de pensédo alimenticia.

Considerando que o resultado dos testes no Modulo
FolhaWeb realizados pelas unidades técnicas da Corte Regional
alcancaram o objetivo da recomendacédo, conclui-se que a
deliberacdo “b.2” foi cumprida.

2.3.5. Evidéncia
° Oficio TRT/MG SECOI n.° 64/2020;

. Comunicacdo Interna TRT/DG/NUSGPE/11/2020.

2.3.6. Conclusao

. Deliberacao “b.2” cumprida.

2.3.7. Beneficio do cumprimento da deliberacao

Controle efetivo das bases de dados referentes aos
dependentes de Imposto de Renda e Pensédo Alimenticia, que
evita danos ao erario e retrabalho, bem assim confere

eficiéncia e precisao aos procedimentos de folha de pagamento.

3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introducdo do presente relatério, a
acdo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das
4 deliberacdes relativas a area de Gestdo de Pessoas e
Beneficios constantes do Acordao CSJT-MON-8404-
54.2019.5.90.0000.
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Como resultado do trabalho, constatou-se que o TRT da 32
Regido cumpriu com o determinado em 3 deliberacbes e 1
encontra-se em cumprimento, conforme apresentado no quadro a

segulir:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000,
RELATIVO A AUDITORIA CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000

Em Parcialmente Nao N&o

el Nbeeee)/ TN ¢ Aeuliks CLipeE cumprimento| cumprida |cumprida|aplicavel

a. determinar ao Tribunal do Trabalho da 32
Regido que reinstaure processo de reposicdo ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao
servidor Manfredo Schwaner Gontijo a titulo de X
substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa;

b. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido que:

b.1. realize testes no Sigep-JT7, a fim de
averiguar se as Tuncionalidades e controles
implementados sado suficientes para resguardar o
adequado pagamento do auxilio-alimentacdo e do X

auxilio-transporte. Caso sejam necessarios
aprimoramentos, recomenda-se a abertura de
chamado no redmine, especificando-se

detalhadamente a demanda;

b.2. realize testes no Sigep-JT, a Ffim de
assegurar, de oficio, que a base cadastral de
dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-
se que os recebedores de pensdo alimenticia nédo
sejam utilizados para fins de deducdo no céalculo X
do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios
aprimoramentos, recomenda-se a abertura de

chamado no redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda.
TOTAL1ZAGCAO 3 1 0 0 0

O resultado apresentado revelou um nivel satisfatorio de
aderéncia do TRT da 3% Regidao aos comandos vinculantes do
CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, 11, da

Constituicao Federal.

2. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propbde-se ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho:
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4.1 considerar atendidas, pelo TRT da 32 Regido, as
determinacfes constantes do acdérdao relativo ao Processo CSJT-
MON-8404-54.2019.5.90.0000 e, por consequéncia, as
determinacfes constantes do acérddo relativo ao Processo CSJT-
A-4102-16.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria no TRT
da 32 Regido, cuja inspecao in loco transcorreu no periodo de
6 a 10 de agosto de 2018;

4.2 arquivar os presentes autos.
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