AcCcCORDADO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000

(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)

CSALB/maf/AB/mki

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE
AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. AREA
DE GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS.
ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N°
CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000.

ATENDIMENTO PARCIAL DAS DELIBERAC.@ES DO
CSJT. AUSENCIA DE REPOSICAO INTEGRAL
DOS VALORES DEVIDOS AO ERARIO.
CONCESSAO DE PRAZO PARA O PLENO
CUMPRIMENTO DAS DELIBERAC@ES EMANADAS
DO ACORDAO. HOMOLOGAGCAO DO RELATORIO DE
MONITORAMENTO. 1. Procedimento
conhecido, na forma dos arts. 6°, IX,
21, I, “h”, e 90 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho. 2. A  Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD
constatou que o Tribunal Regional do
Trabalho da 3@ Regido cumpriu
parcialmente as determinacdes contidas
no acdrddo prolatado nos autos do
processo n°
CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000. 3.
Desse modo, impde-se homologar o
Relatdério de Monitoramento elaborado
pela CCAUD para (a) determinar ao
Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido dque reinstaure processo de
reposicédo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n° 8.112/1990, dos valores
pagos indevidamente ao servidor
Manfredo Schwaner Gontijo a titulo de
substituicéao de assessor de
desembargador, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar
0 exercicio ao contraditdério e a ampla
defesa; (b) recomendar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido que:
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(b.1) realize testes no Sigep-JT, a fim
de averiguar se as funcionalidades e
controles implementados sdo
suficientes para resguardar o adequado
pagamento do auxilio-alimentacdo e do

auxilio-transporte. Caso sejam
necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no
“redmine”, especificando-se

detalhadamente a demanda; e (b.2)
realize testes no Sigep-JT, a fim de
assegurar, de oficio, dque a Dbase
cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que os
recebedores de pensdo alimenticia né&o
sejamutilizados para fins de deducgdo no
cédlculo do Imposto de Renda. Caso sejam

necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no
“redmine”, especificando-se
detalhadamente a demanda; e (c)

determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regid&o que encaminhe, por
meio de sua Unidade de Controle Interno,
no prazo de 120 dias, documentacéo

comprobatoéria das providéncias
adotadas em cumprimento aos 1itens
anteriores. 4. Procedimento de

Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000,
em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO.

Trata-se de ©procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, para fins de verificag¢do do cumprimento, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, das deliberacdes contidas

no acoérdao proferido nos autos do processo n®
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CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000, relativas a area de Gestdao de Pessoas e
Beneficios, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizacdo do Conselho
Superior da Justicga do Trabalho para o exercicio de 2018, aprovado pelo
Ato CSJT n° 333/2017, alterado pelo Ato CSJT n° 13/2018.

No acdérddo n°® CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000, o
Plendrio deste Conselho determinou ao TRT da 3% Regido a adogdo de vinte
e quatro medidas saneadoras e recomendacgdes constantes no Relatdrio de
Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT
- CCAUD, conforme proposta de encaminhamento detalhada a fls. 6/9 desse
acérddo (publicado no DEJT de 9.5.2019), assim detalhada:

“I...]

4.1 - Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
que:

4.1.1 - elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de Pessoas alinhado
ao Planejamento Estratégico do Orgao, que alcance as principais funcdes de
recursos humanos e que contemple, no minimo, objetivos de gestdo de
pessoas alinhados as estratégias de negocio; indicadores para cada objetivo
definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negdcio; metas
para cada indicador definido, atentando-se para as metas legais de
cumprimento obrigatério; e mecanismos para que a alta administracao
acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas;

4.1.2 - acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacdo do
Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 6 Vara Federal de Brasilia,
que trata do pedido de cdmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certiddo expedida pela
Ordem dos Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as
medidas cabiveis conforme a decisdo proferida em 1?2 instancia, em
18/9/2017, e a decisdo final de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder
Judiciério;

4.1.3 - atente-se para o fato de que a decisdo s6 ampara 0s magistrados
que se fizeram representar pela ANAMATRA na acdo, 0 que se comprova
por meio de autorizagdo expressa e especifica juntada a inicial;
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4.1.4 - realize, em até 120 dias, a revisdo das progressdes funcionais e
promocdes realizadas nos ultimos 5 anos e proceda aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontrem em Padrdo/Classe inadequados;

4.1.5 - proceda, em até 180 dias, a reposicéao ao erario, nos termos do
art. 46 da Lei n.°8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da
progressdo indevida do servidor, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.6 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a
garantir que a apuracao das datas de progressdes e de promocdes funcionais
desconsidere os periodos ndo computaveis, previstos na Lei n.° 8.112/1990 e
na Portaria Conjunta n.° 1/2007;

4.1.7 - adote providéncias a fim de garantir que, em até 150 dias, 0s
servidores ocupantes de fungdes comissionadas de natureza gerencial
listados no QUADRO 5 do Relatério de Auditoria participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela Administracdo, observado o
disposto no 84° do art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta n.° 3/2007;

4.1.8 - apure, em até 120 dias, o motivo pela auséncia de
recadastramento da aposentada Silvana Aparecida Novais Souza;

4.1.9 - caso constatado o0 ébito da aposentada, adote as providéncias
cabiveis para a restituicdo ao erario;

4.1.10 - promova, em até 180 dias, a reposicao ao erario, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de
substituicdo de assessor de desembargador, apresentados no QUADRO 6 do
Relatério de Auditoria, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4.1.11 - promova, em até 150 dias, a reposi¢do ao erario, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente, por
motivo de falta injustificada, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa;

4.1.12 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a
garantir o cumprimento do art. 44 da Lei n.° 8.112/90;

4.1.13 - promova, em ateé 150 dias, a reposi¢do ao erario, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
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Auxilio-Transporte, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa;

4.1.14 - realize, em até 180 dias, a revisao dos pagamentos a titulo de
auxilio transporte e auxilio alimentacéo realizados nos ultimos 5 anos, a fim
de verificar eventual percepcdo de direito em periodo em que o servidor ndo
fazia jus, adotando as providéncias pertinentes conforme resultado da
apuracao;

4.1.15 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a
garantir o cumprimento § 2° do art. 2° do Ato Regulamentar TRT 3 GP n.° 1,
de 6 de maio de 1999.

4.1.16 - mapeie, no prazo de 180 dias, 0s processos de trabalho
relativos a apuracdo de matérias que tratem de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade necessaria no esclarecimento da
situacdo e na adocdo das providéncias legais de preservacdo do erario,
evitando eventual apuracado de responsabilidade dos gestores por omissao ou
morosidade na atuacdo;

4.1.17 - revise e adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da Lei
n. 8.112/1990, os lancamentos de reposicdo ao erario, relativos aos
beneficiados codigos 118397, 83100 e 123340, observados os prazos da
rubrica de desconto e o percentual minimo de 10% da remuneracdo do
beneficiado, a fim de garantir a efetiva quitacdo do débito;

4.1.18 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos atinentes a
gestdo dos débitos, a fim de garantir que os efeitos financeiros lancados em
folha de pagamento retratem de forma fidedigna o acompanhamento dos
débitos de seus beneficiados e garantam a quitagdo integral das dividas, bem
assim que as reposicOes e indenizacGes ao erario observem o percentual
minimo de 10% da remuneracdo do beneficiado;

4.1.19 - revise, em até 150 dias, os pagamentos realizados nos ultimos
cinco anos, a fim de identificar a ocorréncia de outros pagamentos superiores
ao Teto Remuneratorio Constitucional;

4.1.20 - promova, em até 180 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a reposic¢éo
ao erario dos valores pagos indevidamente acima do Teto Constitucional
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Remuneratorio aos dos beneficiados cddigos 120901, 102156, 35181,
41220, 30465, 109185, 120626, 41327, 41343, 123110, 60798, 60798,
52949, 95818, 2968, 42544, 102695, 124079, 52302, 1430 e 120758, bem
como aos beneficiados identificados no item acima, se houver;

4.1.21 - aprimore, em até 150 dias, os mecanismos de controle interno
atinentes a verificacdo do Teto Constitucional, a fim de garantir que as
remuneracGes mensais dos beneficiados respeitem o limite remuneratorio
constitucional,

4.1.22 - promova, em até 30 dias, a atualizacdo da base cadastral de
dependentes para fins de dedu¢do no Imposto de Renda, em conformidade a
legislacdo vigente, garantindo inclusive que os recebedores de pensédo
alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducéo no calculo do Imposto
de Renda;

4.1.23 - aprimore, em até 120 dias, 0S mecanismos de
acompanhamento e controle, a fim de assegurar, de oficio, que a base
cadastral de dependentes mantenha-se atualizada;

4.1.24 - adote, em até 120 dias, mecanismos de controle, a fim de que
a base atualizada de dependentes seja observada mensalmente na preparacéo
das folhas de pagamento.

4.2 - Encaminhar, para conhecimento, copia do presente relatério de
auditoria ao Comité Gestor para o Sistema de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (cgSIGEP), de forma a subsidiar os trabalhos de

implementa¢do de mecanismos de controle automatizados no Sigep.”

A CCAUD/CSJT, no Relatdério de Monitoramento elaborado
em janeiro de 2020, concluiu que, das deliberacdes identificadas no

acobrddo, dezesseis foram cumpridas em sua totalidade, seis estdo em

cumprimento, uma foil parcialmente cumprida e uma ndo é mais aplicével,

conforme apresentado no quadro de fls. 161/164.

A CCAUD propds ao Conselho, com base no art. 97 do
RICSJT, (1) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o que
reinstaure processo de reposicdo ao eradrio, nos termos do art. 46 da Lei

n® 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo
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Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla defesa; (2) recomendar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido que: (a) realize testes no Sigep-JT,
a fim de averiguar se as funcionalidades e controles implementados sé&o
suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacdo
e do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda; e (b) realize testes no Sigep-JT, a fim de
assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que os recebedores de pensdo alimenticia néo
sejam utilizados para fins de deduc&o no calculo do Imposto de Renda.
Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de
chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (3)
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que encaminhe,
por meio de sua Unidade de Controle Interno, no prazo de 120 dias,
documentacédo comprobatdria das providéncias adotadas em cumprimento aos
itens anteriores (fls. 165/166).

0 Ex™. Presidente do CSJT, Ministro Jodo Batista Brito
Pereira, considerando as informacgdes prestadas pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria - CCAUD, determinou o encaminhamento dos autos a
Coordenadoria Processual — CPROC, para a adogdo de providéncias visando
a distribuicdo no dmbito do Conselho, a fim de gque o Plendrio possa
apreciar e deliberar acerca do Relatdério de Monitoramento do cumprimento
das deliberacdes do acdrddo n® CSJIT-A-4102-16.2018.5.90.0000; bem como
a comunicacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido da
distribuicdo dos autos deste processo (fl. 640).

Os autos vieram a mim distribuidos, por prevencdao
(arts. 26 e 29 do RICSJT), em 5.2.2020.

FE o relatério.

voro
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I - CONHECIMENTO.
Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, I, “h”, e 90 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conheco

do presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

II - MERITO.

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS
- MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. AREA DE GESTAO DE
PESSOAS E  BENEFICIOS. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N°
CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000. ATENDIMENTO PARCIAL DAS DELIBERACOES DO
CSJT. AUSENCIA DE REPOSICAO INTEGRAL DOS VALORES DEVIDOS AO ERARIO.
CONCESSAO DE PRAZO PARA O PLENO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES EMANADAS
DO ACORDAO. HOMOLOGAGCAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
- MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento do acdrdéo
proferido nos autos do processo n°® CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000, em
atendimento ao Plano Anual de Fiscalizacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato CSJT n°
333/2017, alterado pelo Ato CSJT n® 13/2018. No acbérddo, o Plenadrio deste
Conselho determinou ao TRT da 3% Regido a adogdo de vinte e quatro medidas.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no
Relatdédrio de Monitoramento, apds andlise dos documentos e informacdes
apresentados pelo Tribunal Regional, concluiu que, “das 24 (vinte e quatro)
determinacOes relativas a &rea de Gestdo de Pessoas e Beneficios constantes do Acérddo
CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000”, “o TRT da 3% Regido cumpriu com o determinado em 16
deliberacdes, 6 estdo em cumprimento, 1 foi parcialmente cumprida e 1 ndo é mais aplicavel” (fls.
160/161) .

No tocante a deliberacdo que a CCAUD considerou

cumprida parcialmente, os aspectos ressaltados no Relatdédrio de

Monitoramento e a conclusdo da CCAUD estdo assim detalhados (sublinhei) :

“2.6. Substituicdo indevidamente remunerada de cargos em
comissao com atribuicao de assessoramento
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2.6.1. Deliberacéo

(1.10) promova, em até 180 dias, a reposi¢ao ao erario, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de
substituicdo de assessor de desembargador, apresentados no QUADRO 6 do
Relatério de Auditoria, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa (Achado 2.6);

2.6.2. Situacdo que levou a proposicao das deliberacoes

Foram identificados pagamentos a 26 servidores que exerceram a
substituicdo remunerada de Assessor de Desembargador apds a publicacédo
da Resolugdo CSJT n.° 165, de 18 de marco de 2016, que regulamenta o
instituto da substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

RESOLUCAO CSJT N.° 165, DE 18 DE MARCO DE
2016

Art. 1° Os titulares de funcdo comissionada de natureza
gerencial ou de cargo em comisséao de direcdo ou de chefia terdo
substitutos previamente designados para atuarem em Seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Paragrafo 1° Consideram-se funcGes comissionadas de
natureza gerencial aguelas em que haja vinculo de subordinagédo
e poder de decisdo especificados em regulamento de cada 6rgao.

Paragrafo 2° Consideram-se cargos em comissdo de
direcdo ou de chefia aqueles que tenham como competéncia
planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar,
avaliar estratégias e acdes e executar as politicas tracadas pelo
6rgdo, de acordo com cada regulamento.

[...]

Art. 11. Nao seréa admitida a substituicdo remunerada
de cargos em comissao ou fungbes com atribuigfes de
assessoramento ou assisténcia.

[..]

Entretanto, em 18/7/2016, por meio do Despacho do Diretor-Geral do
TRT da 32 Regido, houve a autorizacdo de pagamento das substitui¢Oes de
Assessores de Desembargador ocorridas até 5/7/2016, in verbis:

Diante dos fundamentos apresentados, e em face do
Acordao relativo ao processo N.°
CSJT-Cons-10557-60.2016.5.90.0000, autorizo 0

Firmado por assinatura digital em 05/06/2020 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1003BEA3CAEF3B4541.



2.200-2/2001,

£f1s.10

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000

processamento das substituicbes lancadas no  Sistema
Administrativo deste Tribunal até 5/7/2016, dia imediatamente
anterior a publicacdo daquele Acérddo, bem como das
substituicfes em que, por motivos excepcionais, ndo for possivel
a publicacédo prévia da respectiva portaria.

2.6.3. Providéncias adotadas e comentéarios do gestor

O TRT da 3% Regido informou ter promovido a reposicdo dos valores
pagos indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de desembargador.

Esclareceu que, considerando a tutela de urgéncia proferida nos autos
do Processo n.° 1033242-83.2019.4.01.3400, a Corte Regional absteve-se de
promover 0s descontos da remuneracdo da servidora Sandra Aramuni
(codigo 94838).

Quanto ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo (codigo 97667), o
débito foi cancelado, em cumprimento ao Acérddo proferido pelo Orgéo
Especial no Processo TRT n.° 00156-2019000-03-00-2 RecAdm.

2.6.4. Analise

Apbs a analise das informacbes, processos e fichas financeiras

encaminhadas pela Corte Regional, constataram-se as reposi¢cGes ao erario
de 24 servidores do total de 26 apresentados pela auditoria.

Ocorre que, em decorréncia da decisdo proferida pelo MM. Juizo da
14% Vara Federal da Secdo Judicidria do Distrito Federal nos autos do
Processo Judicial n.° 103324283.2019.4.01.3400, o TRT ficou
impossibilitado de promover o0 desconto da servidora Sandra Aramuni.

PROCESSO N.° 1033242-83.2019.4.01.3400 - 14* VARA
— BRASILIA
Ante o exposto, defiro a tutela de urgéncia, para determinar
a suspensdo de qualquer cobranca a autora a titulo de reposicéo
ao erario, referente ao objeto dos presentes autos.

Em relacdo ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo, constatou-se que,
ndo obstante a decisdo do CSJT, publicada em 9/5/2019, no sentido de
reposicdo ao erério dos valores pagos indevidamente a titulo de substituicio

de assessor de desembargador, o Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido adotou posicionamento contrario.
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O Recurso Administrativo impetrado pelo servidor contra o
Diretor-geral do TRT da 3? Regido, nos autos do Processo Administrativo n.°
00156-2019-000-03-00-2 RecAdm, com o pleito de isentar a devolugéo dos

valores recebidos decorrentes de substituicdo de assessor de desembargador,
foi deferido em sessdo do Orgéo Especial do Tribunal Regional ocorrida no
dia 9/5/2019.

A decisdo, por maioria dos votos, teve por base o voto da Senhora

Desembargadora Relatora Maria Laura Franco de Lima Faria, que alegou,
além dos principios da seguranca juridica, boa fé e interesse publico, que o
relatério em questdo ndo possuia forca autoexecutOria para impor ao
Tribunal o cumprimento imediato, in verbis:

ACORDAO TRT 3 n. 00156-2019-000-03-00-2 RecAdm

Observe-se que, inicialmente, estamos diante de uma
proposta de encaminhamento, pois o relatério em questdo nédo
possui forca autoexecutdria para impor ao Tribunal que o cumpra
imediatamente.

O Tribunal tomou ciéncia do mencionado Relatdrio, pelo
Oficio CSJT.SG.CCAUD N° 057/2018, encaminhado pelo
Exmo. Ministro Presidente do CSJT, ‘para conhecimento das
constatacbes e, nos termos do disposto no artigo 87 do
Regimento Interno do Conselho, apresentacédo, no prazo de trinta
dias, dos esclarecimentos, informacGes ou justificativas em
relacdo aos fatos apurados’.

Né&o se verifica no referido oficio a determinacdo de que
seja feita qualquer cobranca nem sequer de que sejam
informadas as providéncias adotadas pelo Tribunal em relacdo
aos fatos apurados. Ao contrario, a questdo foi apenas submetida
a manifestacdo do Tribunal, em observancia obvia ao principio
do contraditorio e ao direito de ampla defesa.

Isso porque dispdem os arts. 87 e 88 do RICSJT que:

Art. 87. No processo de auditoria, o Tribunal auditado sera
instado a apresentar informagoes ou justificativas em relagdo aos
fatos apurados, sendo-lhe fixado prazo de até trinta dias,
conforme a complexidade do caso.

Art. 88. O Relator submeterd ao Plenario relatorio
circunstanciado e propora as medidas que entender cabiveis.

Ora, com a devida venia, ndo houve determinacdo do
CSJT, pelo seu Plenario ou por seu Presidente, para que se faca a
cobranca ora questionada pelo recorrente. Dessa forma, sob este
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angulo, mostra-se indevida e prematura a cobranca realizada
nesse momento.

]

Como bem sustentou a Desembargadora Relatora, de fato o Relatdrio
de Auditoria ndo possui forca autoexecutoria. As propostas de
encaminhamento que nele sdo apresentadas consubstanciam-se em
recomendacdes que a equipe de auditoria demonstra serem necessarias para
sanear as inconformidades identificadas. Os Relatérios de auditoria sdo
distribuidos entre os Conselheiros e, posteriormente, deliberados pelo CSJT.
A partir desse momento, temos as deliberacGes do CSJT, que possuem forca
executdria e exigem o seu cumprimento.

Cabe observar que o Relatério de Auditoria objeto da inspecdo no TRT
da 3* Regido foi homologado integralmente pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em sessdo ocorrida no dia 23/4/2019.

O acdérdao foi considerado publicado no dia 9/5/2019 e comunicado ao
TRT da 3* Regido nesse mesmo dia por meio do Oficio
CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 71/2019, via malote digital.

A partir de entdo, ndo ha que se questionar o cardter vinculante da
deliberacdo, conforme preceituado pelo artigo 111-A, 8 2° I, da
Constituicdo Federal, posto gue foi exarada pelo Conselho.

Nesse sentido, cabe ao Regional reinstaurar processo de reposicio ao

erario dos valores pagos ao servidor Manfredo Schwaner.

Do exposto, conclui-se que a deliberacdo 1.10 foi parcialmente
cumprida.

2.6.5. Evidéncias

. Fichas Financeiras de 2018 e 2019;

. Processo 1033242-83.2019.4.01.3400;

. Acorddo TRT/00156-2019-000-03-00-2.

2.6.6. Concluséo

. Deliberacdo 1.10 parcialmente cumprida.

2.6.7. Beneficios do cumprimento parcial da deliberacdo
Reposi¢do ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de
substituicdo de assessor de desembargador, totalizando a quantia de
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R$69.484,23. Entretanto, remanesce uma situacdo a ser reqularizada e

R$2.437.,85 a serem repostos aos cofres publicos.” (fls. 124/130)

Por outro lado, relativamente as deliberacdes deste

Conselho consideradas cumpridas (16), em cumprimento (6) ou ndo aplicavel

(1), verifica-se que a CCAUD, em seu relatdrio, explicitou, para cada
irregularidade detectada, as providéncias adotadas pelo Tribunal
Regional para o seu devido cumprimento, bem como a andlise a partir dos
documentos encaminhados e das informacdes prestadas pelo Regional.
Dessas 23 deliberacdes, a CCAUD, em relacdo a 7 delas,
ndo obstante as tenha considerado em cumprimento (2) e cumpridas (5),
sugere a realizacdo de recomendacdes ao TRT da 3% Regido, para fins de
maior aprimoramento dos controles internos adotados e dos procedimentos

de folha de pagamento, conforme segue (negritei e sublinhei):

“2.8. Pagamento Indevido do Auxilio-Transporte

2.8.1. Deliberacdes

(1.13) promova, em até 150 dias, a reposi¢ao ao erario, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Auxilio-Transporte, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa (Achado 2.8);

(1.14) realize, em até 180 dias, a revisao dos pagamentos a titulo de
auxilio-transporte e auxilio-alimentacgdo realizados nos ultimos 5 anos, a fim
de verificar eventual percepcao de direito em periodo em que o servidor ndo
fazia jus, adotando as providéncias pertinentes conforme resultado da
apuracéo (Achado 2.8);

(1.15) aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a
garantir o cumprimento § 2° do art. 2° do Ato Regulamentar TRT 3 GP n.°1,
de 6 de maio de 1999 (Achado 2.8);

(1.16) mapeie, no prazo de 180 dias, os processos de trabalho
relativos a apuracdo de matérias que tratem de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade necessaria no esclarecimento da
situacdo e na adocgdo das providéncias legais de preservacdo do eréario,
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evitando eventual apuracao de responsabilidade dos gestores por omissao ou
morosidade na atuacdo (Achado 2.8);

2.8.2. Situacao que levou a proposicao das deliberacoes

Constatou-se 0 pagamento irregular de Auxilio-Transporte a 71
servidores em periodo de férias, em descumprimento ao inciso | do paragrafo
8 2°do art. 2° do Ato Regulamentar TRT 3 GP n.° 1, de 6 de maio de 1999.

2.8.3. Providéncias adotadas e comentérios do gestor

Em relacdo a deliberacdo 1.13

A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas do TRT da 3% Regido
informou que os beneficiados foram cientificados do débito mediante

‘Comunicacao de Deébito’ (CD), encaminhada via e-mail institucional, no
més de outubro de 2018 e juntados ao expediente e-PAD 31182/2018.

Esclareceu que tal documento propicia o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa.

Acrescentou que o0s servidores tiveram o débito descontado em folha
de pagamento, em parcela Unica, no més de novembro de 2018, por se tratar
de valores inferiores ao correspondente a 10% da remuneracdo bruta, na
forma do § 1° do art. 46 da Lei 8.112/1990.

Em relacdo a deliberacdo 1.14

A Corte Regional informou que, em relacdo ao auxilio-alimentacdo,

realizou a revisdo dos pagamentos realizados nos Gltimos 5 anos aos
servidores que ultrapassaram 730 dias de licenca médica e procedeu a
cobranga dos valores recebidos indevidamente, conforme processos
TRT/ePAD/28773/2015 e TRT/ePAD/24991/2018.

Em fevereiro/2019, a SEP procedeu a apuracdo manual das licencas
usufruidas pelos servidores que ingressaram no quadro do TRT da 3% Regido
mediante redistribuicdo e cujas licencas gozadas em outros 6rgédos ndo foram
alcancgadas pelos relatorios tratados no ePAD/28773/2015.

Ressaltou que foram identificados dois servidores que ultrapassaram
24 meses de licenca para tratamento da propria saude ‘cumulativo ao longo
do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo’, conforme previsdo expressa do art. 102, VIII, ‘b’, da Lei n.°
8.112/1990.
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O Regional acrescentou que, no que se refere a identificacdo dos
servidores ativos que usufruiram (usufruem) licenca para tratamento da
salde de pessoa da familia (mais de 30 dias de licenca remunerada, em
periodo de 12 meses), o levantamento dos periodos usufruidos e dos dias de
auxilio-alimentacdo a serem devolvidos encontrava-se em andamento.

Quanto ao auxilio-transporte, em razdo da indisponibilidade de
mecanismos informatizados que apurem retroativa e automaticamente
eventual percepc¢do de valores a esse titulo em periodo de afastamento, em
3/4/2018 a Secretaria de Pessoal solicitou, por e-mail, a area técnica de TI,
relatério com o levantamento dos servidores que perceberam tal vantagem
nos ultimos 5 anos.

O Tribunal destacou que, em face da importancia e urgéncia da
matéria, o pedido foi reiterado, e a unidade de TI responsavel emitiu o
relatério com o levantamento e foi iniciada, pela Secretaria de Pessoal, a
analise manual e individualizada para verificacdo de possivel percepcdo
irregular e posterior cobranca de valores para reposi¢éo ao erario.

Aduziu que a geracdo das informacBes necessarias para responder ao
questionamento relativo ao auxilio-transporte ndo pdde ser realizada de
forma automatizada devido ao fato de os requisitos que definiram o
comportamento do sistema atual, por ocasido de seu desenvolvimento na
década de 1990, ndo contemplavam registros de algumas informacGes
historicas, o que dificulta a analise das situacBes em foco. Contudo, o
relatério elaborado direciona a investigacdo e a andlise de cada situagéo,
possibilitando a identificagéo de irregularidades.

Em relacdo a deliberacdo 1.15

A Secretaria de Pessoal do TRT da 32 Regido informou que, por meio
do TRT/ePAD/15944/2019, a Secretaria de Sistemas procedeu a corregdo no
sistema Putty/ZIM do programa gerador do beneficio auxilio-transporte,

com o objetivo de ndo permitir o pagamento do beneficio aos servidores em
ferias e de licenca, o que vem acontecendo desde maio de 2018. Para isso,
informa que foi criada uma funcionalidade, acessada via op¢do de menu
‘Calcula auxilio-transporte (NOVO)’, que verifica a situacdo das férias e das
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licencas, nas respectivas bases de dados, referentes ao beneficio do
auxilio-transporte. A funcionalidade anterior ndo realizava tal verificagéo.

Acrescentou que foram criados, no sistema utilizado atualmente, em
paralelo, ao Sigep-JT, novos codigos para o registro de ‘licenca para
tratamento de saude’ relativamente a periodos ndo considerados como
efetivo exercicio e, via de consequéncia, em relacdo aos quais ndo € devido o
auxilio-alimentacao.

Aduziu que tais codigos permitem que haja a apuracdo automatica dos
dias de licenca para tratamento da propria salide em que o
auxilio-alimentacdo ndo € devido. Entretanto, essa apuracdo automatica
direciona apenas para as licencas lancadas com data futura e, considerando
que o referido beneficio € pago no més anterior (Ex.: na folha de fevereiro
paga-se o beneficio de margo), se a licenca usufruida em marco for lancada
no préprio més de marco ou depois, ndo sera mais possivel descontar,
automaticamente, os dias de licenca, pois o pagamento do més ja tera
ocorrido.

Diante disso, a area de TI disponibilizou relatério que discrimina as
licencas usufruidas pelos servidores/magistrados com as respectivas datas de
lancamento, bem como com a informacdo dos dias Uteis abarcados por
periodo de afastamento ndo considerado como efetivo exercicio, para analise
e corregdo manuais.

Acrescentou que, dessa maneira, a Secretaria de Pessoal apura
manualmente, més a més, os dias de auxilio-alimentacdo que deverdo ser
restituidos por servidor ou magistrado, encaminhando, na sequéncia, essas
informagdes a Secretaria de Pagamento de Pessoal para os devidos acertos e
demais providéncias.

Em relacdo a deliberacdo 1.16

A Corte Regional informou que realizou a adequacdo do fluxo de
trabalho dos processos de cobranca de débitos de servidores.

2.8.4. Analise

Verificou-se, em ficha financeira, que o TRT providenciou a reposi¢ao

ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Auxilio-Transporte e
apurados pela auditoria, conforme demonstrados no quadro a seguir.
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]

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 1.13 foi cumprida.

Diante da analise da documentacdo encaminhada pelo Regional, foi
possivel identificar que o TRT iniciou a revisdo dos pagamentos de
auxilio-alimentacéo e de auxilio-transporte dos Gltimos 5 anos.

No que se refere a revisdo do auxilio-alimentacdo, verifica-se que a
apuracdo contemplou os pagamentos dos servidores que ultrapassaram 24
meses de licenca para tratamento da prépria saide ao longo do tempo de
servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

Além disso, encontra-se em andamento a revisdo dos pagamentos dos
servidores que usufruiram ou usufruem licenca para tratamento da saude de
pessoa da familia (mais de 30 dias de licenca remunerada, em periodo de 12
meses).

A respeito da revisdo do auxilio-transporte, a area de Pessoal do
Tribunal esta utilizando relatério extraido pela area de TI, para verificacdo

manual e individualizada da regularidade dos pagamentos da vantagem nos
ultimos cinco anos.

Essa metodologia foi adotada, tendo em vista que o sistema legado nédo
dispde de funcionalidade que possibilite a apuracdo retroativa e
automatizada de tal vantagem.

Considerando as acOes realizadas pelo TRT da 3% Regido, conclui-se
que a deliberacdo 1.14 encontra-se em cumprimento.

Ressaltem-se os efeitos causados pela auséncia de registros e
informagdes historicas no sistema legado, 0 que tornou excessivamente
onerosa a revisao, obstruindo a automatizacdo da analise dos valores pagos a
titulo de auxilio-transporte.

Dessa forma, reforga-se a necessidade de aprimoramento dos controles
internos para evitar definitivamente tais ocorréncias. Quanto a isso, 0
Regional implementou funcionalidade responsavel por suspender o
pagamento do auxilio-transporte ao servidor durante os afastamentos legais.

Os periodos ndo computaveis como efetivo exercicio, decorrentes de
licenca para tratamento de salde, receberam tratamento especifico no
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sistema legado, possibilitando a apuracdo automatica dos dias em que o
auxilio-alimentacéo ndo é devido.

Contudo, caso a licenca seja lancada no més de usufruto ou
posteriormente, a apuracao ndo sera automatica. Nesse caso, como beneficio
ja foi pago ao servidor, o desconto dos valores referentes ndo computaveis
como efetivo exercicio necessitara ser calculado e lancado manualmente.

N&o obstante as acdes do TRT, recomenda-se que sejam realizados

testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as funcionalidades e controles

implementados sdo suficientes para resguardar o adequado pagamento

do auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios

aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine,
especificando-se detalhadamente a demanda.
Conclui-se, portanto, que a deliberacdo 1.15 encontra-se em

cumprimento.
A partir da analise do fluxograma referente ao processo de cobranca de

débitos de servidores, verifica-se que foi adequadamente procedida a
delimitacdo dos responsaveis das atividades de apuracdo dos indicios de
irregularidade, de comunicacdo ao devedor, da analise de eventual recurso
administrativo e da cobranca da divida. Assim, conclui-se que a deliberacédo
1.16 foi cumprida.

2.8.5. Evidéncias

. Respostas aos itens 4.1.13 a 14.1.16 da RDI CCAUD n.° 156/2019;

. Fichas Financeiras; e

. Fluxograma do processo de trabalho relativo a apuracdo de matérias
que tratem de pagamentos com indicios de irregularidade.

2.8.6. Concluséo

. Deliberagdes 1.13 e 1.16 cumpridas.

. Deliberagdes 1.14 e 1.15 em cumprimento

2.8.7. Beneficios do cumprimento das deliberacGes

Reposicdo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Auxilio-Transporte, na ordem de R$ 10.057,61. Regularizacdo dos
pagamentos a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo realizados
nos Gltimos 5 anos. Mitigacdo dos riscos relacionados ao pagamento
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indevido de auxilio-transporte e de auxilio-alimentacdo a servidor durante
afastamentos. Potencial aumento de celeridade dos processos de trabalho
relacionados a apuracao de matérias que tratem de pagamentos com indicios
de irregularidade, tendo em vista a definicdo e mapeamento das
responsabilidades.” (fl1s. 135/145)

“2.11. Deducéo indevida de beneficiario de pensdo alimenticia
como dependente para fins de Imposto de Renda

2.11.1. Deliberactes

(1.22) promova, em até 30 dias, a atualizacdo da base cadastral de
dependentes para fins de dedu¢do no Imposto de Renda, em conformidade a
legislacdo vigente, garantindo inclusive que os recebedores de pensdo
alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducédo no calculo do Imposto
de Renda (Achado 2.11);

(1.23) aprimore, em até 120 dias, os mecanismos de acompanhamento
e controle, a fim de assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes
mantenha-se atualizada (Achado 2.11);

(1.24) adote, em até 120 dias, mecanismos de controle, a fim de que a
base atualizada de dependentes seja observada mensalmente na preparacao
das folhas de pagamento (Achado 2.11).

2.11.2. Situacéo que levou a proposicado das deliberacdes

Foram identificadas vinte ocorréncias relacionadas a utilizacdo
indevida de dependentes para fins de abatimento no calculo do Imposto de
Renda dos beneficiados pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal
Regional da 3% Regido, visto que esses dependentes estdo cadastrados,
também, como recebedores de penséo alimento.

[..]

2.11.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 3% Regido informou que as inconsisténcias apontadas pela
auditoria j& foram regularizadas, bem como realizada a atualizagdo da base
cadastral de beneficiarios de Pensdo Alimenticia e de dependente de IRRF e
respectivas anotagdes em fichas financeiras.
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Acrescentou que foi desenvolvido um programa responsavel por
identificar, mensalmente, em relatorio, se houver, as inconsisténcias entre as
duas bases de dados (dependentes de IR x dependentes de PA). Assim, sendo
constatada alguma inconsisténcia, a equipe de folha de pagamento do
Regional regularizara a situacao identificada.

2.11.4. Andlise

A partir das informacbes apresentadas pelo TRT da 3* Regido,
verifica-se que foi realizada a atualizacdo da base cadastral de beneficiarios
de Pensdo Alimenticia e de dependente de IRRF. Desse modo, conclui-se
que a deliberacdo 1.22 foi cumprida.

A criacdo de funcionalidade especifica em sistema informatizado

capaz de identificar as inconsisténcias entre as duas bases de dados mostra-se
eficaz em assegurar a atualizacdo da base cadastral e também um mecanismo
de controle capaz de evitar inconsisténcias cadastrais de dependentes durante
a preparacdo das folhas de pagamento. Nesse sentido, conclui-se que as
deliberacbes 1.23 e 1.24 foram cumpridas.

N&o obstante as acdes do TRT, recomenda-se que sejam realizados

testes no Sigep-JT a fim de assequrar, de oficio, que a base cadastral de

dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que os recebedores

de pensdo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducdo no

calculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios aprimoramentos,

recomenda-se_a_abertura_de chamado no_redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda.

2.11.5. Evidéncias

. Manifestacdo do TRT 3 em relacéo aos itens 1.22 a 1.24 do Acordéao
CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000.

2.11.6. Concluséao

. Deliberacdes 1.22, 1.23 e 1.24 cumpridas.

2.11.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Controle efetivo das bases de dados referentes aos dependentes de

Imposto de Renda e Pensdo Alimenticia, que evita danos ao erario e
retrabalho, bem assim confere eficiéncia e precisdo aos procedimentos de
folha de pagamento.” (f1s. 157/160)
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Assim é que a CCAUD formulou a seguinte Proposta de
Encaminhamento (fls. 165/166):

“4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno,
propBe-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

4.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que
reinstaure processo de reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo
Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditério e a ampla defesa;

4.2. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que:

4.2.1. realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as
funcionalidades e controles implementados sdo suficientes para resguardar o
adequado pagamento do auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte. Caso
sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no
redmine, especificando-se detalhadamente a demanda;

4.2.2. realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de oficio, que a
base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que 0s
recebedores de pensdo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducéo
no calculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda.

4.3. encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, no
prazo de 120 dias, documentagdo comprobatoria das providéncias adotadas
em cumprimento aos itens anteriores.”

No presente caso, as irregularidades detectadas no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido - e plenamente
sanadas - evidenciam a importante contribuig¢do que este Conselho, no
cumprimento de sua missdo constitucional, tem dado, por meio de suas

unidades técnicas, aos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
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graus, ndo somente para o aprimoramento dos seus sistemas de planejamento
e orcamento, administracdo financeira, material e patriménio e demais
Sistemas administrativos, mas também dos sistemas de tecnologia da
informacdo e de gestdo de pessoas.

Conforme ressaltou a CCAUD, em varias passagens do
Relatério de Monitoramento, de um lado, “o resultado apresentado revelou um nivel
satisfatorio de aderéncia do TRT da 3% Regido aos comandos vinculantes do CSJT, conforme
preceituado pelo artigo 111-A, 8§ 2°, Il, da Constituicdo Federal” (f1. 164), e, de outro,
evidenciou a necessidade de maior aprimoramento dos controles internos
adotados e dos procedimentos de folha de pagamento.

Por outro quadrante, no tocante a proposta de
encaminhamento a fim de que se determine a reinstauracdo de processo de
reposicdo ao erario de valores pagos indevidamente a titulo de
substituicdo de assessor de desembargador, cumpre destacar, conforme se
extrail do trecho do Relatdédrio de Monitoramento transcrito linhas atrés,
que ndo se tratou de erro escusavel de interpretacdo da legislacdo de
regéncia (de forma a afastar a necessidade de devolugdo, na diretriz da
Stmula 249 do Tribunal de Contas da Unido), mas de erro operacional da
Administracdo do TRT da 3% Regido. Nessa situacdo, aplicam-se as
disposic¢des da Resolucdo CSJIT n® 254, de 22.11.2019, em seus arts. 3°
e 4° (DEJT de 5.12.2019) . Essa é a jurisprudéncia deste Conselho Superior,
reafirmada em recentissimo julgamento, ocorrido na sessé&o de 14.2.2020
(CSJT-PCA-5253-80.2019.5.90.0000, Conselheira Relatora Desembargadora
Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigques, in DEJT 21.2.2020).

Diante do exposto, considerando o trabalho técnico
produzido, proponho ao CSJT a homologacgdo do Relatdério de Monitoramento
elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para (1) determinar
ao Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido que reinstaure processo
de reposicdo ao eradrio, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, dos
valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo a
titulo de substituicdo de assessor de desembargador, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa; (2) recomendar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido que: (a) realize testes no Sigep-JT, a fim de

averiguar se as funcionalidades e <controles implementados sé&o
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suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacédo
e do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda; e (b) realize testes no Sigep-JT, a fim de
assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que os recebedores de pensdo alimenticia né&o
sejam utilizados para fins de deducdo no cdlculo do Imposto de Renda.
Caso sejam necessdrios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de
chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (3)
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que encaminhe,
por meio de sua Unidade de Controle Interno, no prazo de 120 dias,
documentacdo comprobatdéria das providéncias adotadas em cumprimento aos

itens anteriores.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatdédrio de
Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para
(1) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que
reinstaure processo de reposicdo ao erdrio, nos termos do art. 46 da Lei
n® 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo
Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla defesa; (2) recomendar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido que: (a) realize testes no Sigep-JT,
a fim de averiguar se as funcionalidades e controles implementados séao
suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacéo
e do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda; e (b) realize testes no Sigep-JT, a fim de
asseqgurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se

atualizada, garantindo-se que os recebedores de pensdo alimenticia né&o

Firmado por assinatura digital em 05/06/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1003BEA3CAEF3B4541.



fls.24

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000

sejam utilizados para fins de deduc&o no calculo do Imposto de Renda.
Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de
chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (3)
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido que encaminhe,
por meio de sua Unidade de Controle Interno, no prazo de 120 dias,
documentacédo comprobatdria das providéncias adotadas em cumprimento aos
itens anteriores. Com urgéncia, transmita-se ao Ex"™. Desembargador
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido o inteiro teor
desta deciséo.
Brasilia, 29 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator
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