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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido, cuja inspecdo in loco transcorreu no periodo de 6 a
10 de agosto de 2018, cumpriu programagdo do Plano Anual de
Fiscalizacdo (PAF) do Conselho Superior da Justigca do Trabalho
para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato CSJT n.° 333/2017.

O escopo da auditoria contemplou a &rea de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, conforme estudos abordados no Plano

Anual de Fiscalizacéo.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou ao TRT da 3% Regido a adogcdo de 24 medidas
saneadoras na A&rea de Gestdo de Pessocas e Beneficios, que

serdo objeto deste monitoramento:

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do Orgdo, que
alcance as principais funcdes de recursos humanos e dque
contemple, no minimo, objetivos de gestdo de pessocas alinhados
as estratégias de negdcio; 1indicadores para cada objetivo
definido, preferencialmente em termos de beneficios para o
negbébcio; metas para cada indicador definido, atentando-se para
as metas legais de cumprimento obrigatdério; e mecanismos para
que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestdo de

pessoas (Achado 2.1);

(1.2) acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacéo
do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 6% Vara Federal
de Brasilia, que trata do pedido de cbmputo do tempo de

advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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J . Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala 513

da Justica do Trabalho ;... or 70.070.600

Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\9 - Auditorias TRT's 2018\2. Auditorias In Loco\7. TRT da 32 Regiéo - MG\7 - - Relatério de de CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000 TRT3.docx

5




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis
conforme a decisdo proferida em 1% instdncia, em 18/9/2017, e
a decisdo final de mérito que vier a ser pronunciada pelo

Poder Judiciédrio (Achado 2.2):

(1.3) atente-se para o fato de que a decisdo sb6 ampara os
magistrados que se fizeram representar pela ANAMATRA na acéo,
O que se comprova por meio de autorizacdo expressa e

especifica juntada a inicial (Achado 2.2);

(1.4) realize, em até 120 dias, a revisdo das progressdes
funcionais e promog¢des realizadas nos ultimos 5 anos e proceda
aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontrem em

Padrdo/Classe inadequados (Achado 2.3);

(1.5) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressdo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.3);

(1.6) aprimore, em até 150 dias, os controles internos de
forma a garantir gque a apuracdo das datas de progressdes e de
promo¢cdes funcionais desconsidere os periodos ndo computaveis,

o

previstos na Lei n. 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.°

1/2007 (Achado 2.3);

(1.7) adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, os servidores ocupantes de funcdes comissionadas de
natureza gerencial listados no QUADRO 5 do Relatério de

Auditoria participem de curso de desenvolvimento gerencial

Coordenadoria de Controle e Auditoria
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

oferecido pela Administracgdo, observado o disposto no §4° do
art. 5° do Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007 (Achado
2.4);

(1.8) apure, em até 120 dias, o motivo pela auséncia de
recadastramento da aposentada Silvana Aparecida Novais Souza;

(Achado 2.5);

(1.9) caso constatado o o6bito da aposentada, adote as
providéncias cabiveis para a restituicdo ao erario (Achado

2.5);

(1.10) promova, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de
desembargador, apresentados no QUADRO 6 do Relatério de
Auditoria, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.06);

(1.11) promova, em até 150 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente, por motivo de falta injustificada, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditério e a ampla defesa (Achado 2.7);

(1.12) aprimore, em até 150 dias, os controles internos

de forma a garantir o cumprimento do art. 44 da Lei n.

8.112/90 (Achado 2.7);

(1.13) promova, em até 150 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos

indevidamente a titulo de Auxilio-Transporte, precedida da
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abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditdério e a ampla defesa (Achado 2.8);

(1.14) realize, em até 180 dias, a revisdo dos pagamentos
a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo
realizados nos ultimos 5 anos, a fim de verificar eventual
percepcdo de direito em periodo em que o servidor ndo fazia
jus, adotando as providéncias pertinentes conforme resultado

da apuracdo (Achado 2.8);

(1.15) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
de forma a garantir o cumprimento § 2° do art. 2° do Ato
Regulamentar TRT 3 GP n.° 1, de 6 de maio de 1999 (Achado
2.8);

(1.16) mapeie, no prazo de 180 dias, os processos de
trabalho relativos & apuracdo de matérias que tratem de
pagamentos com indicios de irregularidade, a fim de garantir a
celeridade necessaria no esclarecimento da situacdo e na
adocdo das providéncias legais de preservagcdo do erario,
evitando eventual apuracdo de responsabilidade dos gestores

por omissdo ou morosidade na atuagdo (Achado 2.8);

(1.17) revise e adégque, em até 30 dias, aos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os lancamentos de reposicdo ao
erdrio, relativos aos beneficiados cdédigos 118397, 83100 e
123340, observados os prazos da rubrica de desconto e o
percentual minimo de 10% da remuneracdo do beneficiado, a fim

de garantir a efetiva quitacdo do débito (Achado 2.9);

(1.18) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que os

efeitos financeiros lancados em folha de pagamento retratem de
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forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de  seus
beneficiados e garantam a quitacdo integral das dividas, bem
assim que as reposigdes e indenizacgdes ao erdrio observem o
percentual minimo de 10% da remuneragdo do beneficiado (Achado

2.9);

(1.19) revise, em até 150 dias, os pagamentos realizados
nos uUltimos cinco anos, a fim de identificar a ocorréncia de
outros pagamentos superiores ao Teto Remuneratdrio

Constitucional (Achado 2.10);

(1.20) promova, em até 180 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.® 8.112/1990, garantido o direito ao contraditdério e a
ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratdédrio aos
dos beneficiados cédigos 120901, 102156, 35181, 41220, 30465,
109185, 120626, 41327, 41343, 123110, 60798, 60798, 52949,
95818, 2968, 42544, 102695, 124079, 52302, 1430 e 120758, bem
como aos beneficiados identificados no item acima, se houver

(Achado 2.10);

(1.21) aprimore, em até 150 dias, os mecanismos de
controle interno atinentes a verificacéo do Teto
Constitucional, a fim de garantir que as remuneracdes mensais
dos beneficiados respeitem o) limite remuneratdério

constitucional (Achado 2.10);

(1.22) promova, em até 30 dias, a atualizacdo da base
cadastral de dependentes para fins de deducdo no Imposto de
Renda, em conformidade a legislacd&o vigente, garantindo

inclusive que os recebedores de pensdo alimenticia ndo sejam
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utilizados para fins de deducdo no calculo do Imposto de Renda

(Achado 2.11);

(1.23) aprimore, em até 120 dias, os mecanismos de
acompanhamento e controle, a fim de assegurar, de oficio, que
a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada (Achado

2.11);

(1.24) adote, em até 120 dias, mecanismos de controle, a
fim de que a base atualizada de dependentes seja observada
mensalmente na preparacdo das folhas de pagamento (Achado

2.11).

Passa-se a anéadlise do atendimento das 24 deliberacbes

exaradas por meio do Acdérdédo CSJIT-A-4102-16.2018.5.90.0000.
2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAC()ES

2.1. Auséncia de Plano de Gestdo de Pessoas

2.1.1. Deliberacéao

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do Orgdo, que
alcance as principais funcdes de recursos humanos e que
contemple, no minimo, objetivos de gestdo de pessocas alinhados
as estratégias de negdcio; 1indicadores para cada objetivo
definido, preferencialmente em termos de beneficios para o
negbébcio; metas para cada indicador definido, atentando-se para
as metas legais de cumprimento obrigatdério; e mecanismos para
que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestdo de

pessoas (Achado 2.1).
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2.1.2. Situagdo que levou a proposigdo da deliberagéao

Solicitado o Plano de Gestdo de Pessoas do TRT da 3°
Regid&o, o Regional informou, em resposta & RDI CCAUD n.°
43/2018, que o possul e acostou em anexo a Instrucdo Normativa
TRT3 n.° 8, de 15 de setembro de 2015, que institui a Politica

de Gestdo de Pessoas do TRT da 3% Regido.

Entretanto, constatou-se que a Instrucdo Normativa TRT3
n.° 8/2015 ndo poderia ser categorizada como um Plano de
Gestdo de Pessoas, tendo em vista que o Ato ndo definiu
indicadores para cada objetivo de Gestdo de Pessoas, metas de
desempenho para cada indicador, plano de agdo especifico para
cada funcao de gestao de pessoas e mecanismos para

acompanhamento do desempenho da gestdo de pessoas.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 156/2019, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do TRT da 3% Regido informou gque as unidades
que compdem a Adrea de Gestdo de Pessoas foram congregadas para
a construcdo de um Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas,
alinhado ao Planejamento Estratégico Regional, gque atendesse,

simultaneamente, as seguintes determinacdes:

a) da Resolugdo CNJ n.° 240/2016, gque determina a
constituicdo do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, com
competéncia para propor e coordenar plano de gestdo de
pessoas, alinhado aos objetivos institucionais e aos objetivos

da norma;

b) dos Acbérddaos n.°® 3023/2013, 538/2017, 588/2018 e
2699/2018, todos do Plenédrio do TCU (iGovPessoas), que
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orientam a elaboracdo de plano de gestdo de pessoas, para
suportar os objetivos de longo prazo da organizacdo, dispostos
em seu plano estratégico e reduzir os riscos a que as

organizacdes publicas estdo expostas;

c) do Acdédérddo proferido nos autos do Processo CSJIT-A-
4102-16.2018.5.90.00, relativo & auditoria realizada na Area

de Gestdo de Pessoas e Beneficios do TRT;

d) da Resolucdo CSJT n.° 229/2018, que determina aos
Tribunais Regionais do Trabalho a elaboragcdo de Plano de
Contribuicdo para desdobramento do objetivo estratégico de
“promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de
vida”, constante do Plano Estratégico da Justigca do Trabalho,

para o biénio 2019/2020,

Informou que esse trabalho foi realizado por
representantes das seguintes unidades: Diretoria de Gestédo de
Pessoas (DGP) , Secretaria de Saude (SES), Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas (SEDP), Secretaria de Pagamento de
Pessoal (SEPP), Secretaria de Pessoal (SEP), Secretaria-Geral
da Presidéncia (SEGP), Secretaria de Informacdes Funcionais de
Magistrados (SEIM), Assessoria de Estrutura Organizacional da
Diretoria-Geral, Escola Judicial e Secretaria de Gestéo

Estratégica.

O Plano de Gestdo de Pessocas foi aprovado, a unanimidade
de votos, pelo Tribunal Pleno, em sessdo de 10/10/2019, e
publicado pela Resolugdo Administrativa TRT3 n.° 233, no DEJT
de 16/10/2019.

Acrescentou que a definicdo das metas de alguns

indicadores constantes do Plano de Contribuicéo esté
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condicionada a construcdo de série histdérica que serd definida
no terceiro quadrimestre de 2019, para os indicadores 1, 6, 9,
10, 15 e 16, ou no segundo quadrimestre de 2020, para o
indicador 17, conforme explicitado no Glossario de
Indicadores, eis que tratam de acodes recentemente

implementadas ou com data futura de inicio de desenvolvimento.

Quanto aos mecanismos para que a alta administracéo
acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas, o TRT informa que

o Plano de Gestd&o de Pessoas prevé as seguintes iniciativas:

1. Formuldrio de Acompanhamento das Iniciativas, conforme

previsto na Resolugdo CSJT n.° 229/2018, dividido em:

1.1. Formuléarios trimestrais de acompanhamento das
iniciativas, dgque serdo inseridos na ferramenta de

gestdo estratégica da justica do trabalho (SIGEST);

1.2. Relatdério anual de execucdo do Plano de Contribuicédo, a

ser enviado pelo Tribunal ao CSJT;

1.3. RAE - Reunido de Acompanhamento da Estratégia de Gestéao
de Pessoas, quadrimestral, com participacdo do Comité
de Gestdo de Pessoas e da Secretaria de Gestéo

Estratégica da Presidéncia.

Por fim, informou gque os mecanismos de acompanhamento
citados acima foram também aprovados pela Resolucédo
Administrativa TRT3 n.° 233/2019, wvisto serem i1niciativas
contempladas na Matriz que contém o Plano de Contribuicido de
Gestdo de Pessoas, e estdo em conformidade com o disposto no

artigo 12 da Resolugédo CSJT n.° 229/2018.

2.1.4. Analise
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O Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas, apresentado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido contempla,
para os exercicios de 2019 e 2020, os seguintes tépicos:
missdo, visdo, valores, anadlise de fatores internos (matriz
SWOT), andlise de fatores externos (matriz SWOT); objetivos
estratégicos institucionais vinculados ao plano diretor de
gestao de pessoas; acdes estratégicas institucionais
vinculadas ao plano diretor de gestdo de pessoas; indicadores
estratégicos vinculados a este plano diretor de gestédo de
pessoas, com a definicdo de metas; mapa estratégico do plano
diretor de gestdo de pessoas; objetivos especificos para
gestdo de pessoas; indicadores especificos para gestdo de
pessoas, com a definicdo de metas; e projetos propostos, com a

indicacdo da &4rea responsavel por cada um.

Dessa forma, considerando que o Plano de Contribuicdo de
Gestao de Pessoas contemplou 0os itens constantes na

deliberacdo ora em andlise, conclui-se que a deliberacdo 1.1

foi cumprida.

2.1.5. Evidéncias

° Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessocas - TRT da

3% Regido (Biénio 2019-2020).

2.1.6. Conclusaéo
° Deliberacdo 1.1 cumprida.
2.1.7. Beneficios do cumprimento da deliberacgéao

Alinhamento da atuacdo da &area de Gestdo de Pessoas do

TRT da 32 Regido com os objetivos estratégicos do Orgdo. O
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estudo realizado permitird retratar a situacdo da unidade e
propor medidas que efetivamente contribuam para a melhoria da

Gestdo de Pessoas.

2.2. Averbagdo irregular de tempo de servigo de atividade
advocaticia para fins de aposentadoria sem a respectiva

comprovagdo de contribuigdo ao INSS

2.2.1. Deliberacdes

(1.2) acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacéo
do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 6% Vara Federal
de Brasilia, que trata do pedido de cbmputo do tempo de
advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas
com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, e gque adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis
conforme a decisdo proferida em 1% insténcia, em 18/9/2017, e
a decisdo final de mérito que vier a ser pronunciada pelo

Poder Judiciério (Achado 2.2);

(1.3) atente-se para o fato de que a deciséo sbé ampara os
magistrados que se fizeram representar pela ANAMATRA na agéao,
O gque se comprova por meio de autorizacdo expressa e

especifica juntada a inicial (Achado 2.2).

2.2.2. Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes

Foram identificados 320 registros de averbacdo de tempo
de servico prestados, emitidos pela Ordem de Advogados do
Brasil (OAB), sem a correspondente certiddo de tempo de

contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
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(INSS), atestando o recolhimento das contribuicdes

previdenciarias devidas.

Tal situacdo acarreta, por um lado, pagamentos indevidos
de abono de permanéncia a magistrados e, por outro, concessdes

indevidas de aposentadoria.

A Carta Constitucional disciplinou que o Regime de
Previdéncia possui carater contributivo, de tal forma que o
tempo de contribuicdo é contado para efeito de aposentadoria e
o valor dos proventos serd calculado a partir das remuneracgdes
utilizadas como Dbase para as contribuig¢des. Saliente-se,
ainda, que o § 10 do art. 40 da CF/88 vedou expressamente o

tempo ficto.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, ¢é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo
e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41,
19.12.2003)
[...]
§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concesséo, serédo consideradas as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n.° 41, 19.12.2003)
[...]
§ 9° - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o
tempo de servicgo correspondente para efeito de

disponibilidade. (Incluido pela Emenda Constitucional
n.° 20, de 15/12/98)
§ 10 - A lei ndo poderad estabelecer qualquer forma de

contagem de tempo de contribuigdo ficticio. (Incluido
pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98)
[...] (grifos nossos)
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O abono de permanéncia é tratado no § 19 do mesmo artigo

constitucional.

Quanto ao

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1°, III, a, e que opte por permanecer
em atividade fard Jjus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdéria contidas no § 1°, II. (Incluido pela Emenda
Constitucional n.° 41, 19.12.2003)

tema, a Jjurisprudéncia do Tribunal de Contas

da Unido, consubstanciada na Decisdo n.° 504/2001 e nos

Acbérddos n.°® 2.
sentido de que

averbados para

636/2008 e 2.229/2009, todos do Plenério, é no
0os tempos de servigo somente poderdo ser

fins de aposentadoria se comprovado O

recolhimento das respectivas contribuicdes previdenciarias, in

verbis:
ACORDAO/TCU N.° 504/2001 - PLENARIO

Os documentos hébeis para a comprovagdo do tempo de
advocacia para fins de aposentadoria, nos termos do art.
77 da Lei Complementar n° 35/79 e da Constituicéo
Federal com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20/98,
sdo a declaragdo fornecida pela OAB e a certidédo
expedida pelo INSS, comprovando o pagamento da
contribuicdo previdenciadria. (grifo nosso)

ACORDAO/TCU N.° 2.3636/2008 — PLENARIO
O tempo de servido prestado por magistrado a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, como membro de diretoria de
6rgdo da OAB ou como conselheiro, constitui tempo de
servico publico, conforme a definig¢do contida no art. 48
da Lei n.° 8.906, de 1994, mas somente podera ser
computado como tempo de servigo publico para fins de
aposentadoria, se as respectivas contribuigdes
previdenciarias forem efetuadas, haja vista os termos da
Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e da
Decisdo n.° 504/2001-TCU-Plendrio. (grifo nosso)

ACORDAQ/TCU N.° 2.229/2009 - PLENARIO
O tempo de exercicio de advocacia por magistrado (como
profissional autdénomo), inscrito na Ordem dos Advogados
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do Brasil, n&o constitui tempo de servico publico,
podendo, contudo, ser computado para fins de
aposentadoria, nas hipbdteses expressamente indicadas no
item 8.1.1 da Decisdo 504/2001-TCU-Plendrio, desde que
comprovada a respectiva contribuigdo previdenciaria, na
forma do item 8.1.2 da mesma decisdo. (grifo nosso)

Diante disso, constatou-se que a situacdo apurada
atentava contra a Constituicdo e estava em desconformidade com
a jurisprudéncia firmada pela Corte de Contas e com precedente

do CSJT.

De outro lado, a Associacd&o Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA) havia ajuizado acgdo judicial
postulando o cémputo do tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.° 20 sem a necessidade de comprovagdo de
contribuicdo referente a esse periodo, inclusive para fins de

aposentadoria.

Em 18/9/2017, a sentenca, em 1% instdncia, da referida

(¢)

acdo foil proferida nos autos do Processo n.? 0003825-44-2015-

4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, in verbis:

PROCESSO N° 0003825-44.2015.4.01.3400 -

6% VARA - BRASTLIA
Pelo exposto, confirmo a decisdo que deferiu o pedido de
tutela de urgéncia e julgo procedente o pedido, na forma
do art. 487, I, do CPC, para:
a) determinar a Ré que, ao examinar os pedidos de
concessdo de aposentadoria dos associados das Autoras,
compute e} tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certidao
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
independentemente de prova de pagamento das
contribuic¢des previdencidrias, sem prejuizo da andlise
dos demais requisitos legais;
b) condenar a Ré ao pagamento das diferencas
remuneratdérias dai advindas aos associados da Autora que
se enquadrem em tal situacgdo, respeitada a prescrigédo
das parcelas anteriores a 13.01.2010.
Sobre os valores apurados deverdo incidir correcéo
monetdria, desde a data em que devidos, e juros de mora,
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a partir da citacdo, conforme o Manual de Céalculos da
Justica Federal.

Tratando-se de acdo coletiva, a presente condenacdo é
genérica, sem a observadncia de situacdes particulares,
de modo que os filiados deverado comprovar ¢}
enquadramento na situacdo fatica que Justificou a
condenacdo da Ré gquando do cumprimento de sentenca.

O cumprimento de sentenca poderd ser promovido pelos
préprios filiados ou pela parte autora, devendo, em
qualquer caso, englobar um méximo de 20 (vinte)
servidores e ser autuada em nome de cada um dos
exequentes/filiados, de forma a se evitar o pagamento em
duplicidade e o tumulto processual.

Condeno a Ré ao pagamento das custas processuais, em
restituicdo, e dos honoréarios advocaticios, que fixo em
10% (dez por cento) sobre o valor atualizado da causa
(art. 85, §4°, III, do CPC).

Sentenca sujeita a reexame necessario (art. 496, I, do
CPC) . (grifo nosso)

A mencionada acgdo ainda nd&o transitou em Jjulgado e
ampara tdo somente os magistrados que se fizeram representar
pela ANAMATRA na acgdo, por meio de autorizacdo expressa e

especifica juntada a inicial.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 3% Regido esclareceu que, desde o final de
2014, por cautela, ndo computa, apesar de averbados, tempos de
advocacia anteriores a Emenda Constitucional n.° 20/98 sem
recolhimentos previdencidrios para conceder novos abonos de
permanéncia ou aposentadoria, salvo, neste Ultimo caso, se o
requerente for filiado a Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho, constar do rol de substituidos e
requerer expressamente os efeitos da tutela antecipada

deferida.

Acrescentou, ainda, que iréa promover, também, o
acompanhamento mensal da tramitacdo do aludido processo

judicial, com vistas a adotar as medidas cabiveis, conforme
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decisdo final de mérito que vier a se pronunciada pelo Poder

Judiciario.
2.2.4. Analise

Com base na informacdo do TRT da 3% Regido, verifica-se
que o Regional tem aplicado os efeitos da sentenca, em 1°
insténcia, apenas aos filiados da Autora do referido processo
n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 e estd comprometido a acompanhar

o andamento desse Processo.

Considerando, ainda, que até o momento n&o houve o

tradnsito em Jjulgado da decisdo, conclui-se que a deliberacéo

1.2 esta em cumprimento e a deliberacdo 1.3 foi cumprida.

2.2.5. Evidéncias

° Oficio n.° SEGP/007/2019;

° Oficio n.° SEGP/258/2018.

2.2.6. Concluséo
° Deliberacdo 1.2 em cumprimento;
° Deliberacédo 1.3 cumprida.
2.2.7. Beneficios do cumprimento das deliberacgdes

Resguardo ao eradrio, tendo em vista a observancia da
legislacgdo e das decisb®es decorrentes do Processo n.° 0003825-
44.2015.4.01.3400, evitando-se pagamentos indevidos de abono
de permanéncia tanto quanto concessodes indevidas de

aposentadoria.
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2.3. Inconsisténcias na progressdo funcional de servidores

2.3.1. Deliberacdes

(1.4) realize, em até 120 dias, a revisdo das progressdes
funcionais e promog¢des realizadas nos ultimos 5 anos e proceda
aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontrem em

Padrdo/Classe inadequados (Achado 2.3);

(1.5) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressdo indevida do servidor,
precedida da abertura de  processo administrativo  para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.3);

(1.6) aprimore, em até 150 dias, os controles internos de
forma a garantir gque a apuracdo das datas de progressdes e de
promo¢des funcionais desconsidere os periodos ndo computaveis,
previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.°

1/2007 (Achado 2.3).

2.3.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberagdes

Detectaram-se 48 ocorréncias de progressdes funcionais e
promocdes de servidores do TRT da 3% Regido em data indevida,
em virtude da 1inobservdncia a suspensdo da contagem do
intersticio de 365 dias gquando o servidor ndo se encontrava em

efetivo exercicio no cargo.

Nos casos apontados, verificou-se que o TRT ndo suspendeu
a contagem, embora o servidor tenha incorrido em faltas

injustificadas, licencas para tratamento da prépria satde que
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superaram 720 dias ao longo do tempo de servigo, licencas para
tratamento de salde de pessoal da familia do servidor dque
excederam a 30 dias em periodo de 12 meses e licencgcas para

trato de interesses particulares.

Constatou-se que as ocorréncias ndo eram sistémicas, ou
seja, verificaram-se <casos em que a data de ©progressao
informada pelo TRT estava em conformidade, tendo sido adiada

conforme o numero de dias sem efetivo exercicio do servidor.

Tal fato evidenciou que o processo de trabalho nédo era
automatizado e que o TRT n&do possulia controles internos

suficientes para garantir a exatiddo do procedimento.

Outra questdo que fora ressaltada é a natureza cumulativa
da ocorréncia. Nesse sentido, a progressdo em data indevida em
determinado ano reverbera nas futuras progressdes funcionais

do mesmo servidor, gerando sucessivas inconsisténcias.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio da Comunicacdo Interna n.° SEDP/145/2019, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas do TRT da 3% Regido informou
que, para os apontamentos apresentados no Relatdério Final de
Auditoria, publicaram-se portarias de retificacdo alterando as
datas de progressdo dos servidores, observando-se o efeito
decorrente das faltas e licencas ndo consideradas como efetivo

exercicio.

Apresentou, ainda, a discriminacéo das alteracdes
consignadas nas portarias de retificacdo, esclarecendo que os
efeitos das alteracgdes repercutiram para todas as progressdes

e promog¢des subsequentes.
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No que diz respeito ao aprimoramento de controles
internos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas informou que o0s
pardmetros do sistema informatizado de pessoal foram
revisados, uma vez que o calculo dos intersticios para fins de
movimentacdo na carreira é realizado automaticamente por

sistema.

Informou que, atualmente, o sistema informatizado esté
adequadamente parametrizado em relacdo as faltas e as licencas
previstas na Lei n.° 8.112/1990, como evidenciado na tabela de
licencas e afastamentos gerada no sistema informatizado, em
cuja Uultima coluna pode-se ver, assinaladas com “3”, as
licencas ndo computdveis como sendo de efetivo exercicio,
informacdo confirmada pelo servidor responsédvel pelo sistema

informatizado.

Aduziu que particular atencdo fora dispensada aquelas gue
deram origem aos erros apurados na auditoria, a saber, as
licencas do art. 91 (Licenca para tratar de interesses
particulares) e a do art. 84, § 1°, (Licenca por motivo de
afastamento do cdénjuge). Informou que, uma vez registrados no
sistema informatizado, os periodos de auséncia do servidor por
gozo daquelas licencas interrompem a contagem de tempo para

cdlculo dos intersticios.

Acrescentou que caso particular é o da licenca prevista
no art. 83 da Lei n.°® 8.112/1990 (Licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia), cujos efeitos suspensivos, para fins de
progressdo e promogdo, d&o-se apenas a contar do 31° dia, em
um periodo de 12 meses contabilizados a partir do deferimento

da primeira licenca concedida, conforme a redacdo dos arts.
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83, § 3°, e 103, inciso II, da Lei n.° 8.112/1990. O TRT
informou <gque a parametrizacdo dessa licengca no sistema

informatizado mostrou-se complexa.

Alegou que, tendo em vista a iminente substituic&o desse
sistema pelo Sigep, optou-se pela adocdo de novo procedimento
de trabalho que consiste na conferéncia mensal de todos os
periodos de licenca dos servidores passiveis de progressdo que
gozaram da licenca supracitada. Esses servidores aparecem
discriminados com um sinal (+) no relatdrio mensal, como
exemplificado no relatdédrio mensal gerado ©pelo sistema,
indicando a Secédo de Gestdo de Desempenho os casos que deveréo

ser individualmente analisados e manualmente alterados.

Finalmente, em relacdo as faltas injustificadas de
servidores, esclareceu que, uma vez lancadas no sistema
informatizado, seu efeito suspensivo é devidamente observado
no calculo dos intersticios de progressdo e promocdo. Contudo,
por haver situagcdes em que essas faltas sdo informatizadas e
registradas no sistema de ©pessoal apdés a elaboracdo do
processo de progressdo e promogdo, adotou-se novo procedimento
de trabalho, a saber, a informacéo a Secretaria de
Desenvolvimento de Pessocas de todas as faltas injustificadas
de servidores. A partir dessa informacdo, a Secdo de Gestdo de
Desempenho procede a anédlise e, quando necessario, a reviséo

das progressdes dos servidores.

2.3.4. Analise

Da anadlise da documentacdo comprobatdria, constata-se que

o TRT da 3% Regido promoveu as seguintes alteracdes nas
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progressdes funcionais dos servidores apontados pela

auditoria:
1) 9444-7 Thiago Francisco de Oliveira Pinto

O intersticio de A-4, iniciado em 26/5/2017, foi suspenso
em 2 dias em razdo de gozo de 32 dias da licenca prevista no
art. 83 da lei n.° 8.112/1990 (de 18/11 a 19/12/2016),

passando a encerrar-se 27/5/2018.
2) 9525-7 Adriane Beatriz de Menezes Fajioli

O intersticio de B-6, iniciado em 26/12/2010, foi
suspenso em 1 dia, em razdo de falta injustificada no dia

31/8/2011, passando a encerrar-se em 26/12/2011.
3) 9770-5 Ana Carolina Reis Paes Leme

O intersticio de B-7, iniciado em 17/9/2012, foi suspenso
em 47 dias em razdo de gozo de 47 dias da licenca prevista no
art. 91 da Lei n.° 8.112/1990 (de 9/9 a 25/10/13), passando a

encerrar-se em 2/11/2013.
2) 9928-7 Alex Henrique de Lima e Silva

O intersticio de A-3, iniciado em 8/10/2009, foi suspenso
em 19 dias, devido as faltas nos dias 13 a 31/5/2010, passando

a encerrar-se em 26/10/2010.
4) 9971-6 Paula Veloso Soares

O intersticio de B-9, iniciado em 29/1/2016, foli suspenso
em 30 dias, em razdo de gozo de 60 dias da licenca prevista no
art. 83 da Lei n.° 8.112/1990 (de 19/9 a 17/11/16), passando a

encerrar-se em 26/2/2017.

5) 10509/0 Gustavo Martins Machado
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O intersticio de A-1, iniciado em 27/12/2010, foi
suspenso em 1 dia, devido a falta do dia 4/8/2011, passando a

encerrar-se em 27/12/2011.
6) 10518-0 Livia Mara Moscardini Abreu

O 1intersticio de B-6, iniciado em 26/12/2015, foi
suspenso em 30 dias em razdo de gozo de 60 dias da licenca
prevista no art. 83 da Lei n.° 8.112/1990 (de 7/1 a 6/3/16),

passando a encerrar-se em 23/1/2017.
7) 10953-3 Luiz Fernando dos Santos

O intersticio de A-5, iniciado em 8/7/2016, foi suspenso
em 2 dias, devido as faltas dos dias 3 e 4/7/2017, passando a

encerrar-se em 9/7/2017.
8) 11432-4 Maria Angélica Andrade Santiago

O intersticio de A-1, iniciado em 17/6/2013, foli suspenso

em 2 dias, passando a encerrar-se em 18/6/2014.
6) 11586-0 Fabiola Selani Cruz Reis

O intersticio de A-2, iniciado em 12/8/2014, foi suspenso
em 6 dias em razdo de gozo de 6 dias da licenca prevista no
art. 84, § 1°, da Lei n.° 8.112/1990 (de 13 a 18/3/2015),

passando a encerrar-se em 17/8/2015.
9) 11661-0 Patricia Aguiar de Oliveira

O intersticio de A-1, iniciado em 19/8/2013, foi suspenso
em 154 dias em razdo de gozo de 154 dias da licenca prevista
no art. 84, § 1°, da Lei n.° 8.112/1990 (de 2/9/2013 a
2/2/2014), passando a encerrar-se em 18/1/2015.

4) 11973-3 Carla Teixeira Goncalves
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O intersticio de A-2, iniciado em 11/6/2015, foi suspenso
em 1 dia, devido & falta do dia 11/5/2016, passando a
encerrar-se em 10/6/2016. Esclareceu que as faltas ocorridas
em 2015 (8/1/15 e 18/3/15) J& haviam sido consideradas no

intersticio de A-1.
3) 12508-3 Beatriz Rossi Cortes Ferrari

O intersticio de A-1, iniciado em 16/1/2017, foi suspenso
em 30 dias em razdo de gozo de 60 dias da licenca prevista no
art. 83 da Lei n.° 8.112/1990 (de 18/4 a 16/6/17), e encerrou-
se em 14/2/2018.

Diante do exposto, verifica-se que o TRT procedeu ao
ajuste dos casos apontados pela auditoria e procedeu a

respectiva reposicgdo ao eréario.

Quanto ao aprimoramento dos controles internos, o)
Regional promoveu uma revisdo dos pardmetros do sistema
informatizado de pessocal e implementou rotinas de trabalho a
fim de reduzir o risco de progressdes irregulares. Assim,

conclui-se que as deliberagdes 1.4 a 1.6 foram cumpridas.

2.3.5. Evidéncias
° Comunicacdo Interna n.° SEDP/145/2019;
° Portarias de Retificacédo;
° Fichas Financeiras;

° ePAD/31537/2018.

2.3.6. Concluséo

o Deliberacdes 1.4, 1.5 e 1.6 cumpridas.
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2.3.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Regularizacdo do padrdo/classe na carreira dos servidores

apontados pela auditoria.

Reposicdo ao erario dos valores indevidamente pagos em

decorréncia das progressdes indevidas.

Revisdo dos parametros do sistema informatizado e adocéo
de rotina de trabalho especifica para a analise dos servidores
em licenca prevista no art. 83 da Lei n.° 8.112/1990 (Licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia), acarretando
reducdo dos riscos de futuras ©progressdes funcionais e

promogdes indevidas.

2.4. Servidores titulares de funcdes comissionadas de natureza
gerencial que nao participaram de curso de

desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos

2.4.1. Deliberacéo

(1.7) adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, os servidores ocupantes de func¢des comissionadas de
natureza gerencial listados no QUADRO 5 do Relatério de
Auditoria participem de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pela Administracdo, observado o disposto no § 4° do
art. 5° do Anexo II da Portaria Conjunta n.° 3/2007 (Achado
2.4).

2.4.2. Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

Constatou-se que 106 servidores ocupantes de cargo em

comissdo de natureza gerencial ndo participaram de curso de
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gerencial nos tltimos dois anos, em

descumprimento ao artigo 5° da Portaria Conjunta n.° 3, de 31

de maio de 2007,

in verbis:

PORTARIA CONJUNTA N.° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007
ANEXO II - REGULAMENTO DA OCUPACAO DE FUNCAO
COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAOQ
Secao IT
Das Funcgdes Comissionadas
Art. 5° E obrigatéria a participacdo dos titulares de
funcdes comissionadas de natureza gerencial em cursos de
desenvolvimento gerencial, a cada dois anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgédos do Poder

Judicidrio da Unié&o.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de funcéo
comissionada de natureza gerencial, que ndo tiverem
participado de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pelo 6rgdo, deverdo fazé-lo no prazo de até um
ano da publicacdo do ato de designacédo, a fim de obterem
a certificacéo.

§ 2° A certificacdo em curso de desenvolvimento
gerencial poderd ser considerada como experiéncia a que
alude o art. 4° deste ato.

§ 3° Serdo considerados, para os efeitos do caput deste
artigo, os cursos de desenvolvimento gerencial
realizados nos UGltimos dois anos, contados da publicacéo
da Lei n.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, vigendo
pelo prazo de dois anos a partir dessa data.

§ 4° A recusa injustificada do servidor na participagéo
em curso de desenvolvimento gerencial inviabilizara a
continuidade de sua investidura. (grifos nossos)

2.4.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

A Diretoria-Geral do TRT da 3% Regido informou que

determinou aos

Interpessoais n

gestores que participassem do curso “Relacdes

o Trabalho: 4 pontos para desenvolvimento do

gestor”, ofertado pela Escola Judicial em ambiente wvirtual de

aprendizagem Mo
marco de 2019.

continuidade da

odle (6 turmas), de 4 de fevereiro a 27 de
Ressaltou-se o risco de inviabilizacdo da

investidura no cargo de natureza gerencial,

nos termos do §4° do art. 5°, Anexo II, da Portaria Conjunta

acima referida.
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Acrescentou que, vencido o periodo de <capacitacéo
oferecida, a Escola Judicial apurou que 18 gestores ainda néo
haviam atendido a convocacdo. Em nova diligéncia, a Diretoria-
Geral notificou os referidos gestores, por meio dos Oficios DG
n.”® 110 ao 126/2019, a comprovarem o treinamento em
desenvolvimento gerencial (minimo de 30 horas) ou Jjustificarem

a lacuna de qualificacdo, até o dia 26/9/2019.

Questionado o TRT sobre a situacdo atualizada, foi
informado que, dos 18 (dezoito) gestores notificados, apenas
as gestoras Sandra Pimentel Mendes e Railda Rodrigues de
Morais néo haviam participado de nenhum curso de

desenvolvimento gerencial.

Acrescentou, no entanto, que as servidoras encontram-se
inscritas no curso de desenvolvimento gerencial “Como fazer
uma gestdo administrativa efetiva - Turma 1/2020”, com carga

horédria de 24 h/a.

2.4.4. Analise

Verifica-se que a Escola Judicial do Regional promoveu
acdes de treinamento gerencial aos gestores da Corte Regional
e oficiou aos gestores enumerados no achado de auditoria no
sentido de informa-lhes os cursos gerenciais disponiveis e,
ainda, de solicitar a comprovacgao de treinamentos em

desenvolvimento gerencial.

N&o obstante, dos 106 servidores ocupantes de cargo em
comissdo de natureza gerencial gque ndo haviam participado de
curso de desenvolvimento gerencial nos Ultimos dois anos,

restaram pendentes de realizar curso de desenvolvimento
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gerencial as servidoras Sandra Pimentel Mendes e Railda

Rodrigues de Morais.

Entretanto, a situacdo tende a ser superada ainda no
inicio de 2020, uma vez que o TRT atestou que ambas encontram-
se 1inscritas no curso “Como fazer uma gestdo administrativa

efetiva — Turma 1/2020".

Portanto, conclui-se que a deliberacgdo 1.7 encontra-se em

cumprimento.

2.4.5. Evidéncias
. Oficio Circular n.° DGP/001/2019;
. Despacho n.° DG/299/2019;

o Despacho n.° DG/333/2019.

2.4.6. Conclusaéao
° Deliberacdo 1.7 em cumprimento.
2.4.7. Efeitos do cumprimento da deliberacgéao

Alinhamento dos gestores em relacdo as boas préaticas
gerenciais, tendentes a gerar beneficios na produtividade e

comprometimento das equipes a eles subordinadas.

2.5. Pagamento a aposentado ou pensionista que ndo realizou

atualizacdo cadastral

2.5.1. Deliberacdes
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(1.8) apure, em até 120 dias, o motivo pela auséncia de
recadastramento da aposentada Silvana Aparecida Novais Souza;

(Achado 2.5);

(1.9) caso constatado o o6bito da aposentada, adote as
providéncias cabiveis para a restituicdo ao erario (Achado

2.5);

2.5.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberagdes

Identificou-se que, em 2017, houve atraso na suspenséo
do pagamento a aposentados e pensionistas que ndo haviam
realizado a atualizacdo de dados cadastrais, incorrendo no

risco de pagamento irregular de proventos e penséo.

e}

Conforme regulamentado pelo art. 6° do Ato n.
179/CSJT.GP.SE, de 28 de outubro de 2009, gque dipde sobre a
atualizacdo de dados cadastrais dos magistrados, juizes
classistas e servidores aposentados e dos pensionistas da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a suspenséo
deveria ocorrer a partir do més de maio, entretanto o TRT

suspendeu o pagamento apenas no dia 16/8/2017.

ATO N.° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009
Art. 6° A ndo devolucdo da ficha importara, apds a
devida comunicacdo ao interessado, na suspensdo do
pagamento dos proventos e/ou pensdo a partir do més de
maio. (grifo nosso)

A partir da suspenséo, sete aposentados e quatro
pensionistas apresentaram documentacéo, e, assim, foi
restabelecido o pagamento pelo TRT. Entretanto, a servidora
aposentada Silvana Aparecida Novais Souza, até o momento da
auditoria, ndo havia efetuado o recadastramento, abstendo-se,

inclusive, de participar do Recadastramento Anual de 2018.
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2.5.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Inicialmente, o Regional realizou consultas referentes a
servidora aposentada Silvana Aparecida Novais Souza nos
registros de &bito de quatro Cartdédrios do Registro Civil de
Pessoas Naturais de Belo Horizonte. No entanto, nenhum
registro de O&bito da servidora foi localizado na Central de
Informacdes de Registro Civil das Pessoas Naturais - CRC,
conforme evidenciado nas certiddes negativas apresentadas pelo

Regional.

Diante disso, o pai e curador da servidora, José Milton
Pereira de Souza, foil intimado a comparecer na Secretaria de
Pessocal do TRT da 3% Regido, a fim de que fosse realizada a

atualizacdo cadastral da servidora.

De acordo com o formuldrio enviado pelo Regional, no dia
13/12/2018, o recadastramento da servidora aposentada Silvana

Aparecida Novais Souza foil realizado por seu curador.

O TRT informou, ainda, que, apds contato telefdnico com a
servidora, foi enviado atestado de wvida emitido pelo
Consulado-Geral do Brasil em Faro - Portugal, declarando que a
referida servidora havia comparecido nagquela reparticdo no dia

3/12/2018 e o endereco no qual residia.

2.5.4. Analise

Verifica-se que o TRT da 3% Regido promoveu o0s meios
necessarios para apurar o motivo da auséncia da aposentada
Silvana Aparecida Novais Souza. Com efeito, o recadastramento

anual foi realizado por meio de seu curador, bem como foi
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enviado atestado de wvida emitido pelo Consulado-Geral do

Brasil em Faro em Portugal.

Considerando a regularizacdo cadastral da servidora,

conclui-se que a deliberacdo 1.8 foi cumprida e que a

deliberacgdo 1.9 ndo é mais aplicavel.

2.5.5. Evidéncias
° Certiddes de Busca;
° Atestado de Vida da servidora aposentada Silwvana

Aparecida Novais Souza; e

° Ficha de Recadastramento da Servidora Silvana

Aparecida Novais Souza.

2.5.6. Concluséo
° Deliberacédo 1.8 cumprida e
° Deliberacdo 1.9 nédo aplicavel.
2.5.7. Efeitos do cumprimento da deliberacgéao

Mitigacdo do risco de o TRT haver realizado pagamento nos

exercicios de 2018 e 2019 a servidor falecido.

Regularizacdo cadastral da servidora aposentada Silvana

Aparecida Novais Souza.

2.6. Substituigdo indevidamente remunerada de cargos em

comissao com atribuicdo de assessoramento

2.6.1. Deliberacéo
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(1.10) promova, em até 180 dias, a reposicgdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de
desembargador, apresentados no QUADRO 6 do Relatdério de
Auditoria, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditédrio e a ampla defesa

(Achado 2.6);

2.6.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberagdes

Foram identificados pagamentos a 26 servidores due
exerceram a substituicéo remunerada de Assessor de
Desembargador apds a publicacdo da Resolucdo CSJT n.° 165, de
18 de marco de 2016, que regulamenta o instituto da
substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

RESOLUCAO CSJT N.° 165, DE 18 DE MARCO DE 2016

Art. 1° Os titulares de funcdo comissionada de natureza
gerencial ou de cargo em comissdo de diregcdo ou de
chefia terdo substitutos previamente designados para
atuarem em seus afastamentos

e impedimentos legais ou regulamentares.

Pardgrafo 1° Consideram-se fung¢des comissionadas de
natureza gerencial aquelas em que haja vinculo de
subordinacdo e poder de decis&o especificados em
regulamento de cada 6rgéo.

Pardgrafo 2° Consideram-se cargos em comiss&o de direcéo
ou de chefia aqueles que tenham como competéncia
planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar,
orientar, avaliar estratégias e acgdes e executar as
politicas tracadas pelo o¢6rgdo, de acordo com cada
regulamento.

[...]
Art. 11. Ndo serd admitida a substituigdo remunerada de
cargos em comissdo ou fungdes com atribuigdes de
assessoramento ou assisténcia.

Em reais

QUADRO 1
PAGAMENTO INDEVIDO A TITULO DE SUBSTITUICAO A ASSESSOR DE DESEMBARGADOR

DATA DA SUBSTITUICAO VALOR RECEBIDO
INIcIO | FIM

cODIGO DO SERVIDOR
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QUADRO 1
PAGAMENTO INDEVIDO A TITULO DE SUBSTITUICAO A ASSESSOR DE DESEMBARGADOR
CODIGO DO SERVIDOR DATA DA SUBSTITUICAO VALOR RECEBIDO
INfcIO FIM
100994 22/04/2016 06/05/2016 1.218,92
100684 01/06/2016 30/06/2016 3.656,78
100684 17/05/2016 31/05/2016 609,46
100994 19/04/2016 20/04/2016 3.656,78
102300 18/04/2016 17/05/2016 121,89
103640 05/07/2016 05/07/2016 2.072,17
105678 22/06/2016 11/07/2016 3.566,72
105830 27/06/2016 16/07/2016 3.656,78
109550 05/07/2016 05/07/2016 1.828,39
110914 01/06/2016 30/06/2016 3.656,78
111066 27/06/2016 05/07/2016 3.656,78
18864 02/05/2016 31/05/2016 3.656,78
2755 25/04/2016 09/05/2016 3.656,78
53570 17/04/2016 30/04/2016 1.097,04
80470 30/06/2016 14/07/2016 1.828,39
82880 05/06/2016 04/07/2016 3.566,72
84743 30/05/2016 08/06/2016 243,79
89583 06/06/2016 16/06/2016 2.675,04
93432 04/07/2016 05/07/2016 121,89
93483 20/06/2016 29/06/2016 1.218,92
94277 13/06/2016 12/07/2016 3.239,46
94552 27/06/2016 26/07/2016 3.656,78
94641 23/05/2016 06/06/2016 1.218,92
94838 18/04/2016 18/05/2016 1.706,50
94838 19/05/2016 05/06/2016 1.340,82
94862 01/07/2016 05/07/2016 9.751,41
96237 01/06/2016 30/06/2016 2.194,07
96750 15/06/2016 24/06/2016 1.828,39
97667 15/06/2016 29/06/2016 2.437,85
TOTAL 73.141,00
Fonte: Quadro 6 do Relatdério de Auditoria no TRT da 3% Regiéo.

Entretanto, em 18/7/2016, por meio do Despacho do
Diretor-Geral do TRT da 3% Regido, houve a autorizacdo de

pagamento

ocorridas até 5/7/2016,

das

substituicdes de Assessores de Desembargador

in verbis:

Diante dos fundamentos apresentados, e em face do
Acdrddo relativo ao processo N.° CSJT-Cons-10557-
60.2016.5.90.0000, autorizo o processamento das
substituic¢des lancadas no Sistema Administrativo deste
Tribunal até 5/7/2016, dia imediatamente anterior a
publicacdo daquele Acdérddo, bem como das substituicdes

)
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em que, por motivos excepcionais, n&do for possivel a
publicacdo prévia da respectiva portaria.

2.6.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 3% Regido informou ter promovido a reposicdo dos
valores ©pagos indevidamente a titulo de substituicdo de

assessor de desembargador.

Esclareceu que, considerando a tutela de urgéncia
proferida nos autos do Processo n.° 1033242-83.2019.4.01.3400,
a Corte Regional absteve-se de promover os descontos da

remuneracdo da servidora Sandra Aramuni (cdédigo 94838).

Quanto ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo (cédigo
97667), o débito foi cancelado, em cumprimento ao Acdrdéo
proferido pelo Orgdo Especial no Processo TRT n.° 00156-2019-
000-03-00-2 RecAdm.

2.6.4. Analise

Apbs a anédlise das informacgdes, processos e fichas
financeiras encaminhadas pela Corte Regional, constataram-se
as reposicdes ao erario de 24 servidores do total de 26

apresentados pela auditoria.

Ocorre que, em decorréncia da decisdo proferida pelo MM.

Juizo da 14® Vara Federal da Secdo Judicidria do Distrito

o

Federal nos autos do Processo Judicial n. 1033242-
83.2019.4.01.3400, o TRT ficou impossibilitado de promover o

desconto da servidora Sandra Aramuni.

PROCESSO N.° 1033242-83.2019.4.01.3400 - 14® VARA -
BRASILIA
Ante o exposto, defiro a tutela de wurgéncia, para
determinar a suspensdo de qualquer cobranca a autora a
titulo de reposicdo ao erario, referente ao objeto dos
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presentes autos.

Em relacdo ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo,
constatou-se que, ndo obstante a decisdo do CSJT, publicada em
9/5/2019, no sentido de reposicdo ao erdrio dos valores pagos
indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de
desembargador, o Orgédo Especial do Tribunal Regional do

Trabalho da 3% Regido adotou posicionamento contrario.

O Recurso Administrativo impetrado pelo servidor contra o
Diretor-geral do TRT da 3% Regido, nos autos do Processo
Administrativo n.° 00156-2019-000-03-00-2 RecAdm, com o pleito
de isentar a devolucdo dos valores recebidos decorrentes de
substituicdo de assessor de desembargador, foi deferido em

sessdo do Orgdo Especial do Tribunal Regional ocorrida no dia

9/5/2019.

A decisdo, por maioria dos votos, teve por base o voto da
Senhora Desembargadora Relatora Maria Laura Franco de Lima
Faria, que alegou, além dos principios da seguranca Jjuridica,
boa fé e interesse puUblico, que o relatdério em guestdo né&o
possuia forca autoexecutdria para impor ao Tribunal o}

cumprimento imediato, in verbis:

ACORDAO TRT 3 n. 00156-2019-000-03-00-2 RecAdm
Observe-se que, 1inicialmente, estamos diante de uma
proposta de encaminhamento, pois o relatdério em gquestéo
ndo possui forca autoexecutdria para impor ao Tribunal
que o cumpra imediatamente.

O Tribunal tomou ciéncia do mencionado Relatério, pelo
Oficio CSJT.SG.CCAUD N° 057/2018, encaminhado pelo Exmo.
Ministro Presidente do CSJT, "para conhecimento das
constatacdes e, nos termos do disposto no artigo 87 do
Regimento Interno do Conselho, apresentacgdo, no prazo de
trinta dias, dos esclarecimentos, informacdes ou
justificativas em relacdo aos fatos apurados".

Ndo se verifica no referido oficio a determinacdo de que
seja feita qualquer cobranca nem sequer de gque sejam
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informadas as providéncias adotadas pelo Tribunal em
relacdo aos fatos apurados. Ao contrdrio, a questdo foi
apenas submetida a manifestacéo do Tribunal, em
observadncia o6ébvia ao principio do contraditério e ao
direito de ampla defesa.

Isso porque dispdem os arts. 87 e 88 do RICSJT que:

Art. 87. No processo de auditoria, o Tribunal auditado
serd instado a apresentar informacdes ou justificativas
em relacdo aos fatos apurados, sendo-lhe fixado prazo de
até trinta dias, conforme a complexidade do caso.

Art. 88. O Relator submeterd ao Plenadrio relatédrio
circunstanciado e ©proporada as medidas que entender
cabiveis.

Ora, com a devida venia, ndo houve determinacdo do CSJT,
pelo seu Plendrio ou por seu Presidente, para que se
faca a cobranca ora questionada pelo recorrente.

Dessa forma, sob este é&angulo, mostra-se indevida e
prematura a cobrancga realizada nesse momento.

[...]

Como bem sustentou a Desembargadora Relatora, de fato o
Relatdério de Auditoria ndo possui forca autoexecutdria. As
propostas de encaminhamento que nele sao apresentadas
consubstanciam-se em recomendagdes que a equipe de auditoria
demonstra serem necessadrias para sanear as inconformidades
identificadas. Os Relatdérios de auditoria s&do distribuidos
entre os Conselheiros e, posteriormente, deliberados pelo
CSJT. A partir desse momento, temos as deliberacdes do CSJT,

que possuem forca executdria e exigem o seu cumprimento.

Cabe observar que o Relatério de Auditoria objeto da
inspecdo no TRT da 3% Regido foi homologado integralmente pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sessdo ocorrida

no dia 23/4/2019.

O acdérddo foi considerado publicado no dia 9/5/2019 e
comunicado ao TRT da 3% Regido nesse mesmo dia por meio do

Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 71/2019, via malote digital.
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A partir de entdo, ndo ha que se questionar o carater
vinculante da deliberacdo, conforme preceituado pelo artigo
111-A, § 2°, 1I1II, da Constituicdo Federal, posto que foi

exarada pelo Conselho.

Nesse sentido, cabe ao Regional reinstaurar processo de
reposicdo ao erario dos valores pagos ao servidor Manfredo

Schwaner.

Do exposto, conclui-se que a deliberacdo 1.10 foi

parcialmente cumprida.

2.6.5. Evidéncias

° Fichas Financeiras de 2018 e 2019;

° Processo 1033242-83.2019.4.01.3400;

. Acdrddo TRT/00156-2019-000-03-00-2.

2.6.6. Conclusaéao
° Deliberacédo 1.10 parcialmente cumprida.
2.6.7. Beneficios do cumprimento parcial da deliberacgéo

Reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a
titulo de substituicédo de assessor de desembargador,
totalizando a quantia de R$ 69.484,23. Entretanto, remanesce
uma situacdo a ser regularizada e R$ 2.437,85 a serem repostos

aos cofres publicos.
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2.7. Pagamento indevido de remuneragdo didria em dia que o

servidor faltou injustificadamente

2.7.1. Deliberacdes

(1.11) promova, em até 150 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente, por motivo de falta injustificada, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditdério e a ampla defesa (Achado 2.7);

(1.12) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
de forma a garantir o cumprimento do art. 44 da Lei n.°

8.112/90 (Achado 2.7);

2.7.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberagdes

Constatou-se o pagamento integral da remuneracdo a dois
servidores referente a periodo em que tiveram faltas
injustificadas, em desatendimento ao art 44 da Lei n.°

8.112/1990.

PAGAMENTOS IRREGULARES EM PERiODéNgEERS é;RVIDOR FALTOU INJUSTIFICADAMENTE
CODIGO QUANTIDADE DE FALTAS MES /ANO
109533 2 Julho/2017
123994 10 Abril/2018

Fonte: Quadro 7 do Relatdério de Auditoria no TRT da 3% Regiéo.

LEI N.° 8.112/1990
Art. 44. O servidor perderé:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

IT - a parcela de remuneragdo diédria, proporcional aos
atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as

concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas,
salvo na hipdétese de compensacdo de horédrio, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paradgrafo tGnico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas
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a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

A referida norma dispde que o servidor perderd parte ou
totalmente a remuneracdo didria a que faria Jjus. Em caso de
faltas injustificadas haverd sua perda integral. Por sua vez,
se incidir em atrasos, faltas Jjustificadas (ressalvadas as
concessdes do art. 97) e saidas antecipadas, salvo na hipbtese
de compensacdo de horéario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a critério da chefia imediata, o servidor perderéa

parcial e proporcionalmente a remuneracdo diaria.

2.7.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Quanto ao servidor de cédigo 10953-3, a Secretaria de
Pagamento de Pessoal do TRT da 3% Regido informou que foi
cientificada, em 3/10/2018, das faltas injustificadas, por
meio da CI/SEP/SCCP/067/2018 (e-PAD 30643/2018). Em vista
disto, procedeu ao levantamento do débito relativo as faltas
ndo justificadas dos dias 3 e 4/7/2017, inclusive sobre o
auxilio-alimentacéo, por meio da Proposicao n.°
SEPP/SFA/144/2018, ePAD/30703/2018, para cobranca nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o contraditério.

Informou que a reposicdo foili efetuada na folha de pagamento de

novembro/2018.

Em relacdo ao servidor de cdébdigo 12399-4, aqguela
Secretaria informou que foi solicitada a cobranca do débito,
por meio do Oficio TRT3/SEPP/SCECD/294/2018, ao TRT da 2?2
Regido, 6rgdo ao qual o servidor estd vinculado atualmente. O
débito foi informado na Proposicdo n°® SEPP/SFA/143/2018,
TRT/e-PAD/30550/2018. Segundo Informacdo do TRT da 2* Regido,
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o desconto comecou a ser efetuado em dezembro/2018 e

finalizado em janeiro de 2019 (ePad-30550/2018).

No que tange ao aprimoramento dos controles internos, o

-

Regional informou que Secretaria de Sistemas procedeu
correcdo no sistema Putty/ZIM dos programas geradores dos
beneficios auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, com o
objetivo de ndo permitir o pagamento das referidas wvantagens
ao servidor com registro de falta injustificada, oportunamente

lancada.

Por outro 1lado, caso o lancamento da falta seja
intempestivo, e no que se refere ao pagamento da remuneracdo
diéria, permanece a necessidade de controle manual e
comunicagcdo a Secretaria de Pagamento de Pessoal para deducéo

em folha.

O Regional acrescentou, no entanto, que, no tocante ao
FolhaWeb-JT, verificou-se que tais descontos Jj& seriam
automéaticos, considerando-se os afastamentos lancados no

SIGEP.

2.7.4. Analise

Constata-se que o valor de R$ 887,40, referente as faltas
injustificadas do servidor de Cdébdigo 10953-3, foi quitado por
meio de GRU e que o seu registro foi realizado em ficha

financeira (novembro/2018).

Verifica-se, também, que o valor de RS 3.967, 96,
referente as faltas injustificadas do servidor de cdédigo
12399-4, foi quitado por meio de GRU e que o seu registro foi

realizado em ficha financeira (janeiro/2019).
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Logo, constatado que ndo resta pendéncia em relagdo a

devolugcdo ao erario, conclui-se que a deliberacdo 1.11 foi

cumprida.

Em relacdo a deliberacdo para o aprimoramento o0s
controles 1internos de forma a garantir o cumprimento do
art. 44 da Lei n.° 8.112/1990, constata-se que a Corte
Regional implementou uma restrig¢do no sistema, reduzindo o

risco de pagamentos irregulares de mesma natureza.

Porém, remanesce o controle manual para o caso das faltas
lancadas intempestivamente, o que tende a ser superado pelo
Sigep-JT, que prevé a realizacdo de tais descontos de forma

automdtica.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 1.12 estd em

cumprimento.
2.7.5. Evidéncias
° Fichas Financeiras 2018 dos servidores cdéddigos 10953-

3 e 12399-4;

. Resposta ao item 4.1.12 da RDI CCAUD n.° 156/2019.

2.7.6. Concluséo
° Deliberacédo 1.11 cumprida;
° Deliberacdo 1.12 em cumprimento.
2.7.7. Beneficios do cumprimento das deliberacgdes
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Regularizacdo do pagamento de dois servidores em relacéo
aos dias em que faltaram injustificadamente, com reposicdo aos

cofres publicos na quantia de R$ 4.855,36.

Reducdo do risco de pagamentos indevidos referentes a
faltas injustificadas de servidor, a partir do aprimoramento

do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas (SIGEP-JT).

2.8. Pagamento Indevido do Auxilio-Transporte

2.8.1. Deliberacdes

(1.13) promova, em até 150 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Auxilio-Transporte, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditério e a ampla defesa (Achado 2.8);

(1.14) realize, em até 180 dias, a revisdo dos pagamentos
a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo
realizados nos Ultimos 5 anos, a fim de verificar eventual
percepcdo de direito em periodo em que o servidor ndo fazia
jus, adotando as providéncias pertinentes conforme resultado

da apuracdo (Achado 2.8);

(1.15) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
de forma a garantir o cumprimento § 2° do art. 2° do Ato
Regulamentar TRT 3 GP n.° 1, de 6 de maio de 1999 (Achado
2.8);

(1.16) mapeie, no prazo de 180 dias, os processos de
trabalho relativos &a apuracdo de matérias que tratem de

pagamentos com indicios de irregularidade, a fim de garantir a
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celeridade necessaria no esclarecimento da situacdo e na
adocdo das providéncias legais de preservagdo do erario,
evitando eventual apuracdo de responsabilidade dos gestores

por omissdo ou morosidade na atuagdo (Achado 2.8);

2.8.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberagdes

Constatou-se o pagamento irregular de Auxilio-Transporte
a 71 servidores em periodo de férias, em descumprimento ao
inciso I do paragrafo § 2° do art. 2° do Ato Regulamentar TRT
3 GP n.° 1, de 6 de maio de 1999.

2.8.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em relacdo a deliberacédo 1.13

A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas do TRT da 3°
Regido informou que os beneficiados foram cientificados do
débito mediante "Comunicacdo de Débito" (CD), encaminhada via
e-mail institucional, no més de outubro de 2018 e juntados ao

expediente e-PAD 31182/2018.

Esclareceu que tal documento propicia o exercicio ao

contraditério e a ampla defesa.

Acrescentou que os servidores tiveram o débito descontado
em folha de pagamento, em parcela UGnica, no més de novembro de
2018, por se tratar de valores inferiores ao correspondente a
10% da remuneracdo bruta, na forma do § 1° do art. 46 da Lei

8.112/1990.

Em relacdo a deliberacédo 1.14

A Corte Regional informou que, em relacdo ao auxilio-

alimentacdo, realizou a revisdo dos pagamentos realizados nos
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ultimos 5 anos aos servidores que ultrapassaram 730 dias de
licenca médica e procedeu a cobranca dos valores recebidos
indevidamente, conforme processos TRT/ePAD/28773/2015 e
TRT/ePAD/24991/2018.

Em fevereiro/2019, a SEP procedeu a apuracdo manual das
licencas usufruidas pelos servidores que ingressaram no quadro
do TRT da 3% Regido mediante redistribuicdo e cujas licencas
gozadas em outros o6érgdos ndo foram alcancadas pelos relatdrios

tratados no ePAD/28773/2015.

Ressaltou que foram identificados dois servidores que
ultrapassaram 24 meses de licenca para tratamento da préopria
saude “cumulativo ao longo do tempo de servico publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo”, conforme
previsdo expressa do art. 102, VIII, “b”, da Lei n.°

8.112/1990.

O Regional acrescentou que, no que se refere a
identificacdo dos servidores ativos que usufruiram (usufruem)
licenca para tratamento da satde de pessoa da familia (mais de
30 dias de 1licenca remunerada, em periodo de 12 meses), O
levantamento dos periodos usufruidos e dos dias de auxilio-

alimentacdo a serem devolvidos encontrava-se em andamento.

Quanto ao auxilio-transporte, em razéao da

indisponibilidade de mecanismos informatizados que apurem
retroativa e automaticamente eventual percepcdo de valores a
esse titulo em ©periodo de afastamento, em 3/4/2018 a
Secretaria de Pessoal solicitou, por e-mail, a &area técnica de
TI, relatdério com o levantamento dos servidores que perceberam

tal vantagem nos Ultimos 5 anos.
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O Tribunal destacou que, em face da importédncia e
urgéncia da matéria, o pedido foi reiterado, e a unidade de TI
responsavel emitiu o relatdério com o levantamento e foi
iniciada, pela Secretaria de Pessocal, a analise manual e
individualizada para verificacéo de possivel percepcgéo
irregular e posterior cobranca de valores para reposicdo ao

erario.

Aduziu que a geracdo das informagdes necessarias para
responder ao questionamento relativo ao auxilio-transporte néo
pdde ser realizada de forma automatizada devido ao fato de os
requisitos que definiram o comportamento do sistema atual, por
ocasido de seu desenvolvimento na década de 1990, néo
contemplavam registros de algumas informag¢des histébdbricas, o
que dificulta a anédlise das situagdes em foco. Contudo, o
relatdério elaborado direciona a investigacdo e a andlise de
cada situacéo, possibilitando a identificacéo de

irregularidades.

Em relacdo a deliberacdo 1.15

A Secretaria de Pessoal do TRT da 3% Regido informou gque,
por meio do TRT/ePAD/15944/2019, a Secretaria de Sistemas
procedeu a correcdo no sistema Putty/ZIM do programa gerador
do Dbeneficio auxilio-transporte, com © objetivo de néo
permitir o pagamento do beneficio aos servidores em férias e
de licenca, o que vem acontecendo desde maio de 2018. Para
isso, informa gque foi criada uma funcionalidade, acessada via
opgao de menu “Calcula auxilio-transporte (NOVO) 7, que

verifica a situacdo das férias e das licencas, nas respectivas
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bases de dados, referentes ao beneficio do auxilio-transporte.

A funcionalidade anterior nédo realizava tal verificacéo.

Acrescentou que foram criados, no sistema wutilizado
atualmente, em paralelo, ao Sigep-JT, novos cbédigos para o
registro de “licenga para tratamento de saude” relativamente a
periodos nédo considerados como efetivo exercicio e, via de
consequéncia, em relacdo aos quais ndo ¢é devido o auxilio-

alimentacéo.

Aduziu que tais cdédigos permitem que haja a apuracéo
automatica dos dias de licenca para tratamento da prépria
satde em que o auxilio-alimentacdo n&do é devido. Entretanto,
essa apuracdo automdtica direciona apenas para as licencgas
lancadas com data futura e, considerando que o referido
beneficio é pago no més anterior (Ex.: na folha de fevereiro
paga-se o beneficio de marco), se a licenca usufruida em marco
for lancada no préprio més de marco ou depois, ndo serd mais
possivel descontar, automaticamente, os dias de licenca, pois

o pagamento do més ja& terd ocorrido.

Diante disso, a &rea de TI disponibilizou relatdério que
discrimina as licencas usufruidas pelos servidores/magistrados
com as respectivas datas de lancamento, bem como com a
informacdo dos dias uUteis abarcados por periodo de afastamento
ndo considerado como efetivo exercicio, para anadlise e

correcdo manuais.

Acrescentou que, dessa maneira, a Secretaria de Pessoal
apura manualmente, més a més, os dias de auxilio-alimentacéo
que deverdo ser restituidos por servidor ou magistrado,

encaminhando, na sequéncia, essas informacdes a Secretaria de
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Pagamento de Pessoal para os devidos acertos e demais

providéncias.

Em relacdo a deliberacédo 1.16

A Corte Regional informou que realizou a adequacdo do
fluxo de trabalho dos processos de cobranca de débitos de

servidores.

2.8.4. Analise

Verificou-se, em ficha financeira, gque o TRT providenciou
a reposicdo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo
de Auxilio-Transporte e apurados pela auditoria, conforme

demonstrados no quadro a seguir.

Em reais
QUADRO 3
CONSOLIDACAO DOS VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE A TITULO DE AUXILIO-TRANSPORTE
BENEFICIADO cODIGO VALOR PAGO DATA DE REPOSICAO

Adenilson Ronei Gomes 72788 155,42 nov/18
Adriana Martins da Cunha 80950 102,71 nov/18
Alexa Moreira dos Santos Godinho 82180 175,96 nov/18
Amilton Marinhas Swerts 72885 45,96 nov/18
Angelo Marcio Ferreira 11886 190,26 nov/18
Antonio da Silva Junior 98728 70,77 nov/18
Arquimedes Batista Passos 42773 36,32 nov/18
Berenice de Assis Figueiredo 11398 25,04 nov/18
Camila Froeseler Ferreira 117935 518,2 nov/18
Camila Gomes Machado Martins 121665 151, 96 nov/18
Carlos Alexandre Fagundes Pacheco 11193 201,23 nov/18
Cesar Augusto Borgongino Monteiro 30414 84,16 nov/18
Claudia Marcia Roque Melgaco 18198 78,94 nov/18
Claudia Reinalda Vieira de Almeida 62529 28,3 nov/18
Deoclecio Valentin 51330 38,8 nov/18
Derneval da Cruz 54984 31,32 nov/18
Elisete de Araujo Ramos 15946 119,77 nov/18
Ellito Silverio 51314 132,48 nov/18
Elvecio Loiola da Silva Rocha 52884 133,33 nov/18
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QUADRO 3

CONSOLIDACAO DOS VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE A TITULO DE AUXILIO-TRANSPORTE

BENEFICIADO cODIGO VALOR PAGO DATA DE REPOSICAO

Eugenio Pacelli Mendes das Gracgas 55930 157,88 nov/18
Fabricio Roberto de Araujo 105503 779,31 nov/18
Fernanda Homem Fonseca 111635 210,34 nov/18
Geissler Sena Barreira 96806 390,93 nov/18
Geraldo Alves de Andrade 42790 46,27 nov/18
Geraldo de Oliveira Pereira 45195 25,96 nov/18
Geraldo Gongalves Dias 57711 46,27 nov/18
Giovani da Costa Siqueira 52914 30,84 nov/18
Hercules Pereira 54720 22,47 nov/18

Ivana Maria Alves 54470 213,78 nov/18
Izabela Costa Azalim 115940 646,67 nov/18
Janio Julio Fernandes 12106 47,24 nov/18
Jesse Ribeiro da Costa 18376 57,97 nov/18
Jose Alves de Oliveira Filho 16497 32,51 nov/18
José Aparecido Soares Couto 4049 88,26 nov/18
Jose Maria Ferreira dos Santos 73121 40,1 nov/18
Jose Soares Pinto 57924 55,9 nov/18
Lidiane Mello Guimardaes 103780 363,54 nov/18
Liliane Maria Maluf Safe 75060 105,62 nov/18
Lucia Margarete Toledo da Silva 118745 702,29 nov/18
Manoel Vicente Folgado 55590 340,66 nov/18
Marcia Maria Pereira Nascimento 13447 61,42 nov/18
Maria Eunice Martins Coelho 51292 24,97 nov/18
Marilea Goncalves Lemos 54208 244,58 nov/18
Marisa Estanislau Moreira 13056 55,06 nov/18
Marise Ferreira Aquino 58378 154,091 nov/18
Mauricio Robson Maia 52736 244,58 nov/18
Miriam Bernadete Diniz 11509 50,08 nov/18
Nilza das Chagas 17477 201,65 nov/18

Olda Suely Ferreira 68586 110,71 nov/18
Oswaldo da Cruz Domingos 55875 30,84 nov/18
Paulo Roberto Victor dos Anjos 72583 161,36 nov/18
Raul Alves Santana Junior 66249 78,94 nov/18
Rejane Gloria Guimardes Ferrel 51683 150,25 nov/18
Remison Cleber Moreira Maia 8109 339,92 nov/18
Ricardo Campos Trigueiro 113247 362,37 nov/18
Rosalva Junqueira Santos 14966 51,1 nov/18
Samara Gomes Lyra 107719 406,85 nov/18
Sandro Pires Bastos 17663 119,27 nov/18
Sandro Pires Bastos 17663 78,99 fev/19
Sergio de Souza 17701 51,35 nov/18
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QUADRO 3

CONSOLIDACZ:\O DOS VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE A TITULO DE AUXILIO-TRANSPORTE
BENEFICIADO cODIGO VALOR PAGO DATA DE REPOSICAO
Servio Tulio de Freitas Vanucci 17728 101,86 nov/18
Sinezio de Castro Eugenio 49530 47,53 nov/18
Sonia Sueli da Costa Pinheiro 14907 50,08 nov/18
Wilmar de Souza 49832 16,69 nov/18
Yonara Ferreira Gongalves Pouzas 97381 136,51 nov/18

TOTAL 10.057,61

Fonte: Consolidagcdo do Quadro 8 do Relatdério de Auditoria com as Fichas Financeiras
apresentadas pelo TRT da 3% Regido

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 1.13 foi

cumprida.

Diante da andlise da documentacdo encaminhada pelo
Regional, foi possivel identificar que o TRT iniciou a reviséo
dos pagamentos de auxilio-alimentagdo e de auxilio-transporte

dos ultimos 5 anos.

No que se refere a revisdo do auxilio-alimentacéo,
verifica-se que a apuracdo contemplou o©0s pagamentos dos
servidores que ultrapassaram 24 meses de licenca para
tratamento da proépria saude ao longo do tempo de servigo

publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

Além disso, encontra-se em andamento a revisdo dos
pagamentos dos servidores que usufruiram ou usufruem licenca
para tratamento da saude de pessoca da familia (mais de 30 dias

de licenca remunerada, em periodo de 12 meses).

A respeito da revisdo do auxilio-transporte, a &rea de
Pessoal do Tribunal estd utilizando relatdédrio extraido pela

adrea de TI, para verificacdo manual e individualizada da

regularidade dos pagamentos da vantagem nos uUltimos cinco

anos.
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Essa metodologia foi adotada, tendo em vista que o
sistema legado ndo dispde de funcionalidade que possibilite a

apuracédo retroativa e automatizada de tal vantagem.

Considerando as acgdes realizadas pelo TRT da 3% Regiédo,

conclui-se que a deliberacdo 1.14 encontra-se em cumprimento.

Ressaltem-se os efeitos causados pela auséncia de
registros e informag¢des histdricas no sistema legado, o que
tornou excessivamente onerosa a reviséo, obstruindo a
automatizacdo da anadlise dos valores pagos a titulo de

auxilio-transporte.

Dessa forma, reforgca-se a necessidade de aprimoramento
dos controles internos para evitar definitivamente tais
ocorréncias. Quanto a isso, o Regional implementou
funcionalidade responsavel ©por suspender o pagamento do

auxilio-transporte ao servidor durante os afastamentos legais.

Os periodos nédo computaveis como efetivo exercicio,
decorrentes de licengca para tratamento de saltde, receberam
tratamento especifico no sistema legado, possibilitando a
apuracdo automdtica dos dias em que o auxilio-alimentacdo néo

é devido.

Contudo, caso a licenca seja lancada no més de usufruto
ou posteriormente, a apuracdo ndo serd automética. Nesse caso,
como beneficio j& foil pago ao servidor, o desconto dos valores
referentes ndo computdveis como efetivo exercicio necessitaré

ser calculado e lancado manualmente.

Ndo obstante as ag¢des do TRT, recomenda-se dgue sejam

realizados testes no Sigep-JdT, a fim de averiguar se as
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funcionalidades e controles implementados s&o suficientes para
resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacgcdo e do
auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-

se detalhadamente a demanda.

Conclui-se, portanto, que a deliberacdo 1.15 encontra-se

em cumprimento.

A partir da andlise do fluxograma referente ao processo
de cobranca de débitos de servidores, verifica-se que foi
adequadamente procedida a delimitacd&o dos responsaveis das
atividades de apuracdo dos 1indicios de irregularidade, de
comunicacdo ao devedor, da andlise de eventual recurso
administrativo e da cobranca da divida. Assim, conclui-se que

a deliberacdo 1.16 foi cumprida.

2.8.5. Evidéncias

° Respostas aos itens 4.1.13 a 14.1.16 da RDI CCAUD
n.° 156/2019;

° Fichas Financeiras; e

° Fluxograma do processo de trabalho relativo a
apuracdo de matérias que tratem de pagamentos com

indicios de irregularidade.

2.8.6. Concluséo

° Deliberacdes 1.13 e 1.16 cumpridas.

o Deliberacdes 1.14 e 1.15 em cumprimento
2.8.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes
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Reposicdo ao erario dos valores indevidamente pagos a
titulo de Auxilio-Transporte, na ordem de R$ 10.057,61.
Regularizacdo dos pagamentos a titulo de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo realizados nos uUltimos 5 anos. Mitigacéo
dos riscos relacionados ao pagamento indevido de auxilio-
transporte e de auxilio-alimentacdo a servidor durante
afastamentos. Potencial aumento de celeridade dos processos de
trabalho relacionados a apuracgcdo de matérias que tratem de
pagamentos com indicios de irregularidade, tendo em vista a

definigcdo e mapeamento das responsabilidades.

2.9. Reposigdes ao erario em percentual inferior a 10% da

remuneracgdo dos beneficiados

2.9.1. Deliberacdes

(1.17) revise e adégque, em até 30 dias, aos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os lancamentos de reposicdo ao
erdrio, relativos aos beneficiados cbédigos 118397, 83100 e
123340, observados os prazos da rubrica de desconto e o
percentual minimo de 10% da remuneracdo do beneficiado, a fim

de garantir a efetiva quitacdo do débito (Achado 2.9);

(1.18) aprimore, em até 150 dias, os controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que os
efeitos financeiros lancados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus
beneficiados e garantam a qguitacdo integral das dividas, bem
assim que as reposicdes e indenizacgdes ao erdrio observem o
percentual minimo de 10% da remuneracdo do beneficiado (Achado

2.9).
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2.9.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberagdes

Identificaram-se trés ocorréncias de indenizacdes/
reposigcdes ao Erario em que ndo foi observado o percentual
minimo de 10% da remuneracdo, em afronta ao disposto no §&§ 1°

do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990.

Ressalta-se que a insercdo em folha de pagamento de um
débito parcelado requer que seja informado no lancamento: o
més em que ocorreu o lancamento, o més a que se refere o
débito (més de referéncia), o valor da parcela e o prazo

(quantidade de meses em que ocorrerd o referido desconto).

2.9.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 3% Regido informou que foram revisados e
regularizados os descontos em desconformidade com o art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990 a partir da folha de pagamento de

outubro/2018, conforme detalhamento abaixo:
1) Danielle Guimardes Carneiro Peres (11839-7)

Foi regularizado o débito, conforme o art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, sendo o saldo remanescente quitado na folha de

pagamento do més de outubro/2018.
2) Rosa Eliana de Freitas Marques (83100)

Foi regularizado o valor do desconto para o percentual
de 10% da remuneracao bruta da servidora, conforme
estabelecido pelo art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, a partir da
folha de pagamento do més de outubro/2018, sendo o saldo

remanescente quitado na folha de pagamento de novembro/2018.

3) Rosangela Menezes Azevedo Sette (123340)
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O débito apurado em nome do instituidor da pensdo no
valor de RS$ 4.521,90 (ePAD/6846/2017) foi integralmente

quitado, em julho de 2018, pela pensionista em referéncia.

Por fim, o Regional esclareceu due, no Médulo de
“Parcelamentos”, do sistema de Pagamento legado, sdo
cadastrados: o valor total do débito, o percentual de desconto
sobre a remuneracdo bruta, as rubricas que s&o utilizadas para

0s exercicilos corrente e anterior.

Acrescentou que o programa, mensalmente, faz o batimento
do valor devido com o que Jja& foi descontado, e que foi aferido
e constatado que o seu funcionamento trata de forma fidedigna
o acompanhamento dos débitos de seus beneficiados e garante a
quitacdo integral das dividas, bem como que as reposicbdes e

indenizag¢des ao eréario.

Por fim, esclareceu, ainda, que o Sistema FolhaWeb
necessita de tal funcionalidade para controle de reposicdes e
indenizag¢des ao eradrio. Desse modo, informa que foi aberto o
redmine #797 a respeito do assunto, bem como solicitado

prioridade perante o Grupo Nacional de Negbdbcio — GNN.

2.9.4. Analise

Da anédlise das fichas financeiras dos Dbeneficiados
cbdigos 118397, 83100 e 123340, verifica-se que o Regional
retificou os lancamentos de reposicdo ao erario, observando o
percentual minimo de 10% da remuneracdo. Portanto, conclui-se

que a deliberacdo 1.17 foi cumprida.

Conforme a informacdo prestada pelo Regional, seu sistema

de pagamento legado retrata de maneira fidedigna o débito, de
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forma a garantir a qguitacdo integral das dividas dos

beneficiados, bem como as reposicgdes e indenizacgdes ao Erario.

Em relacdo ao percentual de desconto sobre a remuneracdo
bruta, o TRT informou que no sistema tal informacdo &
cadastrada pela 4&rea de pagamento. Dessa forma, n&o se
encontram automatizados controles para garantir o percentual
minimo de 10%, sendo necessario garantir que a equipe técnica

aplique adequadamente os normativos.

Ainda em relacgcdo ao aprimoramento dos controles internos,
o TRT informou que abriu chamado relativo ao mdédulo FolhaWeb,
a fim de solicitar o desenvolvimento de funcionalidade para
controle de reposicdes e indenizacgdes ao eradrio. Tal medida
garante que as ocorréncias sejam superadas no TRT da 3% Regiéo
por ocasido da implementacdo do Sigep-JT, mas também que toda

a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus se beneficie.

Destarte, conclui-se que as deliberacdes 1.17 e 1.18

foram cumpridas.

2.9.5. Evidéncias

° Fichas Financeiras dos |beneficiados de coédigos

118397, 83100 e 123340;

° Solicitacdo #797 do Redmine.

2.9.6. Concluséo
° Deliberacdes 1.17 e 1.18 cumpridas.
2.9.7. Beneficios do cumprimento das deliberacdes
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Regularizacdo dos lancamentos de reposicdo ao erario e
aprimoramento dos controles internos adotados pelo FolhaWeb-JT

no que se refere as reposigdes ao erario.

2.10. Falhas na apuragcdo da base de calculo utilizada para
fins de 1limitagdo dos pagamentos mensais ao Teto

Remuneratério Constitucional

2.10.1. Deliberacdes

(1.19) revise, em até 150 dias, os pagamentos realizados
nos uUltimos cinco anos, a fim de identificar a ocorréncia de
outros pagamentos superiores ao Teto Remuneratdrio

Constitucional (Achado 2.10);

(1.20) promova, em até 180 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratdério aos
dos beneficiados cdédigos 120901, 102156, 35181, 41220, 30465,
109185, 120626, 41327, 41343, 123110, 60798, 60798, 52949,
95818, 2968, 42544, 102695, 124079, 52302, 1430 e 120758, bem
como aos beneficiados identificados no item acima, se houver

(Achado 2.10);

(1.21) aprimore, em até 150 dias, os mecanismos de
controle interno atinentes a verificacéo do Teto
Constitucional, a fim de garantir que as remuneracdes mensais
dos beneficiados respeitem o) limite remuneratdério

constitucional (Achado 2.10).

2.10.2. Situagcdo que levou a proposicdo das deliberacgdes
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Foram identificados pagamentos de remuneracdo superior
ao Teto Remuneratdrio Constitucional para 29 beneficiados, em
afronta ao disposto no art. 37, XI, da Constituicgdo Federal,

bem como no art. 42 da Lei n.° 8.112/1990.

Em reais

QUADRO 4
CONSOLIDACAO DOS VALORES EXCEDENTES AO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL, ORDENADOS
POR BENEFICIADO E MES DE REFERENCIA

2 MES DE VALOR EXCEDENTE AO

NOME DO BENEFICIADO - CODIGO REFERENCIA TETO CONSTITUCIONAL

Adriano Marcos Soriano Lopes - 120901 mai/2016 321,064
Aline Queiroga Fortes Ribeiro - 102156 mai/2016 3.216,40
Antonio Fernando Guimaraes - 35181 jan/2018 725,79
Antonio Gomes de Vasconcelos - 41220 set/2017 321,64
Cleber Jose de Freitas - 30465 abr/2016 964,92
Daniel Chein Guimaraes - 109185 jun/2016 41,32
Daniel Ferreira Brito - 120626 out/2016 482,46
Danilo Siqueira de Castro Faria - 41327 out/2017 321,64
Delane Marcolino Ferreira - 41343 jan/2018 49,14
Henrique Macedo de Oliveira - 123110 Jjun/2016 1.102,72
Jesse Claudio Franco de Alencar - 60798 mar/2017 321,064
Jesse Claudio Franco de Alencar - 60798 set/2017 1.608,21
Leonardo Passos Ferreira - 52949 set/2017 1.523,56
Luciano Jose de Oliveira - 95818 mar/2016 41,31
Marco Antonio Ribeiro Muniz Rodrigues - 2968 abr/2016 330,79
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim - 42544 jan/2016 1.574,35
Pedro Paulo Ferreira - 102695 abr/2016 57,39
Reinaldo de Souza Pinto - 124079 fev/2018 1.292,32
Ricardo Marcelo Silva - 52302 Jjan/2016 1.574,35
Roosevelt Pacheco de Oliveira - 1430 nov/2016 376,05
Vitor Martins Pombo - 120758 mai/2016 321,64
TOTAL GERAL 16.569,28

Fonte: Quadro 13 do Relatdério de Auditoria no TRT da 3% Regiédo.

2.10.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em relacdo a deliberacdo 1.19

No que se refere a revisdo dos pagamentos realizados, o
TRT da 3% Regido informou que a apuracdo das informacdes foi
realizada, utilizando-se de programa préprio do sistema legado
da folha de pagamento (pfp475), por meio do qual foram

apuradas as remuneracdes dos interessados, separadamente por
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rubrica, més a més. Posteriormente, com auxilio de férmulas e
funcdes de planilhas eletrdnicas Excel, (SOMASES, SE, PROCV,
etc), foram apurados os montantes das remuneracdes PpPor
interessado, més a més e efetuado o <cruzamento destas
remuneracdes com o valor do Teto Constitucional referente a
cada exercicio analisado. Como resultado do cruzamento de
informacgdes, foram apurados indicios de wvalores acima do Teto

Constitucional para magistrados, servidores e pensionistas.

Afirmou que os indicios apurados referentes a magistrados
(sem GECJ), servidores e pensionistas foram analisados e
concluidos, com apuracdo de um caso de irregularidade, o qual
foi devidamente formalizado, tendo sido efetuada a reposicéo
ao eradrio no més de outubro de 2019. Quanto aos magistrados
com GECJ, a analise dos indicios apontados encontra-se em
andamento, visto que a conferéncia de cdlculo estd sendo feita
de forma manual e envolve diversas variadveis, entre as quais

destacam-se:

a) a diferenca de GECJ de Jan-0Out/2015 foi paga em unica
parcela no més de novembro de 2015 para grande parte dos
envolvidos, sendo necessadria a discriminacdo por competéncia
(no sistema legado de pagamento estas informagdes ndo se
encontram discriminadas e foi feita a apuracdo manual das

informacdes - reconstituicdo da diferenca);

b) no periodo ocorreram varias revisdes de célculos de
GECJ decorrentes de alteracgdes nas concessdes (auditorias,
processos administrativos, etc.) h4d casos de pagamento

efetuado como passivo ou devolucdo efetuada por meio de GRU
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(extra folha de pagamento) o que também nos obriga a verificar

e reconstituir o pagamento do envolvido;

c) concomitdncia da tarefa de apuracdo do Teto
Constitucional com a revisd&o nos calculos de GECJ pagas entre
janeiro de 2015 a dezembro de 2017, determinada pelos

expedientes ePAD 37492/2017 e 23059/2019;

d) necessidade de se discriminar as substituic¢cdes pagas
entre janeiro de 2015 a dezembro de 2017 por competéncia para

correta apuracdo do limite constitucional; por fim,

e) a impossibilidade de se dedicar com exclusividade para
a tarefa, tendo em vista a necessidade de se dar andamento aos

demais trabalhos prestados pela Secéo.

Em relacdo a deliberacdo 1.20

No que se refere as reposicgdes ao erario, o TRT da 3?2
Regido afirmou ter cumprido a deliberacdo e pontuou o0s

seguintes esclarecimentos:

1) Para o magistrado Jesse Cldudio Franco de Alencar
(60798), a diferenca de GECJ no valor de R$ 1.608,21 nédo se
refere a competéncia de 09/2017. Referem-se as competéncias de
06/2017 (RS 84,65) e de 07/2017 (RS 1.523,56) e ndo geraram

débitos ou ajustes nos respectivos meses.

2) Para o magistrado Leonardo Passos Ferreira (52949), a
diferenca de GECJ no valor de RS 1.523,56 ndo se refere a
competéncia de 09/2017. Refere-se a competéncia de 06/2017 e

ndo gerou débitos ou ajustes neste més.

3) Para a magistrada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentin

(42544), o débito de R$ 1.574,35 referente a competéncia de
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01/2016, apurado por meio do expediente ePAD n.° 2742/2019,
foi cancelado, tendo em vista que, por meio do expediente ePAD
n.° 10089/2017, 3j& havia sido efetuada, na folha de 07/2017, a

reposigdo ao erario de débito de GECJ da mesma competéncia.

4) Para o magistrado Ricardo Marcelo Silva (52302), o
débito de R$ 1.574,35 referente a competéncia de 01/2016,
apurado por meio do expediente ePAD n.° 2751/2019, foi
cancelado, tendo em vista que, por meio do expediente ePAD n.°
10079/2017, ja& havia sido efetuada, por meio de GRU quitada no
més de 05/2017, a reposicdo ao erédrio de débito de GECJ da

mesma competéncia.

Em relacdo a deliberacdo 1.21

Relativamente ao aprimoramento dos controles internos,
inicialmente o Regional salientou que, em relacdo ao sistema
legado, o fato de as parcelas de GECJ somadas a Substituicéo
de magistrados e de Diferencas Salariais Retroativas
referentes a varias competéncias serem pagas em uma uUnica

rubrica é causa das inconsisténcias detectadas na auditoria.

Afirmou que ja& foi adotada modalidade de pagamento por
competéncia, por meio de lancamento de rubricas auxiliares que
verifica o cédlculo do teto por competéncia. Aduziu que houve a
solicitacdo para o aprimoramento do programa de relatdédrio para
que apontasse o excedente ao teto constitucional para aqueles
casos de pagamentos retroativos de diversas competéncias, para

andlise individualizada.

Em relacdo ao Folhaweb-JT, o Regional informou que as
rubricas cujo fato gerador ¢é o més corrente Ja& estédo

configuradas para trazer o redutor teto assim que
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ultrapassarem o limite constitucional. Para rubricas cujo fato
gerador é o més anterior, foi necessario criar —rubricas
regionais para olharem a remuneragdo do més anterior e somar
com essas rubricas no més atual. Exemplo: substituic¢do, GECJ.
H&4 varios pedidos cadastrados no redmine do Folhaweb-JT para
aprimorar e sanar inconsisténcias relacionadas a apuracgdo do
Teto Constitucional, entre os quais, solicitac¢cdes que tratam
de rubricas que ndo estdo tendo o tratamento por competéncia
(substituicdo, GECJ, etc.) e influenciam no calculo do Teto

Constitucional.

2.10.4. Analise

Em relacdo a revisdo dos pagamentos realizados nos
ultimos cinco anos a fim de identificar a ocorréncia de outros
pagamentos superiores ao Teto Remuneratdrio Constitucional,
percebe-se que o Regional Jj& iniciou a apuracdo e, inclusive,
identificou um caso de irregularidade, paga ao servidor Marco

Willis Dias.

Considerando gque a revisdo dos pagamentos realizados
relativos aos magistrados com GECJ encontra-se ainda em

andamento, conclui-se que a deliberacdo 1.19 encontra-se em

cumprimento.

Quanto a reposicéo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratdédrio aos
beneficiados constatados na auditoria, verifica-se que os
valores apurados em relacdo aos magistrados de cdbédigos 60798
52949 referiam-se a competéncias distintas e, portanto, sé&o
regulares, sendo desnecessaria as suas reposicdes. Em relacédo

aos valores identificados aos magistrados de cédigos 42544 e
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52302, o TRT da 3% Regido ja havia identificado as
irregularidades e ©procedido as —respectivas reposicdes em
momento anterior a auditoria. As reposicgdes dos demais casos
foram todas confirmadas por meio da analise das fichas

financeiras, conforme quadro demonstrativo abaixo.

QUADRO 5
CONSOLIDACAO DOS VALORES EXCEDENTES AO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL, ORDENADOS
POR BENEFICIADO E MES DE REFERENCIA

o VALOR DATA DE
NOME DO BENEFICIADO - CODIGO MESADE EXCEDENTE AO REPOSICAO
REFERENCIA TETO 20 ERARIO
CONSTITUCIONAL
Adriano Marcos Soriano Lopes - 120901 mai/2016 321,64 abr/2019
Aline Queiroga Fortes Ribeiro - 102156 mai/2016 3.216,40 abr/2019
Antonio Fernando Guimaraes - 35181 jan/2018 725,79 jun/2019
Antonio Gomes de Vasconcelos - 41220 set/2017 321, 64 out/2019
Cleber Jose de Freitas - 30465 abr/2016 964,92 abr/2019
Daniel Chein Guimaraes - 109185 jun/2016 41,32 abr/2019
Daniel Ferreira Brito - 120626 out/2016 482,46 jul/2019
Danilo Siqueira de Castro Faria - 41327 out/2017 321, 64 jun/2019
Delane Marcolino Ferreira - 41343 jan/2018 49,14 out/2019
Henrique Macedo de Oliveira - 123110 jun/2016 1.102,72 out/2019
Jesse Claudio Franco de Alencar - 60798 mar/2017 321,64 abr/2019
Luciano Jose de Oliveira - 95818 mar/2016 41,31 mar/2019
Marco Antonio Ribeiro Muniz Rodrigues - 2968 abr/2016 330,79 abr/2019
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim - 42544 jan/2016 1.574,35 jul/2017
Pedro Paulo Ferreira - 102695 abr/2016 57,39 abr/2019
Reinaldo de Souza Pinto - 124079 fev/2018 1.292,32 abr/2018
Ricardo Marcelo Silva - 52302 jan/2016 1.574,35 mai/2017
Roosevelt Pacheco de Oliveira - 1430 nov/2016 376,05 jan/2019
Vitor Martins Pombo - 120758 mai/2016 321, 64 mar/2019
TOTAL GERAL 13.437,51

Fonte: Consolidagcdo do Quadro 13 do Relatério de Auditoria com as Fichas Financeiras
apresentadas pelo TRT da 3% Regido.

A reposicdo ao erario referente a irregularidade apurada
pelo TRT na revisdo realizada acerca de pagamentos acima do
Teto Constitucional foi confirmada no contracheque relativo ao

més de outubro de 2019, no valor de R$ 1.990,69.

Desse modo, conclui-se que a deliberacdo 1.20 foi

cumprida.
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Por fim, as melhorias promovidas pelo Regional no sistema
legado mostram-se suficientes para garantir que as
remunerac¢des mensais dos Dbeneficiados respeitem o limite
remuneratdério constitucional. Ademais, o TRT da 3% Regido
criou solicitag¢des, no redmine do Sigep-JT, que visam sanar as
rubricas que ndo estdo tendo o tratamento por competéncia e

que influenciam no calculo do Teto Constitucional.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 1.21 foi

cumprida.

2.10.5. Evidéncias

e Respostas referentes aos itens 4.1.19 a 4.1.1.21 da

RDI CCAUD n.° 156/2019;
e Fichas Financeiras;
e Contracheque Marco Willis Dias - outubro/2019;

e Solicitacgbdes 22493 e 22720 do Redmine.

2.10.6. Concluséo

Deliberacdo 1.19 em cumprimento; e

Deliberacgdes 1.20 e 1.21 cumpridas.

2.10.7. Beneficios do cumprimento das deliberacgdes

Observancia do limite remuneratdério constitucional nas
remuneracdes mensais dos Dbeneficiados e ressarcimento ao

erdrio de R$ 15.428,20.
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2.11. Dedugcdo indevida de beneficiario de pensdo alimenticia

como dependente para fins de Imposto de Renda

2.11.1. Deliberacdes

(1.22) promova, em até 30 dias, a atualizacdo da base
cadastral de dependentes para fins de dedugdo no Imposto de
Renda, em conformidade a legislacdo vigente, garantindo
inclusive que o0s recebedores de pensdo alimenticia ndo sejam
utilizados para fins de deducdo no calculo do Imposto de Renda

(Achado 2.11);

(1.23) aprimore, em até 120 dias, os mecanismos de
acompanhamento e controle, a fim de assegurar, de oficio, que
a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada (Achado

2.11);

(1.24) adote, em até 120 dias, mecanismos de controle, a
fim de que a base atualizada de dependentes seja observada
mensalmente na preparacdo das folhas de pagamento (Achado

2.11).

2.11.2. Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes

Foram identificadas wvinte ocorréncias relacionadas a
utilizacdo indevida de dependentes para fins de abatimento no
cdlculo do Imposto de Renda dos beneficiados pertencentes ao
quadro de pessocal do Tribunal Regional da 3% Regido, visto que
esses dependentes estdo cadastrados, também, como recebedores

de pensdo alimento.

QUADRO 6
DEPENDENTES CADASTRADOS PARA FINS DE DEDUCAO DE IR QUE SAO DESTINATARIOS DE PENSAOQ
ALIMENTICIA DEDUZIDA EM FOLHA DE PAGAMENTO

l NOME E CODIGO DO |DEPENDENTE IRRF| DEP. IRRF RECEBEDOR PENSAO
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BENEFICIADO € RECE?iDOR DE DATA INICIO DATA FIM DATA INICIO DATA FIM
Amazai Bernardino| Gustavo Souza
L da Silva - 99643 Bernardino 17/04/2008 01/07/2011
. . Yuri Stoeckli
p | Bdilson Virga de Virga de 31/08/2007 01/01/1993
Andrade - 9113
Andrade
Ernani de Freitas| Maria Percilia
3 Mamede - 33081 Dumont Mamede 03/06/2004 01/01/1993
Geraldo Helio Simone Zita
4 Leal - 91693 Parreira Leal 01/07/2004 01/01/1993
Jose Antonio Suely Fagundes
5| Mascarenhas de dg Ulgoa 17/12/2010 01/08/2013 | 31/12/2999
Ulhoa - 82309
Jose da Silva Yves Abrahao
6 Neto — 6980 Lucena e Silva 20/07/2000 01/01/1993 | 31/12/2999
Juscelino Laura Luiza da
7 Generoso da 06/10/1999 01/01/1993
Fonseca
Fonseca - 18090
Kely Cristiani Benedita
8 | Viana Medrado - rte 08/05/2008 01/04/2012 | 31/12/2999
Fernandes Viana
100013
Nedio Henrique Enzo Benedetto
9 | Mendes da Silva de Carvalho 11/09/2008 01/08/2013 | 31/12/2999
Pereira - 97977 Pereira
10 Neylucio Pereira Yohana Nelva 13/03/1991 01/01/1993
- 9245 Pereira
, Eliane Ferreira
11| Paulo Adyr Dias Goncalves 14/02/2005 01/12/2017
do Amaral - 655 .
Rodrigues
Ricardo Oliveira | Lourdes Maria
12 Marques - 90190 |Ramalho Marques 25/02/2002 01/04/2011 | 31/12/2999
13| Ricardo Oliveira Ricardo Ramalho| g4 ,44/5016 01/04/2011 | 31/12/2999
Marques - 90190 Marques
Isabela de
14|Ronaldo Santarosa Oliveira 23/11/1999 01/01/1993
Martins - 71544 .
Martins
Wanderley Silvio Fabricio da
15 Barcelos - 55700 | Silva Barcelos 19/04/1996 01/01/1993 | 31/12/2999
Wanderley Silvio |[Filipe da Silva
16 Barcelos - 55700 Barcelos 04/08/1992 01/01/1993 | 31/12/2999
. . . Tamara
p7|Witliam Marcelino| g, 09/12/2000 01/05/2012 | 31/12/2999
Pinto - 17949 . .
Marcelino Pinto
Wilson Parrela Bruna de Souza
18 Sobrinho - 5967 parrela 23/08/1988 01/01/1993 | 31/12/2999
Wilson Parrela [Carlos de Souza
19 Sobrinho - 5967 Parrela 27/11/1984 01/01/1993 | 31/12/2999
Wilson Parrela Guilherme de
20 Sobrinho - 5967 Souza Parrela 22/12/1992 01/01/1993 | 31/12/2999
Fonte: Quadro 14 do Relatdédrio de Auditoria no TRT da 3% Regido.
2.11.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

da Justica do Trabalho
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O TRT da 3% Regido informou que as 1inconsisténcias
apontadas pela auditoria 3ja& foram regularizadas, bem como
realizada a atualizacdo da base cadastral de beneficidrios de
Pensdo Alimenticia e de dependente de IRRF e respectivas

anotacdes em fichas financeiras.

Acrescentou que foi desenvolvido um programa responsavel
por identificar, mensalmente, em relatdério, se houver, as
inconsisténcias entre as duas bases de dados (dependentes de
IR x dependentes de PA). Assim, sendo constatada alguma
inconsisténcia, a equipe de folha de pagamento do Regional

regularizard a situacdo identificada.

2.11.4. Analise

A partir das informacdes apresentadas pelo TRT da 3°
Regido, verifica-se que foi realizada a atualizacdo da base
cadastral de beneficidrios de Pensdo Alimenticia e de

dependente de IRRF. Desse modo, conclui-se que a deliberacéo

1.22 foi cumprida.

A criacdo de funcionalidade especifica em sistema
informatizado capaz de identificar as inconsisténcias entre as
duas bases de dados mostra-se eficaz em assegurar a
atualizacdo da Dbase cadastral e também um mecanismo de
controle capaz de evitar inconsisténcias <cadastrais de
dependentes durante a preparacdo das folhas de pagamento.

Nesse sentido, conclui-se que as deliberacgbes 1.23 e 1.24

foram cumpridas.

Ndo obstante as ag¢des do TRT, recomenda-se dgue sejam

realizados testes no Sigep-JT a fim de assegurar, de oficio,
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que a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada,
garantindo-se que os recebedores de pensdo alimenticia néo
sejam utilizados para fins de deducd&o no calculo do Imposto de
Renda. Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a
abertura de chamado no redmine, especificando-se

detalhadamente a demanda.

2.11.5. Evidéncias

e Manifestacdo do TRT 3 em relacdo aos itens 1.22 a

1.24 do Acdérddo CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000.

2.11.6. Concluséao

° Deliberacdes 1.22, 1.23 e 1.24 cumpridas.

2.11.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Controle efetivo das Dbases de dados referentes aos
dependentes de Imposto de Renda e Pensdo Alimenticia, que
evita danos ao erdrio e retrabalho, bem assim confere

eficiéncia e precisdo aos procedimentos de folha de pagamento.

3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introducdo do presente relatdrio, a
acdo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das
24 (vinte e quatro) determinacdes relativas a &rea de Gestédo
de Pessocas e Beneficios constantes do Acérddo CSIT-A-4102-

16.2018.5.90.0000.

Como resultado do trabalho, constatou-se que o TRT da 3°

Regido cumpriu com o determinado em 16 deliberacdes, 6 estdo
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em cumprimento, 1 foi parcialmente cumprida e 1 ndo é mais

aplicavel, conforme apresentado no quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberagdo/Item do Acdrdao Cumprida ) ) . .
cumprimento| cumprida |[cumpridalaplicavel

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de
Gestdo de Pessoas alinhado ao Planejamento
Estratégico do Orgao, que alcance as
principais fun¢des de recursos humanos e
que contemple, no minimo, objetivos de
gestdo de pessoas alinhados as estratégias
de negécio; indicadores para cada objetivo
definido, preferencialmente em termos de
beneficios para o negdcio; metas para cada
indicador definido, atentando-se para as
metas legais de cumprimento obrigatdério; e
mecanismos para que a alta administracéao
acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas
(Achado 2.1);

(1.2) acompanhe, até o transito em julgado,
a tramitacdo do Processo n.° 0003825-44-
2015-4-01-3400, da 6% Vara Federal de
Brasilia, que trata do pedido de coémputo do
tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.° 20/1998 apenas com base
em certidéo expedida pela Ordem  dos X
Advogados do Brasil, e que adote, de forma
tempestiva, as medidas cabiveis conforme a
decisdo proferida em 1% insténcia, em
18/9/2017, e a decisdo final de mérito que
vier a ser pronunciada pelo Poder
Judicidrio (Achado 2.2);

(1.3) atente-se para o fato de que a
decisdo sé6 ampara os magistrados que se
fizeram representar pela ANAMATRA na agdo,
o0 que se comprova por meio de autorizacdo
expressa e especifica Jjuntada a inicial
(Achado 2.2);

(1.4) realize, em até 120 dias, a revisédo
das progressdes funcionais e promogdes
realizadas nos Ultimos 5 anos e proceda aos
ajustes no cadastro dos servidores que se
encontrem em Padrdo/Classe inadequados
(Achado 2.3);

(1.5) proceda, em até 180 dias, a reposicéo
ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da progressdo indevida do
servidor, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditério e a ampla defesa (Achado
2.3);

(1.6) aprimore, em até 150 dias, os
controles internos de forma a garantir que
a apuracdo das datas de progressdes e de
promog¢des funcionais desconsidere os X
periodos n&o computdveis, previstos na Lei
n.° 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.°
1/2007 (Achado 2.3);

(1.7) adote providéncias a fim de garantir X
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberagdo/Item do Acdrdao Cumprida ) ) . .
cumprimento| cumprida |[cumpridalaplicavel

que, em até 150 dias, os servidores
ocupantes de funcodes comissionadas de
natureza gerencial listados no QUADRO 5 do
Relatdério de Auditoria participem de curso
de desenvolvimento gerencial oferecido pela
Administragdo, observado o disposto no §4°
do art. 5° do Anexo II da Portaria Conjunta
n.° 3/2007 (Achado 2.4);

(1.8) apure, em até 120 dias, o motivo pela
auséncia de recadastramento da aposentada
Silvana Aparecida Novais Souza; (Achado
2.5);

(1.9) caso constatado o bbito da
aposentada, adote as providéncias cabiveis X
para a restituicdo ao erdrio (Achado 2.5);

(1.10) promova, em até 180 dias, a
reposicdo ao erario, nos termos do art. 46
da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente a titulo de substituicdo de
assessor de desembargador, apresentados no
QUADRO 6 do Relatoério de Auditoria,
precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditério e a ampla defesa (Achado
2.6);

(1.11) promova, em até 150 dias, a
reposicdo ao erario, nos termos do art. 46
da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente, por motivo de falta
injustificada, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditdério e a ampla defesa
(Achado 2.7);

(1.12) aprimore, em até 150 dias, os
controles internos de forma a garantir o
cumprimento do art. 44 da Lei n.° 8.112/90
(Achado 2.7);

(1.13) promova, em até 150 dias, a
reposigdo ao erdrio, nos termos do art. 46
da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Auxilio-
Transporte, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditdério e a ampla defesa
(Achado 2.8);

(1.14) realize, em até 180 dias, a reviséao
dos pagamentos a titulo de auxilio-
transporte e auxilio-alimentacdo realizados
nos ultimos 5 anos, a fim de verificar
eventual percepcdo de direito em periodo em
que o servidor né&do fazia Jjus, adotando as
providéncias pertinentes conforme resultado
da apuracdo (Achado 2.8);

(1.15) aprimore, em até 150 dias, os
controles internos de forma a garantir o
cumprimento § 2° do art. 2° do Ato X
Regulamentar TRT 3 GP n.° 1, de 6 de maio
de 1999 (Achado 2.8);

(1.16) mapeie, no prazo de 180 dias, os
processos de trabalho relativos a apuragdo
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberagdo/Item do Acdrdao Cumprida ) ) . .
cumprimento| cumprida |[cumpridalaplicavel

de matérias que tratem de pagamentos com
indicios de irregularidade, a fim de
garantir a celeridade necessaria no
esclarecimento da situacdo e na adocgdo das
providéncias legais de preservacéo do
erario, evitando eventual apuracéo de
responsabilidade dos gestores por omisséo
ou morosidade na atuacdo (Achado 2.8);

(1.17) revise e adéque, em até 30 dias, aos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os
lancamentos de reposicgéo ao erario,
relativos aos beneficiados cédigos 118397,
83100 e 123340, observados os prazos da X
rubrica de desconto e o percentual minimo
de 10% da remuneracdo do beneficiado, a fim
de garantir a efetiva quitacdo do débito
(Achado 2.9);

(1.18) aprimore, em até 150 dias, os
controles internos atinentes a gestdo dos
débitos, a fim de garantir que os efeitos
financeiros lancados em folha de pagamento
retratem de forma fidedigna o
acompanhamento dos débitos de seus X
beneficiados e garantam a quitagdo integral
das dividas, bem assim que as reposicdes e
indenizagodes ao erario observem o
percentual minimo de 10% da remuneragdo do
beneficiado (Achado 2.9);

(1.19) revise, em até 150 dias, os
pagamentos realizados nos ultimos cinco
anos, a fim de identificar a ocorréncia de X

outros pagamentos superiores ao Teto
Remuneratdério Constitucional (Achado 2.10);

(1.20) promova, em até 180 dias, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido
o direito ao contraditdério e a ampla
defesa, a reposigdo ao erario dos valores

pagos indevidamente acima do Teto
Constitucional Remuneratoério aos dos
beneficiados cédigos 120901, 102156, 35181, X

41220, 30465, 109185, 120626, 41327, 41343,
123110, 60798, 60798, 52949, 95818, 2968,
42544, 102695, 124079, 52302, 1430 e
120758, bem como aos beneficiados
identificados no item acima, se houver
(Achado 2.10);

(1.21) aprimore, em até 150 dias, os
mecanismos de controle interno atinentes a
verificacdo do Teto Constitucional, a fim
de garantir que as remuneracdes mensais dos
beneficiados respeitem o limite
remuneratdério constitucional (Achado 2.10);

(1.22) promova, em até 30 dias, a
atualizacéo da base cadastral de
dependentes para fins de deducdo no Imposto
de Renda, em conformidade a legislagdo
vigente, garantindo inclusive que os
recebedores de pensdo alimenticia ndo sejam
utilizados para fins de deducdo no célculo
do Imposto de Renda (Achado 2.11);

(1.23) aprimore, em até 120 dias, os X
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000

Em Parcialmente Nao Nao

Deliberagdo/Item do Acdrdao Cumprida ) ) . .
cumprimento| cumprida |[cumpridalaplicavel

mecanismos de acompanhamento e controle, a
fim de assegurar, de oficio, que a Dbase
cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada (Achado 2.11);

(1.24) adote, em até 120 dias, mecanismos
de controle, a fim de que a base atualizada
de dependentes seja observada mensalmente X
na preparagdo das folhas de pagamento
(Achado 2.11).

TOTALIZAGAO 16 6 1 0 1

O resultado apresentado revelou um nivel satisfatdrio de
aderéncia do TRT da 3% Regido aos comandos vinculantes do
CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, 1II, da

Constituicdo Federal.
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, com fulcro no art. 97 do Regimento

Interno, propde-se ao Conselho Superior da Justiga do

Trabalho:

determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido que reinstaure processo de reposigcdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos
valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo
Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de assessor
de desembargador, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditdério e a ampla defesa;

recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3°

Regido que:

realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as
funcionalidades e controles implementados sédo
suficientes para resguardar o adequado pagamento do
auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte. Caso sejam
necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de
chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a

demanda;

realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de
oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que o0s recebedores de penséo

alimenticia n&o sejam utilizados para fins de deducéo
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no céalculo do Imposto de

Renda. Caso sejam necesséarios

aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no

redmine, especificando-se

detalhadamente a demanda.

4.3. encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno,

no prazo de 120 dias, documentacdo comprobatdria das

providéncias adotadas

anteriores.

em cumprimento aos itens

Brasilia, 31 de janeiro de 2020.

Assinado de forma digital por Raphael Hiroshi Silva
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