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PODER JUDICIARIO
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regi&o, cuja inspecédo in loco transcorreu no
periodo de 4 a 8 de junho de 2018, cumpriu programacao do
Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2018, consoante previsto no Ato
CSJT n.© 33372017, alterado pelo Ato CSJT n.°© 13/2018.

Em face das constatacbes da auditoria, o Plenario do
CSJT determinou ao TRT da 72 Regidao a adocao de 16 medidas
saneadoras, envolvendo as tematicas: Governanca e Gestdo da
Estratégia, Gestéao administrativa de riscos, Pericias
Judiciais, Governanca das contratacdes, Gestdo do Patrimbnio,
Ajuda de Custo, Cessdo de Espaco Fisico e Concessdo de
diarias.

Esta Secretaria, em seu primeiro relatéorio de
monitoramento, considerou que 4 (quatro) deliberagcbes nao
tinham sido plenamente cumpridas e propds ao CSJT determinar
ao TRT a adocdo de medidas necessarias ao pleno cumprimento
das deliberagcbes contidas no Acé6rddao n.© CSJIT-A-2301-
65.2018.5.90.0000.

Por sua vez, o Plenario do CSJT homologou o aludido
relatorio de monitoramento e determinou ao TRT da 72 Regido a
adocdo de medidas efetivas para o cumprimento das deliberacdes
ainda pendentes.

Para a realizacdao do monitoramento, esta Secretaria
encaminhou a RDI n.© 061/2020 ao Tribunal, que, em resposta,

encaminhou documentacdo comprobatéria do cumprimento das

determinacoes.
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A partir do exame da documentacdo apresentada,
formulou-se juizo de valor acerca do grau de atendimento das

deliberacdes do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de
monitoramento possui limitacdes intrinsecas, pois se baseia na
apresentacao de dados e iInformacdes do auditado, muito embora,
a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes
para corroborar as conclusfes, como Iinspecbes presencials e

acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar o0s riscos da
metodologia, oportunamente, por ocasidao das futuras inspecoes

in loco, serao realizados  testes complementares, se
necessario.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. AUSENCIA DE PUBLICACAO DE EDITAL FIXANDO OS

REQUISITOS PARA CONTRATACAO DE PERITOS JUDICIAIS

2.1.1. DETERMINACAO

Publique, no prazo de 90 dias, edital fixando os
requisitos a serem cumpridos para a contratacdo de peritos
judiciais, tendo por base os estudos elaborados pela comisséao
instituida pela Portaria-Presidéncia TRT7 n.° 361/2018.

Secretaria de Controle e Auditoria
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2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Nado foi possivel identificar, a época, a publicacao
de edital de credenciamento/cadastramento de peritos e
pagamento de honorarios periciais.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que o edital elaborado
pela comissao constituida pela Portaria-Presidéncia TRT7 n.°
361/2018, com base na Resolucdo CSJT n.© 247/2019, foi
publicado no DEJT no dia 15 de setembro de 2020 e no Diario
Oficial da Uni&do no dia 16 de setembro de 2020, bem como dada
ampla publicidade mediante publicacdo em jornal de grande

circulacao, conforme documentos comprobatérios.

Ainda, foi criado um servico especifico para o
Cadastro Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ou
Cientificos (CPTEC) no sitio eletrénico do Regional.

2.1.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, comprovadas por meio

by

das evidéncias encaminhadas a SECAUD/CSJT, permitem constatar
o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.1.5. EVIDENCIAS

. Resposta a RDI n.© 61/2020;
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. Edital n.© 1/2020 - credenciamento de peritos;

) Publicacdo no Diario Oficial;

CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Reducdo dos riscos de direcionamento das contratacdes

de servicos de pericias e dos riscos de contratacfes acima dos

valores de mercado.

2.2.

2.2.1.

AUSENCIA DE MODELO REGULAMENTADO DE CADASTRO
ELETRONICO DE PERITOS E ORGAOS TECNICOS OuU
CIENTIFICOS

DETERMINACAO

Estabeleca, no prazo de 90 dias, por meio de

resolucdo administrativa, o Cadastro Eletrdénico de Peritos e

Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC).

2.2.2.

SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Nao foi possivel identificar a existéncia do Cadastro

Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos e Cientificos (CPTEC),

para determinar o pagamento de honorarios periciais.
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2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que foi elaborada a
Resolucao Normativa TRT7 n.© 11, de 6 de novembro de 2020, que
instituiu no ambito do TRT7 o Sistema Eletronico de
Assisténcia Judiciaria (Sistema AJ/JT), com base na Resolucéo
CSJT n.© 247/2019.

A aludida Resolucdo foi publicada no DEJT no dia 10
de novembro de 2020.

2.2.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, comprovadas por meio

by

das evidéncias encaminhadas a SECAUD/CSJT, permitem constatar

o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.2.5. EVIDENCIAS

. Resolucdo Normativa TRT7 n.© 11/2020.

2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAOQ

Reducdo do risco de direcionamento das contratacodes
de servicos de pericia, além de otimizar buscas e pesquisas,
bem como validar informacdes de forma rapida e eficiente para
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a contratacédo desses profissionais.

2.3. IMPROPRIEDADE NA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
POR INOBSERVANCIA A ORDEM CRONOLOGICA NOS PAGAMENTOS
DE PERICIAS JUDICIAIS

2.3.1. DETERMINACAOQ

Abstenha-se, sob pena de responsabilidade, de
acumular as requisicbes de um mesmo perito judicial para
pagamento em conjunto posteriormente, considerando que tal
pratica onera indevidamente o orcamento consignado ao Tribunal

Regional.
2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O art. 124 da Consolidacao dos Provimentos do TRT da
72 Regiado estabelece que o “pagamento dos honorarios efetuar-
se-a mediante determinacdo do presidente do Tribunal, apés
requisicao expedida pelo Juiz do Tfeito, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentacdo das
requisicoes™.

Verificou-se que a unidade responsavel pela gestéo
orcamentario-financeira adotava a pratica de acumular diversas
requisicOes de pagamento para o mesmo perito com a fTinalidade
de realizar o pagamento de forma acumulada.

Nesse contexto, partindo das disposicdes contidas no
art. 124, paragrafo unico, da Consolidacdo dos Provimentos do
TRT, aquele Orgdo, entre o periodo de determinacdo de
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pagamento e a efetiva realizacdo de pagamento, acabava
incorrendo indevidamente em maiores despesas de atualizacao
monetaria, contrariando o principio da economicidade que deve

reger os atos da Administracdo Publica.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que, desde marco/2020, a
Divisdao de Orcamento e Financas passou a proceder aos
pagamentos de processos de pericias individuais, observando
rigorosamente a ordem cronolégica de chegada dos processos.

Desse modo, encaminhou, como documento comprobatério,
a Ata de Reunido n.© 1/2020 e os Proads n.°® 7337/2019 e
7424/2019, estes referentes aos pagamentos de honorarios
periciais ao perito Francisco das Chagas Neto, ocorridos nos
dias 30 e 31 de marco, respectivamente.

2.3.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, comprovadas por meio

hY

das evidéncias encaminhadas a SECAUD/CSJT, permitem constatar
o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.3.5. EVIDENCIAS

. Ata de reunido n.°© 1/2020;

J Proads n.° 7337/2019 e 7424/2019.
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2.3.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA RECOMENDAGCAO

Reducdo do risco de elevar, sem justificativa
razoavel, o0s custos com honorarios periciais em razdo da
incidéncia de atualizacdo monetaria de despesa que ja se
encontra pronta para o pagamento, além de risco real de quebra
de tratamento isonOmico entre 0s peritos.

2.4. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZACAO DE CONTRATOS REFERENTES
AOS MECANISMOS DE CONTROLE

2.4.1. DETERMINACAO

Comprove, no prazo de 90 dias, o0 aperfeicoamento
efetivo dos mecanismos de controle aplicadveis a gestéo
contratual, de maneira a assegurar a tempestividade e a
conformidade das retencdes das contribuicdes previdenciarias,
observando, para fins do tratamento de compensacfes, a analise
objetiva do termo contratual.

2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificaram-se, no ambito dos processos de

terceirizacdo, as seguintes inconsisténcias:

Nos trés primeiros Taturamentos apresentados pela
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Empresa JUDAH SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA-ME, observou-se a
irregularidade do beneficio da desoneracdo da folha de
pagamento, constante das notas fiscais apresentadas, induzindo
a retencdo no percentual de 4,5% do faturamento, em vez de 11%
da previséo legal.

A inconformidade na base de calculo do GPS também se
refere a mesma empresa. Isso porque, a partir do terceiro més
de faturamento, passou a apresentar, no detalhamento das Notas
Fiscais, relativas aos servicos de mdo de obra residente, a
informacdo de que 50% (cinquenta por cento) do valor faturado
referiam-se a aplicacdo de materiais, que lhe permitiria a
reducdo da base de calculo do INSS, induzindo, por ocasiao da
retencado realizada pelo TRT da 72 Regido, um montante inferior

ao legalmente devido.

Ressalta-se que o0s materiais aplicados na execucao
contratual foram faturados separadamente dos servicos,
afastando a possibilidade de desconto da base de calculo
indicada pela contratada.

No que tange ao processamento das retencdes com
atrasos, verificou-se, nos pagamentos realizados pelo TRT da
72 Regido, a ocorréncia de atraso no processamento das GPS
relativas a retencdo nos contratos de terceirizacéao.

2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Foram adotadas medidas preventivas que se relacionam
com O processo de treinamento e capacitacdo dos servidores
mediante realizacdo do curso de “Gestdo Tributaria de
Contratos e Convénios”, conforme Proad n.© 336872019, que,
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além de analise tributaria com exercicios praticos de notas
fiscais, alerta sobre a necessidade de toda a administracéao
atentar para as normas acerca da tributacdo, a TfTim de
Tfielmente cumprir as normas legais que responsabilizam o

tomador do servico na condicdo de substituto tributario.

Houve a contratacdo - em 2018, 2019 e 2020 (Proad n.°
344372020, em anexo) - de licenca de uso do sistema web
“Gestdo Tributaria”, que consiste num sistema de acesso a
informacdes relevantes acerca da tributacdo, abordando os
principais iImpostos e contribuigcdées incidentes na fonte,
entre eles as contribuicdes previdenciarias, bem como o

simulador de tributacdo incidente sobre pagamentos.

Por fim, em virtude da especializacdo dos servidores
e de novas ferramentas de controles adotados pela Divisao de
Orcamento e Financas, passou-se a verificar a tempestividade
da retencdo das contribuicdes previdenciarias, tendo ja
ocorrido retencao fora do prazo legal com aplicacdo de multa
e posterior abertura de Processo Administrativo para apurar
eventual responsabi lidade e aplicacao de penalidade
pecuniaria a quem deu causa ao atraso, conforme Proads n.°
4173/2019, 1602/2020 e 5168/2020.

2.4.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, comprovadas por meio

das evidéncias encaminhadas a SECAUD/CSJT, permitem constatar
o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.
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2.4.5. EVIDENCIAS

J Proads n.° 5331/2019, 3443/2020 e 1602/2020;

) Resposta a RDI n.© 61/2020.

2.4.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAOQ

Aperfeicoamento dos controles na gestdo contratual,
promovendo a reducdo dos riscos de responsabilizacdo solidaria
de déficits das contribuicdes previdenciarias e de incidéncias
de multas aplicaveis as retencfes dessas contribuicdes

previdenciarias.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacoes
constantes do Acorddo CSJT-MON-9503-59.2019.5.90.0000 revelou
um nivel pleno de aderéncia do TRT da 72 Regidao aos comandos
vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, 8§

2°, 11, da Constituicédo Federal.

De um total de 4 determinacbes, todas Tforam

cumpridas.

O quadro abaixo detalha a situacédo:
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DEL IBERACOES

Em Parcialmente
Deliberacéo/Iltem do Cumprida ou cumprimento cumprida ou

Acordao Implementada ou Em Parcialmente
implementacao implementada

N&o cumprida
ou Nao
Implementada

Nao
aplicavel

1) Publique edital fixando
0s requisitos a serem
cumpridos para a
contratagdo de peritos
judiciais, tendo por base X
os estudos elaborados
pela comissdo instituida
pela Portaria-Presidéncia
TRT7 n.° 361/2018;

2) Estabeleca, por meio
de resolucéo
administrativa, o
Cadastro Eletrbénico de
Peritos e Orgdos Técnicos
ou Cientificos (CPTEC);

3) Abstenha-se, sob pena
de responsabilidade, de
acumular as requisicbes
de um mesmo perito
judicial para pagamento
em conjunto
posteriormente,
considerando que tal
pratica onera
indevidamente o orcamento
consignado ao Tribunal
Regional;

4) Comprove o]
aperfeicoamento efetivo
dos mecanismos de
controle aplicaveis a
gestao contratual, de
maneira a assegurar a
tempestividade e a
conformidade das
retencdes das
contribuicdes
previdenciarias,
observando, para fins do
tratamento de
compensagbes, a analise
objetiva do termo
contratual .

TOTAL 4 0 0 0 0

Nesses termos, entende esta Secretaria que as
determinagdes do Acorddo CSJIT-MON-9503-59.2019.5.90.0000 foram
integralmente cumpridas pelo TRT da 72 Regiéo.
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PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

4.1. considerar integralmente cumpridas, pelo TRT da 72
Regido, as determinacfes constantes do acorddo relativo
ao Processo CSJT-MON-9503-59.2019.5.90.0000 e, por
consequéncia, as determinagcbes do Acdérddao CSJIT-A-2301-
65.2018.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria
realizada na area de Gestdao Administrativa do Tribunal
Regional, no exercicio de 2018;

4_.2. arquivar os presentes autos.

Brasilia, 11 de dezembro de 2020.
Lu ca S Da. n Ie | d OS S;N‘T::i’;:as Dan‘ie\ dos Santf:s Lima‘, 0=CSJT, JOVI A N O BA R BOSA EE;EE%}:BG&%%EEE‘;:;ZZ;ZZI::;S’
Santos Lima Dadas o Toet oy s o DOS SANTOS B, o6
LUCAS DANIEL DOS SANTOS LIMA JOVIANO BARBOSA DOS SANTOS
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