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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO
CSJT
VMF/ma

PROCESSO N° CSJT-MON-8405-39.2019.5.90.0000 :

MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO - |
ACORDAO CSJT-A-502-84.2018.5.90.0000 -
AUDITORIA IN LOCO - TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 21* REGIAO - AREA DE
GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS. A
1. O Plenario do Conselho Superior da Justica =
do Trabalho, julgamento do Processo n°
CSJT-A-502-84.2018.5.90.0000, relativo a =
auditoria realizada no Tribunal Regional do -
Trabalho da 212 Regido, determinou ao TRT a
adocdo de providéncias para sanar as |
irregularidades constatadas pela Secretaria de
Controle e Auditoria. 2. Constata¢do de que o -
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido °
atendeu parcialmente as medidas saneadoras ¢
determinadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. 3. Procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras a que se -
conhece, para, no mérito, homologar
integralmente o Relatério de Monitoramento -
apresentado pela Secretaria de Controle e |
Auditoria, um fim de considerar atendidas em

parte as determinacdes e determinar ao
Tribunal Regional do Trabalho da 21% Regidao a &

seguir das providéncias: 1. Consoante ff
registrado pela Coordenadoria de Controle e |,
Auditoria (CCAUD) do CSJT, o 21° Tribunal
Regional do Trabalho devera, (a) em relagao
aos magistrados que ingressaram na carreira
ap6s o advento da Emenda Constitucional n.°
20, de 16/12/1998, e se encontram
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representados pela AMATRA ou ANAMATRA no
Processo n.° 0003825-44.2015.4.01.3400/DF, da
62 Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido
de cOmputo do tempo de advocacia anterior a |
Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas '
com base em certiddo expedida pela Ordem <
dos Advogados do Brasil, acompanhe o :

deslinde da acdo até o seu transito em julgado,
e adote, de forma tempestiva, as medidas
cabiveis, conforme a decisao final de mérito
que vier a ser pronunciada pelo Poder
Judiciario.

(b) em relacdo aos magistrados que
ingressaram na carreira ap6és a Emenda
Constitucional n°® 20, de 16/12/1998, e nao
possuem  documento que  ateste a

representacdo pela AMATRA ou ANAMATRA no *
Processo n.° 0003825-44.2015.4.01.3400/DF, da -
6% Vara Federal de Brasilia, desaverbe os
tempos de advocacia sem a correspondente
certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo *

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). (c)
proceda, em até 150 dias, a reposi¢cdao ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
aos servidores enumerados no Quadro 1,
precedida da abertura de  processo

administrativo para propiciar o exercicio ao ¢
contraditério e a ampla defesa, sob pena de .

apuracao de responsabilidade dos gestores
responsaveis pelo descumprimento, nos
termos do art. 97,

incisos VI, VII e VIII, do RICSJT. (d) proceda, em
até 150 dias, a reposi¢cdo ao erario, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores
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pagos indevidamente ao servidor codigo o

308211313, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao =
contraditério e a ampla defesa, sob pena de |,
apuracdo de responsabilidade dos gestores

responsaveis pelo descumprimento. (e) <

acompanhe o deslinde do Processo n.°
0809712-58.2019.4.05.8400 até seu transito em =
julgado e adote as medidas aplicaveis. (f)
proceda, em até 150 dias, a reposicdo ao .
erario, nos termos do art. 46 da Lei n. =
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente

aos beneficiados listados no PROAD n° -

2813/2019, precedida da abertura de processo =
administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa, sob pena de ©
apuracdo de responsabilidade dos gestores
responsaveis pelo descumprimento. (g) avalie, -
em até 150 dias, por meio do Comité Gestor
Regional do SIGEP-JT no TRT da 21% Regido &

(cgrSIGEP-JT), as necessidades de manutencdo =

corretiva e evolutiva do Folhaweb no que se '
refere ao controle de débitos e proponha

alteragdes visando ao aprimoramento do |

sistema, por meio da ferramenta redmine, nos
termos do art. 97, incisos VI, VIl e VIII, do RICSJT.
(h) realize, em até 150 dias, por meio do Comité
Gestor Regional do SIGEP-T no TRT da 21° ¢
Regido (cgrSIGEP-JT), testes no Sigep-JT a fim de
assegurar, de oficio, que a base cadastral de !
dependentes mantenha-se atualizada, “
garantindo-se que os recebedores de pensao
alimenticia ndo sejam utilizados para fins de
deducdo no calculo do Imposto de Renda e,
Caso sejam necessarios aprimoramentos,
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proceda a abertura de chamado na ferramenta -

redmine, especificando detalhadamente a
demanda. (i) apresente, em até 180 dias, por =
meio de sua Unidade de Controle Interno, .
relatério de monitoramento com a posicdo

atualizada do cumprimento das referidas ©

deliberacBes, acompanhado da respectiva -
documentacdo comprobatéria. |
Monitoramento do cumprimento de
acérdao conhecido e homologado. :

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de &

Auditorias e Obras n° CSJT-MON-8405-39.2019.5.90.0000, em que € e Interessado *
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO. '

Trata-se de Procedimento de Monitoramento do cumprimento *
do Acordao CSJT- A-502-84.2018.5.90.0000, no qual o Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no julgamento do Processo relativo a auditoria realizada no

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, onde se determinou ao TRT a ado¢do de *

providéncias para sanar as irregularidades constatadas pela Secretaria de Controle e
Auditoria. |

Na decisdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, foi
homologado o Relatério Final da Auditoria, no qual constaram os seguintes achados: 2.1
- auséncia de plano de gestdo de pessoas; 2.2 - averbacdo irregular de tempo de servico

de atividade advocaticia para fins de aposentadoria sem a respectiva comprovac¢ao de i

contribuicdo ao INSS; 2.3 - inconsisténcias na progressdo funcional de servidores; 2.4 - =
promoc¢ao na carreira sem observar o requisito de 80 horas de treinamento da classe
anterior; 2.5 - servidores titulares de fun¢8es comissionadas de natureza gerencial que '
ndo participaram de curso de desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos; 2.6 -
pagamento indevido da gratificacdo por atividade de seguranca; 2.7 - irregularidade no
pagamento de diarias; 2.8 - irregularidades no pagamento de gratificacdo por exercicio

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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cumulativo de jurisdicao - GECJ; 2.9 - reposi¢8es ao erario em percentual inferior a 10%
da remuneracdo dos beneficiados; 2.10 - falhas nos procedimentos de apura¢dao da
base de calculo utilizada para fins de limitacdo dos pagamentos mensais ao teto
remuneratério constitucional; 2.11 - inconsisténcias na quantidade de dependentes
utilizada para fins de imposto de renda no ano de 2017; e 2.12 - inconsisténcias no
reconhecimento de passivos trabalhistas . No mesmo documento foi apontada, ainda, a
ocorréncia de uma boa pratica no TRT relacionada a implantacdo da Gestao de Servicos
na Area de Gestdo de Pessoas.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), apds o exame
dos documentos, dados e informagdes encaminhados pelo Tribunal Regional acerca do
cumprimento das determina¢bes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
constatou-se que, das trinta e quatro determinacdes, vinte e trés foram cumpridas, trés
estdo em cumprimento, trés foram parcialmente cumpridas, quatro ndo foram
cumpridas e uma tornou-se ndo aplicavel. !

Determinada a distribuicdo do feito. e

E o relatério. |

VOTO

1- CONHECIMENTO

Conforme previsao contida no art. 111-A, 8 2° 1l, da Constituicao
da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabe ao CSJT l
"exercer, na forma da lei, a supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira e 0
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do
sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante". g

O art. 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica
do Trabalho determina que "o cumprimento das deliberacdes do Conselho Superior da «
Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras acBes de *
supervisao e controle sera objeto de verificacdo pela unidade de controle e auditoria
por meio de procedimento denominado monitoramento". O art. 6° IX, do referido
diploma, por sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado "apreciar os

relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugao

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas g

necessarias para a regularizacdo de eventuais irregularidades".

Ante o exposto, conhegco do presente Procedimento de

Monitoramento.
MERITO

MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO - ACORDAO
MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO - ACORDAO CSJT-A-502-84.2018.5.90.0000 -

AUDITORIA IN LOCO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO - AREA *

DE GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS - AUDITORIA IN LOCO - TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 212 REGIAO - AREA DE GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS

O procedimento de Monitoramento do cumprimento do Acérdao
CSJT-A-502-84.2018.5.90.0000, que deliberou, no julgamento do Processo relativo a

auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, a adogdo pelo TRT *
de providéncias para sanar as irregularidades constatadas pela Secretaria de Controle e
Auditoria, que ora se examina, decorre das determina¢des de cumprimento das
medidas saneadoras e das recomenda¢bes homologadas no dito acérddo, onde foram ¢

consignados os seguintes comandos: "5.1 - Determinar ao Tribunal Regional do

Trabalho da 212 Regido que: 5.1.1 - elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do Orgdo, que alcance as principais :
fun¢des de recursos humanos e que contemple, no minimo, objetivos de gestdo de &

pessoas alinhados &s estratégias de negécio; indicadores para cada objetivo definido,

preferencialmente em termos de beneficios para o negocio, metas para cada indicador
definido, atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatoério; e mecanismos ©

para que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas
(Achado 2.1); 5.1.2 - acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacao do Processo
n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido de
cdmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas
com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, e adote, de

forma tempestiva, as medidas cabiveis conforme a decisdo proferida em 12 instancia,

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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em 18/9/2017, e a decisdo final de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder
Judiciario (Achado 2.2); 5.1.3 - atente-se para o fato de que a decisdo s6 ampara os ¢
magistrados que se fizeram representar pela ANAMATRA na acdo, o que se comprova -

por meio de autorizagdo expressa e especifica juntada a inicial (Achado 2.2); 5.1.4 - ¢

realize, em até 120 dias, a revisdo das progressdes funcionais e promocdes dos
servidores atualmente ativos e proceda aos ajustes no cadastro dos servidores que se
encontrem em Padrdo/Classe inadequados (Achado 2.3); 5.1.5 - proceda, em até 180
dias, a reposi¢cdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores
pagos indevidamente nos ultimos 5 anos em virtude da progressao indevida do
servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio

ao contraditério e a ampla defesa (Achado 2.3); 5.1.6 - aprimore, em até 150 dias, os =

controles internos, de forma a garantir que a apuracdo das datas de progressdes e de
promoc¢des funcionais desconsidere os periodos ndo computaveis, previstos na Lei n.°
8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007 (Achado 2.3); 5.1.7 - realize, em até 120
dias, revisdao das promocdes funcionais dos servidores ativos do TRT (Achado 2.4); 5.1.8

- proceda, em até 150 dias, aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontram °

em Padrdo/Classe inadequados (Achado 2.4); 5.1.9 - proceda, em até 150 dias, a
reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente, nos ultimos 5 anos, em virtude da promocdo indevida do servidor, *

precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa (Achado 2.4); 5.1.10 - aprimore, em até 150 dias, os

controles internos no processo de trabalho de promocao funcional, de forma a garantir

i

que seja observado o cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de treinamento

na classe anterior previsto na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007 =
(Achado 2.4); 5.1.11 - adote providéncias a fim de garantir que, em até 150 dias, os §
servidores ocupantes de fun¢des comissionadas de natureza gerencial listados no ©

QUADRO 5 participem de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pela
Administracdo, observado o disposto no § 4° do art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta
n.° 3/2007 (Achado 2.5); 5.1.12 - institua, em até 150 dias, mecanismos de controles
internos, a fim de garantir a efetividade do disposto no art. 5° do Anexo Il da Portaria
Conjunta n.° 3/2007 (Achado 2.5); 5.1.13 - promova, em até 180 dias, a reposi¢cdo ao

erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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titulo de Gratificagdo da Atividade de Seguranca aos servidores codigo 308211034 e ¢

308210782, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditério e a ampla defesa (Achado 2.6); 5.1.14 - estabeleca, em até 120 dias,

mecanismos de controle internos efetivos para garantir o cumprimento do art. 17, § 2°,

da Lei n.° 11.416/2006, e do art. 2°, 1, da Resolu¢ao CSJT n.° 108/2012, em especial nos
casos de substituicdo dos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Seguranca (Achado 2.6); 5.1.15 - promova, em até 180
dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores
pagos indevidamente a titulo de diarias, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa (Achado 2.7);

5.1.16 - estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de controle internos efetivos para =

garantir o cumprimento do 8 3° do art. 6° da Resolu¢ao CSJT n.° 124/2013 (Achado 2.7);
5.1.17 - revise, em até 60 dias, 0os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da
divergéncia com a quantidade de dias concedidos ou com o cargo do magistrado, a

exemplo dos casos apontados no QUADRO 9 (Achado 2.8); 5.1.18 - promova, em até 180 *

dias, a reposicdo ao erario dos valores pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio @
Cumulativo de Jurisdicdo identificados no QUADRO 9, bem como nos procedimentos de
revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, *

precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa (Achado 2.8); 5.1.19 - doravante, promova o0s ¢

lancamentos em folha de pagamento, das rubricas referentes a Gratificacdo por j

i

Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cao pelos valores integrais e os descontos incidentes em &«

rubricas préprias, a exemplo do valor de "abate-teto" (Achado 2.8); 5.1.20 - adote *
providéncias, em até 90 dias, para garantir que os lancamentos em folha indiquem o §
correto més de referéncia da concessdo da GECJ (Achado 2.8); 5.1.21 - aprimore, em até ©

90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que os pagamentos de
GEC) ocorram em estrita consonancia com a quantidade de dias concedidos e com o
cargo do beneficiario (Achado 2.8); 5.1.22 - revise e adéque, em até 30 dias, aos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os lancamentos de reposi¢do ao erario, relativos ao
beneficiado codigo 308.21.0753, observados os prazos da rubrica de desconto e o

percentual minimo de 10% da remunerac¢do do beneficiado, a fim de garantir a efetiva

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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quitacdo do débito (Achado 2.9); 5.1.23 - aprimore, em até 150 dias, os controles =
internos atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que os efeitos financeiros
lancados em folha de pagamento retratem de forma fidedigna o acompanhamento dos =
débitos de seus beneficiados e garantam a quitagdo integral das dividas, bem assim que -
as reposi¢Bes e indeniza¢des ao erario observem o percentual minimo de 10% da
remunerac¢do do beneficiado (Achado 2.9); 5.1.24 - revise, em até 150 dias, os *
pagamentos realizados nos ultimos cinco anos, a fim de identificar a ocorréncia de &
outros pagamentos superiores ao Teto Remuneratério Constitucional (Achado 2.10);
5.1.25 - promova, em até 180 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, -
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores
pagos indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratério ao beneficiado g

codigo 308.21.9811, bem como aos beneficiados identificados no item acima, se houver

(Achado 2.10); 5.1.26 - aprimore, em até 150 dias, os mecanismos de controle interno
atinentes a verificacdo do Teto Constitucional, a fim de garantir que as remuneracdes
mensais dos beneficiados respeitem o limite remuneratério constitucional (Achado -
2.10); 5.1.27 - promova, em até 30 dias, a atualizacdo da base cadastral de dependentes *
para fins de deducdo no Imposto de Renda, em conformidade a legislacdo vigente, 5:;'
garantindo inclusive que os recebedores de pensao alimenticia ndo sejam utilizados

para fins de deducao no calculo do Imposto de Renda (Achado 2.11); 5.1.28 - aprimore, *

em até 120 dias, os mecanismos de acompanhamento e controle, a fim de assegurar,
de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada e seja
observada mensalmente na preparacdo das folhas de pagamento (Achado 2.11); 5.1.29
- aprimore, em até 150 dias, os controles internos no processo de trabalho de .
reconhecimento e pagamento de passivos trabalhistas, de forma a garantir que:
5.1.29.1 - as decisGes administrativas do TRT para reconhecimento de divida, no caso de j
ndo haver decisdao ou ato normativo do CSJT ou ndo decorrerem da aplicagdo de 3:5
dispositivos legais e regulamentares estabelecidos para a Administracdo Publica «
Federal, tramitem na forma do art. 2°, inciso I, da Resolucdo CSJT n.° 137/2014; 5.1.29.2 °
- 0s pagamentos sejam precedidos da apresentac¢do pelo beneficiado de declaracao de
inexisténcia de demanda judicial acerca do direito em questdo ou, caso haja acgao
judicial em curso, renudncia ou desisténcia do recebimento do respectivo crédito;

5.1.29.3 - previamente ao reconhecimento de divida de exercicios anteriores, exceto nas

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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hipoteses contempladas pelos art. 12 e 13 da Resolucdo CSJT n.° 137/2014, seja -

publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho o ato ou a decisdao que originou o
passivo; 5.1.29.4 - seja adequadamente observada a retencdao do Imposto de Renda,
conforme legislacdo aplicavel. 5.1.29.5 - aprimore, em até 150 dias, os controles
internos no processo de trabalho relativo a concessao do abono de permanéncia, a fim
de resguardar, na medida do possivel, o processamento do beneficio, ordinariamente,
dentro do periodo de exercicio, ou nos limites do art. 13 da Resolucdo CSJT n.° 137/2014
(Achado 2.12). 5.2 - Recomendar a CGPES/CSJT que avalie a oportunidade e
conveniéncia de divulgar a iniciativa do TRT da 21? Regido de implantar a Gestao de
Servicos na Area de Gestdo de Pessoas, como boa prética, a fim de fomentar a sua
implementacao no ambito da Justica do Trabalho; 5.3 - Encaminhar, para conhecimento,
cOpia do presente relatério de auditoria ao Comité Gestor para o Sistema de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho (cgSIGEP), de forma a subsidiar os trabalhos de
implementacao de mecanismos de controle automatizados no Sigep.".

Referido acérddo da lavra do Conselheiro Ministro Renato de
Lacerda Paiva assim se encontra ementado:

"AUDITORIA "IN LOCO" - EM CUMPRIMENTO AO ATO CSJT.GP.SG N°
333/2017 - AREA DE GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO. Nos termos dos artigos 86 a 88 do
RICSJT, que dispdem sobre o Procedimento deAuditoria, coube a
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) executar os trabalhos de
auditoria "in loco" no periodo de 2 a 6 de abril de 2018, na area de gestdo de
pessoas e beneficios do TRT da 21° Regido, resultando na elaboracdo do
relatério final de auditoria , no qual constam os seguintes achados: 2.1 -
auséncia de plano de gestdo de pessoas; 2.2 - averbacdo irregular de tempo
de servico de atividade advocaticia para fins de aposentadoria sem a
respectiva comprovacdo de contribuicdo ao INSS; 2.3 - inconsisténcias na
progressao funcional de servidores; 2.4 - promog¢do na carreira sem observar
0 requisito de 80 horas de treinamento da classe anterior; 2.5 - servidores
titulares de funcdes comissionadas de natureza gerencial que nao
participaram de curso de desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos;
2.6 - pagamento indevido da gratificacdo por atividade de seguranca; 2.7 -
irregularidade no pagamento de diarias; 2.8 - irregularidades no pagamento
de gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdi¢cdo - GECJ; 2.9 - reposi¢des
ao erario em percentual inferior a 10% da remuneracao dos beneficiados;
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2.10 - falhas nos procedimentos de apuragdo da base de calculo utilizada para =

fins de limitacdo dos pagamentos mensais ao teto remuneratério
constitucional; 2.11 - inconsisténcias na quantidade de dependentes utilizada
para fins de imposto de renda no ano de 2017; e 2.12 - inconsisténcias no
reconhecimento de passivos trabalhistas . No mesmo documento foi
apontada, ainda, a ocorréncia de uma boa pratica no TRT relacionada a
implantacdo da Gestdo de Servicos na Area de Gestdo de Pessoas. Pois bem,
ap6s analise minuciosa do relatério, verifica-se que a auditoria realizada
valeu-se de procedimentos adequados e examinou os achados em
conformidade com os normativos que disciplinam a matéria, garantindo ao
TRT o direito a manifestacdo, razdo pela qual as propostas de
encaminhamento devem ser homologadas, com o acréscimo consignado
neste acorddo. Acrescente-se que a ado¢do das medidas saneadoras
propostas pela CCAUD é de extrema relevancia para o aprimoramento da
gestdo de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido, porquanto em consonancia com 0s parametros gerais tracados na
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario
definidas na Res. CNJ n° 240/2016 e de acordo com o plano estratégico para a
Justica do Trabalho previsto Res. CSJT n°® 145/2014, trazendo melhorias na
governanca administrativa do TRT no tocante a eficiéncia e a preservacao do
erario. Procedimento de auditoria conhecido e homologado com acréscimo "
(CSJT-A-502-84.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Relator Conselheiro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 30/04/2019).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), no relatério
de monitoramento, aponta que, apos o exame dos documentos, dados e informacdes
relativas a execucdo do aludido projeto, constatou que as determinacdes objeto do
monitoramento foram cumpridas integralmente. Dessa forma, apresentou proposta de
encaminhamento ao CSJT.

No relatério assim constou:

CONCLUSAO Consoante descrito na introducdo do presente relatério, a
acdo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das 34 (trinta
e quatro) determinacdes, relativas a area de Gestdo de Pessoas e Beneficios,
constantes do Acérdao CSJT-A-502- 84.2018.5.90.

Como resultado do trabalho, constatou-se que o TRT da 212 Regido
cumpriu com o determinado em 23 deliberacdes, 3 estdo em cumprimento, 3
foram parcialmente cumpridas, 4 ndo foram cumpridas e 1 ndo é mais
aplicavel (...)

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.12

THT

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-MON-8405-39.2019.5.90.0000

Ante esse cenario, formula-se no item subsequente proposta de =
providéncias a serem executadas pela Corte Regional. |

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO Em face do exposto e das
respectivas conclusdes decorrentes do monitoramento das delibera¢des do
Acérddo CSJTA- 502-84.2018.5.90.0000, evidenciaram-se situa¢bes de
inconformidade que requerem a adocdo de providéncias, consoante
abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
com fulcro no art. 97 do Regimento Interno do CSJT, determinar ao TRT da 212
Regido que:

4.1. em relacdo aos magistrados que ingressaram na carreira apés o
advento da Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e se encontram
representados pela AMATRA ou ANAMATRA no Processo n.°
0003825-44.2015.4.01.3400/DF, da 6* Vara Federal de Brasilia, que trata do z
pedido de cOmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional
n.° 20/1998 apenas com base em certiddo expedida pela Ordem dos
Advogados do Brasil, acompanhe o deslinde da acdo até o seu transito em
julgado, e adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis, conforme a
decisdo final de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario
(Deliberacbes 5.1.2 e 5.1.3); o

4.2. em relacdo aos magistrados que ingressaram na carreira apés a
Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e ndo possuem documento que
ateste a representacdo pela AMATRA ou ANAMATRA no Processo n.° o
0003825-44.2015.4.01.3400/DF, da 6* Vara Federal de Brasilia, desaverbe os @
tempos de advocacia sem a correspondente certiddo de tempo de
contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
(Deliberagbes 5.1.2 € 5.1.3);

4.3. proceda, em até 150 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente aos servidores
enumerados no Quadro 1, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa, sob pena de
apuracdao de responsabilidade dos gestores responsaveis pelo
descumprimento, nos termos do art. 97, incisos VI, VIl e VIIl, do RICSJT §
(Deliberagao 5.1.5);

4.4. proceda, em até 150 dias, a reposi¢do ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor cédigo »
308211313, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar
0 exercicio ao contraditério e a ampla defesa, sob pena de apuracao de
responsabilidade dos gestores responsaveis pelo descumprimento, nos
termos do art. 97, incisos VI, Vil e VIII, do RICS]T (Deliberacao 5.1.9);

4.5. acompanhe o deslinde do Processo n.° 0809712- 58.2019.4.05.8400
até seu transito em julgado e adote as medidas aplicaveis (Deliberagao 5.1.13);
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4.6. proceda, em até 150 dias, a reposi¢do ao erario, nos termos do art. =

46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente aos beneficiados
listados no PROAD n.° 2813/2019, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa,
sob pena de apuracdo de responsabilidade dos gestores responsaveis pelo
descumprimento, nos termos do art. 97, incisos VI, VIl e VIIl, do RICSJT
(Deliberagao 5.1.18);

4.7. avalie, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do
SIGEP-JT no TRT da 212 Regido (cgrSIGEP-JT), as necessidades de manutencdo
corretiva e evolutiva do Folhaweb no que se refere ao controle de débitos e
proponha alteracdes visando ao aprimoramento do sistema, por meio da
ferramenta redmine (Deliberagdo 5.1.23);

4.8. realize, em até 150 dias, por meio do Comité Gestor Regional do
SIGEP-JT no TRT da 212 Regido (cgrSIGEP-JT), testes no Sigep-JT a fim de
assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que os recebedores de pensao alimenticia ndo
sejam utilizados para fins de dedu¢do no calculo do Imposto de Renda e, caso
sejam necessarios aprimoramentos, proceda a abertura de chamado na
ferramenta redmine, especificando detalhadamente a demanda (Deliberacao
5.1.27);

4.9. apresente, em até 180 dias, por meio de sua Unidade de Controle
Interno, relatério de monitoramento com a posi¢do atualizada do
cumprimento das referidas delibera¢Ses, acompanhado da respectiva
documentac¢do comprobatoria.

Verifica-se do Relatério Final de Auditoria no Tribunal Regional
do Trabalho da 21? Regidao que a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho conduziu a analise das ocorréncias encontradas,
pautando-se nas leis, nas resolu¢des deste Conselho e do Conselho Nacional de Justica
e nas decisdes do Tribunal de Contas da Unido pertinentes aos temas, bem como nos
principios constitucionais que regem a Administracdao Publica para, ao final, propor as
medidas supramencionadas, ante a subsisténcia de questdes para as quais as acdes
corretivas nao foram plenamente efetivadas.

Por fim, exalte-se o empenho da Corte Regional auditada, no
sentido de bem elucidar e solucionar as pendéncias apontadas na auditoria, cabendo
ressaltar sua efetiva disposi¢do no desenlace e esclarecimento da situagao.
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Assim, homologo o resultado do monitoramento do *
cumprimento de acérdao para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido que adote, nos prazos acima definidos, as providéncias necessarias ao
atendimento das recomendacdes do Relatério Final de Auditoria da Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT, como ja vem sendo feito, sob pena de ulterior deliberacao
de imposi¢do de sancdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do

unanimidade, homologar o resultado do monitoramento do
cumprimento de ac6rddo, para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido que adote, nos prazos definidos, as providéncias necessarias ao atendimento
das recomendacdes do Relatério Final de Auditoria da Coordenadoria de Controle e
Auditoria do CSJT, sob pena de ulterior delibera¢do de imposicdo de san¢ao.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Conselheiro Relator
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