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1. INTRODUGAO

Trata-se de procedimento de Monitoramento de
Auditoria, instaurado no &ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, para verificacdo do cumprimento, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido, das deliberacdes
contidas no Acdérddo CSJIT-MON-3401-45.2021.5.90.0000, afetas a

drea de Gestdo Administrativa.

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido, cuja inspecdo in loco transcorreu no
periodo de 5 a 9 de marco de 2018, cumpriu programacdo do
Plano Anual de Fiscalizacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2018, consoante previsto no Ato
CSJT.GP.SG n.° 333/2017, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.°
13/2018.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenadrio do
CSJT determinou ao TRT da 242 Regido a adocdo de 21 medidas
saneadoras, envolvendo as temdticas: Gestdo Administrativa da
Estratégia, Gestao Administrativa de Riscos, Gestéao
Administrativa de Diadrias e Passagens, Gestdo Administrativa
das Contratacdes e de Pessoas, Gestao das
Aquisicdes/Contratacdes, Gestdo Patrimonial de Almoxarifado e

de Bens Permanentes.

Cumprindo o Plano Anual de Fiscalizacdo do CSJT para
o ano de 2021, procedeu-se ao monitoramento do cumprimento das
determinacdes pela Corte Regional, que revelou 18 medidas
cumpridas, 2 em cumprimento e 1 parcialmente cumprida, o que
foi ratificado pelo Plendrio do CSJT, por meio do Acdrdio de

4/9/2023, do Processo CSJT-MON-3401-45.2021.5.90.0000.
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Diante disso, sé&o objeto deste monitoramento 3 (trés)

deliberacdes ainda pendentes de cumprimento, descritas abaixo:

1. encaminhe, no prazo de 180 dias, documentos
comprobatdérios da implantacdo do sistema de gestdo de

riscos organizacional;

2. diligencie, no prazo de 30 dias, a empresa
AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI para que esta
providencie, perante o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Mato Grosso do Sul, a autorizacéo
regulamentar do exercicio da atividade empresarial
para a prestacdo de servico de brigadista, ou, na
impossibilidade de se obter tal regularizacgéo,
proceda a rescisdo do contrato atual e a adocdo das
medidas emergenciais cabiveis, a fim de garantir a
continuidade da prestacdo do aludido servico no
ambito do Tribunal, até a efetivacdo da nova

contratacao;

3. proceda, no prazo de 90 dias, a efetiva
atualizacdo do valor da ©prestacdo da garantia
contratual, referente ao Contrato n.° 01/2021, com a
empresa AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI,
atentando-se aos eventos de aditivos e
apostilamentos, conforme acentuado no art. 56 da Lei

n.° 8.666/1993, § 2.

Para a realizacéao do segundo monitoramento,
considerou-se o encaminhamento pelo Tribunal Regional de
documentos e informacdes hédbeis a demonstrar a adocdo das
providéncias determinadas pelo Plenario do CSJT, conforme

OFICIO TRT/GP/DG N° 68/2023, de 17/10/2023.
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A partir do exame da documentacdo apresentada,
formulou-se juizo de wvalor acerca do grau de atendimento das

deliberag¢des do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de
monitoramento possui limitagdes intrinsecas, pois se baseia na
apresentacdo de dados e informacgdes do auditado, muito embora,
a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes
para corroborar as conclusdes, como inspecdes presenciais e

acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da

metodologia, oportunamente, por ocasido das futuras inspecdes

in loco, serdo realizados testes complementares, se

necessario.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1. AUSENCIA DE ESTABELECIMENTO DE MODELO DE GESTAO DE
RISCOS

2.1.1. DETERMINAGCAO

Encaminhe, no prazo de 180 dias, documentos
comprobatdérios da implantacdo do sistema de gestdo de riscos

organizacional.

2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Ndo se identificou, a época da auditoria in loco, no

ambito do TRT, a existéncia de regulamentacdo do sistema de
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gestdo de riscos e controles internos, como dita o Referencial
Bidsico de Governanca aplicdvel a Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica, 2% versdo, elaborado pelo Tribunal de

Contas da Uniéo.

Em resposta ao primeiro monitoramento, por meio da
RDI n°® 104/2021, o TRT informou que o Plano de Acdo tinha sido

elaborado pelo seu Gabinete de Gestdo Estratégica.

Ainda, por ocasido da resposta a RDI n°® 134/2022, o
Tribunal Regional mencionou que a inexisténcia do
estabelecimento de seu sistema de gestdo de riscos e controles
internos decorreu da inexisténcia de forca de trabalho
disponivel a fim de gerenciar e operacionalizar as atividades
necessarias para o cumprimento do plano de agdo, o que seria
sanado com as recentes autorizacdes de provimento de cargos
pelo CSJT, o que permitiria o inicio efetivo dos trabalhos

constantes do plano de acdo a partir do 1° bimestre de 2023.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Conforme o Oficio TRT/GP/DG n.° 68/2023, de
17/10/2023, o Tribunal encaminhou informacdes sobre a
instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos, nos termos da
Resolucdo Administrativa n.° 78/2023, contendo, entre outras
diretrizes da gestdo de riscos, as referéncias descritas na
deliberacdo do CSJT, tais quais, os elementos da gestdo de
riscos; as principais definicdes; objetivos; principios;

categorias de riscos e responsaveis.

Ressaltou-se, também, a implementacgdo do

estabelecimento de metodologia de gestdo de riscos, como forma
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de fixar o processo de gestdo integrada de riscos e a
instituigcdo da cultura de gestdo por processos como subsidio
as atividades 1inerentes a gestdo de riscos, conforme a

publicacdo de dois importantes normativos:

e Portaria TRT/GP N.° 89/2023, que institui o

Manual de Gestdo de Riscos;

e Portaria TRT/GP N.° 90/2023, gque institui o

Manual de Gestdo de Processos.

Além disso, destacou-se a execugdo dos projetos

pilotos de gestdo de riscos, quais sejam:

e Projeto de Mapeamento de Processos e de
Identificacdo de Riscos do Setor de Qualidade de

Vida - SQV - (Proad 23128/2023);

e Projeto de Aprimoramento da Gestdo de Pessoas e
da Gestdo Operacional da Divisdo de Policia

Judicial - DPOL - (Proad 22781/2023);

e Projeto de Aprimoramento da Gestdo Operacional
do Setor de Remuneracdo de Magistrados - (Proad

23491/2023) .

Salientou-se que, apds finalizados os projetos, a
Unidade de Governanca e Gestdo Estratégica encaminhard plano
de gestdo de riscos a apreciacdo superior, com previsdo até 15

de dezembro de 2023.

2.1.4. ANALISE

Procedeu-se a andlise da documentacdo encaminhada, em
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que se constata que o Tribunal Regional elaborou plano de acéo

para o estabelecimento de gestdo de riscos.

Nesse sentido, é notdério que a atuacdo do TRT, apds
as constatagdes da auditoria do CSJT, contribuiu para a
efetiva implementacdo das boas praticas de governanca,
conforme progresso verificado no decurso do monitoramento

realizado por esta auditoria.

Desse modo, conclui-se que a deliberacdo emanada pelo

CSJT se encontra cumprida.

2.1.5. EVIDENCIAS
o Oficio n.° 68/2023 TRT/GP/DG/TRT 24% Regido e
anexos.
2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Evolucdo do grau de maturidade do Tribunal em relacdo
as boas praticas de governanca, fato este que contribuiré
decisivamente para o alcance dos objetivos estratégicos
nacionais, por segmento de justica e especificos do TRT da 24°?2
Regido, operacionais, de conformidade legal e de salvaguarda

de recursos.
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2.2. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGAO DE CONTRATOS REFERENTES
A AUTORIZAGCAO REGULAMENTAR PARA OS SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA E DE BRIGADISTAS

2.2.1. DETERMINAGCAO

Diligencie, no prazo de 30 dias, a empresa AMAZON
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI para que esta providencie,
perante o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Mato Grosso
do Sul, a autorizacdo regulamentar do exercicio da atividade
empresarial para a prestacdo de servico de brigadista, ou, na
impossibilidade de se obter tal regularizacdo, proceda a
rescisdo do contrato atual e a adocgdo das medidas emergenciais
cabiveis, a fim de garantir a continuidade da prestacdo do
aludido servico no ambito do Tribunal, até a efetivacdo da

nova contratacao.

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época, que a autorizacdo concedida a
empresa AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI para a prestacdo
de servico de brigada profissional, objeto do Contrato n.°
01/2021, delimitava-se ao territdrio do Estado do Para, além

do referido Certificado de Cadastramento encontrar-se vencido.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal, conforme consta no Oficio TRT/GP/DG n.°

68/2023, de 17/10/2023, em contato com o Corpo de Bombeiros
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Militar do Estado de Mato Grosso do Sul (CBMMS), foi informado
que o referido cadastramento passou a ser incumbéncia do
profissional brigadista, passando a inexistir essa obrigacdo
por parte da empresa prestadora de servigco, conforme Nota

Técnica n® 17/2021, do CBMMS.

Além disso, destaca-se que ocorreu a rescisdo do
contrato, em virtude de descumprimento reiterado de obrigacdes
contratuais pela empresa contratada, com base no Termo de

Distrato n.° 3/2023, de 19/04/2023.

2.2.4. ANALISE

Diante das informacgdes prestadas, em especial pelo
distrato contratual formalizado com a empresa AMAZON
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, constata-se que se encontra

atendida a referida deliberacdo determinada.

Informa-se, também, que, conforme apurado na
transparéncia do portal eletrdbnico do Tribunal, se estabeleceu
uma nova contratacdo com a empresa CLAREAR PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA., Contrato n.° 33/2023, <cujo objeto & a
prestacdo de servigcos continuados com cessdo de mdo de obra em
dedicacdo exclusiva especializada, nas dependéncias do TRT, de

servicos de bombeiro civil.

Nesse sentido, verificou-se que as medidas adotadas
pelo brgéo auditado mostraram-se suficientes para o

atendimento da determinacéo.
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2.2.5. EVIDENCIAS
o Oficio n.° 68/2023 TRT/GP/DG/TRT 24% Regido e
anexos,
) Contrato n.° 33/2023.
2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio nédo financeiro, com impacto positivo na
conducdo do gerenciamento da gestdo de riscos contratuais no

dmbito do Tribunal Regional.

O TRT da 24°% Regido se abstém de manter ajuste com
empresa sem as competéncias regulamentares para o exercicio da

atividade.

2.3. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGAO DE CONTRATOS REFERENTES
A GARANTIA CONTRATUAL

2.3.1. DETERMINAGCAO

Proceda, no prazo de 90 dias, a efetiva atualizacéo
do valor da prestagdo da garantia contratual, referente ao
Contrato n.° 01/2021, com a empresa AMAZON CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, atentando-se aos eventos de aditivos e
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o

apostilamentos, conforme acentuado no art. 56 da Lei n.

8.666/1993, § 2.
2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Amparado na Lei n.° 8.666/1993, artigo 56, na IN n.°
02/2008 - SLTI/MPOG, artigo 19, inciso XIX, e na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o, o TRT incluiu
nos editais de contratacdes de servicos de terceirizacdo a

exigéncia de garantia contratual.

Ao se analisar, a época, os processos de
terceirizacdo (PA 4006/2015, PA 3068/2016, PA 6154/2015, PA
5923/2015 e PA 1265/2017), constataram-se falhas no
acompanhamento da prestacdo da garantia contratual,
consubstanciada pela auséncia, nos respectivos processos de
contratacdo, das apdlices de seguro ou, gquando apresentadas,
ndo constavam nos processos as providéncias para assegurar a
tempestiva atualizacdo da garantia ante as ocorréncias

relativas a alteracdo, repactuacdo ou renovacdo contratual.

Em resposta ao primeiro monitoramento, por meio da
RDI n.° 104/2021, o TRT havia informado que tinham sido
realizadas adequacdes pertinentes no Manual de Fiscalizacéo
(Portaria TRT/GP/DG n.° 226/2018), com o intuito de atender a
determinacéo.

Posteriormente, em resposta a RDI n.° 134/2022, o
Tribunal encaminhou, & época, os Contratos n.°® 27/2019,

09/2019, 13/2019, 23/2019, 01/2021, 11/2020, 06/2021, 17/2021,

e as respectivas apdlices de garantia contratual.

Apbds analise da documentagdo encaminhada, verificou-
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se a conformidade na prestacdo da garantia contratual dos
contratos supracitados, excetuando-se o Contrato n.° 01/2021,

firmado com a empresa AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI.

Identificou-se, em momento posterior, que o valor do
contrato sofreu acréscimo de 11,39% com o advento do Termo de
Apostilamento n.° 12/2022, passando a R$ 334.132,50. Esta
atualizacdo provocaria a necessidade de emissdo de endosso na
apdblice de seguro, a época vigente, de modo a preservar o
valor da prestacdo da garantia nas mesmas condicdes

contratuais.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Conforme Oficio TRT/GP/DG n.° 68/2023, de 17/10/2023,
o TRT da 24°% Regido encaminhou as evidéncias de cumprimento da

determinacéo.

No item em epigrafe, consta o encaminhamento do
endosso da apdlice de garantia do contrato com o valor
atualizado, em conformidade com o valor contratual corrigido

previsto no referido Termo de Apostilamento.

Ainda, torna-se relevante informar que ocorreu a
rescisdo do contrato, em virtude de descumprimento reiterado
de obrigacdes contratuais pela empresa contratada, com base no

Termo de Distrato n.° 3/2023, de 19/04/2023.

2.3.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, comprovadas por meio

das evidéncias encaminhadas a esta Secretaria, ©permitem
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constatar o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.3.5. EVIDENCIAS
o Oficio n.° 68/2023 TRT/GP/DG/TRT 24% Regido e
anexos.
2.3.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

melhoria da gestdo de riscos.

As boas praticas de governanga nas contratacdes de
prestacdo de servigos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
mitigam os riscos de responsabilizacdes solidarias e
subsididrias relativas aos direitos trabalhistas, bem como os

riscos reals de dano ao erario.

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacdes
constantes do Acdrdéo CSJT-MON-3401-45.2021.5.90.0000,
referentes a &4rea de Gestdo Administrativa, revelou dgque as
medidas adotadas pelo TRT da 242 Regido foram suficientes para
conferir pleno cumprimento aos comandos vinculantes do CSJT,

conforme preceituado pelo artigo 111-A, S 2°, IT, da
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Constituicdo Federal.

Sendo assim,

Tribunal Regional,

abaixo:

estando todas

cumpridas,

foram 3 determinacdes

do CSJT

ao

conforme guadro

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Néo
aplicavel

1) Encaminhe, no prazo de
180 dias, documentos
comprobatdrios da
implantacéo do sistema de
gestéao de riscos
organizacional;

2) Diligencie, no prazo
de 30 dias, a empresa
AMAZON CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI para que
esta providencie, perante
o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul, a
autorizacédo regulamentar
do exercicio da atividade
empresarial para a
prestacdo de servico de
brigadista, ou, na
impossibilidade de se
obter tal regularizacéo,
proceda a resciséo
contrato atual e a adocéo
das medidas emergenciais
cabiveis, a fim de
garantir a continuidade
da prestagdo do aludido
servico no ambito do
Tribunal, até a
efetivacéo da nova
contratacao;

3) Proceda, no prazo de
90 dias, a efetiva
atualizacdo do wvalor da
prestacao da garantia
contratual, referente ao
Contrato n.° 01/2021, com
a empresa AMAZON
CONSTRUCOES E  SERVICOS
EIRELI, atentando-se aos
eventos de aditivos e
apostilamentos, conforme
acentuado no art. 56 da
Lei n.° 8.666/1993, § 2°.

TOTAL

da Justica do Trabalho

° .
;1 Conselho Superior
J
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

4.1.

considerar integralmente cumpridas, pelo TRT da 24°
Regido, as determinacdes constantes do acdérdéo
relativo ao Processo CSJT-MON-3401-45.2021.5.90.0000
e, por consequéncia, as determinacdes do Acbdrdao
CSJT-A-504-54.2018.5.90.0000, que deliberou sobre
auditoria realizada na &rea de Gestdo Administrativa

do Tribunal Regional, no exercicio de 2018;

arquivar os presentes autos.

Brasilia, 17 de novembro de 2023.

Julio Cesar Temoteo Assinado de forma digital por Julio
Cesar Temoteo Junior

Junior Dados: 2023.11.17 14:36:26 -03'00'

JULIO CESAR TEMOTEO JUNIOR
Assistente da Secdo de Auditoria de
Gesté&o de Governanca, Estratégia e Logistica
SAGGEL/SECAUDI/CSJT

Assinado de forma digital por

JOVia no Ba rbosa Joviano Barbosa dos Santos

Dados: 2023.11.17 14:38:01
dos Santos 0300

JOVIANO BARBOSA DOS SANTOS

Supervisor da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Governanca, Estratégia e Logistica
SAGGEL/SECAUDI/CSJT

Assinado de forma digital por Rilson Ramos

Rilson Ramos «im

DN: cn=Rilson Ramos de Lima, 0=CSJT,
©ou=SECAUDI, email=rilson.lima@tstjus.br,

d e Li m a E)::jzs 2023.11.17 15:25:50 -03'00"
RILSON RAMOS DE LIMA

Secretario de Auditoria
SECAUDI/CSJT

)
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