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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido, cuja inspecdo in loco transcorreu no
periodo de 5 a 9 de marco de 2018, cumpriu programacdo do
Plano Anual de Fiscalizacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2018, consocante previsto no Ato

CSJT.GP.SG n°® 333/2017.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenadrio do

CSJT determinou ao TRT da 242 Regido a adocgdo de 21 medidas

saneadoras, resumidas abaixo, que serdo objeto deste
monitoramento:
I. Tematica — Gestdo administrativa da estratégia:
1. Determinar ao TRT da 24° Regido que, no

prazo de 60 dias:

1.1 regulamente, por meio de resolucao
administrativa, o modelo de gestdo da
estratégia, explicitando aspectos como a
transparéncia, o envolvimento das partes
interessadas, as etapas de formulacao,
desdobramento, avaliacdo e revisdo, e as

instdncias internas de governanca;

1.2 promova o alinhamento total dos seus
Objetivos Estratégicos 2015/2020 aos
contetdos tematicos dos macrodesafios
nacionais estabelecidos pelo Conselho

Nacional de Justica;

1.3 inclua, no seu Plano Estratégico 2015 -
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2020, as metas nacionais estabelecidas nos
encontros nacionais do Poder Judiciério,
bem como desenvolva indicadores e metas
capazes de alavancar o resultado do IPC-

JUus;

1.4 por ocasido da elaboracdo do modelo de
gestdo da estratégia previsto no item 1.1,
reavalie suas praticas de monitoramento da
estratégia, com vistas a aperfeicoar a
frequéncia e amplitude das reunides de
analise da estratégia ao longo dos
exercicios, bem como promover a efetiva
participacéo e responsabilidade de
magistrados de 1° e 2° graus e de
servidores ocupantes de cargos em comisséo

nessas reunides.

II. Tematica - Gestdo administrativa de riscos:
2. Determinar ao TRT da 24°® Regido que, no
prazo de 30 dias:
2.1 elabore plano de acdo, com etapas, prazos e
responsaveis definidos, com vistas ao
estabelecimento da gestédo de riscos.
IITI. Tematica - Gestdo administrativa de diarias e
passagens:
3. Determinar ao TRT da 24°® Regido que:
3.1 abstenha-se de homologar prestacdes de contas
de diarias que ndo observem as comprovacdes
exigidas no art. le, paradgrafo dnico, da
@ . Secretaria de Auditoria
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Resolucdo CSJT n® 124/2013, nos casos em que nao

for apresentado o cartdo de embarque.

IV. Tematica - Gestdo administrativa das contratacdes

e de pessoas:

4. Determinar ao TRT da 24° Regido que:

4.1 abstenha-se de firmar convénio com o Estado
do Mato Grosso do Sul para fins de viabilizar a
atuacdo de policiais militares na segurancga
institucional do Tribunal se n&do houver expressa

previsdo legal;

4.2 abstenha-se de realizar transferéncias
voluntarias, por meio de convénio, utilizando
recursos do orcamento consignado ao TRT, para o
pagamento direto de verba remuneratdria e
indenizatéria a servidores ativos e inativos de
outros entes da federacdo, utilizando recursos do

orcamento consignado ao TRT;

4.3 abstenha-se de estabelecer verbas
remuneratdérias a servidores ativos ou inativos de

outros entes da federacdo sem fundamento legal;

4.4 no tocante a cessdo de servidores e
empregados puUblicos, especialmente de outros
entes federativos, observe o disposto na
Resolugcdo CSJT n° 143/2014 e a 1legislacéo

federal, estadual e/ou municipal pertinente.

V. Tematica - Gestdo das aquisig¢des/contratacgdes:

5.1 Determinar ao TRT da 24® Regido, quanto a

etapa de planejamento das contratag¢des, que:

)
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5.1.1 nas licitacdes de terceirizacéao de
servicos, com ou sem dedicacdo exclusiva de mé&o

de obra:

5.1.1.1 abstenha-se de aprovar termos de
referéncia gque ndo atendam adequadamente ao
contetido exigido, na etapa de planejamento da
contratacdo, pela IN MPDG n°® 05/2017, em especial

no que se refere:

5.1.1.1.1 ao detalhamento da conexdo entre a

contratacdo e os objetivos estratégicos do 6rgdo;

5.1.1.1.2 a garantia de escolha de alternativa de
contratacdo que se mostre mais econdmica, dados

0s objetivos que se pretende alcancar;
5.1.1.1.3 ao modelo de gestédo do contrato;
5.1.1.1.4 aos critérios de medicdo e pagamento;

5.1.1.1.5 aos modelos de planilha de custo,
concernente ao detalhamento dos encargos

aplicados sobre os submédulos da planilha;

5.1.1.1.6 a contratacdo de servicos de limpeza e
conservacdo, a forma de contratagcdo por area
limpa e ao caélculo do preco mensal unitéario por
metro quadrado, inclusive com o detalhamento
adequado dos tipos de 4A&reas, a inclusdo de
materiais aplicdveis ao servico e a previsédo dos

postos de encarregado.

5.1.1.2 abstenha-se de definir modelos de
contratacdo com ingeréncias na administracdo de

custos 1indiretos da futura contratada e sem os

)
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devidos estudos técnicos preliminares.

5.2 Determinar ao TRT da 24® Regido que, na

etapa de selegdo de fornecedores:

5.2.1 assegure a compatibilidade da atividade
econdmica do cadastro fiscal do licitante com o
objeto da contratacdo, no termos do inciso II do

artigo 29 da Lei n® 8.666/1993;

5.2.2 abstenha-se de licitar a aquisicdo de bens
e servicos comuns na modalidade pregéo
presencial, sem que esteja comprovada e
demonstrada nos autos a inviabilidade técnica do

uso da modalidade eletrdnica;

5.2.3 assegure o) cumprimento dos requisitos
estabelecidos em edital ©para efetivacdo da
contratacdao, sobretudo no que se refere aos
atributos legais necesséarios a execucao

contratual.

5.3 Determinar ao TRT da 24°® Regido que, no
prazo de 90 dias, no que se refere a etapa

de gestdo contratual:

5.3.1 aperfeicoe o) seu processo de
gestdo/fiscalizacéo de contratos de
terceirizacéo, adotando os mecanismos de

controles para o0s seguintes itens:

5.3.1.1 prever, no modelo de gestdo do
contrato, quando se tratar de contratagcdo de

servigos, as atividades de recebimento de

@ . Secretaria de Auditoria
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servicos de forma provisdéria e definitiva, nos

termos da Lei n°® 8.666/1993, art. 73, inciso I,

A\Y ”

a” e “b”, respectivamente;

5.3.1.2 abster-se de realizar alteracdes
quantitativas e qualitativas do objeto contratual
sem 0s respectivos aditivos contratuais,
observando o limite de 25% imposto pelo §1° do

art. 65 da Lei n° 8.666/1993;

5.3.1.3 garantir o atendimento, durante toda a
vigéncia contratual, das seguintes obrigacdes

contratuais:

5.3.1.3.1 manutencdo da autorizacdo regulamentar
do exercicio da atividade empresarial, para os

servigcos de vigiléncia armada e servigos de

brigadistas;
5.3.1.3.2 comprovacéo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, como afericéo da

execucdo contratual;

5.3.1.3.3 prestacéo da garantia contratual,
quando exigida, com o valor atualizado nas mesmas
condic¢des contratuais, atentando-se aos eventos
de aditivos e apostilamentos, conforme acentuado

no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, §2°;

5.3.1.4 promover a padronizacdo das rotinas de
fiscalizacdo contratual, por meio de checklists,
relatdérios, manuais e/ou roteiros, entre outros,

estabelecendo uniformidade no tratamento dos

)
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eventos contratuais, de maneira a deixar
comprovado, na instrucéo do processo
administrativo, o correto cumprimento das
obrigacdes;

5.3.1.5 em relacéao ao contrato de
terceirizacdo de manutencdo predial - Contrato n°

20/2016, Processo n.° 3068/2016:
5.3.1.5.1 abster-se de prorrogar o contrato;

5.3.1.5.2 proceder a convalidacdo dos efeitos da
alteracdo contratual realizada pelo Aditivo n°
15/2017, considerando o acréscimo contratual
realizado no Aditivo n°® 71/2016, por meio de

aditamento especifico;

5.3.1.5.3 abster-se de realizar pagamentos de
materiais com custos reajustados pela Tabela
SINAPI e sem a observadncia do principio da
anualidade previsto na forma da Lei n°

10.192/2001, art. 2°.

VI. Tematica - Gestdo patrimonial de almoxarifado e de

bens permanentes:

6. Determinar ao TRT da 24° Regido que, no prazo

de 90 dias:

6.1 aperfeicoe o seu processo de desfazimento de
bens, adotando a avaliacéo prévia e
econbmica dos bens, objeto de alienacdo, e
procedendo ao Termo de Baixa devidamente

assinado pela autoridade competente.

@ . Secretaria de Auditoria
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Para a realizacdo do monitoramento, solicitou-se ao
Tribunal Regional, mediante a RDI n°® 104/2021, de 27/10/2021,
o0 encaminhamento de documentos e informacdes habeis a
demonstrar a adogdo das providéncias determinadas pelo

Plendrio do CSJT.

Posteriormente, ao se 1identificar a necessidade de
informacdes complementares, bem como a possibilidade de
conclusédo de etapas e procedimentos pelo TRT, encaminhou-se a

RDI n°® 134/2022, de 17/10/2022.

A partir do exame da documentacdo apresentada,
formulou-se juizo de wvalor acerca do grau de atendimento das

deliberagdes do CSJT pela Corte Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de
monitoramento possui limitacdes intrinsecas, pois se baseia na
apresentacdo de dados e informacdes do auditado, muito embora,
a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes
para corroborar as conclusdes, como inspecdes presenciais e

acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da

metodologia, oportunamente, por ocasido das futuras inspecdes

in loco, serao realizados testes complementares, se
necessario.
[ ] . Secretaria de Auditoria
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGOES

2.1. AUSENCIA DE MODELO REGULAMENTADO DE GOVERNANGCA E
GESTAO DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

2.1.1. DETERMINAGAO

Regulamente, no prazo de 60 dias, por meio de
resolucdo administrativa, o modelo de gestdo da estratégia,
explicitando aspectos como a transparéncia, o envolvimento das
partes interessadas, as etapas de formulacdo, desdobramento,

avaliacdo e revisdo, e as insténcias internas de governanca.

2.1.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que, no TRT da 24°% Regido, apesar da
existéncia de diversos processos de trabalho relacionados a um
modelo de gestéo estratégica, tais praticas nao eram
suportadas por ato administrativo da mais alta instdncia de
governanca do TRT. Ndo havia, portanto, regulamentacdo dque
visasse dotar o modelo de gestdo da estratégia de caréater
vinculante para toda a administracdo do TRT, inclusive para as
Presidéncias que se sucedem durante a vigéncia do plano

estratégico institucional.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

0 TRT informou ter instituido a Resolucéo

Administrativa N° 66/2021, de 31/5/2021, que aprovou seu Plano

@ . Secretaria de Auditoria
e Conselho SUPerlor Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
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Estratégico para o sexénio 2021/2026 e dispds sobre sua gestéo

estratégica.

2.1.4. ANALISE

Procedeu-se a consulta ao referido Ato Regulamentar,
em que foram estabelecidas diretrizes do planejamento
estratégico, além de aspectos como execucgdo, desdobramento,

monitoramento e governanca da estratégia.

Assim, verificou-se que as medidas adotadas pelo

6rgdo auditado se mostraram suficientes para o atendimento da

determinacéo.
2.1.5. EVIDENCIAS

° Resolucdo Administrativa N° 66/2021.
2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio nédo financeiro, com impacto positivo na

uniformidade dos processos da gestdo estratégica.

O TRT da 24% Regido passa a atuar com definigdes

claras de funcgbdes e responsabilidades, melhorando ainda a

transparéncia.
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2.2. FALHAS NA FORMULAGCAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT

2.2.1. DETERMINAGCAO

Promova, no prazo de 60 dias, o alinhamento total dos
seus Objetivos Estratégicos 2015/2020 aos conteudos tematicos
dos macrodesafios nacionais estabelecidos pelo Conselho

Nacional de Justica.

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que os objetivos estratégicos 2015/2020
do TRT da 24® Regido ndo observavam a integralidade dos
contetdos temdticos dos macrodesafios nacionais, contrariando
o disposto no art. 3°, caput, e inciso III, c/c o art. 4°, §

1°, II, da Resolucdo CNJ n° 198/2014.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal encaminhou a Resolucgdo Administrativa N°
66/2021, que aprovou o Plano Estratégico do TRT da 24® Regido
para o sexénio 2021/2026, e o Plano Estratégico do Tribunal

Regional referente ao ciclo 2021-2026.

2.2.4. ANALISE

Primeiramente, ressalta-se que, embora a inspecdo in
loco tenha ocorrido em marco de 2018, que resultou na

elaboracdo do Relatdério de Auditoria em agosto de 2018, o
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Acbédrddo CSJIT-A-504-54.2018.5.90.0000 foi publicado somente em
5/7/2021, de forma que o ciclo de gestdo estratégica
2015/2020, avaliado & época da auditoria, Jja& havia se

encerrado.

Considerando também que a Resolucdo CNJ n°® 198/2014
dispunha sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2015/2020, entende-se ser necessario utilizar a Resolucdo CNJ
n® 325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, a fim de avaliar se o0s objetivos
estratégicos do atual ciclo no admbito do TRT da 24% Regido se
alinham aos Macrodesafios definidos pelo CNJ, conforme o art.
3° da Resolucéo CNJ n° 325/2020. Ressalta-se que o)
encerramento do ciclo de planejamento estratégico 2015-2020
ndo deslegitima o monitoramento em tela, haja vista o carater
continuo do processo de planejamento, que busca o)
desenvolvimento de solucdes para maior efetividade na

prestacdo jurisdicional.

Os Macrodesafios atuais do Poder Judicidrio sé&o

resumidos a seguir:

i) Sociedade:
(1) Garantia dos direitos fundamentais;
(2) Fortalecimento da relacdo institucional do

poder Jjudicidrio com a sociedade.
ii) Processos Internos:

(3) Agilidade e produtividade na prestacéo

jurisdicional;

(4) Enfrentamento a corrupcdo, a improbidade

administrativa e aos ilicitos eleitorais;
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(5) Prevencdo de litigios e adocgdo de solucgdes

consensuais para os conflitos;

(6) Consolidacdo do sistema de precedentes

obrigatdrios;
(7) Promocdo da sustentabilidade;

(8) Aperfeicoamento da gestéo da Jjustica

criminal;
(9) Aperfeicoamento da gestdo administrativa e
da governanca judiciéaria.
iii) Aprendizado e crescimento:
(10) Aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

(11) Aperfeicoamento da gestdo orcamentdria e

financeira;

(12) Fortalecimento da estratégia nacional de

TIC e de protecao de dados.

Analisando o Plano Estratégico do TRT da 24% Regido
2021/2026, conclui-se que os ©objetivos estratégicos ali
descritos estéo alinhados aos conteudos tematicos dos
macrodesafios nacionais, conforme o disposto no art. 3° da

Resolucdo CNJ n° 325/2020.

2.2.5. EVIDENCIAS
° Resolucdo Administrativa N° 66/2021;
. Plano Estratégico 2021-2026.
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2.2.6. CONCLUSAO

Determinac¢do cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na
condugcdo da estratégia no Aambito do Tribunal Regional, Dbem

como em seu desempenho organizacional.

O TRT da 24% Regido passa a atuar de acordo com a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, assegurando
a aderéncia da gestdo estratégica do Tribunal Regional com o

enunciado pelo CNJ.

2.3. AUSENCIA DAS METAS NACIONAIS E IPC-JUS NO PLANO
ESTRATEGICO
2.3.1. DETERMINAGCAO

Inclua, no prazo de 60 dias, no seu Plano Estratégico
2015 - 2020, as metas nacionais estabelecidas nos encontros
nacionais do Poder Judicidrio, bem como desenvolva indicadores

e metas capazes de alavancar o resultado do IPC-JUS.

2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que os indicadores definidos no plano

estratégico 2015-2020 do TRT da 24% Regido ndo eram

suficientes para medir a efetividade na prestacéo
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jurisdicional, observando a evolugdo histdérica do IPC-JUS, bem
Como 0s avangos de desempenho estabelecidos em Metas
Nacionais, o que contrariava o disposto no art. 3°, caput, e
inciso III, c¢/c o art. 4°, § 1°, III da Resolucdo CNJ n°
198/2014.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT encaminhou seu Plano Estratégico 2021-2026 e a
Resolucdo Administrativa N° 66/2021 que o aprovou, e afirmou

ter cumprido a determinacgdo supracitada.
2.3.4. ANALISE

Similarmente a contextualizacdo realizada na anéalise
do cumprimento da determinacdo 2.2 deste relatdério (FALHAS NA
FORMULACAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT), utiliza-se do mesmo
raciocinio feito em relacdo a temporalidade dos Ciclos

Estratégicos do TRT da 24% Regiédo.

Da andlise do Plano Estratégico 2021-2026 do TRT da
24% Regido, verifica-se que o Tribunal incluiu as Metas
Nacionais estabelecidas no Encontro Nacional do Poder

Judiciadrio para o exercicio de 2021.

Ainda, da andlise do Objetivo Estratégico “Garantir a
duracdo razoavel do processo” (fl. 39 do PE 2021-2026),
identificam-se metas que orientam o Tribunal a obtencdo de
melhores resultados do IPC-Jus, ao utilizar indicadores que

possibilitam aferir a efetividade na prestacgdo jurisdicional.
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2.3.5. EVIDENCIAS
° Resolucdo Administrativa N° 66/2021;
° Plano Estratégico 2021-2026.

2.3.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

melhoria da gestdo organizacional.

A  presenca de 1indicadores e metas <capazes de
alavancar o resultado do IPC-JUS no Plano Estratégico do
Tribunal Regional promove maior efetividade na prestacgéo

jurisdicional.

2.4. DEFICIENCIAS NO MONITORAMENTO DA GESTAO DA ESTRATEGIA

2.4.1. DETERMINAGCAO

Por ocasido da elaboracdo do modelo de gestdo da
estratégia previsto no item 1.1, reavalie suas préaticas de
monitoramento da estratégia, no prazo de 60 dias, com vistas a
aperfeicoar a frequéncia e amplitude das reunides de analise
da estratégia ao longo dos exercicios, bem como promover a

efetiva participacdo e responsabilidade de magistrados de 1° e
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2° graus e de servidores ocupantes de cargos em comisséo

nessas reunides.
2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que o TRT da 24°% Regido, durante o
exercicio de 2016 e 2017, realizou, respectivamente, 3 (trés)
e 1 (uma) RAEs (Reunides de Analise de Estratégia), sendo que
o CNJ determinava, no minimo, 1 (uma) reunido a cada
quadrimestre, segundo a Resolucdo CNJ n° 198/2014, vigente a
época. Tal resolucdo foi revogada pela Resolugdo CNJ n°

325/2020, que, em seu artigo 9°, manteve a orientacdo de dque

ocorram RAEs pelo menos quadrimestralmente.

Esse modelo de monitoramento da estratégia, em que as
solucdes de melhoria de desempenho se resolvem em poucas
reunides, ndo configura, de forma isolada, uma inconformidade
passivel de ressalva, desde que os resultados estejam, em

grande medida, de acordo com as metas tracadas.

Contudo, observou-se que o tribunal apresentou uma
piora no resultado de IPC-JUS de 2009 para 2016 - uma queda de
82,6% para 73,9% - bem como havia alcancado apenas 4 (quatro)
das 8 (oito) metas estabelecidas (nacionais e especificas para

a JT) para o exercicio de 2017.
2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o Tribunal informou que “a proposta da

estratégia no &dmbito do TRT da 24% Regido foi elaborada por
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meio de grupos de trabalho tematico conforme o documento em

anexo”.

2.4.4. ANALISE

Procedeu-se a analise do documento encaminhado pelo
Tribunal Regional, que contém processos relacionados @ a

elaboracdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

Verifica-se que foram realizadas 2 (duas) reunides no
dia 8/5/2020, referentes aos grupos temdticos “Gestdo de
Pessocas” e “Orcamento”, 2 (duas) no dia 11/5/2020, referentes
aos grupos tematicos “2° grau Jjurisdicdo” e “Tecnologia da
Informacdo”, e outra no dia 11/5/2020, referente ao grupo

tematico “1° grau de jurisdicédo”.

Talis reunides trataram de realizar uma analise de
ambiente (interno e externo) e elaborar proposta de Misséo,
Visdo e Valores da Justica do Trabalho, nos termos do art. 15,

inciso II, da Resolucdo CSJT n° 259/2020.

No entanto, em consulta realizada ao sitio do
Tribunal, foi possivel identificar atas de RAEs ocorridas em
2021 e 2022, evidenciando ©préatica de monitoramento da
estratégia, observado o interregno méximo entre reunides,

definido na Resolucdo CNJ n° 325/2020.

Em relacdo as Metas Nacionais para o exercicio de
2021, conforme relatdério de resultado das Metas, divulgado
pelo Conselho Nacional de Justica, o TRT cumpriu todas as 7

(sete) metas estabelecidas (nacionais e especificas para a

JT) .
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Nesta seara, considerando o resultado positivo do
Tribunal em relacdo ao cumprimento das Metas Nacionais em
2021, Dbem como a ocorréncia das reunides de andlise da

estratégia, conclui-se pelo cumprimento da determinacéo.

2.4.5. EVIDENCIAS

. Resposta a RDI n°® 104/2021;
° Processos de elaboracdo do Plano Estratégico JT;

° Relatdério “Justica em Numeros” - IPC-JUS 2022
(ano-base 2021);

° Atas de Reunides de Anadlise da Estratégia - 2021
e 2022.
2.4.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O TRT atua no sentido de aprimorar seus mecanismos de
avaliacdo, direcionamento e monitoramento do desempenho da

gestdo, visando ao alcance dos objetivos estratégicos.

2.5. AUSENCIA DE ESTABELECIMENTO DE MODELO DE GESTAO DE
RISCOS
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2.5.1. DETERMINAGCAO

No prazo de 30 dias, elabore plano de ac&o, com
etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao

estabelecimento da gestdo de riscos.
2.5.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Ndo se identificou no admbito do TRT a existéncia de
regulamentacdo do sistema de gestdo de riscos e controles
internos, como dita o Referencial Bésico de Governanca
aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, 2°

versdo, elaborado pelo Tribunal de Contas da Uniéo.
2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n°® 104/2021, O TRT respondeu que O
Plano de Acdo foi elaborado pelo seu Gabinete de Gestéo
Estratégica, conforme documento anexado (Plano de Acdo para

Gestdo de Riscos no TRT24).

Posteriormente, em resposta a RDI n° 134/2022, o
Tribunal informou gque ndo estabeleceu seu sistema de gestdo de
riscos e controles internos, diante da inexisténcia de forca
de trabalho para gerenciar e operacionalizar as atividades

necessarias para o cumprimento do plano de acéo.

Segundo o Tribunal Regional, as recentes autorizacdes
de provimento de cargos pelo CSJT permitirdo o inicio efetivo
dos trabalhos constantes do plano de acdo a partir do 1°

bimestre de 2023, a partir da lotacdo de servidores na area de
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governanca e gestdo estratégica.

2.5.4. ANALISE

Procedeu-se a analise da documentacdo encaminhada, em
que se constata que o Tribunal Regional elaborou plano de acéo
para o estabelecimento de gestdo de riscos, cujo prazo final

para sua implantacdo seria 18 de dezembro de 2022.

Conforme noticiado pelo préprio Tribunal, ha a
expectativa de 1inicio efetivo dos trabalhos de implantacdo a
partir do 1° bimestre de 2023, tendo em vista as recentes
autorizacdes de provimentos de cargos e consequente aumento de

sua forca de trabalho.

Sendo assim, até que haja o efetivo estabelecimento
da gestdo de riscos, segundo o proéprio plano de acdo do
Tribunal, conclui-se que a deliberacdo emanada pelo CSJT se

encontra em fase de cumprimento.

2.5.5. EVIDENCIAS

e Plano de Acdo para Gestdo de Riscos no TRT da 24°

Regido;
e Resposta a RDI n° 104/2021;

e Resposta a RDI n° 134/2022.

2.5.6. CONCLUSAO

Determinacdo em cumprimento.
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2.5.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Risco potencial de a organizagdo ndo alcangcar os
objetivos estratégicos, nacionais, por segmento de Jjustica e
especificos do TRT da 244 regido, operacionais, de

conformidade legal e de salvaguarda de recursos.

2.5.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Encaminhe, no prazo de 180 dias, documentos
comprobatdérios da implantacdo do sistema de gestdo de riscos

organizacional.

2.6. INDICIOS DE IRREGULARIDADE NO RESSARCIMENTO DE
DESPESAS COM BILHETES DE PASSAGENS RODOVIARIAS

2.6.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de homologar prestacdes de contas de
didrias qgque ndo observem as comprovacdes exigidas no art. 16,
pardgrafo tUnico, da Resolucdo CSJT n°® 124/2013, nos casos em

que nao for apresentado o cartdo de embarque.

2.6.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Em analise a inUmeros processos no ambito do TRT da
24% Regido, verificou-se que o TRT adotava, como comprovagao
do deslocamento em territdério estadual, uma declaracdo do

préprio servidor ou magistrado como forma de atestar o tempo
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de permanéncia fora da sede e seu afastamento.

Contudo, essa forma comprobatdéria do uso das diarias
pelos servidores e magistrados e dos seus respectivos
afastamentos ndo estd previsto no art. 16 da Resolucdo CSJT n°

124/2013.
2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

0 Tribunal informou que, “quando constatada
prestacdes de contas de diarias que ndo observam @ as
comprovagdes exigidas no art. le, paragrafo Unico, da
Resolucdo CSJT n° 124/2013, nos casos em que ndo for
apresentado o cartdo de embarque, a Coordenadoria de Orcgamento
e Financas, responsavel por esta verificacdo, submete os
processos a Diretoria-Geral, gquando se trata de servidores, ou
a Secretaria-Geral da Presidéncia, quando se trata de
magistrados, para analise e providéncias. Em tais casos, o
beneficidrio da didria ¢é notificado para regularizar a

prestacdo de contas”.

Além disso, encaminhou cépia do Processo n° 30/2021,
a fim de exemplificar uma situacdo recente ocorrida no ambito
do Tribunal Regional, cujo caso concreto se enquadraria na

determinacdo ora analisada.
2.6.4. ANALISE

A partir da anadlise do documento encaminhado pelo
Tribunal Regional, verifica-se uma situacdo em que um servidor

que se deslocara para Brasilia/DF, a fim de realizar um curso
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de capacitacgdo, ndo apresentou o cartdo de embarque para o
recebimento de didrias, conforme dita o art. 16 da Resolucéo

CSJT n° 124/2013.

Na situacéo elencada, o Ordenador de Despesa
considerou regular a prestacdo de contas apds o servidor
apresentar certificado de conclus&o do curso comprovando a

carga horéaria.

Diante do exposto, conclui-se que a determinacdo foi

cumprida.
2.6.5. EVIDENCIAS
o Processo n° 30/2021;
. Resposta a RDI n° 104/2021.
2.6.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
2.6.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio n&do financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestéo.

Verifica-se aprimoramento nos mecanismos de controle
nas prestacdes de contas de diarias, em conformidade ao

contido no art. 16 da Resolucdo CSJT n° 124/2013.
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2.7. CONVENIO COM O ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL PARA
ATUAGAO DE POLICIAIS MILITARES NO TRT SEM PREVISAO
LEGAL

2.7.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de firmar convénio com o Estado do Mato
Grosso do Sul para fins de viabilizar a atuacdo de policiais
militares na seguranca institucional do Tribunal se ndo houver

expressa previsdo legal.
2.7.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Ndo se verificou qualquer previsdo expressa para
atuacdo, no admbito do Tribunal e em outros oérgdos federais, de
policiais militares da reserva remunerada, convocados para o
corpo voluntario, na Lei Complementar Estadual n° 132, de 12
de Janeiro de 2009, gque cria o Corpo Voluntdrio de Militares
da Reserva Remunerada (CVMRR) na Policia Militar e no Corpo de

Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

Ainda, observou-se que o TRT da 24% Regido, na
auséncia de fundamento legal para a celebracdo do Convénio n°
01/2015, realizou transferéncia voluntadria com a finalidade de
remunerar policiais militares do Estado de Mato Grosso Sul
pela prestagcdo de servigcos de segurancga, contrariando a
vedacdo imposta pelo art. 25, caput, e inciso III, da LC n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

@ . Secretaria de Auditoria
e Conselho SUPerlor Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
da ]ustiga do Trabalho Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
J Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 — Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

27


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.7.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o Tribunal Regional informou que “o TRT
se abstém da pratica mencionada neste item, conforme codpia
anexa de Certiddo do Chefe do Gabinete de Licitacbes e
Contratos que atesta a 1nexisténcia de convénio dessa
natureza, bem como da relacdo de convénios deste TRT divulgada
no “portal transparéncia” (por forca da Instrucdo Normativa
TCU n° 84/2020), conforme o seguinte link:

www.trt24.jus.br/web/transparencia/convenio”.

Ainda, encaminhou c¢épia do documento “Certidao

Inexisténcia Convénio PM”.

2.7.4. ANALISE

Da anadlise do documento encaminhado pelo Tribunal
Regional, identifica-se certidé&o, assinada pelo Chefe do
Gabinete de Licitacdes e Contratos, que atesta pela auséncia
de “convénio vigente gque envolva transferéncias voluntéarias,
utilizando recursos do orcamento consignado ao TRT, para o
pagamento direto de verba remuneratdria e indenizatdéria a
servidores ativos e inativos de outros entes da federacdo, bem
como convénio que tenha por objeto a atuacdo de policiais
militares do Estado de Mato Grosso do Sul na seguranca

institucional deste Tribunal”.

Atesta também que “o Convénio n°® 01/2015 (Processo
TRT n°® 723/2013) foi rescindido a partir de 01 de Jjulho de

2018, conforme Termo de Distrato n® 01/2018”.

De fato, em pesquisa no sitio eletrdnico de
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transparéncia do tribunal, verifica-se que 1inexiste convénio
vigente, no ambito do TRT da 242 Regiédo, envolvendo
transferéncias voluntdrias para o pagamento direto de verba
remuneratdéria e indenizatdéria a servidores ativos e inativos
de outros entes da federacgdo, bem como convénio gque tenha por
objeto a atuacdo de policiais militares do Estado de Mato

Grosso do Sul na segurang¢a institucional do Tribunal Regional.

o

Considerando também que o Termo de Distrato n
01/2018 rescindiu o Convénio n°® 01/2015, conclui-se pelo

cumprimento da determinacéo.

2.7.5. EVIDENCIAS

° Certiddo Inexisténcia Convénio PM;
) Termo de Distrato n° 01/2018;

. www.trt24.jus.br/web/transparencia/convenio.

2.7.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.7.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestéo.

O TRT da 24°% Regido passa a atuar em conformidade aos
preceitos da legislacdo aplicavel, notadamente quanto a

Constituicao Federal e a LC n® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).
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2.8. PAGAMENTO DE VERBA REMUNERATORIA E INDENIZATORIA A
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DE OUTROS ENTES DA
FEDERACAO POR TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

2.8.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de realizar transferéncias voluntéarias,
por meio de convénio, utilizando recursos do orcamento
consignado ao TRT, para O pagamento direto de verba
remuneratdédria e indenizatdéria a servidores ativos e inativos
de outros entes da federacdo, utilizando recursos do orcamento

consignado ao TRT.

2.8.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Nos casos de cooperacdo entre diferentes -entes
federados, a entrega de recursos orcamentarios correntes e de
capital deve estar fundamentada em disposig¢des constitucionais

ou legais, sejam elas federais ou estaduais.

Caso contrario, a cooperacdo deverd ser tratada como
transferéncia wvoluntadria e, nesse caso, ndo seria possivel,
por forca das disposig¢des contidas no art. 25, § 1°, inciso
ITI, da LC n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a
celebracdo de convénio cujo objeto envolva a entrega de
recursos orcamentdrios federais para o pagamento de despesas

com pessoal ativo, inativo e pensionista de Estados.

Assim, considerando 0os aspectos remuneratdérios
envolvidos no ajuste, ndo seria possivel o engquadramento da

entrega dos recursos do orgamento da Unido na categoria de
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transferéncias voluntarias, prevista no art. 25 da LC n.

101/2000.

2.8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o Tribunal Regional informou que “TRT se
abstém da pratica mencionada neste item, conforme Certiddo do
Chefe do Gabinete de Licitacdes e Contratos, cdpia anexa, dJque

atesta a inexisténcia de convénio dessa natureza, bem como da

relacéo de convénios deste TRT divulgada no “portal
transparéncia” (por forgca da Instrucdo Normativa TCU n°
84/2020), conforme o seguinte link:

www.trt24.jus.br/web/transparencia/convenio”.

Ainda, encaminhou c¢épia do documento “Certidéao

Inexisténcia Convénio PM”.

2.8.4. ANALISE

Analogamente ao item anterior deste relatdrio (2.7 -
CONVENIO COM O ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL PARA ATUACAO DE
POLICIAIS MILITARES NO TRT SEM PREVISAO LEGAL), realiza-se

andlise similar.

Da anédlise da certid&do encaminhada pelo Tribunal
Regional, assinada pelo Chefe do Gabinete de Licitacbdes e
Contratos, e da pesquisa no sitio eletrdénico de transparéncia,
verifica-se que inexiste convénio vigente que envolva
transferéncias voluntédrias, wutilizando recursos do orcamento
consignado ao TRT, para o pagamento direto de verba

remuneratdéria e 1indenizatdria a servidores ativos e 1inativos

@ . Secretaria de Auditoria
e Conselho SUPerlor Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
da ]ustiga do Trabalho Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
J Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 — Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

31


mailto:auditoria@csjt.jus.br
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/convenio

. 4
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

de outros entes da federacéao.

Portanto, conclui-se pelo cumprimento da
determinacéo.
2.8.5. EVIDENCIAS

° Certiddo Inexisténcia Convénio PM.
2.8.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.8.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestéo.

O TRT da 24°% Regido passa a atuar em conformidade aos
preceitos da legislacdo aplicéavel, notadamente guanto a
Constituicéo Federal e a LC n° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

2.9. ESTABELECIMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS A SERVIDORES
ATIVOS OU INATIVOS DE OUTROS ENTES DA FEDERACAO SEM
FUNDAMENTO LEGAL

2.9.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de estabelecer verbas remuneratdrias a

servidores ativos ou inativos de outros entes da federacéo,
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sem fundamento legal.

2.9.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DAS DELIBERACOES

Nos casos de cooperacdo entre diferentes entes
federados, a entrega de recursos orgamentadrios correntes e de
capital deve estar fundamentada em disposigdes constitucionais

ou legais, sejam elas federais ou estaduais.

Caso contrario, a cooperacdo deverd ser tratada como
transferéncia voluntaria e, nesse caso, ndo sera possivel, por
forca das disposig¢des contidas no art. 25, § 1°, inciso III,
da LC n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a
celebracdo de convénio <cujo objeto envolva a entrega de
recursos orcamentdrios federais para o pagamento de despesas

com pessoal ativo, inativo e pensionista de Estados.

Verificou-se, contudo, que houve entrega de recursos
do orcamento da Unido, por meio de crédito orcamentério
consignado ao TRT da 24% Regido, na acdo orcamentéaria
“Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho”, para o Estado

de Mato Grosso do Sul.

Nesse contexto, o TRT da 242 Regido realizou despesas
orcamentdrias, nos exercicios de 2016, 2017 e 2018, no
montante de RS 1.262.607,71, para pagamento de remuneracdes
sem previsdo legal, o que contraria o principio da legalidade,

insculpido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

2.9.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o Tribunal Regional informou que “o TRT
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se abstém da pratica mencionada neste item, de forma que todas
as cessbdes somente sdo autorizadas mediante a verificacéo
prévia das condicdes definidas na Resolucdo CSJT n° 143/2014 e
na Portaria TRT/GP/DG n®° 51/2017. Além disso, todas as verbas
pagas aos servidores sdo estabelecidas em lei e divulgadas no
“portal transparéncia”, conforme o seguinte link:

http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/remuneracao”.
2.9.4. ANALISE

Da anadlise do sitio eletrdnico de transparéncia do
tribunal, verifica-se que inexiste convénio vigente, no ambito
do TRT da 24% Regido, envolvendo transferéncias wvoluntarias
para o pagamento direto de verba remuneratdria e indenizatdria

a servidores ativos e inativos de outros entes da federacdo.

Também, da andlise da relacdo das notas de empenho de
setembro/2022, ndo se identifica o estabelecimento de verbas
remuneratdrias a servidores ativos ou inativos de outros entes

da federacao.

Portanto, conclui-se pelo cumprimento da
determinacéo.
2.9.5. EVIDENCIAS
° Portaria TRT/GP/DG n® 51/2017;
° Relacdo das notas de empenho setembro/2022;
. Resposta a RDI n° 104/2021.
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2.9.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.9.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestéo.

Aprimoramento dos controles internos do TRT da 24°¢
Regido referentes aos requisitos para cessdo de servidor
publico entre entes federativos, Dbem como observancia a

legislacédo aplicavel.

2.10. CESSAO DE SERVIDORES ATIVOS DE OUTROS ENTES DA
FEDERACAO

2.10.1. DETERMINAGCAO

No tocante a cessdo de servidores e empregados
publicos, especialmente de outros entes federativos, observe o
disposto na Resolucdo CSJT n°® 143/2014 e a legislacdo federal,

estadual e/ou municipal pertinente.

2.10.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Por meio do Decreto “P” n° 4.027, de 5/9/2016,
publicado no Didrio Oficial de 13/9/2016, o Governo do Estado
do Mato Grosso do Sul autorizou a passagem a disposicdo do

Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regi&o, com dnus para a
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origem, do Coronel QOPM RR José Tadeu Sampaio Vieira, até 31
de dezembro de 2016.

Ndo se identificou, no admbito do TRT, a nomeacdo para
ocupar cargo em comissdo (CJ) ou a designacdo para o exercicio
de funcdo de confianca (FC) do oficial em referéncia, conforme

o art. 5° do Decreto Federal n°® 4.050/2001, vigente a época.

Posteriormente, por meio dos Decretos “P” n.° 224, de
29/1/2018, e “p” n.° 535, de 8/3/2018, publicados no Diario
Oficial de 21/2/2018 e de 19/3/2018, respectivamente, o ente
federativo decidiu prorrogar a passagem a disposicdo, nessa

oportunidade, com &nus para a origem, mediante reembolso, no

periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018.

Em pesquisa ao SIAFI, ndo se identificou qualquer
pagamento de despesa orcamentéaria, relacionada a tal fato,
cujo favorecido tenha sido o Estado de Mato Grosso do Sul e,
portanto, nao se efetivou e reembolso das despesas
remuneratdérias suportadas pelo ente federativo, gerando um

passivo para com este.

”

Similarmente, por meio do Decreto “p” n°® 2.690, de
1°/6/2017, o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul autorizou

a passagem a disposicdo do TRT da 24% Regido, com dénus para a

origem, mediante ressarcimento, do Coronel PM RR Edson

Bertolazo, no periodo de 31 de marco a 31 de dezembro de 2017,
e, por meio do Decreto “P” n.° 225, de 29/1/2018, decidiu
prorrogar a passagem a disposicdo, no periodo de 1° de janeiro

a 31 de dezembro de 2018.

Também ndo se identificou, no Aambito do TRT, a
nomeacdo para ocupar cargo em comissdo (CJ) ou a designacéo

para o exercicio de funcdo de confianca (FC) do militar em

@ . Secretaria de Auditoria
e Conselho SUPerlor Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
da ]ustiga do Trabalho Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
J Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 — Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

36


mailto:auditoria@csjt.jus.br

o= 4
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

referéncia, nos termos estabelecidos pela Lei n® 8.112/1990.

Novamente em pesquisa ao SIAFI, ndo se identificou
qualquer pagamento de despesa orcamentaria, relacionada a tal
fato, cujo favorecido tenha sido o Estado de Mato Grosso do
Sul e, portanto, ndo se efetivou o reembolso das despesas
remuneratdérias suportadas pelo ente federativo, gerando um

passivo para com este.

2.10.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

AN

O Tribunal informou que se abstém da pratica
mencionada neste item, de forma que todas as cessdes somente
sdo autorizadas mediante a verificacdo prévia das condigdes
definidas na Resolucdo CSJT n° 143/2014 e na Portaria

TRT/GP/DG n® 51/2017”, e encaminhou cdépia da citada Portaria.
2.10.4. ANALISE

Em decorréncia da andlise realizada no item 2.9 deste
relatdrio (ESTABELECIMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS A
SERVIDORES ATIVOS OU INATIVOS DE OUTROS ENTES DA FEDERACAO SEM
FUNDAMENTO LEGAL), conclui-se pelo cumprimento da

determinacéo.

2.10.5. EVIDENCIAS

. Portaria TRT/GP/DG n°® 51/2017;
° Relacdo das notas de empenho setembro/2022;
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. Resposta a RDI n° 104/2021.

2.10.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.10.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio n&do financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestéo.

Aprimoramento dos controles internos do TRT da 24°@
Regido referentes aos requisitos para cessdo de servidor
puiblico entre entes federativos, bem como observancia a

legislacdo aplicéavel.

2.11. FALHAS NO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

2.11.1. DETERMINAGCAO

Quanto a etapa de planejamento das contratacdes, nas
licitagdes de terceirizacdo de servicos, com ou sem dedicacédo
exclusiva de mdo de obra, abstenha-se de aprovar termos de
referéncia que n&o atendam adequadamente ao contetdo exigido,
na etapa de planejamento da contratacdo, pela IN MPDG n°.

05/2017, em especial no que se refere:

a) ao detalhamento da conexdao entre a contratacao e

0os objetivos estratégicos do érgéo;

b) a garantia de escolha de alternativa de
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contratacdo que se mostre mais econdmica, dados os

objetivos que se pretende alcancar;
c) ao modelo de gestdo do contrato;
d) aos critérios de medicdo e pagamento;

e) aos modelos de planilha de custo, concernente ao
detalhamento dos encargos aplicados sobre o©s

submédulos da planilha;

f) a contratacéo de servicos de limpeza e
conservacdo, a forma de contratacdo por area limpa
e ao calculo do prego mensal unitdrio por metro
quadrado, inclusive com o detalhamento adequado
dos tipos de Areas, a 1inclusdo de materiais
aplicdveis ao servico e a previsdo dos postos de

encarregado.
2.11.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Em que pese o TRT da 24% Regido tenha elaborado
planos de trabalho em suas contratagdes, verificou-se serem
insuficientes os elementos constantes das instrucgdes relativas
aos contratos de terceirizagdo de servigos de wvigilancia
armada, manutencdo predial, conservacao e limpeza, e

brigadista.

N&o se identificaram, nessas instrucdes, os seguintes

elementos:

a) demonstracdo da relacdo entre demanda e quantidade
de contratacdo por meio de critérios objetivos,
como, por exemplo: memdrias de cadlculos,
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obrigacdes legais, metodologias aplicadas ao
servico, histdérico de resultados anteriores, entre

outros;

resultados pretendidos com a contratacdo no que se

refere aos objetivos estratégicos do érgdo;

resultados de economicidade mediante a comparacéo

entre solucdes de mercado e/ou interna;

estimativa de custo com ampla pesquisa, levando em
consideracéo as contratacdes no ambito da

administracdo publica.

Além disso, observaram-se as seguintes deficiéncias

de contetdo nos termos de referéncia:

a) auséncia de definicéo dos procedimentos de
recebimento provisério e definitivo para entrega
dos servicos de terceirizacéo, e,
consequentemente, prejuizo dos prazos da
contraprestagcdo por auséncia dos marcos de tais
procedimentos;

b) planilhas de custos dque ndo observam em sua
totalidade os modelos fixados pela referida
instrucéo normativa, no que se refere aos
detalhamentos das incidéncias dos submdédulos de
encargos sociais sobre aos demais custos. O modelo
adotado pelo TRT da 24% Regido segue parcialmente
a boa préatica recomendada pelo MPOG, o que
desfavorece a transparéncia do detalhamento.
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2.11.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n° 104/2021, o TRT informou gque
providenciou as alteracdes cabiveis em seu Manual de
Aquisicodes, adequando-o ao teor das determinacdes, e
encaminhou cépia deste, bem como modelo de Termo de Referéncia
e modelo referencial de planilha de custos e formacgdo de

precos para fundamentar suas alegacgdes.

Informou também que “conforme informado pela unidade
gestora (Coordenadoria de Material e Logistica), os Estudos
Técnicos Preliminares para a nova contratacdo dos servicos de
limpeza e conservacdo das unidades deste Tribunal (com vigéncia
a partir de setembro de 2022) serdo iniciados no primeiro
trimestre de 2022 e observard as recomendacdes constantes

dessa alinea”.

Posteriormente, em resposta a RDI n°® 134/2022, o
Tribunal encaminhou o processo que trata da nova contratacéo
dos servicos de limpeza e conservacgdo no ambito do TRT da 24°

Regido (Processo n° 18.870/2022).

2.11.4. ANALISE

Considerando os ajustes realizados no manual de
aquisicdes e nas instrucgcdes relativas aos contratos de
terceirizacéo, entende-se que o TRT atuou de forma

satisfatéria no atendimento a deliberacdo do CSJT.

Corrobora o entendimento, ainda, a analise do
Processo n° 18.870/2022, que tratou da nova contratacdo dos

servicos de limpeza e conservacdo do Tribunal Regional.
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2.11.5. EVIDENCIAS

. Resposta a RDI n°® 104/2021;

° Resposta a RDI n°® 134/2022;

° Manual de Aquisicgdes;

° Modelo Termo de Referéncia;

° Modelo referencial de planilha de custos e

formacao de precos;

° Processo n® 18.870/2022.

2.11.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.11.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio n&do financeiro, com impacto positivo na

gestdo de suas contratacdes.

O TRT da 24% Regido se inclina a efetuar contratacdes
mais econbmicas, alinhadas aos objetivos estratégicos
formulados, e suportadas por boas préaticas no que se refere a

gestdo contratual.
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2.12. MODELOS DE CONTRATAGAO COM INGERENCIAS NA
ADMINISTRAGAO DE CUSTOS INDIRETOS DA  FUTURA
CONTRATADA

2.12.1. DETERMINAGCAO

Abstenha-se de definir modelos de contratacdo com
ingeréncias na administracdo de custos indiretos da futura

contratada e sem os devidos estudos técnicos preliminares.

2.12.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Ao definir seu modelo de solucdo para necessidades de
manutencdo predial, verificou-se que o TRT da 24% Regiédo
incorreu em deficiéncias no modelo de contratacdo, em face da
auséncia de estudos técnicos que considerassem o carater
objetivo de qualidade, prazos e materiais necessarios, com
foco em resultados, e adotou solucdo com ingeréncias na
administracdo de custos 1indiretos e sem as garantias de

eficiéncia e economicidade.

2.12.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que ©providenciou as alteracgdes

cabiveis em seu Manual de Aquisicdes, adequando-o ao teor da

determinacéo.
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2.12.4. ANALISE

Da andlise das informacdes prestadas pelo Tribunal,
verifica-se que foi incluido, em seu Manual de Aquisig¢des, o
seguinte dispositivo: “é vedada a inclusdo de disposigdes nos
instrumentos contratuais que permitam a ingeréncia da
administracdo sobre a forma de prestacdo de servigos ou
utilizacdo de recursos da empresa, quando nédo 1importar
necessaria para a execugdo do contrato com a qualidade,
quantidade e economicidade previstas pelo Termo de Referéncia
(incluido pela Portaria TRT/DG n°® 226/2021)”, conforme item

4.11 (vedacdes no regime de mido de obra exclusiva), inciso V.

Diante do exposto, considera-se cumprida a

determinacdo emanada do CSJT.

2.12.5. EVIDENCIAS

° Manual de Aquisicdes.

2.12.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.12.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio nédo financeiro, com impacto positivo na

gestdo de suas contratacdes.

O TRT da 24°% Regido se inclina a efetuar contratacgdes
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mais econbmicas, alinhadas aos objetivos estratégicos
formulados, e suportadas por boas praticas no que se refere a

gestdo contratual.

2.13. FALHAS NO PROCEDIMENTO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

2.13.1. DETERMINACAO

Determinar ao TRT da 24% Regido que, no prazo de 60
dias, aperfeicoe o processo de elaboracdo de editais, adotando

mecanismo de controle para os seguintes itens:

a) assegurar a compatibilidade da atividade econdmica
do cadastro fiscal do licitante com o objeto da
contratacdo, no termos do inciso II do artigo 29

da Lei n° 8.666/1993;

b) abster-se de licitar na modalidade pregéao
presencial, sem que esteja comprovada e
demonstrada nos autos a inviabilidade técnica do

uso da modalidade eletrdnica;

Cc) assegurar o) cumprimento dos requisitos
estabelecidos em edital para efetivacéo da
contratacéao, sobretudo no que se refere aos
atributos legais necessarios a execucgéao

contratual.

2.13.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificaram-se falhas na selecédo de fornecedor

presentes nas exigéncias editalicias de regularidade fiscal,
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na inobservancia do cumprimento de obrigacdes estabelecidas em
termo de referéncia para fins de contratacdo, bem como na
adocdo de pregdo presencial sem as devidas Jjustificativas

técnicas.
2.13.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que os editais de licitacdes passaram
a vincular o objeto da 1licitacdo ao ramo de atividade da
empresa licitante, conforme Pregdo Eletrdnico n° 12/2018,
realizado no dia 16/04/2018, e Pregdo Eletrdénico n°® 24/2021,
realizado no dia 04/11/2021. Afirmou ainda que a exigéncia
repete-se nos demais editais de licitacdo, 1independentemente
da modalidade, conforme publicacéo em seu portal de

transparéncia.

Também que ndo hd registro de adocdo da modalidade de
pregdo presencial para a aquisicdo de bens e servigcos no
ambito do Regional, desde a realizacéo da auditoria
(marco/2018), para a aquisicdo de bens ou servigos. Ressaltou,
no entanto, que foi autorizada a realizacdo do Pregéao
Presencial 10/2019, repetido com o numero 20/2019 - Processo
1051/2018, cujo objeto referia-se a cessdo onerosa de espaco
fisico na sede do Tribunal para funcionamento de lanchonete e
a justificativa para adocdo da modalidade constou nos docs. 8

e 11 do citado Processo.

Por fim, afirmou que foram realizadas as adequacdes
decorrentes no Manual de Fiscalizagcdo do Tribunal (Portaria

TRT/GP/DG n° 226/2018), no item 3.4.1.4. com o destaque "fique

atento”™ e no item 6 do checklist - anexo II.
@ . Secretaria de Auditoria
e Conselho SUpeI‘lor Setor de Administracéo Federal Sul (SAFS),
da ]ustiga do Trabalho Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5.38
J Brasilia — DF 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 — Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

46


mailto:auditoria@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2.13.4. ANALISE

Da anédlise das informacgdes prestadas pelo Tribunal,

verifica-se o atendimento a deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.13.5. EVIDENCIAS

° Processo n° 1051/2018;

. Resposta a RDI n° 104/2021.

2.13.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.13.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio nédo financeiro, com impacto positivo no

aperfeicoamento de seu processo de elaboracdo de editais.

O TRT da 24° Regido assegura tratamento isondmico em
seus processos de contratacdo, atuando em conformidade com a

legislacdo wvigente.

2.14. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGAO DE CONTRATOS REFERENTES
AO RECEBIMENTO DE SERVICOS DE FORMA PROVISORIA E
DEFINITIVA

2.14.1. DETERMINACAO
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Prever, no prazo de 90 dias, no modelo de gestdo do
contrato, gquando se tratar de contratagcdo de servicgos, as
atividades de recebimento de servigcos de forma provisdria e
definitiva, nos termos da Lei n° 8.666/1993, art. 73, 1inciso

I, “a” e “b”, respectivamente.

2.14.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

A Lei n° 8.666/1993, em seu art. 73, inciso I,

ANY ”

alineas a e “b”, consigna que, tendo sido executado o
contrato, o seu objeto serd recebido, provisoriamente, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo, e,
definitivamente, por servidor ou comissdo nomeada, mediante
termo circunstanciado, apdés a comprovagcdo da adequacdo do
objeto aos termos contratuais, observada a possibilidade de

ajustes, nos termos do artigo 69 dessa Lei.

Entretanto, nédo se identificou, nos processos de
contratacdo do TRT da 24 Regido, os atos de recebimento

provisdério e definitivo dos objetos contratuais.

2.14.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n°® 104/2021, o TRT informou que, na
elaboracdo de seu Manual de Fiscalizacdo (Portaria TRT/GP/DG
n°® 226/2018), e nas adequacgdes posteriores, foram previstos os
procedimentos pertinentes a recomendacdo em tela, conforme
itens 1.7.1 e 1.7.2, e nos itens 3.5.3 e 3.5.5. E que foram
confeccionados também modelos de recebimento provisdédrio e

definitivo gue constam dos Anexos XII a XVII do Manual.
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Posteriormente, em resposta a RDI n°® 134/2022, o
Tribunal encaminhou 16 (dezesseis) contratos de servicos
vigentes, com o0s respectivos termos de recebimento provisdrio

e definitivo.

2.14.4. ANALISE

Considerando os procedimentos adotados pelo TRT da
24% Regido, bem como a documentacdo encaminhada, conclui-se

pelo cumprimento da determinacéo.

2.14.5. EVIDENCIAS

° Manual de Fiscalizacédo;

° Contratos n® 23/2017, 46/2018, 42/2017, 13/2019,
24/2018, 23/2019, 01/2021, 11/2020, 05/2021,
08/2021, 17/2021, 03/2021, 22/2018, 22/2019,
53/2018, 05/2018;

° Termos de recebimento provisdério e definitivo

dos contratos listados.

2.14.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.14.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio nédo financeiro, com impacto positivo na
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gestdo contratual.

O TRT da 24°% Regido passa a prever, em seu modelo de
gestdo de contrato, as atividades de recebimento de servicgos
o

de forma provisdéria e definitiva, nos termos da Lei n

8.666/1993.

2.15. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGAO DE CONTRATOS REFERENTES
AS ALTERACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DO OBJETO
CONTRATUAL

2.15.1. DETERMINACAO

Abster-se, no prazo de 90 dias, de realizar
alteracdes quantitativas e qualitativas do objeto contratual
sem o0s respectivos aditivos contratuais, observando o limite

de 25% imposto pelo §1° do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

2.15.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

As alteracdes contratuais devem ocorrer por meio de
aditamento, mantendo o equilibrio econdmico-financeiro

inicial, mediante a previsdo dos seus efeitos financeiros.

Verificou-se, no processo de contratacdo de servicos
de manutencdo predial (PA 3068/2016), que o TRT da 242 Regido,
ao realizar o segundo aditivo contratual, com vistas a
corrigir os quantitativos estabelecidos inicialmente, né&o
atualizou os efeitos financeiros sobre o primeiro termo
aditivo gque aumentou a quantidade de postos de trabalho,

gerando uma inconsisténcia no valor contratual.
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2.15.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que, na elaboracdo de seu Manual de
Fiscalizacdo (Portaria TRT/GP/DG n°® 226/2018), foram previstos
0s procedimentos pertinentes a recomendacdo em tela, conforme

Secdo XI - das alteracdes contratuais, itens 3.11.1 a 3.11.6.
2.15.4. ANALISE

A andlise da alteracdo realizada no Manual de
Fiscalizacdo do TRT da 24% Regido permite concluir que o &6rgéo
aperfeicoou o seu processo de gestdo/fiscalizacdo de contratos

de terceirizacéo.

Ndo obstante as medidas adotadas pelo TRT, ressalta-
se que é fundamental que haja medidas de controle
implementadas, durante a gestdo contratual, gque verifiquem se
as alteracdes quantitativas e qualitativas do objeto
contratual estdo sendo acompanhadas de aditivos contratuais no

limite de 25% imposto pelo §1° do art. 65 da Lei n
8.666/1993.

2.15.5. EVIDENCIAS

° Portaria TRT/GP/DG n°® 226/2018 - Manual de
Fiscalizacéo.
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2.15.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.15.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestdo contratual.

O TRT da 24°% Regido aprimora seus controles internos
aplicaveis as alteragdes contratuais, mitigando risco de

impropriedades e danos ao eréario.

2.16. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGAO DE CONTRATOS REFERENTES
A AUTORIZAGCAO REGULAMENTAR PARA OS SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA E DE BRIGADISTAS

2.16.1. DETERMINACAO

No prazo de 90 dias, garantir o atendimento, durante
toda a vigéncia contratual, da manutencdo da autorizacéo
regulamentar do exercicio da atividade empresarial, para os

servigcos de vigiléncia armada e servigcos de brigadistas.

2.16.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

As atividades de vigilancia armada requerem
autorizacdo para funcionamento pelo Departamento de Policia
Federal-DPF, nos termos da Lei n°® 7.102, de 20 de Jjunho de

1983, regulamentada pelo Decreto n® 89056, de 24 de novembro
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de 1983, e a Portaria DG/DPF n° 387/2006, bem como as
atividades de brigadista requerem o credenciamento perante o
Corpo de Bombeiros Militar, na forma da Lei n°® 4.335/2013 do
Estado do Mato do Grosso do Sul.

Entretanto, verificou-se que a autorizacdo federal
concedida a prestacdo de servicos de vigildncia, Alvara 4.908

- DPF, venceu em 21/12/2016.

J4 a autorizacdo da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca para exercicio da atividade de seguranca, Processo
Administrativo n° 4006/2015, Contrato n° 22/2015 (fls. 150),
venceu em 30/6/2015. A autorizacdo concedida pelo Departamento
de Policia Federal, por meio do Alvard n°® 1.156, teve seu

vencimento em 20/3/2016.

Em ambos o0s processos administrativos, ndo se
identificaram as renovacdes das autorizacdes emitidas pelos

6rgdos competentes, apds os seus respectivos vencimentos.
2.16.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n° 104/2021, o TRT informou gue
foram realizadas adequacdes pertinentes no Manual de

Fiscalizacdo (Portaria TRT/GP/DG n® 226/2018).

Posteriormente, em resposta a RDI n° 134/2022, o
Tribunal encaminhou os Contratos n° 23/2019 e 11/2020,
referentes a prestacdo de servigcos continuados de vigiléncia
armada em Campo Grande, e nas Varas e Foéruns Trabalhistas do

interior, respectivamente.

Encaminhou, também, o Alvard n® 836, de 4/2/2022, que
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autorizou o funcionamento, até 8/2/2023, da empresa contratada
mediante o Contrato n°® 23/2019, bem como o Alvard n° 6252, de
29/9/2022, que autorizou o funcionamento, até 30/9/2023, da

empresa contratada por meio do Contrato n°® 11/2020.

Em relacgcdo ao servico de Dbrigadista, o Tribunal
encaminhou o Contrato n° 01/2021, bem como o Certificado de
Cadastramento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Paré,

vencido em 27/3/2021.
2.16.4. ANALISE

Da manifestacdo do Tribunal, verifica-se que o
exercicio dos servigcos de vigiladncia armada, em ambos 0s
Contratos n° 23/2019 e 11/2020, se encontra devidamente
autorizado pela autoridade competente, conforme os Alvards n°°

836 e 6252, respectivamente.

Contudo, nédo se identifica a autorizacgdo regulamentar
do exercicio do servigco de brigadista, objeto do Contrato n°
01/2021. Nao somente o Certificado de Cadastramento
encaminhado se encontra vencido em 27/3/2021, como também a
autorizacdo concedida a empresa AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI para a prestacdo de servico de brigada profissional se

delimita ao territdrio do Estado do Paréa.

Diante desse contexto, no que se refere aos servicgos
de brigadista, faz-se premente a necessidade de se obter,
junto ao Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Mato Grosso do
Sul, o respectivo credenciamento da empresa AMAZON CONSTRUCOES
E SERVICOS EIRELI.

Assim, tem-se que a determinacdo foili parcialmente
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cumprida.

2.16.5. EVIDENCIAS

. Portaria TRT/GP/DG n°® 226/2018 - Manual de
Fiscalizacéo;

. Contrato n® 23/2019;

° Alvara n°® 836;

. Contrato n° 11/2020;

° Alvara n°® 6252/2022;

° Declaragdes de situacdo e regularidade de

empresa;
° Contrato n° 01/2021;

° Certificado de Cadastramento (Protocolo n

113169 - SISGAT).

2.16.6. CONCLUSAO

Determinacdo parcialmente cumprida.

2.16.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Risco de manutencdo de contrato com empresa sem

competéncias regulamentares para o exercicio da atividade.
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2.16.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

No prazo de 30 dias, diligenciar a empresa AMAZON
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI para que esta providencie,
perante o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Mato Grosso
do Sul, a autorizacdo regulamentar do exercicio da atividade
empresarial para a prestacdo de servigo de brigadista, ou, na
impossibilidade de se obter tal regularizacdo, proceda a
rescisdo do contrato atual e a adogdo das medidas emergenciais
cabiveis, a fim de garantir a continuidade da prestacdo do
aludido servico no é&ambito do Tribunal, até a efetivacdo da

nova contratacao.

2.17. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZACAO DE CONTRATOS REFERENTES
AS OBRIGACOES TRABALHISTAS

2.17.1. DETERMINACAO

No prazo de 90 dias, garantir o atendimento, durante
toda a vigéncia contratual, da comprovacdo do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, como afericdo da execucgdo contratual.

2.17.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Constava da Convencdo Coletiva, apresentada para
regéncia da contratacdo dos servicos de vigiléncia, cléausula
que trata do Adicional de Risco de Vida fixado sobre os
saldrios com o percentual de 30% e incidindo nas horas extras,

no adicional noturno e no intervalo intrajornada, se houver
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labor.

Porém, verificou-se, no processo de contratacdo dos
servicos de vigiléncia, que o0s pagamentos realizados pela
contratada aos profissionais ndo observavam a incidéncia do
Adicional do Risco de Vida sobre as rubricas de adicional

noturno, horas extra (Stmula 44) e intervalo intrajornada.

Tal situacdo vai de encontro a planilha de custos,
pela qual o TRT da 24° Regido remunerava adequadamente a
contratada para atendimento de @ tais direitos, o que,
consequentemente, havia transformado a diferenca em lucro
indevido da contratada, mantendo um passivo  aos seus

colaboradores.

2.17.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que, na elaboracdo do Manual de
Fiscalizacdo do Tribunal (Portaria TRT/GP/DG n° 226/2018),
foram destacados procedimentos pertinentes a determinacdo, na
Secdo VII - do acompanhamento das obrigacdes trabalhistas e

sociais, itens 3.7.1 a 3.7.5. e anexo II- checklist.

2.17.4. ANALISE

Da anédlise do Manual de Fiscalizacédo, verifica-se que
o TRT da 24® Regido incluiu uma série de dispositivos que
salientam a responsabilidade do Gestor do Contrato em
acompanhar o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas pela
empresa contratada, ao longo da vigéncia contratual. Assim,

considera-se cumprida a determinacdo.
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2.17.5. EVIDENCIAS

° Portaria TRT/GP/DG n°® 226/2018 - Manual de

Fiscalizacéo.
2.17.6. CONCLUSAO
Determinacdo cumprida.
2.17.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio n&do financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestdo contratual.

O TRT da 24° Regido aprimora seus controles internos
aplicaveis a execucado contratual, mitigando risco de
impropriedades e danos ao erario, assegurando o cumprimento

das normas atinentes as obrigacdes trabalhistas.

2.18. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS REFERENTES
A GARANTIA CONTRATUAL

2.18.1. DETERMINACAO

No prazo de 90 dias, garantir o atendimento, durante
toda a vigéncia contratual, da prestacéo da garantia
contratual, quando exigida, com o valor atualizado nas mesmas

condig¢des contratuais, atentando-se aos eventos de aditivos e

apostilamentos, conforme acentuado no art. 56 da Lei n°
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8.666/1993, §2°.

2.18.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Amparado na Lei n® 8.666/1993, artigo 56, na IN n°
02/2008 - SLTI/MPOG, artigo 19, inciso XIX, e na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o TRT incluiu
nos editais de contratacdes de servicos de terceirizacdo a

exigéncia de garantia contratual.

Ao se analisar os processos de terceirizacgcdo (PA
4006/2015, PA 3068/2016, PA 6154/2015, PA 5923/2015 e PA
1265/2017), constataram-se falhas no acompanhamento da
prestacdo da garantia contratual, consubstanciada pela
auséncia, nos respectivos processos de contratacédo, das
ap6lices de seguro ou, quando apresentadas, ndo constavam nos
processos as providéncias para assegurar a tempestiva
atualizacdo da garantia ante as ocorréncias relativas a

alteracao, repactuacdo ou renovacao contratual.

2.18.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n° 104/2021, o TRT informou gque
foram realizadas adequacdes pontuais e pertinentes no Manual
de Fiscalizacéo (Portaria TRT/GP/DG  n° 226/2018) para

atendimento a determinacéo.

Posteriormente, em resposta a RDI n° 134/2022, o
Tribunal encaminhou os Contratos n®° 27/2019, 09/2019, 13/2019,
23/2019, 01/2021, 11/2020, 06/2021, 17/2021, e as respectivas

apdlices de garantia contratual.
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2.18.4. ANALISE

A partir da documentacdo encaminhada, procedeu-se a
verificacdo tanto do periodo de vigéncia quanto do valor das

respectivas apdlices de garantia contratual.

Identificou-se conformidade na prestacdo da garantia
contratual dos contratos citados, com excecdo do Contrato n°
01/2021, pactuado com a empresa AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS

EIRELI.

O valor global (30 meses) do citado contrato era de
R$ 299.953,80. A apdlice de seguro garante, com vigéncia de
8/1/2021 a 25/10/2023, prestacdo no valor de R$ 14.997,69, o
que representa 5% do valor do contrato, em conformidade com a

cldusula 29 - DA GARANTIA DO CONTRATO.

Contudo, o wvalor do contrato sofreu acréscimo de
11,39% com o advento do Termo de Apostilamento n°® 12/2022,
passando a R$ 334.132,50. Tal atualizacdo demandaria a emisséao
de endosso na apdlice de seguro vigente, de modo a preservar o
valor da prestacdo da garantia nas mesmas condicdes

contratuais.

Assim, ndo obstante o Tribunal Regional venha
envidando esforcos em garantir o atendimento da prestacdo da
garantia contratual, entende-se necessdrio o monitoramento até
a efetiva atualizacdo do wvalor de prestacdo do seguro do

Contrato n.° 01/2021.
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2.18.5. EVIDENCIAS

° Manual de Fiscalizacédo;

. Contratos n° 27/2019, 09/2019, 13/2019, 23/2019,
01/2021, 11/2020, 06/2021, 17/2021;

° Apostilamento n® 12/2022;

. Apostilamento n® 21/2022;

o 2° Termo Aditivo n° 20/2022;

. 2° Termo Aditivo n® 11/2022;

° Apdblices de garantia contratual.

2.18.6. CONCLUSAO

Determinacdo em cumprimento.

2.18.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

As contratacdes de prestacao de servicos, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, envolvem recursos vultosos
e sujeitam a Administracdo Ptblica a riscos de
responsabilizacdes soliddrias e subsididrias relativas aos
direitos trabalhistas, por exemplo. Ante a auséncia de

garantia contratual, incorre-se em risco real de dano ao

erario.
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2.18.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

No prazo de 90 dias, proceda a efetiva atualizacdo do
valor da prestagdo da garantia contratual, referente ao
Contrato n.° 01/2021, com a empresa AMAZON CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, atentando-se aos eventos de aditivos e
o

apostilamentos, conforme acentuado no art. 56 da Lei n

8.666/1993, S§2°.
2.19. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS
2.19.1. DETERMINACAO

No prazo de 90 dias, promover, durante toda a
vigéncia contratual, a padronizacdo das rotinas de
fiscalizagdo contratual, por meio de checklists, relatoérios,
manuais e/ou roteiros, entre outros, estabelecendo
uniformidade no tratamento dos eventos contratuais, de maneira
a deixar comprovado, na instrucdo do processo administrativo,

o correto cumprimento das obrigacdes.
2.19.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, no admbito do TRT da 242 Regido, que néo
existiam procedimentos padronizados para a atuacéao da
fiscalizacéo, por ocasido da instrucéo do processo
administrativo, relativa a comprovacao das obrigacdes

contratuails estabelecidas.

Assim, fazia-se necessario estabelecer padrdes de
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rotinas e competéncias, no sentido de dar uniformidade a
instrucéo processual quanto a comprovagao da execucgao

contratual, para fins de recebimento do objeto.

2.19.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que, na elaboragdo do Manual de
Fiscalizacao (Portaria TRT/GP/DG n° 226/2018), foram
contempladas as rotinas e procedimentos de fiscalizacdo e
gestdo contratual e os responsaveis pelas diversas
providéncias, além de modelos de documentos para a

fiscalizacdo, checklist (vide anexos do Manual), etc.

2.19.4. ANALISE

Da andlise das informacdes prestadas pelo Tribunal,
verifica-se que o Manual de Fiscalizacdo contempla algumas
rotinas de fiscalizacdo contratual, como checklist (Anexo II),
formulério de acompanhamento da execucgdao dos servicos
contratados (Anexo V), formuléario mensal de materiais
utilizados (Anexo X), termo de recebimento provisdério (Anexo
XII), termo de recebimento definitivo (Anexo XIII), entre

outros.

O Capitulo III +traz ainda sec¢des referentes a
fiscalizacdo dos contratos, apresentando as competéncias do
gestor de contrato e dos fiscais, bem como procedimentos a
serem adotados no decorrer do acompanhamento da execucdo do
contrato e das obrigacdes trabalhistas, e outras providéncias

pertinentes ao tema.
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Diante do exposto, conclui-se pelo cumprimento da

determinacdo emanada pelo CSJT.

2.19.5. EVIDENCIAS

° Portaria TRT/GP/DG n° 226/2018 - Manual de

Fiscalizacéo.

2.19.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.19.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio n&do financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestdo contratual.

O TRT da 242 Regido passa a realizar procedimentos
relativos a fiscalizacéo contratual para estabelecer
uniformidade no tratamento dos eventos contratuais, e a
consignar, na instrucdo do processo administrativo, o© correto

cumprimento das obrigagdes.

2.20. FALHAS NA GESTAO/FISCALIZAGAO DE CONTRATOS REFERENTES
AO CONTRATO N° 20/2016

2.20.1. DETERMINACAO

No prazo de 90 dias, em relagcdo ao contrato de
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terceirizacdo de manutencdo predial - Contrato n.° 20/2016,

Processo n.° 3068/2016:
a) abster-se de prorrogar o contrato;

b) proceder a convalidacdo dos efeitos da alteracdo
contratual realizada pelo Aditivo n°® 15/2017,
considerando o acréscimo contratual realizado no
Aditivo n°® 71/201e6, por meio de aditamento

especifico;

c) abster-se de realizar pagamentos de materiais com
custos reajustados pela Tabela SINAPI e sem a
observéncia do principio da anualidade previsto na

forma da Lei n° 10.192/2001, art. 2°.

2.20.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Admite-se, na forma da Lei n° 10.192/2001, art. 2°, a
estipulacdo de cliausula de reajuste em contratos com prazo de
vigéncia superior a 1 (um) ano. Considera-se nula qualquer
estipulacdo de reajuste ou correcdo monetdria de periodicidade
inferior a um ano, nos termos do § 1°, desse mesmo art. 2°.
Nos termos do art. 3°, § 1°, daguela mesma Lei, os contratos
em qgque a Administracdo Publica seja parte, “A periodicidade
anual [...] serd contada a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a gue essa se

referir”.

Nesse diapaséo, verificou-se que o0s pagamentos
realizados pelo TRT da 24® Regido, em contraprestacdo aos
servigos de manutencéao predial, objeto do Processo

Administrativo n® 3068/2016, incidiram alteracgdes de custos
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unitarios de materiais, sem a observancia do diploma

supracitado.
2.20.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que foram adotadas as seguintes
providéncias: (i) n&o houve a prorrogacdo do Contrato TRT n°
20/2016 - Processo n°® 3068/2016, findo em 13/02/2019; (ii)
foram efetuadas as adequacdes e convalidacdes apontadas na
letra “b” acima por meio do 4° Termo Aditivo (doc. 698 do
Processo n°® 3068/2016); e, (iii) a impropriedade apontada na

44

letra “c¢” acima foi sanada na nova contratacdo (Contrato TRT
n°® 09/2019 - Processo n° 3075/2018, com vigéncia a partir de

27/03/2019: vide cl&usula 30).

Ainda, encaminhou cépia do 4° termo aditivo ao

Contrato TRT n° 20/2016 e do Contrato n° 09/2019.

2.20.4. ANALISE

Trata-se da anédlise separadamente para cada uma das

trés (3) alineas contidas nesta determinacédo.

Em relacdo a primeira, verifica-se que o Tribunal
Regional cumpriu ao determinado pelo CSJT, visto que ndo houve

prorrogacdo do Contrato n® 20/2016.

Quanto & segunda alinea, o 4° Termo Aditivo ao
Contrato n° 20/2016 teve por objeto “a correcdo da planilha e
dos valores constantes do 2° Termo Aditivo (n°® 15/2017) e
convalidacdo do aumento de previsdo de horas de sobreaviso de

100 (cem) para 142 (cento e quarenta e duas) horas/més por
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posto de trabalho”.

Observa-se que o Termo Aditivo supracitado corrigiu a
planilha e os wvalores constantes do 2° Termo Aditivo (n°
15/2017) que, por equivoco, havia deixado de considerar o
acréscimo de 2 (dois) postos de servico levados a efeito pelo

1° Termo Aditivo (n° 71/2016).

Por fim, em relacdo a terceira alinea, verifica-se
que o Contrato n°® 09/2019, em sua clausula 30, determinou que
0 reajustamento de precos ocorresse de acordo com o indice
IPCA, ou outro que viesse a ser adotado pelo Governo Federal,

e que deveria se observar o interregno minimo de um ano.

Deste modo, diante da andlise feita, conclui-se pelo

cumprimento da determinacdo emanada pelo CSJT.

2.20.5. EVIDENCIAS

° 4° termo aditivo ao Contrato TRT n° 20/2016;

. Contrato n® 09/2019.

2.20.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.20.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio né&do financeiro, com impacto positivo na

legalidade dos atos de gestdo contratual.

O TRT da 24°% Regido passa a assegurar a legalidade de
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o

sua gestdo contratual, observando os mandamentos da Lei n
8.666/1993, e atendendo ao principio da anualidade previsto na

forma da Lei n° 10.192/2001, art. 2°.
2.21. FALHAS NOS PROCEDIMENTOS DE DESFAZIMENTO DE BENS
2.21.1. DETERMINAGCAO

Aperfeicoe o seu processo de desfazimento de bens,
adotando a avaliacdo prévia e econdmica dos bens, objeto de
alienacéo, e procedendo ao Termo de Baixa, devidamente

assinado pela autoridade competente.
2.21.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Ao se analisar o Processo de Desfazimento PA n°
2209/2017, ndo se identificou a avaliacdo econdmica dos lotes
de doacdo pela comissdo designada, inobservado o preceituado
pela Lei n° 8.666/1993. Verificou-se como procedimento,
somente, a classificacdo das condig¢des do bem, nos termos do

supracitado decreto.

Outro aspecto observado refere-se a nao
identificacdo, no processo de desfazimento, do respectivo
Termo de Baixa/Doacdo, expedido pelo Sistema de Controle
Patrimonial, em conformidade com os lancamentos de Dbaixa

contabil no SIAFI. Cumpre ressaltar que a prova do lancamento

contébil é o) documento habil correspondente a ele
contabilizado.
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2.21.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal afirmou que, apds estudos realizados pela
Coordenadoria de Material e Logistica em conjunto com o Setor
de Contabilidade da Coordenadoria de Orcamento e Financas, foi
apresentada proposta, acolhida pelo Diretor-Geral, para
considerar o Valor Liquido Contabil, obtido por meio do
Sistema de Controle de Material e Patrimbébnio - SCMP, como o
valor de avaliacdo de bens, objeto de alienacdo, conforme

consta do Processo TRT n°® 19.165/2021, cbépia anexa.

E também que foram regularizados os procedimentos
para constar as assinaturas das autoridades competentes nos
Termos de Baixa, conforme coépias de termos recentes anexas

(Processo n® 19.165/2021, fls. 166/167).

2.21.4. ANALISE

Diante das informacdes apresentadas pelo Tribunal,
verifica-se que o Tribunal Regional aperfeicoou seu processo
de desfazimento de bens, ao propor a padronizacdo do Valor
Liquido Contédbil como critério de avaliacdo econdémica dos bens

objetos de alienacéo.

Também se verifica que o TRT tem regularizado seus
Termos de Baixa, com a necessadria assinatura da autoridade
competente, conforme os Termos de Doacdo n°® 588/2021 e n°

679/2021 (Processo n® 19.165/2021, fls. 166 e 167).
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2.21.5. EVIDENCIAS

° Processo n® 19.165/2021.

2.21.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.21.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio n&do financeiro, com impacto positivo na

gestdo de bens do tribunal.

O TRT da 24% Regido aperfeicoou seu processo de
desfazimento de bens, promovendo a avaliacdo ©prévia e
econbmica dos bens, objeto de alienacdo, e procedendo ao Termo
de Baixa devidamente assinado pela autoridade competente,

conforme preceitua a Lei n°® 8.666/1993 e a legislacéao

correlata.
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3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacgdes
constantes do Acdérddo CSJT-A-504-54.2018.5.90.0000 revelou um
nivel satisfatério de aderéncia do TRT da 24% Regido aos
comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo

111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal.

De um total de 21 determinacdes, 18 foram cumpridas,

2 encontram-se em cumprimento, e 1 foi parcialmente cumprida.

O quadro abaixo detalha a situacéo:

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou E Néo
A : ou Néo oz
Acérdéao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
. = . Implementada
implementacgéo implementada

1) Regulamente, por meio
de resolucdao
administrativa, o modelo
de gestdo da estratégia,
explicitando aspectos
como a transparéncia, o
envolvimento das partes
interessadas, as etapas
de formulacgéo,
desdobramento, avaliacéo
e reviséo, e as
instancias internas de
governanca;

2) Promova o alinhamento
total dos seus Objetivos
Estratégicos 2015/2020
aos conteudos tematicos
dos macrodesafios
nacionais estabelecidos
pelo Conselho Nacional de
Justica;

3) Inclua, no seu Plano
Estratégico 2015 - 2020,
as metas nacionais
estabelecidas nos
encontros nacionais do
Poder Judiciério, bem X
como desenvolva
indicadores e metas
capazes de alavancar o
resultado do IPC-JUS;
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou { Nao
‘3z : ou Néo sz
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
0 = . Implementada
implementagédo implementada

4) Por ocasiao da
elaboracdo do modelo de
gestéao da estratégia
previsto no item 4.1.1.1,
reavalie suas praticas de
monitoramento da
estratégia, com vistas a
aperfeicoar a frequéncia
e amplitude das reunides
de andlise da estratégia
ao longo dos exercicios,
bem como promover a
efetiva participacéo e
responsabilidade de
magistrados de 1° e 2°
graus e de servidores
ocupantes de cargos em
comissdo nessas reunides.

5) Elabore plano de acdo,
com etapas, prazos e
responséaveis definidos,
com vistas ao
estabelecimento da gestéo
de riscos.

6) Abstenha-se de
homologar prestacdes de
contas de didrias que néo
observem as comprovagdes
exigidas no art. 16,
paragrafo anico, da
Resolucédo CSJT n.°
124/2013, nos casos em
que nao for apresentado o
cartdo de embarque.

7) Abstenha-se de firmar
convénio com o Estado do
Mato Grosso do Sul para
fins de viabilizar a
atuacao de policiais X
militares na seguranca
institucional do Tribunal
se né&o houver expressa
previsdo legal;

Secretaria de Auditoria
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

8) Abstenha-se de
realizar transferéncias
voluntédrias, por meio de
convénio, utilizando
recursos do orgcamento
consignado ao TRT, para o
pagamento direto de verba
remuneratdéria e
indenizatéria a
servidores ativos e
inativos de outros entes
da federagdo, utilizando
recursos do orcamento
consignado ao TRT;

9) Abstenha-se de
estabelecer verbas
remuneratdrias a
servidores ativo ou
inativos de outros entes
da federal sem fundamento
legal;

10) No tocante a cesséo
de servidores e
empregados publicos,
especialmente de outros
entes federativos,
observe o disposto na
Resolucédo CSJT n®
143/2014 e a legislacéao
federal, estadual e/ou
municipal pertinente.

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Em Parcialmente Nio c rida
Deliberagdo/Item do Cumprida ou cumprimento cumprida ou { Nao
‘3z : ou Néo sz
Acérdao Implementada ou Em Parcialmente aplicavel
Implementada

implementagédo implementada

11) Quanto a etapa de

planejamento das
contratacdes, nas
licitacodes de
terceirizacéao de
servicos, com ou sem

dedicacéo exclusiva de
médo de obra, abstenha-se
de aprovar termos de

referéncia que néo
atendam adequadamente ao
conteudo exigido, na

etapa de planejamento da
contratacdo, pela IN MPDG
n°. 05/2017, em especial
no que se refere:

a) ao detalhamento da
conexao entre a
contratacao e os
objetivos estratégicos do
6rgéo;

b) a garantia de escolha
de alternativa de

contratagdo que se mostre
mais econdmica, dados os

. . X
objetivos que se pretende
alcancgar;
c) ao modelo de gestdo do
contrato;
d) aos critérios de
medicéo e pagamento;
e) aos modelos de
planilha de custo,
concernente ao
detalhamento dos encargos
aplicados sobre os
submédulos da planilha;
f) a contratacéao de
servicos de limpeza e
conservagdo, a forma de
contratacao por area
limpa e ao calculo do
preco mensal unitario por
metro quadrado, inclusive
com o detalhamento
adequado dos tipos de
areas, a incluséo de
materiais aplicéveis ao
servigo e a previsdo dos
postos de encarregado.
12) Abstenha-se de
definir modelos de
contratacao com
ingeréncias na
administracdo de custos X
indiretos da futura
contratada e sem os
devidos estudos técnicos
preliminares.
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

Em
cumprimento
ou Em
implementagédo

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

13) Aperfeigoe o processo
de elaboracgdo de editais,
adotando mecanismo de
controle para os
seguintes itens:

a) assegurar a
compatibilidade da
atividade econdémica do
cadastro fiscal do
licitante com o objeto da
contratagdo, no termos do
inciso II do artigo 29 da
Lei n. 8.666/1993;

b) abster-se de licitar
na modalidade pregéo
presencial, sem que
esteja comprovada e
demonstrada nos autos a
inviabilidade técnica do
uso da modalidade
eletrdnica;

c) assegurar o
cumprimento dos
requisitos estabelecidos
em edital para efetivacéo
da contratacdo, sobretudo
no dque se refere aos
atributos legais
necessarios a execucao
contratual.

14) Prever, no modelo de
gestao do contrato,
quando se tratar de
contratacdo de servicos,
as atividades de
recebimento de servicos
de forma provisdéria e
definitiva, nos termos da
Lei n.° 8.666/1993, art.
73, inciso I, “a” e “Db”,
respectivamente;

15) Abster-se de realizar
alteracdes quantitativas
e qualitativas do objeto
contratual sem os
respectivos aditivos
contratuais, observando o
limite de 25% imposto
pelo §1° do art. 65 da
Lei n.° 8.666/1993;

16) Garantir )
atendimento, durante toda
a vigéncia contratual, da
manutencdo da autorizacédo
regulamentar do exercicio
da atividade empresarial,
para os servicos de
vigilancia armada e
servigos de brigadistas;

da Justica do Trabalho

° .
;1 Conselho Superior
J
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

cumprimento

implementagédo

Em

ou Em

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

17) Garantir o
atendimento, durante toda
a vigéncia contratual, da
comprovagao do
cumprimento das
obrigag¢des trabalhistas,
como afericdo da execucgdo
contratual;

18) Garantir o
atendimento, durante toda
a vigéncia contratual, da
prestacédo da garantia
contratual, quando
exigida, com o valor
atualizado nas mesmas
condicdes contratuais,
atentando-se aos eventos
de aditivos e
apostilamentos, conforme
acentuado no art. 56 da
Lei n.° 8.666/1993, §2°;

19) Garantir o
atendimento, durante toda
a vigéncia contratual, da
promogdo da padronizacado
das rotinas de
fiscalizac&o contratual,
por meio de checklists,
relatédrios, manuais e/ou
roteiros, entre outros,
estabelecendo

uniformidade no
tratamento dos eventos
contratuais, de maneira a

deixar comprovado, na
instrucgéo do processo
administrativo, o correto
cumprimento das
obrigacgdes;

da Justica do Trabalho

° .
;\ Conselho Superior
J
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGCOES

Deliberacgido/Item do
Acérdao

Cumprida ou
Implementada

cumprimento

implementagédo

Em

ou Em

Parcialmente
cumprida ou
Parcialmente
implementada

Ndo cumprida
ou Néo
Implementada

Nao
aplicavel

20) Em relacéo ao
contrato de terceirizacédo
de manutencdo predial -
Contrato n.° 20/2016,
Processo n.° 3068/2016:
a) abster-se de prorrogar
o contrato;

b) proceder a
convalidacdo dos efeitos
da alteracdo contratual
realizada pelo Aditivo
n.° 15/2017, considerando
o acréscimo contratual
realizado no Aditivo n.°
71/2016, por meio de
aditamento especifico;

c) Qadbster-se de realizar
pagamentos de materiais
com custos reajustados
pela Tabela SINAPI e sem
a observancia do
principio da anualidade
previsto na forma da Lei
n.° 10.192/2001, art. 2°.

21) Aperfeicoe o seu
processo de desfazimento
de bens, adotando a
avaliacao prévia e
econdémica dos bens,
objeto de alienacéo, e
procedendo ao Termo de
Baixa devidamente
assinado pela autoridade
competente.

TOTAL

18

da Justica do Trabalho

° .
;\ Conselho Superior
J
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando as determinacdes ainda pendentes de
cumprimento, com fulcro no artigo 97 do Regimento Interno,
propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho

determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido que:

4.1. encaminhe, no prazo de 180 dias, documentos
comprobatérios da implantacdo do sistema de gestédo de

riscos organizacional;

4.2. diligencie, no prazo de 30 dias, a empresa AMAZON
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI para que esta
providencie, perante o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Mato Grosso do Sul, a autorizacéao
regulamentar do exercicio da atividade empresarial
para a prestacdo de servico de brigadista, ou, na
impossibilidade de se obter tal regularizacgéo,
proceda a rescisdo do contrato atual e a adogdo das
medidas emergenciais cabiveis, a fim de garantir a
continuidade da prestacdo do aludido servico no
ampbito do Tribunal, até a efetivacdo da nova

contratacao;

4.3. proceda, no prazo de 90 dias, a efetiva atualizacéo
do wvalor da ©prestagcdo da garantia contratual,
referente ao Contrato n°® 01/2021, com a empresa

AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, atentando-se
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aos eventos de aditivos e apostilamentos, conforme

acentuado no art. 56 da Lel n° 8.666/1993, §2.

Brasilia, 10 de novembro de 2022.
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