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Acrescentou que “os passivos registrados em nome de inativos e

recadastramento anual” e quanto a herdeiros, quando conhecidos, a

–

“quando há liberação de dotação orçamentária o pagamento é efetuado,
as prioridades legais de doença grave e idade”. Concluiu que

atualmente a prioridade por idade é verificada na “planilha de passivos”, ao
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