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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regido, cuja inspecdo in loco transcorreu no periodo de 28
de agosto a 1° de setembro de 2017, cumpriu programacdo do
Plano Anual de Auditoria (PAA) do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para o exercicio de 2017, aprovado pelo Ato CSJT
n.° 266/2016 e alterado pelo Ato CSJT n.° 32/2017.

O escopo da auditoria contemplou a &rea de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, conforme estudos abordados no Plano

Anual de Auditoria.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plendrio do CSJT
determinou ao TRT da 2% Regido a adocdo de 32 medidas
saneadoras na A&rea de Gestdo de Pessocas e Beneficios, que

serdo objeto deste monitoramento:

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do TRT da 2°
Regido, que alcance as principais fung¢des de recursos humanos
e que contemple, no minimo, objetivos de gestdo de pessoas
alinhados as estratégias de negdcio; indicadores para cada
objetivo definido, preferencialmente em termos de Dbeneficios
para o negdcio, metas para cada indicador definido, atentando-
se ©para as metas legais de cumprimento obrigatdério; e
mecanismos para que a alta administracéao acompanhe o)

desempenho da gestdo de pessoas (Achado 2.1);

(1.2) realize, em até 180 dias, a revisdo das progressdes

funcionais realizadas nos Ultimos 5 anos (Achado 2.2);

role e Auditoria - CCAUD
o Federal Sul - SAFS
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(1.3) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontrem em Padrdo/Classe inadequados

(Achado 2.2);

(1.4) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressdo indevida do servidor,
precedida da abertura de  processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditdério e a ampla defesa

(Achado 2.2);

(1.5) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no
processo de trabalho de progressdo e promoc¢do funcional, de
forma a garantir que os periodos ndo considerados como de
efetivo exercicio previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.° 1/2007 sejam desconsiderados do computo
dos dias necessdrios a progressdo e promog¢do funcionais

(Achado 2.2);

(1.6) realize, em até 180 dias, revisdo das promocgdes

funcionais realizadas nos Ultimos 5 anos (Achado 2.3);

(1.7) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontram em Padrdo/Classe inadequados

(Achado 2.3);

(1.8) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da promocdo indevida do servidor,

precedida da abertura de processo administrativo para

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administragao Federal Sul - SAFS
® Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala 513

JuSTICA DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
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propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.3);

(1.9) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no
processo de trabalho de promog¢do funcional, de forma a
garantir que seja observado o cumprimento do requisito de
oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto
na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007
(Achado 2.3);

(1.10) acompanhe, até o trédnsito em julgado, a tramitacéo
do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 6% Vara Federal
de Brasilia, que trata do pedido de cbmputo do tempo de
advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas
com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, e gque adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis
conforme a tutela de urgéncia entdo vigente e a decisdo final
de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario.

(Achado 2.4);

(1.11) proceda, imediatamente, a suspensdo de pagamentos
aos aposentados/pensionistas que ndo entregaram a ficha
cadastral, nos termos do Ato n.° 179/CSJT.GP.SE/2009 (Achado
2.5);

(1.12) na hipdétese de constatagcdo de pagamentos a
aposentados e pensionistas que tenham falecido, registre, em
até 30 dias, o débito em campo prdéprio, de forma que este seja
compensado de eventuails créditos que venham a ser reconhecidos

em nome do referido aposentado/pensionista (Achado 2.5);
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(1.13) adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, os servidores ocupantes de func¢des comissionadas de
natureza gerencial listados no QUADRO 6 participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela administracéo,
observado o disposto no § 4° do art. 5° do anexo II da

Portaria Conjunta n.° 3/2007 (Achado 2.6);

(1.14) institua, em até 150 dias, mecanismos de controles
internos, a fim de garantir qgque os servidores ocupantes de
funcdes comissionadas de natureza gerencial participem
efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo
efetividade ao disposto no art. 5° do anexo II da Portaria

Conjunta n.°® 3/2007 (Achado 2.6);

(1.15) promova, em até 60 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Gratificacdo da Atividade de
Seguranca aos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silva,
Marcio Christenes da Silva e Uird Rodrigues Schroeder,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.7);

(1.16) estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de controle
internos efetivos para garantir o cumprimento do art. 17, §
2°, da Lei n.° 11.416/2006 e do art. 2°, II, da Resolucdo CSJT
n.° 108/2012, em especial gquanto a servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,

Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgdos (Achado 2.7);
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(1.17) mapeie, em até 90 dias, os processos de trabalho
relativos a instrucdo de matérias que tratem de pagamentos com
indicios de irregularidade, a fim de garantir a celeridade
necessaria no esclarecimento da situacdo e na adocdo das
providéncias legais de preservacdo do erario, evitando
eventual apuracdo de responsabilidade dos gestores por omisséo

ou morosidade na atuacdo (Achado 2.7);

(1.18) revise, em até 30 dias, os cursos utilizados para
fins de concessdo dos Adicionais de Qualificacdo decorrente de
Acdes de Treinamento - AQT vigentes, de forma a verificar se
os cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem para
agentes de seguranca oferecidos pelo Regional ndo tenham sido

computados (Achado 2.8);

(1.19) aprimore, em até 60 dias, os procedimentos de
controle no cdmputo e na implementacdo em folha de pagamento

dos AQTs, a fim de se evitar danos ao erdrio (Achado 2.8);

(1.20) revise, em até 60 dias, os acertos financeiros
provenientes de falecimentos dos instituidores de penséo,

ocorridos nos ultimos 5 anos (Achado 2.9);

(1.21) promova, em até 90 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditdério e a
ampla defesa, a reposicdo ao erario dos débitos decorrentes do
acerto financeiro por ocasido do falecimento dos instituidores

de pensdo (Achado 2.9);
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(1.22) proceda, em até 90 dias, aos lancamentos em folha
de pagamento de eventuais quitacdes de débito por meio de Guia

de Recolhimento da Unido - GRU (Achado 2.9);

(1.23) reveja, em até 90 dias, os processos de trabalho e
aperfeicoe os procedimentos de controle, a fim de se mitigar o

risco de falhas nos acertos financeiros (Achado 2.9);

(1.24) adégque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, os descontos referentes as reposicdes ao

erdrio (Achado 2.10);

(1.25) revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote
procedimentos para compensacdo de passivos, de forma a
garantir que eventuais créditos em decorréncia de recalculos
da Parcela Autdnoma de Equivaléncia sejam descontados dos
montantes devidos pelos beneficiados, tendo em vista que Jja

foram recebidos antecipadamente (Achado 2.10);

(1.26) aprimore, em até 60 dias, os controles internos
relativos a liquidac&o dos débitos implementados em folha de
pagamento, a fim de garantir transparéncia, eficédcia e

efetividade na quitacdo de dividas (Achado 2.10);

(1.27) revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos de
reposicdo ao erario, observados os prazos das rubricas de
desconto, a fim de garantir a efetiva quitacdo dos débitos e a

transparéncia aos atos de gestdo (Achado 2.11);

(1.28) aprimore, em até 60 dias, os controles internos

atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que os
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efeitos financeiros lancados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de  seus

beneficiados (Achado 2.11);

(1.29) promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a reposigcdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratédrio,

constantes do QUADRO 20 (Achado 2.12);

(1.30) aprimore, em até 90 dias, os controles internos
atinentes a verificacdo do Teto Constitucional, a fim de
garantir que a soma das parcelas de remuneracdo mensal dos
beneficiados respeitem ao limite remuneratdédrio constitucional

(Achado 2.12);

(1.31) proceda, em até 180 dias, a instrucdo processual
quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da
2% Regido, em conformidade aos dispositivos da Resolucdo CSJT
n.° 137/2014, e alteracdes posteriores, e da Instrucéo

Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado 2.13);

(1.32) para cada apuracdo de folha de pagamento de
passivo trabalhista, instaure processo administrativo que
apresente de forma detalhada os critérios adotados para a
priorizacdo dos passivos a serem pagos, em atendimento aos
dispositivos da Resolugcdo CSJT n.° 137/2014, e alteracdes
posteriores, e da Instrucdo Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado
2.13).
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Convém registrar que, em 29/3/2019, esta Coordenadoria

recebeu o Oficio TRT2 GP/DGA n.° 3/2019, por meio do qual a

Exma. Desembargadora Presidente do TRT da 2% Regido informa

que:

Com 1isso,

Apds assumir a direcdo desta Corte, em outubro ultimo,
passei a identificar fragilidades na informatizacdo e
padronizacdo das rotinas de trabalho, na &4rea de gestéo
de pessoas, deficiéncias estas evidenciadas pelo
armazenamento de parte dos dados funcionais dos
magistrados e servidores deste Regional em planilhas e
bancos de dados dispersos, sem interacdo informatizada,
quando ndo documentos fisicos, situag¢do crdénica e
recorrente, diante da imensa demanda deste Regional.

a Exma. Desembargadora Presidente da Corte

Regional constata fato demonstrado nos derradeiros trabalhos

de auditoria

palavras:

realizados ©por essa Coordenadoria. Em suas

Isso toma a pesquisa sobre o histérico funcional dos
magistrados e servidores morosa, 1ineficiente e, ©por
vezes, lacunosa, resultando no fornecimento de
informacdo imprecisa e de confiabilidade duvidosa, em
detrimento da Administracéo.

Cita, a titulo de exemplo:

Ressalta,

banco de dados

a dificuldade em realizar a revisdo das progressdes e
promogcdes dos servidores, determinada na decisao
proferida na Consulta CSJT-Cons-13701-13.2017.5.90.0000,
assim como o cumprimento das demais determinacdes
decorrentes do Acdérddo CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000.

em seguida, a criticidade da auséncia de um

inico e de um sistema de gestdo de pessoas,

apontando-os como causa para a morosidade no cumprimento das

deliberacbdes exaradas.

Em face da fragilidade documental e em virtude da
auséncia de um banco de dados uUnico e de uma ferramenta
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eletrdbnica que pudesse combinar esses dados em
relatdérios, o procedimento de revisdo das movimentacdes
funcionais, para cumprir as decisdes desse Conselho,
ainda n&o foi plenamente concluido e ¢é por demais
moroso.

Aponta a fragilidade do banco de dados e a inexisténcia
de ferramenta eletrdnica para tratamento célere e automatizado
como causas das inconsisténcias na elaboracdo da folha de
pagamento do Regional. Reconhece que tais situacgdes geram
fragilidade na gestdo de recursos; pagamento de quantias
indevidas; necessidade de instrucdo processual para reposicéo
ao erario e, consequentemente; sobrecarrega da forgca de

trabalho ja defasada do Tribunal.

A informatizacdo deficiente também gera problemas na
elaboracdo da folha de pagamento deste Regional, tanto
pela fragilidade do banco de dados funcionais, de onde
sdo retiradas informacdes para a elaboragdo da folha,
quanto pela inexisténcia de ferramenta eletrdnica que
lhe confira tratamento célere e automatizado, de forma
satisfatdéria, gerando fragilidade na gestdo de recursos
no ambito desta Corte, em especial quanto ao pagamento
de quantias indevidas e a necessidade de que sejam
instaurados processos administrativos para efetuar a sua
reposicdo ao eradrio, sobrecarregando ainda mais a forca
de trabalho j& defasada deste Tribunal.

A fim de contornar a situacdo, informa que vem buscando
utilizar ferramentas automatizadas e padronizar as rotinas de
trabalho, em especial as relativas a &rea de gestdo de
pessoas. Entretanto, informa que tais avancos encontram-se

ainda incipientes.

Ciente desses problemas, este Regional vem Dbuscando
maneiras de soluciond-los ou mitigar seus efeitos, como
a utilizacdo dos sistemas SIGEP, Proad, BI e Folha Web e
tomando medidas para padronizar as rotinas de trabalho,
especialmente na 4rea de gestdo de pessoas.
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Conquanto a implantagdo da FolhaWeb e a integracdo do
Sigep, do e-Social e outros Projetos, venha otimizar e
facilitar diversas rotinas, certo é que ainda hé
passivos de grande monta a serem calculados e,
eventualmente, executados, que dependem da metodologia
narrada anteriormente, que necessitam de maior atencdo e
que demandam mais tempo.

Por fim, solicita apoio técnico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para sanar problemas existentes e apontar

possiveis solugdes, em conjunto.

No entanto, independentemente das acdes especificas e
das responsabilidades deste Tribunal por seus assuntos
internos, vislumbro a necessidade de apoio desse Eg.
Conselho, visando sanar problemas existentes e apontar
possiveis solugdes, em conjunto.

Isso poderia ser feito, por exemplo, com envio de
pessoal técnico a fim de auxiliar na melhoria desses
sistemas, com o fim de evitar prejuizos ao eradrio, bem
como, alinhar a nossa atuacdo as diretrizes advindas
desse Eg. Conselho.

Diante de tudo o quanto foi exposto, venho a presenca de
V. Excia. solicitar o fornecimento de apoio técnico, uma
vez que as fragilidades constatadas podem gerar riscos
que exponham este Regional e dificultem a ©plena
implementacdo das diretrizes tracadas por esse Eg.
Conselho.

Diante desse contexto e no que compete a esta
Coordenadoria, enfatiza-se que, na condicdo de Orgdo Central
de Controle Interno da JT, é de se reconhecer o esforco da
Exma. Desembargadora Presidente em buscar solugdes para os

problemas relatados.

Ressalta-se que se encontra prevista para 2019, por meio
do ATO CSJT.SG N.° 311/2018, alterado pelo ATO CSJT.SG N.°
71/2019, Auditoria Sistémica de Avaliacdo dos Controles

Internos adotados pelos Mbédulos Principal e FolhaWeb do Sigep-

JT.
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Tal acéo de fiscalizacéo tende a colaborar na
identificagcdo de funcionalidades ainda pendentes para o
adequado processamento da base de dados de pessocal e geracdo
de folha de pagamento, o que contribuird para o saneamento de

fragilidades reportadas pela Corte Regional.

De todo modo, é fundamental o empenho do TRT da 22 Regiédo
para a conclusdo dos trabalhos relativos ao Programa Sigep-JT,
a fim de alcancar uma solugdo sistematizada que venha a
conferir fidedignidade a base de dados, bem como celeridade no
processamento das informagdes, reduzindo, em médio e longo

prazos, a sobrecarga de trabalho na area de pessoal.

Também no sentido de apoiar a Corte Regional, esta
Coordenadoria antecipou a realizacéo do presente
monitoramento, a fim de fornecer uma posicdo atualizada do
entendimento do CSJT quanto ao grau de cumprimento das
deliberacdes exaradas e, sobretudo, alertar para as situacdes
que requerem controles internos sistematizados, com o objetivo
de superar a recorréncia de inconsisténcias e reduzir

substancialmente o retrabalho.

Passa-se a anélise do atendimento das 32 deliberacodes

exaradas por meio do Acédrddo CSJIT-A-13051-63.2017.50.90.0000.
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2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGCOES

2.1. Auséncia de Plano de Gestdo de Pessoas

2.1.1. Deliberacéo

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de Gestdo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do TRT da 2°
Regido, que alcance as principais fun¢des de recursos humanos
e que contemple, no minimo, objetivos de gestdo de pessoas
alinhados as estratégias de negdcio; indicadores para cada
objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios
para o negdcio, metas para cada indicador definido, atentando-
se para as metas legais de cumprimento obrigatdrio; e
mecanismos para que a alta administracéao acompanhe o)

desempenho da gestdo de pessoas (Achado 2.1).

2.1.2. Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéo

Verificou-se que o TRT da 2% Regido ndo implantou Plano

de Gestdo de Pessoas no ambito do Regional.

No ambito do Poder Judiciério, a Resolucéo CNJ
n.° 240/2016, editada em setembro/2016, dispds sobre a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas e estabeleceu, como
diretrizes para o planejamento das acdes relacionadas a gestéo
de pessoas, a instituicdo e a execugdo de Plano Estratégico de

Gestdo de Pessoas.

A norma estabelece que o plano deve estar alinhado as

diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas (Resolucdo CNJ
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n.° 240/2016), bem como ao planejamento estratégico nacional
do Poder Judicidrio e institucional do &érgdo. Define, ainda,
que o plano deve conter objetivos, indicadores, metas e planos

de acdo especificos.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Inicialmente, por meio da Informacdo SGP n.° 108/2018, de
4/12/2018, o TRT da 2® Regido informou que a deliberacéao

encontrava-se em atendimento.

Anotou que foil concedida a dilacdo do prazo de 28/8/2018
para 26/12/2018, bem assim argumentou que o “trabalho” estaria
em “desenvolvimento pela area responsavel, com levantamento de
dados e elaboracdo do plano para apresentacdo e validacdo pela

Administracdo Superior”.

Em 23/1/2019, por meio do Oficio GP n.° 14/2019, a
Presidéncia da Corte Regional encaminhou o seu “Plano Diretor
de Gestdo de Pessoas 2019 - 2020, elaborado sob a superviséo
da Vice Presidéncia Administrativa”, o qual, segundo o TRT,
trata-se de plano abrangente e complexo, que objetiva
contemplar as acdes essencialis ao aprimoramento da gestdo de

pessoas do TRT ao longo dos préximos dois anos.

2.1.4. Analise

O Plano Diretor apresentado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 2% Regido contemplou, para os exercicios de 2019 e
2020, os seguintes toépicos: missdo, visdo, valores, andlise de
fatores internos (matriz SWOT), andlise de fatores externos

(matriz SWOT); mapa estratégico TRT2; objetivos estratégicos
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institucionais vinculados ao ©plano diretor de gestdo de
pessoas; acdes estratégicas institucionais vinculadas ao plano
diretor de gestdo de pessoas; indicadores estratégicos
vinculados a este plano diretor de gestdo de pessoas, com a
definicdo de metas; mapa estratégico do plano diretor de
gestdo de ©pessoas; objetivos especificos para gestdo de
pessoas; indicadores especificos para gestdo de pessoas, com a
definicdo de metas; e projetos propostos, com a indicacédo da

area responsavel por cada um.

Dessa forma, considerando que o Plano Diretor da Corte
Regional contemplou, no minimo, os itens —constantes na

deliberacdo ora em andlise, conclui-se que a deliberacdo 1.1

foi cumprida.

2.1.5. Evidéncias

° Plano Diretor de Gestdo de Pessoas - TRT da 22 Regido

(biénio 2019-2020).

2.1.6. Concluséao
° Deliberacdo 1.1 cumprida.
2.1.7. Beneficios do cumprimento da deliberagédo 1.1
O cumprimento da deliberacéo gerou beneficios

qualitativos, visto que o TRT demonstra buscar alinhamento da
atuacdo da sua Gestdo de Pessoas com os objetivos estratégicos
do 6rgdo. O estudo realizado permite retratar a real situacéo
da unidade e propor medidas que efetivamente contribuam para a

melhoria da gestdo de pessoas.
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2.2. Inconsisténcias na progressdo funcional de servidores

2.2.1. Deliberacdes

(1.2) realize, em até 180 dias, a revisdo das progressdes

funcionais realizadas nos ultimos 5 anos (Achado 2.2);

(1.3) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontrem em Padrdo/Classe inadequados

(Achado 2.2);

(1.4) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da progressdo indevida do servidor,
precedida da abertura de  processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.2);

(1.5) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no
processo de trabalho de progressdo e promocdo funcional, de
forma a garantir gque os periodos n&o considerados como de
efetivo exercicio previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na

e}

Portaria Conjunta n.° 1/2007 sejam desconsiderados do cdmputo
dos dias necessarios a progressdo e promogdo funcionais

(Achado 2.2).

2.2.2. Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes

Em andlise amostral, detectaram-se 110 ocorréncias de
progressdes e promoc¢des funcionais de servidores do TRT da 2°

Regido em data indevida, em virtude da inobservancia a
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suspensdo da contagem do intersticio de 365 dias quando o

servidor ndo se encontrava em efetivo exercicio no cargo.

Nos casos apontados, verificou-se que nao foram
considerados os periodos em que o0s correspondentes servidores
ndo estavam em efetivo exercicio, como faltas injustificadas,
licenca para tratamento da prépria saude que superaram 720
dias ao longo do tempo de servicgo, licencas para tratamento de
salude de pessoal da familia do servidor que excederam a 30
dias em periodo de 12 meses e licengas para trato de

interesses particulares.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em 29/11/2018, por meio da Informagcdo SGP.CPGP.SDP
n.° 85/2018, a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de
Pessoas do TRT (CPGP) informou a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TRT gque concluiu, em 28 de setembro de 2018, a
revisdo dos casos apontados pela auditoria, assim como das
promogdes e progressdes funcionais dos servidores efetuadas

nos ultimos cinco anos.

Em 4/12/2018, por meio da Informacdo SGP n.° 108/2018, o
Regional informou a esta Coordenadoria que as deliberacgdes 1.2

a 1.5 foram atendidas, acrescentando que:

a) a CPGP analisou questdes relativas a promocdes e
progressdes funcionais dos Ultimos cinco anos, constatando que
3.518 servidores tiveram reflexos em suas promogdes e/ou
progressdes, decorrentes da desconsideracdo de afastamentos

ndo considerados como de efetivo exercicio, a exemplo de
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licengas para tratamento de saude superiores a 720 dias e

faltas injustificadas.

b) houve desconsideracdo de ano bissexto em 2016 e que,
com a anadlise efetuada, verificou-se a necessidade de

retificar datas de movimentacdo funcional na carreira.

A\Y

c) que as retificacbes no sistema SIGEP deverdo ser
realizadas apds a publicacdo do Ato, no DEJT, ressaltando que
a Aarea responsavel estd concluindo as uUltimas revisdes para

eventuais ajustes, se necessarios”.

AN

d) encontra-se em desenvolvimento processo
administrativo para ressarcimento ao erdrio de valores pagos a

maior”.

Apresentou as planilhas “Planilha Progressdo.pdf” e
“Planilha art. 83.pdf” com as revisdes dos Ultimos cinco anos
das progressdes/promoc¢des funcionais ocorridas no TRT da 2?2
Regiédo.

Por fim, em resposta a RDI CCAUD n.° 15/2019, por meio da

Informacdo SGP n.° 027/2019 e anexos, quanto as deliberacgdes

1.2 a 1.5, a Corte Regional apresentou o que segue:

Em relacdo a deliberacdo 1.2 (reviséao)

° descreveu a metodologia de célculo wutilizada na
revisédo: a) foram consultados no SIGEP os mbédulos de
afastamento e progressédo; b) foram analisados todos os casos
individualmente (os que estavam corretos nao sofreram

alteracdo); e ¢) nos demais casos, com a anadlise das planilhas
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em formato excel (anos 2010 a 2017) encaminhadas e SIGEP (ano

2018), foram feitas as devidas retificacdes nas referéncias;

° apresentou planilhas em formato excel (evidenciando
as férmulas utilizadas) contemplando o periodo de 2010 a 2017,
contendo os afastamentos e movimentacdes funcionais de todos

0s servidores;

L apresentou um exemplo de lancamento de Y“Afastamentos
de Servidores” (por meio de “prints” de telas do Mdédulo
Afastamento do SIGEP) e do “Relatdério de Afastamentos e
Auséncias de 01/01/2010 até 26/03/2019” gerado a partir do

referido lancamento.

Em relagdo a deliberagdo 1.3 (ajuste no cadastro de

servidores)

° informou que procedeu aos ajustes no cadastro dos

servidores que estavam em padrdo/classe inadequados;

° acrescentou que foil providenciado novo Ato com o0s
ajustes das Progressdes - ATO PR n.° 89/2019 publicado em
1°/3/2019 e respectivos anexos (Anexo I - relativo ao artigo

83 e Anexo II- Demais afastamentos e ano bissexto).
Em relagdo a deliberacdo 1.4 (reposigdo ao erario)

. atestou que NAO procedeu & reposicdo ao eradrio, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8112/1990, dos wvalores pagos

indevidamente em virtude da progressdo indevida do servidor;

o alegou que, em razdo da publicacdo, em 1°/3/2019, do

Ato PR n.° 89/2019, com o0s ajustes das ©progressdes e
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promocdes, foi autuado, em 8/3/2019, o) PA n.° 01/2019
(relativo ao ressarcimento ao erario dos valores pagos

indevidamente) ;

o

° informou que o PA n.° 01/2019 contém 171 casos em que
h4d a necessidade de reposicdo ao eradrio, o qual se encontra na
“Coordenadoria de Gestdo da Remuneracdo” para providenciar os
cdlculos e demais providéncias pertinentes, porém ndo houve

tempo hédbil para a conclusdo do procedimento;

° ressaltou que os céalculos serdo efetuados de forma

manual e individualizada.

Em relagdo a deliberagdo 1.5 (aprimoramento dos controles

internos)

° informou que o controle é realizado por planilhas em

excel, atualizadas diariamente;

° informou que tem solicitado, constantemente, a equipe
SIGEP a implantacdao de melhorias no sistema, no modulo de
avaliacdo, a fim de que os afastamentos funcionais dos
servidores sejam contabilizados de forma correta e ja estdo em

fase de teste;

° apresentou planilha em excel, na dqual é feito o

controle dos afastamentos dos servidores;

° apresentou um exemplo de lancamento de Y“Afastamentos
que Interrompem Prazos”, ainda em fase de teste, (por meio de

“prints” de telas do Mbédulo Afastamento do SIGEP).
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2.2.4. Analise

Em relacdo a revisdo das progressdes funcionais
realizadas nos ultimos 5 anos, verifica-se que as planilhas em
excel apresentadas (“Afastamentos 2010 a 2017” e
“Movimentagdes funcionais - inconsist. corrigidas”) contemplam
os afastamentos dos servidores no periodo de 2010 a 2017,
informando o tipo de afastamento, a modalidade de afastamento,
0 1inicio e fim do afastamento, a quantidade de dias de
afastamento, o impacto da quantidade de dias de afastamento na

progressdo funcional do servidor.

No exemplo de lancamento de afastamento de servidor no
Médulo Afastamento do SIGEP, observa-se gue o sistema gera
relatdério compativel com o referido lancamento, sendo possivel
acompanhar, controlar e mensurar, de forma correta, gqual seré

a data para a efetiva progressdo do servidor.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 1.2 foi

cumprida.

Em relacdo aos ajustes no cadastro dos servidores que se
encontrem em Padrdo/Classe inadequados, verifica-se que, com a
publicacdo, em 1°/3/2019, do ATO PR n.° 89/2019 e respectivos
anexos (Anexo I - relativo ao artigo 83 e Anexo II - Demais
afastamentos e ano bissexto), o TRT efetuou os devidos ajustes

nas datas das progressdes de seus servidores.

Logo, a deliberacédo 1.3 foi cumprida.

Em relacdo a deliberacdo 1.4, o TRT afirmou gue néao

procedeu a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei
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n.° 8112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da

progressdo indevida do servidor.

Ressalta-se que, ndo obstante o TRT informar dque o
PA n.° 01/2019 contém 171 casos em que hd a necessidade de
reposigcdo ao erario, a analise dos autos constatou, na
realidade, 178 registros referentes a 80 servidores, conforme

apresentado no QUADRO 1:

QUADRO 1
SERVIDORES COM PROGRESSOES/PROMOCOES INADEQUADAS, CONFORME REVISAO EFETUADA PELO TRT DA 2°2
REGIAO - PA N.° 01/2019

ONDE SE LEIA-SE:
N‘;TEgGI S;\Zl;{\‘;lggR SERVIDOR MATRIC | LE: EFEITO EFEITO c;ig;ﬁioE
FINANCEIRO | FINANCEIRO
1 1 ADENON ALVES TEODORO 133728 | 10/04/2014 19/04/2014 A.NS.4
2 2 ALINE DE ANDRADE CAPITO 124362 | 21/12/2018 | 26/12/2018 B.NI.10
3 3 ANA CRISTINA MAGALHAES GUERREIRO 103608 | 03/12/2011 | 18/12/2011 B.NI.10
4 3 ANA CRISTINA MAGALHAES GUERREIRO 103608 | 05/12/2012 | 18/12/2012 B.NI.11
5 3 ANA CRISTINA MAGALHAES GUERREIRO 103608 | 05/12/2013 | 19/12/2013 C.NI.12
6 3 ANA CRISTINA MAGALHAES GUERREIRO 103608 | 10/12/2014 | 23/12/2014 C.NI.13
7 4 ANA LUCIA FABORGES SALLES 149640 | 24/10/2013 | 25/10/2013 A.NI.2
8 5 ANA PAULA GOIS DE SOUZA COSTA 156973 | 05/08/2017 | 20/08/2017 A.NI.4
9 5 ANA PAULA GOIS DE SOUZA COSTA 156973 | 05/08/2017 20/08/2018 A.NI.5
10 6 ANDRE DE CONTI ESCOBAR 159450 | 05/10/2015 06/10/2015 A.NI.2
11 7 ANDREIA CAVALCANTE DE MELO 150843 | 26/11/2014 | 27/11/2014 A.NS.3
12 8 CARLA ROSANA DE FREITAS RODRIGUES 146129 | 18/06/2014 | 20/06/2014 A.NI.3
13 9 CARLOS EDUARDO DA SILVA PINHEIRO 141844 | 23/02/2014 | 24/02/2014 A.NS.3
14 10 CLARICE DE OLIVEIRA SANCINETTI 113077 | 21/04/2018 | 15/06/2018 C.NI.13
15 11 CLARISSE AGNES MARQUES GOUVEA 135992 | 09/08/2017 | 23/08/2017 B.NI.7
16 11 CLARISSE AGNES MARQUES GOUVEA 135992 | 09/08/2018 | 23/08/2018 B.NI.8
17 12 DANIEL MASTINE LOREATTO 151513 | 17/01/2014 | 19/01/2014 A.NI.2
18 13 DANIELA ZOGBI DA ROCHA 116513 | 07/12/2016 | 11/12/2016 C.NI.11
19 13 DANIELA ZOGBI DA ROCHA 116513 | 07/12/2017 | 11/12/2017 C.NI.12
20 14 DANIELLE SUAVE DO CARMO 135160 | 16/06/2016 | 30/10/2016 B.NS.6
21 14 DANIELLE SUAVE DO CARMO 135160 | 16/06/2017 | 27/01/2018 B.NS.7
22 15 DEBORA VASCONCELLOS DA SILVA 166480 | 21/01/2017 | 24/01/2017 A.NI.2
23 16 DEUSIANE REZENDE FERREIRA 162949 | 24/03/2018 | 30/03/2018 A.NI.4
24 17 EDUARDO PROZZI HONORATO 135720 | 05/07/2015 06/07/2015 A.NS.5
25 18 ERALDO AZEVEDO DA SILVA JUNIOR 150800 | 23/11/2014 | 25/11/2014 A.NS.3
26 19 FABIANO TODT 162426 | 30/01/2016 02/02/2016 A.NI.2
27 20 FATIMA JOANA SARANTTO DE PAULA NETO PIZZATO 71250 |28/08/2014 [ 05/08/2015 B.NS.10
28 20 FATIMA JOANA SARANTTO DE PAULA NETO PIZZATO 71250 |28/08/2015| 06/10/2016 C.NS.11
29 20 FATIMA JOANA SARANTTO DE PAULA NETO PIZZATO 71250 |28/08/2016 | 06/10/2017 C.NS.12
30 21 FELIPE GUIMARAES DE CAMARGO 123420 | 05/12/2014 | 06/12/2014 B.NS.6
31 21 FELIPE GUIMARAES DE CAMARGO 123420 | 05/12/2015 | 06/12/2015 B.NS.7
32 22 FRANCINE SHIOTA KOBAYASHI 160377 | 24/10/2018 | 26/10/2018 A.NS.S
33 23 GISELLA COSTA SILVA BRAUN 113670 | 29/04/2014 | 06/05/2014 B.NI.9
34 23 GISELLA COSTA SILVA BRAUN 113670 | 29/04/2015| 06/05/2015 B.NI.10
35 23 GISELLA COSTA SILVA BRAUN 113670 | 29/04/2016 | 05/05/2016 C.NI.11
36 23 GISELLA COSTA SILVA BRAUN 113670 | 29/04/2017 | 05/05/2017 C.NI.12
37 24 GUSTAVO COSTA MARTINS 108073 | 05/04/2012 | 14/04/2012 B.NS.7
38 24 GUSTAVO COSTA MARTINS 108073 | 05/04/2013 | 14/04/2013 B.NS.8
39 24 GUSTAVO COSTA MARTINS 108073 | 05/04/2014 | 14/04/2014 B.NS.9
40 24 GUSTAVO COSTA MARTINS 108073 | 05/04/2015 14/04/2015 C.NS.10
41 24 GUSTAVO COSTA MARTINS 108073 | 08/04/2016 13/04/2016 C.N$.11
42 24 GUSTAVO COSTA MARTINS 108073 | 08/04/2017 13/04/2017 C.NS.12
43 24 GUSTAVO COSTA MARTINS 108073 | 08/04/2018 13/04/2018 C.NS.13
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SERVIDORES COM

QUADRO 1

PROGRESSOES/PROMOCOES INADEQUADAS, CONFORME REVISAO EFETUADA PELO TRT DA 22
REGIAO — PA N.° 01/2019

® ® ONDE SE LEIA-SE:
N‘STEgGI S]IEVI.RVIE?)R SERVIDOR MATRIC | LE: EFEITO EFEITO CgigigOE
FINANCEIRO | FINANCEIRO
44 25 HELIO EDUARDO CUNHA 116122 | 30/11/2014 | 06/12/2014 B.NI.O
45 25 HELIO EDUARDO CUNHA 116122 | 01/12/2015| 07/12/2015 B.NI.10
46 25 HELIO EDUARDO CUNHA 116122 | 01/12/2016 | 06/12/2016 C.NI.11
47 25 HELIO EDUARDO CUNHA 116122 | 01/12/2017 | 06/12/2017 C.NI.12
48 25 HELIO EDUARDO CUNHA 116122 | 02/12/2018 | 06/12/2018 C.NT.13
49 26 HENRIQUE SALES COSTA 107000 [ 16/03/2015] 19/03/2015 C.NI.11
50 26 HENRIQUE SALES COSTA 107000 | 16/03/2016 | 18/03/2016 C.NI.12
51 26 HENRIQUE SALES COSTA 107000 | 16/03/2017 | 18/03/2017 C.NT.13
52 27 ILARA MADEIRA REIS 122394 [ 02/10/2013 | 12/03/2014 A.NS.5
53 27 ILARA MADEIRA REIS 122394 [ 02/10/2014 | 12/03/2015 B.NS.6
54 27 ILARA MADEIRA REIS 122394 [ 02/10/2015| 12/03/2016 B.NS.7
55 27 ILARA MADEIRA REIS 122394 [ 02/10/2016 | 12/03/2017 B.NS.8
56 27 ILARA MADEIRA REIS 122394 | 02/10/2017 | 12/03/2018 B.NS.9
57 28 INGRID JATCZAK 163422 | 08/07/2016 | 20/07/2016 B.NI.7
58 29 JAIR FELIPES JUNIOR 131598 [ 05/12/2018 | 12/12/2018 B.NS.9
59 30 JAVERT MONTEIRO 137294 | 02/09/2013 | 03/09/2013 A.NI.3
60 31 JOAO FRANCISCO CORREA JUNIOR 116165 | 25/11/2015 | 02/12/2015 B.NI.10
61 32 JOAO HENRIQUE FONSECA DA CRUZ PAIAO 108375 | 07/08/2012 | 15/08/2012 B.NI.S
62 32 JOAO HENRIQUE FONSECA DA CRUZ PAIAO 108375 | 17/08/2013 | 06/10/2013 B.NI.O
63 32 JOAO HENRIQUE FONSECA DA CRUZ PAIAO 108375 | 23/08/2014 | 11/10/2014 B.NI.10
64 32 JOAO HENRIQUE FONSECA DA CRUZ PAIAO 108375 | 24/08/2015| 17/10/2015 C.NI.11
65 32 JOAO HENRIQUE FONSECA DA CRUZ PAIAO 108375 | 23/08/2016 | 21/10/2016 C.NI.12
66 32 JOAO HENRIQUE FONSECA DA CRUZ PAIAO 108375 | 03/09/2017 | 21/10/2017 C.NT.13
67 33 JORDANA MARTINS BUENO ROSENDO DOS SANTOS 130842 [ 08/09/2017 | 22/09/2017 B.NI.8
68 33 JORDANA MARTINS BUENO ROSENDO DOS SANTOS 130842 [ 10/09/2018 | 24/09/2018 B.NI.O
69 34 JULIA PERES ALONSO 134767 | 04/06/2015 | 24/07/2016 A.NS.4
70 34 JULIA PERES ALONSO 134767 | 04/06/2016 | 31/07/2017 A.NS.5
71 35 JULIANA ANGELICA TOLEDO LOPES 149179 [ 10/11/2016 | 16/11/2016 A.NS.S
72 36 JULIANA MIRANDA PARREIRAS 124940 | 22/12/2012 | 11/03/2013 A.NS.4
73 36 JULIANA MIRANDA PARREIRAS 124940 | 22/12/2013 | 05/06/2014 A.NS.S
74 36 JULIANA MIRANDA PARREIRAS 124940 | 22/12/2014 | 05/06/2015 B.NS.6
75 36 JULIANA MIRANDA PARREIRAS 124940 | 22/12/2015| 07/06/2016 B.NS.7
76 36 JULIANA MIRANDA PARREIRAS 124940 | 22/12/2016 | 07/06/2017 B.NS.8
77 36 JULIANA MIRANDA PARREIRAS 124940 | 22/12/2017 | 07/06/2018 B.NS.9
78 37 JUSCELINO GONCALVES PEREIRA 110752 | 03/10/2012 | 27/03/2013 B.NI.S
79 37 JUSCELINO GONCALVES PEREIRA 110752 | 25/03/2014 | 27/03/2014 B.NI.O
80 37 JUSCELINO GONCALVES PEREIRA 110752 | 25/03/2015 | 27/03/2015 B.NI.1O
81 37 JUSCELINO GONCALVES PEREIRA 110752 [ 25/03/2016 | 26/03/2016 C.NI.11
82 37 JUSCELINO GONCALVES PEREIRA 110752 | 25/03/2017 | 26/03/2017 C.NI.12
83 37 JUSCELINO GONCALVES PEREIRA 110752 [ 25/03/2018 | 26/03/2018 C.NT.13
84 38 LEANDRO MIRANDA DA GLORIA 164321 | 13/07/2016 | 22/07/2017 A.NI.2
85 39 LEONARDO VALVERDE DE SANTANA 150509 | 15/11/2014 | 17/12/2014 A.NI.3
86 39 LEONARDO VALVERDE DE SANTANA 150509 | 31/12/2016 | 16/01/2017 A.NI.5
87 40 LETICIA MARIA REGO CARAM 133752 [ 01/05/2016 | 02/05/2016 A.NS.3
88 40 LETICIA MARIA REGO CARAM 133752 [ 01/05/2017 | 02/05/2017 A.NS.4
89 40 LETICIA MARIA REGO CARAM 133752 | 01/05/2018 | 02/05/2018 A.NS.5
90 41 LETICIA SANTOS BRITO LIMA 124915 | 24/12/2011 | 23/04/2012 A.NI.3
91 41 LETICIA SANTOS BRITO LIMA 124915 [ 23/05/2015 | 22/04/2016 B.NI.7
92 41 LETICIA SANTOS BRITO LIMA 124915 [ 23/05/2015 | 22/04/2017 B.NI.S
93 41 LETICIA SANTOS BRITO LIMA 124915 | 23/05/2015 | 22/04/2018 B.NI.O
94 42 LUCIA 0SSO 126110 | 26/01/2017 | 20/02/2018 B.NI.S
95 43 LUCIANA BARROZO DA SILVA 138088 [ 21/09/2015| 30/09/2015 A.NS.5
26 43 LUCIANA BARROZO DA SILVA 138088 [ 21/09/2016 | 29/09/2016 B.NS.6
97 43 LUCIANA BARROZO DA SILVA 138088 [ 21/09/2017 | 29/09/2017 B.NS.7
98 43 LUCIANA BARROZO DA SILVA 138088 [ 21/09/2017 | 29/09/2018 B.NS.8
99 44 LUCIANA MARQUES LUIZ 136280 | 01/08/2017 | 31/07/2017 B.NI.7
100 44 LUCIANA MARQUES LUIZ 136280 | 01/08/2018 | 31/07/2018 B.NI.8
101 45 LUIZ OTAVIO OTERO GARCIA 123935 | 05/02/2016 | 23/03/2016 B.NS.7
102 46 MAIRA PETTES VELLUDO FAVARETTO 96253 | 27/09/2010 | 27/10/2010 C.NI.13
103 46 MAIRA PETTES VELLUDO FAVARETTO 96253 | 28/09/2011 | 27/10/2011 C.NI.14
104 47 MARCELO DE OLIVEIRA COPQUE DALTRO 159522 | 10/10/2016 | 11/10/2016 A.NI.3

.
-
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SERVIDORES COM

QUADRO 1

PROGRESSOES/PROMOCOES INADEQUADAS, CONFORME REVISAO EFETUADA PELO TRT DA 22

REGIAO - PA N.° 01/2019

o ® ONDE SE LEIA-SE:

N‘STEgGI sf-:vllav:[ggR SERVIDOR MATRIC | LE: EFEITO EFEITO C;igigoE

FINANCEIRO | FINANCEIRO

105 47 MARCELO DE OLIVEIRA COPQUE DALTRO 159522 | 24/10/2017 | 23/10/2017 A.NI.4
106 47 MARCELO DE OLIVEIRA COPQUE DALTRO 159522 | 25/10/2018 | 24/10/2018 A.NI.5
107 48 MARCOS BATISTA DE HOLANDA 129569 | 20/05/2017 | 17/06/2017 B.NI.8
108 48 MARCOS BATISTA DE HOLANDA 129569 | 20/05/2018 | 19/06/2018 B.NI.9
109 49 MARCOS REIS SILVA 133884 | 24/04/2015 27/04/2015 A.NS.5
110 50 MARCOS VINICIUS OGA DE OLIVEIRA 126306 | 28/01/2017 | 29/01/2017 B.NI.8
111 50 MARCOS VINICIUS OGA DE OLIVEIRA 126306 | 30/01/2018 | 29/01/2018 B.NI.9
112 51 MARIA ALICE DIAS 82872 04/02/2015 06/02/2015 C.NS.13
113 52 MARIA APARECIDA DE ANDRADE TEMPLE 96016 |22/02/2014 | 23/02/2014 B.NS.7
114 52 MARIA APARECIDA DE ANDRADE TEMPLE 96016 |22/02/2015 | 23/02/2015 B.NS.8
115 52 MARIA APARECIDA DE ANDRADE TEMPLE 96016 |22/02/2016 | 23/02/2016 B.NS.9
116 53 MARIA CAROLINA GAMBOA BELLO DOS SANTOS 145254 | 22/05/2015 | 24/05/2015 A.NS.4
117 54 MARIA CAROLINA VALVERDE SENTO SE SA 122211 | 22/09/2018 | 28/09/2018 B.NS.8
118 55 MARIA CRISTINA MENDES DE SOUSA 108138 | 25/07/2013 20/08/2013 B.NI.9
119 55 MARIA CRISTINA MENDES DE SOUSA 108138 | 25/07/2014 | 20/08/2014 B.NI.1O
120 55 MARIA CRISTINA MENDES DE SOUSA 108138 | 13/08/2015 20/08/2015 C.NI.11
121 55 MARIA CRISTINA MENDES DE SOUSA 108138 | 13/08/2016 | 19/08/2016 C.NI.12
122 55 MARIA CRISTINA MENDES DE SOUSA 108138 | 13/08/2017 | 19/08/2017 C.NI.13
123 56 MARIA MARTA DE SOUZA MACIEL 85952 [ 04/07/2012 [ 19/07/2012 C.NS.12
124 56 MARIA MARTA DE SOUZA MACIEL 85952 [ 04/07/2013 [ 19/07/2013 C.NS.13
125 57 MARIA TEREZA GUIMARAES COTTA 89451 | 14/01/2011 | 15/01/2011 C.NS.12
126 57 MARIA TEREZA GUIMARAES COTTA 89451 [ 14/01/2012 | 15/01/2012 C.NS.13
127 58 MARIANA TANCREDI DOS SANTOS 130354 | 15/07/2014 | 16/07/2014 A.NS.5
128 58 MARIANA TANCREDI DOS SANTOS 130354 | 16/06/2016 15/07/2016 B.NS.7
129 59 MAXIMILIANO MIGLIACCI 152196 | 31/01/2014 | 01/02/2014 A.NS.2
130 60 MIRIAN PAULA OLIVEIRA TRINDADE DA COSTA 118230 | 05/03/2014 | 11/03/2014 B.NS.8
131 61 NADIA PEREIRA DOS SANTOS 119075 | 28/06/2012 | 04/08/2012 B.NI.6
132 61 NADIA PEREIRA DOS SANTOS 119075 | 28/06/2013 | 14/08/2013 B.NI.7
133 61 NADIA PEREIRA DOS SANTOS 119075 | 28/06/2014 22/01/2016 B.NI.8
134 61 NADIA PEREIRA DOS SANTOS 119075 | 28/06/2015 | 11/02/2017 B.NI.9
135 61 NADIA PEREIRA DOS SANTOS 119075 | 28/06/2016 togzitzem B.NI.10
136 62 PATRICIA TELES SIMONE 143464 | 10/04/2017 | 22/04/2017 B.NI.6
137 62 PATRICIA TELES SIMONE 143464 | 10/04/2018 | 22/04/2018 B.NI.7
138 63 RAFAEL BALSTER MARTINS 142727 | 28/03/2014 | 29/03/2014 A.NS.3
139 64 RAFAEL PIMENTA COSTA 143383 | 08/04/2015| 09/04/2015 A.NS.4
140 65 RAFFAELLA SANCHEZ GUIDUGLI 100838 | 03/02/2014 | 04/02/2014 C.NI.13
141 66 RAQUEL ALVES GONZAGA 127132 | 05/02/2015 | 11/02/2015 B.NI.6
142 67 ROBERTO LEANDRO SOUZA 123900 | 05/12/2014 | 11/12/2014 B.NS.6
143 68 RODRIGO SOARES WALDER 148490 | 18/09/2013 19/09/2013 A.NS.2
144 69 SAMANTA GAZELLI PINHEIRO 137600 | 30/09/2018 | 22/10/2018 B.NI.8
145 70 SANDOR JOSE NEY REZENDE 141658 | 18/02/2015 | 28/02/2015 A.NI.4
146 71 SANDRA RODRIGUES DE LAZARI 81272 [19/09/2011 [ 19/10/2011 B.NS.7
147 71 SANDRA RODRIGUES DE LAZARI 81272 [20/09/2013 [ 18/10/2013 B.NS.9
148 71 SANDRA RODRIGUES DE LAZARI 81272 [20/09/2014 [ 18/10/2014 B.NS.10
149 71 SANDRA RODRIGUES DE LAZARI 81272 [20/09/2015| 18/10/2015 C.NS.11
150 71 SANDRA RODRIGUES DE LAZARI 81272 [20/09/2016 | 17/10/2016 C.NS.12
151 71 SANDRA RODRIGUES DE LAZARI 81272 [20/09/2017 | 17/10/2017 C.NS.13
152 72 SERGIO LUIZ VIEIRA 157155 | 01/08/2017 | 31/07/2017 A.NS.4
153 72 SERGIO LUIZ VIEIRA 157155 | 01/08/2018 | 31/07/2018 A.NS.5
154 73 SERGIO MOURA DE OLIVEIRA 144584 | 29/04/2015 | 30/04/2015 A.NI.4
155 73 SERGIO MOURA DE OLIVEIRA 144584 | 02/05/2017 | 04/05/2017 B.NI.6
156 73 SERGIO MOURA DE OLIVEIRA 144584 | 03/05/2018 | 05/05/2018 B.NI.7
157 74 VAGNER DEZANI LEMOS 148229 | 10/09/2015 15/09/2015 A.NS.4
158 74 VAGNER DEZANI LEMOS 148229 | 10/09/2016 | 11/11/2016 A.NS.5
159 74 VAGNER DEZANI LEMOS 148229 | 10/09/2017 | 11/11/2017 A.NS.6
160 74 VAGNER DEZANI LEMOS 148229 | 10/09/2018 | 11/11/2018 A.NS.7
161 75 VALERIA FERREIRA DA ROCHA 147877 | 20/08/2013 | 27/08/2013 A.NI.2
162 75 VALERIA FERREIRA DA ROCHA 147877 | 28/08/2014 | 27/08/2014 A.NI.3
163 75 VALERIA FERREIRA DA ROCHA 147877 | 28/08/2015 | 27/08/2015 A.NI.4
164 75 VALERIA FERREIRA DA ROCHA 147877 | 29/08/2016 | 27/08/2016 A.NI.5

.
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QUADRO 1
SERVIDORES COM PROGRESSOES/PROMOCOES INADEQUADAS, CONFORME REVISAO EFETUADA PELO TRT DA 22
REGIAO — PA N.° 01/2019

o o ONDE SE LEIA-SE:
N‘STEgGI Sg}%\[lggp\ SERVIDOR MATRIC | LE: EFEITO EFEITO C;igigoE
FINANCEIRO | FINANCEIRO
165 75 VALERIA FERREIRA DA ROCHA 147877 | 29/08/2017 | 27/08/2017 B.NI.6
166 76 VANDER DE PAULA 109509 | 05/09/2015 11/09/2015 B.NI.9
167 76 VANDER DE PAULA 109509 | 06/09/2016 15/09/2016 B.NI.10
168 76 VANDER DE PAULA 109509 | 06/09/2018 15/09/2018 C.NI.11
169 77 VICTOR BRUM CALAGA 139041 | 01/11/2015| 10/11/2015 A.NI.5
170 78 VICTOR VEIT DE BARROS 117315 | 16/01/2015| 22/01/2015 B.NI.7
171 78 VICTOR VEIT DE BARROS 117315 | 16/01/2016 | 22/01/2016 B.NI.S8
172 79 WAGNER GILBERTO ORTELAN 122629 | 04/10/2013 | 09/10/2013 A.NI.5
173 80 WANESSA DE LOURDES NEGREIROS ALVES GONCALEZ | 119695 | 15/12/2012 | 31/12/2012 B.NI.6
174 80 WANESSA DE LOURDES NEGREIROS ALVES GONCALEZ | 119695 | 15/12/2013 | 31/12/2013 B.NI.7
175 80 WANESSA DE LOURDES NEGREIROS ALVES GONCALEZ | 119695 | 15/12/2014 | 31/12/2014 B.NI.S8
176 80 WANESSA DE LOURDES NEGREIROS ALVES GONCALEZ | 119695 | 15/12/2015| 31/12/2015 B.NI.9
177 80 WANESSA DE LOURDES NEGREIROS ALVES GONCALEZ | 119695 | 15/12/2016 | 30/12/2016 B.NI.1O
178 80 WANESSA DE LOURDES NEGREIROS ALVES GONCALEZ 119695 | 15/12/2017 30/12/2017 C.NI.11
Fonte: Consolidacéao da tabela constante no PA n.° 01/2019 (acrescidas as colunas
“N.° Registro”, “N.° Servidor” e “Servidor” pela CCAUD)
Assim, pelas razdes expostas, conclui-se que a

deliberacdo 1.4 ndo foi cumprida.

Em relacdo a deliberagdo 1.5, em verificacdo a “PLANILHA
DE CONTROLE COM AFASTAMENTOS”, utilizada pela Corte Regional
para controlar os afastamentos de seus servidores, constatou-
se que, em que pese a planilha contemplar 42.352 registros,
foram identificados 11 registros em que as datas de inicio e
término do afastamento sao inconsistentes, conforme

apresentado no QUADRO 2.

QUADRO 2
“PLANILHA DE CONTROLE COM AFASTAMENTOS” - INCONSISTENCIAS NAS DATAS DE INICIO E FIM DE
AFASTAMENTOS
. DATA INICIO DO FIM DO
LSRN SIIRANNE REHEY IeRt EXERCICIO AFASTAMENTO | AFASTAMENTO
145629 ANA PAULA DE AQUINO AUGUSTO BARBEIRO 01/06/2012 | 01/06/2012 27/09/2108 28/09/2108
134864 JULIO MELO MEDEIROS 07/06/2011 | 07/06/2011 19/11/0218 19/11/0218
159484 LARISSA CASTRO CHRYSSAFIDIS 01/10/2014 [ 01/10/2014 25/10/2107 25/10/2107
123811 LARISSA LIMA ALEXANDRE DOS SANTOS 02/02/2010 | 02/02/2010 22/10/2108 22/10/2108
134120 LAURA BEATRIZ GOMES TIRABOSCHI DE ALMEIDA 02/05/2011 | 02/05/2011 04/06/2108 01/10/2108
138657 PABLO BOGOSIAN 10/10/2011 | 10/10/2011 02/11/1900 15/12/1900
118770 PAULA REICO YANO HONDA 10/04/2007 | 19/04/2007 18/11/0215 18/11/0215
128716 PIERO MATOS DE GOMES 03/08/2011 [ 03/08/2011 04/12/0218 04/12/0218
168688 ROSANE ARAUJO CAVALCANTE 17/10/2016 | 17/10/2016 11/07/2108 07/11/2108
167070 SUZIE APARECIDA RIBEIRO 03/05/2016 | 03/05/2016 25/10/2021 25/10/2021
117919 VICTOR VISACRE 01/02/2007 | 14/02/2007 27/09/2108 27/09/2108

Fonte: Extragdo da “Planilha de controle com AFASTAMENTOS” encaminhada pelo TRT da 2® Regido
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Dessa forma, depreende-se que tal planilha foi realizada

de forma manual, apresenta falhas e requer aprimoramentos.

Ademais, a planilha apresenta apenas uma listagem das
progressdes ja realizadas, ou seja, trata-se de uma
organizacdo de informacdes, ndo se constituindo como um
controle efetivo sistematizado para a adequada apuracdo das

devidas datas de progresséo.

No que tange ao Sigep-JT, o TRT da 22 Regido informou que
a implantacdo de melhorias no mdédulo de avaliacdo encontra-se

ainda em fase de teste.

Assim, considerando que o TRT n&o comprovou o
aprimoramento dos seus controles internos de forma a garantir
que os periodos ndo considerados como de efetivo exercicio
previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na Portaria Conjunta
n.° 1/2007 sejam desconsiderados do cébmputo dos dias
necessarios a progressdo e promoc¢do funcionais, conclui-se que

a deliberacdo 1.5 ndo foi cumprida.

2.2.5. Evidéncias
° Informacdo SGP.CPGP n.° 05/2018;
° Informacdo SGP.CPGP.SDP n.° 85/2018;

° Informacdo SGP n.° 108/2018;

° Respostas a RDI CCAUD n.° 15/2019 - contendo a
Informacédo SGP n.° 27/2019 (versdes de 21 e
28/3/2019) ;
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. ATO PR n.° 89/2019 e respectivos anexos (Anexo I -
relativo ao artigo 83 e Anexo II - Demais

afastamentos e ano bissexto), publicado em 1°/3/2019;

° “print” de telas do SIGEP - Mobédulo Afastamento -
“Afastamentos de Servidores” e “Relatério de
Afastamentos e Auséncias de 01/01/2010 até
26/03/2019";

. PA n.° 01/2019 - paginas 1 a 1l6.

2.2.6. Conclusaéao
° Deliberacdes 1.2 e 1.3 cumpridas; e
° Deliberacdes 1.4 e 1.5 ndo cumpridas.
2.2.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes 1.2 e 1.3

Apuracdo e adequacdo das datas de progressdes funcionais
dos servidores do TRT da 2@ Regiédo, consideradas as
compensacdes dos periodos de afastamentos ocorridos no periodo
de 2010 a 2017, promovendo uma atualizagcdo de sua base

cadastral.

2.2.8. Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.4 e 1.5.

Ndo obstante o TRT ter constatado a situagdo irregular
das progressdes funcionais de 80 servidores nos ultimos 5
anos, ndo procedeu a restituicdo ao erdrio dos valores pagos a

maior a seus servidores, em virtude da progressdo antecipada.

Ademais, o TRT permanece em situacdo de fragilidade em

relacdo as progressdes e promocgdes funcionais de seus
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servidores, tendo em vista n&do apresentar controles internos
sistematizados e efetivos para abatimento dos periodos néo
considerados como de efetivo exercicio previstos na Lei
n.° 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007 por ocasido

da apuracdo das datas de progressdes e promocdes funcionais.

Ressalte-se que o TRT da 2% Regido é responsavel pelo
desenvolvimento de funcionalidades no médulo principal do
Sigep-JT, cabendo-1lhe gerenciar as prioridades para

aprimoramento do sistema.

2.3. Promogdo na carreira sem observar o requisito de 80 horas

de treinamento da classe anterior

2.3.1. Deliberacdes

(1.6) realize, em até 180 dias, revisdo das promocgdes

funcionais realizadas nos uUltimos 5 anos (Achado 2.3);

(1.7) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro
dos servidores que se encontram em Padrdo/Classe inadequados

(Achado 2.3);

(1.8) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente em virtude da promocdo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.3);

(1.9) aprimore, em até 180 dias, os controles internos no

processo de trabalho de promogdo funcional, de forma a
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garantir que seja observado o cumprimento do requisito de
oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto

na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007
(Achado 2.3);

2.3.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberagdes

Em analise amostral, foram identificadas trés promog¢des
funcionais de servidores que ndo possuiam o minimo de oitenta
horas—-aula de capacitacdo no momento em que foram promovidos
para as suas respectivas classes.

Quanto ao tema, a Lei n.° 11.416/2006, que dispde sobre
as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniédo,
prevé a participacdo em curso de aperfeigoamento como um dos

pré-requisitos para a promocdo na carreira do servidor.

LEI N.° 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 92 O desenvolvimento dos servidores nos cargos de
provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario dar-se-& mediante progresséo
funcional e promocgéo.
[...]
§ 22 A promogdo é a movimentacdo do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a
progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliacdo formal de
desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento
oferecido, preferencialmente, pelo dérgao, na forma
prevista em regulamento. (sublinhamos)

Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal, o Conselho
Nacional De Justica, os Tribunais Superiores, o Conselho da
Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e

o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios

regulamentaram esse e outros dispositivos da Lei
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o

n.° 11.416/2006 por meio da Portaria Conjunta n.° 1, de marco
de 2007.
PORTARIA CONJUNTA N.° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007
ANEXO IV
Secdo III

Da Promocao
Art. 6° Terd direito a promog¢do o servidor que:
I - apresentar desempenho satisfatério no processo de
avaliacdo a que alude o art. 3°;
IT - participar, durante o periodo de permanéncia na
classe, de conjunto de acgdes de treinamento que
totalizem o minimo de oitenta horas de aula, oferecido,
preferencialmente, pelo 6rgdo. (sublinhamos)

Desse modo, ficou condicionada a promocdo do servidor do
Poder Judicidrio a participacdo em acdes de treinamento que

somem, no minimo, 80 horas.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Por meio das Informacdes SGP n.°® 005/2018 e 085/2018, de
26/3/2018 e 29/11/2018, respectivamente, o TRT da 2% Regido
foi silente acerca das medidas adotadas para cumprimento das
deliberacdes relacionadas a observancia do requisito de 80
horas em acdes de treinamento previsto na Lei n.° 11.416/2006
e na Portaria Conjunta n.° 1/2007, para fins de promocdo na

carreira.

Em 4/12/2018, por meio da Informacdo SGP n.° 108/2018, o
Regional informou, em relacdo ao aprimoramento dos controles
internos no processo de trabalho de promoc¢cdao funcional de
forma a garantir que seja observado o cumprimento do requisito

de oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior, que:

A Area responsavel, apbds levantamento dos casos,
implementou novos procedimentos de controle, referente a
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realizacédo de cursos com oitenta horas-aula de
treinamento. O controle é realizado por planilhas em
Excel, atualizadas diariamente, e, os servidores séo
informados, através do e-mail institucional, sobre a
necessidade de regularizacgcdo para movimentacgdo na
carreira.

Por fim, em resposta a RDI CCAUD n.° 15/2019, por meio da
Informagcdo SGP n.° 027/2019, de 27/3/2019, a Corte Regional
apresentou planilhas de revisdo das progressdes e promocgdes
funcionais, cépia do Ato PR n.° 89/2019 e de seus anexos, bem
como o “print” de telas SIGEP (Mbdulo  Afastamento),
contemplando um exemplo de lancamento de “Afastamentos de
Servidores” e do “Relatdério de Afastamentos e Auséncias de
01/01/2010 até 26/03/2019” gerado a partir do referido
lancamento. Entretanto, registre-se que todos esses documentos

referem-se a medidas adotadas para cumprimento das

deliberacdes relativas ao Achado 2.2.

Apresentou, ainda, a planilha “Pendéncia de avaliacgbes e
cursos”, no entanto tal planilha ndo contempla a analise da
quantidade de horas de treinamento realizadas por cada

servidor na classe anterior.

O TRT apresentou cbdpia de e-mails encaminhados a 21
servidores informando que as respectivas promog¢des encontram-—
se congeladas em virtude do ndo envio dos certificados de
realizacdo de acdes de treinamento totalizando 80 horas. No e-
mail, é solicitado que o servidor providencie a regularizacéo

0 mais réapido possivel, via Proad.

O Regional informou, ainda, que ndo procedeu a reposicdo

ao erario dos valores pagos indevidamente em virtude da
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promogdo indevida do servidor. Justificou que, em razdo da
publicacdo, em 1°/3/2019, do Ato PR n.° 89/2019, com os
ajustes das progressdes e promocdes, foil autuado, em 8/3/2019,
o PA n.° 01/2019, o qual contém 171 casos em que ha a
necessidade de reposicdo ao erario, porém, ndo houve tempo

hébil para a conclusédo do procedimento.

Acrescentou que o PA encontra-se na “Coordenadoria de
Gestdo da Remuneracdo” para providenciar os calculos, de forma
manual e individualizada, e adotar demais providéncias

pertinentes.

Em relacdo ao aprimoramento dos controles internos,
reafirmou que o controle é realizado por planilhas em excel
(Pendéncia de avaliacgdes e cursos), atualizadas diariamente;
que tem solicitado, constantemente, a equipe SIGEP a
implantacdo de melhorias no sistema, no modulo de avaliacdo, a
fim de que os afastamentos funcionais dos servidores sejam
contabilizados de forma correta, que essa implantacéao
encontra-se em fase de teste; e apresentou mensagens
eletrbnicas (e-mails) encaminhadas a servidores,
cientificando-os da necessidade da realizacdo de acdes de

treinamento totalizando “80 horas de cursos”.

2.3.4. Analise

Em relacdo a deliberagdo 1.6, o TRT ndo apresentou
evidéncia que comprove dJue, para as promo¢cdes funcionais de
servidores do TRT da 2% Regido, ocorridas nos ultimos 5 anos,

foi observado o requisito de 80 horas de treinamento.
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de 2010 a 2017

“Planilha

Tanto as “Planilhas contendo 0os

afastamentos dos servidores”, como a dinédmica

contendo os afastamentos dos servidores de 2010 a 2017” e a

“Planilha com as Movimentacdes funcionais de todos 0s
servidores” nédo apresentam a referida revisdo, estando, em
realidade, relacionados ao tema tratado no Achado 2.2.

O proéprio “Print” de telas SIGEP, apresentado pelo TRT

refere-se a afastamentos, ¢é também pertinente a analise das

deliberacdes decorrentes do Achado 2.2.

A planilha em excel “Pendéncia de avaliacgdes e cursos”,

além de n&o apresentar informacdes quanto ao quantitativo de

horas de treinamento realizadas pelos servidores, elenca

apenas as progressdes/promocdes ocorridas entre abril/2018 e

marco/2019, ndo abrangendo, portanto, os Ultimos cinco anos.
No que se refere as inconsisténcias apontadas no
relatério de auditoria, a partir da analise amostral

realizada, a Corte Regional também ndo apresentou dgqualqgquer

evidéncia de que a situacdo tenha sido regularizada ou dque
tenha havido o ajuste das datas de promocdo funcional com a

respectiva reposicdo ao eréario.

QUADRO 3
PROMOCOES NA CARREIRA EM INOBSERVANCIA AO REQUISITO DE 80 HORAS DE TREINAMENTO NA CLASSE
ANTERIOR
DEBITO DE
QUANTIDADE DE
) CLASSE/ DATA DA HORAS
cODIGO NOME DO SERVIDOR CARGO R = HiiiiJigiifs PARA
PROMOCAO
141348 |Roberta Martinelli da Silva | . Lccohico B6 06/02/2017 78 2
Judicidrio
142689 | Rogério Santos de Carvalho Analista B6 27/03/2017 26,5 53,5
Judicidrio
Teons
141658 | sandor José Ney Rezende ecnico B6 28/02/2017 4 76
Judiciario
Fonte: Extragdo do Quadro 2 do Relatdério de Auditoria

.
-
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Dessa forma, conclui-se que as deliberagbes 1.6, 1.7 e

1.8 ndo foram cumpridas.

Em relacdo a deliberacdo 1.9, a Corte Regional apresentou
mensagens eletrdnicas enviadas aos servidores, no periodo
entre maio/2017 e fevereiro/2019, conforme apresentado no

QUADRO 4.

QUADRO 4
E-MAILS ENVIADOS DANDO CIENCIA AOS SERVIDORES DA NECESSIDADE DE REALIZACAO DE ACOES DE
TREINAMENTO TOTALIZANDO 80 HORAS DE CURSOS

DATA DE
o —_
N. NOME DO SERVIDOR E-MAIL (S) DO SERVIDOR ENVIO
1 Joelma de Sousa Gomes joelma.gomes@trtsp.jus.br 15/05/2017
. lucas.silvaWtrtsp.jus.br e
2 Lucas Alberto da Silva Lucasalberto@ibest .com.br 15/05/2017
3 Leonardo Goncalves Polck leonardo.polck@trtsp.jus.br e 18/05/2017
Ipolck@yahoo.com.br
4 Ene Matt Reis ene.mattl@trtsp.jus.br e reimatt@yahoo.com.br 06/07/2017
5 |carolina Ventura Porfirio carolina.venturaltrtsp.jus.br e 07/07/2017
venturaporfirio@Ryahoo.com.br
6 Fernanda Rossi Machado fernanda.machado@trtsp.jus.br 10/08/2017
7 Ezequiel Gouveia de Paula eziquiel.gouveia@trtsp.jus.br 04/09/2017
8 |Claudio Freitas da Paixdo claudio.freitas@trtsp.jus.br e 29/09/2017
claudiofpaixao6@gmail.com
9 Sarah Guirado Ferreira sarah.fgrrelra@trtsp:jus.br € 07/11/2017
sarahguiradol971l@gmail.com
10 |Maria Luisa Fortes Negro maria.fortes@trtsp.jus.br e 22/01/2018

malu.fortes@gmail.com

11 |Estalamaris Colotti Rodrigues |estlamari.rodrigues@trtsp.jus.br 05/02/2018

ricardo.ferreiral@trtsp.jus.br e

12 |Ricardo Soares Ferreira ) ) 08/06/2018

ricosferreiral@yahoo.com.br
Joao Paulo de Siqueira ) )
13 Andrade siqueira.andrade@trtsp.jus.br 22/08/2018
. thiago.duartel@trtsp.jus.br e
14 Th D 1 , 21 201
tago Duarte Goncalves thiagodugo2000@yahoo.com.br /09/2018

15 |Alceu de Matos Junior alce.junior@trtep.jus.br e 13/02/2019
alceu.matos@gmail.com

16 |Fabio Velilla Mendes fabio.velillatrtsp.jus.br e 15/02/2019
velillamendes@ig.com.br

Lorena Mariana de Oliveira loren.rigobello@rtsp.jus.br e

17 Rigobello Ripoll lory oli@hotmail.com 15/02/2019

18 |Marcos Seisho Arakaki marcos.arakakiltrtsp.jus.br e 19/02/2019
marcsei@uol.com.br

19 |Rosicler Silva Roso IOS%CleI.IOSO@tItSP.juS.br € 19/02/2019
rosiclerroso@hotmail.com

20 |valdir da Silva valdir.silvaltrtsp.jus.br e 19/02/2019
massuiasilva0l@gmail.com

21 |Ana Clara de Aratjo Teixeira ana.teixeiraltrtsp.jus.br e 21/02/2019

anaclara kk@yahoo.com.br

Fonte: Consolidacdo do arquivo “ITEM 1.9 - e-mails - cursos para promog¢do.pdf” encaminhada
pelo TRT da 2* Regido
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Conforme se verifica, este procedimento é adotado desde
antes da inspecdo 1in loco, ocorrida no periodo de 28/8/2017 a
1°/9/2017, ou seja, nado se trata de um aprimoramento dos

controles internos posterior a auditoria.

Some-se a 1isso o fato de que os controles reportados
acima nédo foram suficientes para evitar as promog¢des indevidas

de servidores reportadas na auditoria.

Verifica-se que tal procedimento ndo é sistémico, mas sim

é realizado manualmente.

Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiéo
assegurar que o Sigep-JT apresente funcionalidade que garanta
a verificagdo do requisito das 80 horas de treinamento
previamente a promoc¢do dos servidores, a fim de assegurar a

adequada promocdo dos servidores.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 1.9 nédo foi cumprida.

2.3.5. Evidéncias

° E-mails relativos aos cursos para promocéo.
2.3.6. Concluséao

° Deliberacdes 1.6, 1.7, 1.8 e 1.9 ndo cumpridas.
2.3.7. Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.6, 1.7,
1.8 e 1.9

O Tribunal Regional, ao ndo de revisar as promoc¢cdes dos

tltimos 5 anos, a fim de verificar o cumprimento do requisito

de oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior,
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previsto na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria Conjunta
n.° 1/2007, deixou sua base cadastral desatualizada, né&o
identificou com precisdo todos o0s casos em que ocorreram
promog¢des indevidas e, consequentemente, ndo foi capaz de
promover a reposicéo ao erario dos valores pagos

indevidamente.

Ao ndo aprimorar seus controles internos, o TRT permanece
em situacdo de fragilidade em relacdo as promog¢des funcionais
de seus servidores, tendo em vista ndo apresentar controles
internos sistematizados e efetivos para garantir o cumprimento
do requisito de oitenta horas-aula de treinamento na classe
anterior, previsto na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria
Conjunta n.° 1/2007 por ocasido da apuracdo das datas de

promo¢des funcionais.

Como j& ressaltado anteriormente, o TRT da 2% Regido é
responsavel pelo desenvolvimento de funcionalidades no médulo
principal do Sigep-JT, cabendo-lhe gerenciar as prioridades

para aprimoramento do sistema.

2.4. Averbagdo de tempo de servigo de atividade advocaticia
para fins de aposentadoria sem a respectiva comprovagao

de contribuicdo ao INSS

2.4.1. Deliberacéao

(1.10) acompanhe, até o trédnsito em julgado, a tramitacéo
do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 6% Vara Federal

de Brasilia, que trata do pedido de cbmputo do tempo de
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advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas
com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis
conforme a tutela de urgéncia entdo vigente e a decis&o final
de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciéario.

(Achado 2.4).

2.4.2. Situagdo que levou a proposigcdo da deliberagéao

Em anédlise amostral realizada, foram identificados 82
registros de averbacdo de tempo de servigco prestados a Ordem
de Advogados do Brasil (OAB) sem a correspondente certiddo de
tempo de contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), atestando o recolhimento das

contribuic¢des previdencidrias devidas.

Todavia, verificou-se que, em virtude das decisbes
proferidas pelo MM. Juizo da 6% Vara Federal da Secéo
Judicidria do Distrito Federal, nos autos do Processo Judicial
n.° 0003825-44.2015.4.01.3400, o TRT ficou impossibilitado de
desaverbar os tempos de exercicio sem a devida comprovacdo de

recolhimento previdencidrio ao INSS.

PROCESSO N.° 0003825-44.2015.4.01.3400 - 6 VARA —
BRASILIA

Pelo exposto, confirmo a decisdo que deferiu o pedido de
tutela de urgéncia e julgo procedente o pedido, na forma
do art. 487, I, do CPC, para:

a) determinar a Ré que, ao examinar os pedidos de
concessdo de aposentadoria dos associados das Autoras,
compute e} tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certidéao
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
independentemente de prova de pagamento das
contribuic¢des previdencidrias, sem prejuizo da andlise
dos demais requisitos legais;
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b) condenar a Ré ao pagamento das diferencas
remuneratdérias dai advindas aos associados da Autora que
se enquadrem em tal situacdo, respeitada a prescricéo
das parcelas anteriores a 13.01.2010.

Sobre os valores apurados deverdo incidir correcéo
monetdria, desde a data em que devidos, e juros de mora,
a partir da citacdo, conforme o Manual de Célculos da
Justica Federal.

Tratando-se de acdo coletiva, a presente condenacdo é
genérica, sem a observadncia de situacdes particulares,
de modo que os filiados deverdo comprovar ¢}
enquadramento na situacdo féatica que Justificou a
condenacdo da Ré quando do cumprimento de sentenca.

O cumprimento de sentenca poderd ser promovido pelos
préprios filiados ou pela parte autora, devendo, em
qualquer caso, englobar um maximo de 20 (vinte)
servidores e ser autuada em nome de cada um dos
exequentes/filiados, de forma a se evitar o pagamento em
duplicidade e o tumulto processual.

Condeno a Ré ao pagamento das custas processuais, em
restituicdo, e dos honoréarios advocaticios, que fixo em
10% (dez por cento) sobre o valor atualizado da causa
(art. 85, §4°, III, do CPC).

Sentenca sujeita a reexame necessario (art. 496, I, do
CPC) .

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Fls. 900/905:

expeca-se oficio ao Tribunal de Contas da Unido - TCU,
encaminhando-lhe cépia das decisdes proferidas nos autos
e da presente sentenca. (Sentenca expedida em 18/9/2017)

[...]

b) rejeito as demais preliminares e defiro o pedido de
tutela de urgéncia para determinar que a Ré,
relativamente aos associados abrangidos nesta demanda,
compute e} tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certidéao
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
independentemente de prova de pagamento das
contribuic¢des previdencidrias, sem prejuizo da analise
dos demais requisitos legais necessdrios a concessdo das
aposentadorias requeridas. (Decis&do de Antecipacdo de
Tutela expedida em 19/12/2016)

forma, até o trédnsito em Jjulgado, cabe ao TRT

acompanhar a acdo para adocdo das medidas cabiveis, conforme o

caso

.3.

Providéncias adotadas e comentarios do gestor

.
-
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O TRT da 2% Regido informou, por meio da Informacdo SGP
n.° 108/2018, de 4/12/2018, que a deliberacdo foi atendida,
argumentando que “o acompanhamento da movimentagdo processual
é realizado  periodicamente” e informou que a tltima
movimentacdo processual data de 02/03/2018, e que ™“ndo hé
informacdo quanto a modificagcdo da sentengca que Jjulgou

procedente o pedidoem 18/09/2017"”.

Apresentou, por meio da Informagéao
n.° 0003/2018/CLP.SPROADM, de 19/3/2018, o andamento do
Processo Judicial n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, em tramite na
6% Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido de cdémputo do
tempo de advocacia com base unicamente em certiddo expedida
pela OAB, no qual consta que o referido processo encontra-se
atualmente no Tribunal Regional Federal da 1% Regido, com a
interposicdo do recurso de apelacdo, tendo sido distribuido em

14/03/2018 ao Desembargador Federal Francisco de Assis Betti”.

Consignou que o acompanhamento do trémite do referido
processo tem sido feito, mensalmente, “desde a ciéncia da
liminar concedida” e acenou que o procedimento serd mantido
AN 4

até o) transito em julgado da deciséo que resolver

definitivamente a lide”.

2.4.4. Analise

Constata-se que a Corte Regional tem feito o
acompanhamento peridédico do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-
3400, da 6% Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido de

cémputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional
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n.° 20/1998 apenas com base em certiddo expedida pela Ordem

dos Advogados do Brasil.

Em consulta realizada por esta Coordenadoria em
21/3/2019, verifica-se que a ultima movimentacdo do referido
processo deu-se em 13/3/2019 e encontra-se concluso “para

relatdério e voto”.

Portanto, conclui-se que a deliberacdo 1.10 esta em

cumprimento.

2.4.5. Evidéncias
° Informacdo n.° 0003/2018/CLP.SPROADM;

° Andamento do Processo n.° 0003825-44.2015.4.01.3400

consulta ao sitio eletrdnico do TRFO01l, em 21/3/2019.

2.4.6. Conclusaéao
° Deliberacdo 1.10 em cumprimento.
2.4.7. Beneficios do cumprimento da deliberacgédo 1.10

Acompanhamento pelo TRT do deslinde do Processo
n.° 0003825-44.2015.4.01.3400, com vistas a adocdo das medidas
cabiveis, conforme decisdo transitada em julgado, de forma a
eliminar possiveis assimetrias em sua base cadastral,
mantendo-a atualizada e, por consequéncia, evitando-se
pagamentos indevidos de abono de permanéncia tanto gquanto

concessdes indevidas de aposentadoria.
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2.5. Pagamento a aposentado ou pensionista que ndo realizou

atualizacdo cadastral

2.5.1. Deliberacdes

(1.11) proceda, imediatamente, a suspensdo de pagamentos
aos aposentados/pensionistas que nao entregaram a ficha
cadastral, nos termos do Ato n.° 179/CSJT.GP.SE/2009 (Achado
2.5);

(1.12) na hipdtese de constatacdo de pagamentos a
aposentados e pensionistas que tenham falecido, registre, em
até 30 dias, o débito em campo préprio, de forma que este seja
compensado de eventuails créditos que venham a ser reconhecidos

em nome do referido aposentado/pensionista (Achado 2.5).

2.5.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberagdes

Identificaram-se omissdo e atraso de providéncias a cargo
da Administracdo na atualizacdo de dados <cadastrais dos
aposentados e pensionistas do TRT da 2% Regido em suspender o
pagamento daqueles que ndo enviaram a ficha de atualizacéo
cadastral apdés transcorrido o prazo de que trata o art. 6° do
Ato n.° 179/CSJT.GP.SE/2009 e daqueles em que o formulério
encontrava-se em desacordo com o art. 4° do mesmo normativo,
incorrendo no risco de pagamento irregular de proventos e

pensao.

Apbds ter sido reportada a situacdo ao TRT, por ocasido do
Relatério de Fatos Apurados, o Regional ©providenciou a

regularizacdo da documentacdo de trés aposentados e dois
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pensionistas, bem como suspendeu o pagamento de quatro

aposentados e duas pensionitas.

N&o obstante, remanesceram sete casos (Adelaide
Valdevite, Anair de Jesus Oliveira Cardozo, Clarice Pereira,
Domingos Gambini, Erany Benedicta  Mantovani de Brito,
Francisco das Chagas Costa e Maria do Socorro Costa) em
irregularidade, tendo em vista que os formuldrios apresentados
ndo continham o reconhecimento de firma, em descumprimento ao

inciso II, § 3°, art. 4°.

ATO N° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009

Art. 4° A Unidade de Gestdo de Pessoas encaminharéd, no
primeiro dia 1util do més de marco, a ficha de
atualizacdo cadastral (Anexos I e II) aos magistrados,
juizes classistas e servidores aposentados e aos
pensionistas, da qual constardo os dados pessoais
cadastrados nos registros funcionais para conferéncia e
eventual alteracéo.

[-..]

§ 3° A ficha de atualizacéo <cadastral podera ser
devolvida até a data fixada no paragrafo anterior, das
seguintes formas:

I - pessoalmente no local indicado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas, ocasido em que o aposentado ou
pensionista ou o seu procurador legalmente constituido
apresentard documento oficial que contenha fotografia e
assinard a ficha de recadastramento na presenca de
servidor lotado na wunidade, o qual declarard gque o
interessado compareceu pessoalmente, entregando-lhe
recibo;

IT - por envio postal, com reconhecimento de firma no
registro notarial competente; e

III - por meio eletrbdbnico, com assinatura eletrdnica
digital emitida por autoridade certificadora credenciada
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-
Brasil) ou cadastrada pela Unidade de Tecnologia da
Informacdo do respectivo Tribunal. (sublinhamos)
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2.5.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em 4/12/2018, por meio da Informacdo SGP n.° 108/2018, o
Regional informou a esta Coordenadoria que as deliberacdes

foram atendidas, acrescentando que:

a) no ano de 2017, os pagamentos dos proventos e
beneficios de 15 aposentados e pensionistas, em desacordo com
o artigo 4° do Ato n.° 179/CSJT.GP.SE, foram imediatamente
suspensos. Desse total, 13 aposentados e pensionistas

regularizaram a situacdo;

b) em 2018, realizou-se a atualizacédo de 2.694
cadastrados, entre aposentados e pensionistas, no periodo de
1° de marco a 17 de abril, sendo determinada a suspensédo dos
pagamentos dos proventos e dos beneficios de 16 inativos e
pensionistas, a partir do més de maio, até a regularizacido da

situacéao;

c) a Secdo de Remuneracdo de Aposentados e Pensionista
do TRT da 2% Regido “elaborou controle através de planilhas de
Excel a fim de suprir a falta de automatizagdo no sistema
SIGEP, aprimorando os controles internos atinentes a gestéao

dos débitos em folha de pagamento”.

Anexou a Informacéao CAF.SRFS n.° 86/2018, da

Coordenadoria de Administracdo Funcional, que informa:

a) que o0s seis aposentados e um pensionista que
entregaram o formuldrio em desacordo com o art. 4° do Ato n°
179/CSJT.GP.SE, de 28 de outubro de 2009, somente tiveram os

pagamentos suspensos no més de novembro de 2017, eis que a
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Coordenadoria de Gestdo da Remuneracdo informou que houve um
equivoco quanto ao alcance da determinacdo da Presidéncia do

Tribunal.

b) apdés a suspensdo dos referidos pagamentos, dez
aposentados e trés ©pensionistas regularizaram a situacéo
cadastral com a entrega do formuléario, restando sem
regularizacdo até o presente momento uma aposentada e uma

pensionista.

Anexou, ainda, documento pdf contendo paginas esparsas
dos Processos Administrativos SGP.CAF n.° 174/17 e
n.° 040/18, que tratam do Recadastramento de Inativos e

Pensionistas em 2017 e 2018, respectivamente.

Por fim, em resposta a RDI CCAUD n.° 15/2019, por meio da
Informacdo SGP n.° 027/2019 e anexos, apresentou a planilha
excel "Coébpia de Letra I controle de débito.xls”, descrita como
“Planilha CGR/SRAP n.° 013/2019”, atualizada em 8/3/2019, na
qual, segundo o TRT, ¢é realizado o controle do débito, de
forma que este seja compensado de eventuais créditos que

venham a ser reconhecidos em nome de aposentado/pensionista.

2.5.4. Analise

Muito embora o TRT ter afirmado, por meio da Informacédo
CAF.SRFS n.° 86/2018, que suspendeu em novembro/2017 os
pagamentos dos 6 aposentados e 1 pensionista (Adelaide
Valdevite, Anair de Jesus Oliveira Cardozo, Clarice Pereira,
Domingos Gambini, Erany Benedicta  Mantovani de Brito,

Francisco das Chagas Costa e Maria do Socorro Costa) que
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entregaram o formuldrio de recadastramento em desacordo ao Ato
n.° 179/CSJT.GP.SE, de 28/9/2009 e, portanto, foram reportados
no quadro 5 do Relatdério de Auditoria; em consulta ao Portal
da Transparéncia, verificou-se o oposto, que tais beneficiados
mantiveram seus proventos ndo apenas em novembro/2017, como

nos meses subsequentes.

Na mesma linha, em andlise ao extrato enviado pelo TRT
referente ao Processo Administrativo SGP.CAF n.° 174/2017, que
trata do Recadastramento referente a 2017, verifica-se que néo
consta comprobatdéria referente a regularizacdo da ficha
cadastral de tais Dbeneficiados, nem da suspensdo  dos

proventos.

@) TRT apresenta, ainda, um extrato do Processo
Administrativo SGP.CAF n.° 040/2018, que trata do

Recadastramento relativo a 2018.

Apresenta a primeira pagina da Informacdo SGP.CAF.SRFS
n.° 116/2018 e o seu Anexo II. Por meio dessas péaginas, o
Regional reporta gque havia 2.694 recadastrandos, dos quais
remanesceu pendéncias para 16 aposentados e pensionistas

(distintos das pendéncias apuradas em 2017).

Verificou-se que, em maio/2018, esses 16 beneficiados

tiveram seus pagamentos suspensos.

Posteriormente, apresenta Informacdes da Aarea técnica
atestando a regularizacdo do recadastramento de aposentados e
pensionistas, Jjuntamente com as respectivas decisdes para

restabelecer os pagamentos. Entretanto, ressalte-se que em
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nenhum caso acostou os documentos apresentados por esses

beneficiados para sua regularizacéo.

Dessa forma, muito embora o Regional tenha adotado
medidas com vistas ao recadastramento em 2018, ficou
consignada a falta de transparéncia em relacdo a regularizacdo
da situacdo de seus aposentados e pensionistas, bem como a
auséncia de providéncias quanto a suspensdo dos proventos
decorrente das inconsisténcias apuradas no recadastramento de

2017. Portanto, conclui-se que a deliberacdo 1.11 foi

parcialmente cumprida.

No que se refere a determinacdo para registrar os débitos
apurados, de forma a gque venham a ser compensados de eventuais
créditos, verificou-se que, em razdo do recadastramento
realizado pela Corte Regional no ano de 2018, o Regional
identificou casos de falecimento e elaborou planilha para

registro e acompanhamento de seus débitos.

Entretanto, cabe pontuar que, em anadlise a planilha,
verificou-se que, dos 30 (trinta) registros apresentados, em 4
(quatro) deles (SGP.CGR.SRAP n.°® 020/2016, 089/2017, 046/2017
e 028/2017) as informacgdes prestadas ndo sdo claras ou contém
erros, conforme destacado no QUADRO 5, e analisados em

seguida:

Valores em Reais

QUADRO 5
CONTROLE DE DEBITO - TRT DA 22 REGIAO - SRAP - PLANILHA CGR/SRAP N.° 013/2019 - FATO GERADOR
(ACERTOS DE FALECIMENTO)

SALDO SALDO
o
Pg(.)CEggO MATR NOME DEVEDOR DEVEDOR QDUAITTAACDAAO CREDITOS
ORIGINAL ATUAL
SGP.CGR.SRAP ADRIANO CANDIDO MAZZEU-
043/2018 17132 Juiz 2.131,49 2.131,49
SGP.CGR.SRAP 8460 | ANA MARIA PASCHOAL 111.748,73 | 111.748,73 -
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UADRO 5

CONTROLE DE DEBITO - TRT DA 22 REGIAO - SRAP - PLANILHA CGR/SRAP N.° 013/2019 - FATO GERADOR

(ACERTOS DE FALECIMENTO)
° SALDO SALDO
PI;éCEggO MATR NOME DEVEDOR DEVEDOR QDUAITTAACDAAO CREDITOS
ORIGINAL ATUAL
001/2019 WERNECK DE AVELLAR
gfg}ggiéSRAP 8508 | ANTTA MONTEIRO 4.924,83| 4.924,83 3.088,70
SGP.CGR.SRAP BRISA BEATRIZ DA ROCHA
022/2019 8753 CORREA BRANDAO 82.810,70 82.810,70 -
SGP.CGR.SRAP CECILIA NUNES DE
ba5 20 9029 | ZS TR 3.814,96| 3.814,96 -
ng}SSTéSRAP 63371 | CHRISTOFORO KABBACH 1.214,59 1.214,59 -
SGP.CGR.SRAP ERCILIA GUIMARAES
oo 8773 [ttt 4.565,91| 4.565,91 -
Sgg}ggiéSRAP 8474 ;Eg;ggﬁ VERGANINI 1.673,18| 1.673,18 41.242,04
SEE}SST%SRAP 8776 | TRAT MONTETRO 15.781,19| 15.781,19 26.147,28
SSE}ES?;SRAP 15440 | JAIRO GUEBERT 9.462,21| 9.462,21 721, 85
gfg}gg§§SRAP 54771 | JORGE HTIGA FILHO 6.191,26| 6.191,26 -
ggg}ggiéSRAP 41289 | JOSE DIAS TRIGO 132.80,33| 132.80,33 84.680,74
SGP.CGR.SRAP Feliem 31
089/2017 8745 | LAUDECI DA SILVA COSTA 10.160,85 8.749,75 Perolas -
SGP.CGR.SRAP LAURO CUSTODIO DE
Sa o 33375 | 22N 3.379,43| 3.379,43 -
gjg)ggi%SRAP 184 | LUZIANO FLORES DUTRA 39.776,25| 7.911,06 mar/19 883, 62
ggs;ggﬁéSRAP 12793 | MARCEL MATA RIBETRO 19.320,98 | 19.320,98 -
gfg;gg?;SRAP 8385 ﬁ§§;§R§STHER M. UZEDA 43.092,99| 43.092,99 175.528, 36
ggz}ggi%SRAP 8447 | MARTA LUCIA JOAQUIM 37.512,80| 37.512,80 118.659,47
SGP.CGR.SRAP MARIA RITA PASSOS
o580 3407 | GoNeALYES 5.845,86| 2.263,24 S/ -
SGP.CGR.SRAP MARION OLIVEIRA CABRAL
027/2018 6840 FERRAZ DE SOUZA 9.843,65 9.843,65 -
SGP.CGR.SRAP MARISA BARREIROS DE
e 31020 | paraon s 6.459,96| 6.459,96 -
gfg}ggﬁéSRAP 8950 | MASANOVA KANASTRO 7.786,18| 7.786,18 6.020,98
§f§}§g§§SRAP 9145 | SEBASTTAO FIDELIS 6.403,93| 6.403,93 18.679,15
gjg;gg?;SRAP 8854 | SUELT ROMERO 2.134,22| 2.134,22 80.658,22
gfg}ggiéSRAP 42161 ;gééigRLIVIA MARIA 1.245,13| 1.245,13 1.047, 66
gji}ggﬁéSRAP 8505 | VERA DE HOLLANDA MOLLO 6.508,04| 6.508,04 65.409,86
fgg}ggﬁéSRAP 8501 éﬁ;iéTgiigglRA GOMES 101.087,22 | 101.087,22 320.804, 67
SGP.CGR.SRAP YARA MARIA APARECIDA DE
e oons 15369 | anh SRR 26.330,92| 26.330,92 -
§f§}§§§§SRIP 10463 WINTER MIGUEL SOARES 13.745,80 | 13.745,80 -

.
-
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QUADRO 5
CONTROLE DE DEBITO - TRT DA 22 REGIAO - SRAP - PLANILHA CGR/SRAP N.° 013/2019 - FATO GERADOR
(ACERTOS DE FALECIMENTO)

SALDO SALDO
o
P§6CE220 MATR NOME DEVEDOR DEVEDOR QD&TTiC% CREDITOS
ORIGINAL ATUAL
SGP.CGR.SRAP ZULMIRA DA CONCEICAO
002/2017 8683 FERNANDES ALVES 3.796,70 3.796,70

TOTAIS 588.749,96 | 551.891,05 980.757,72

Fonte: Extragdo da Planilha de controle de débito, encaminhada pelo TRT da 2% Regido.

Quanto aos registros destacados, referentes a JOSE DIAS
TRIGO, LAUDECI DA SILVA COSTA, LUZIANO FLORES DUTRA e MARIA
RITA PASSOS GONCALVES, observa-se que:

JOSE DIAS TRIGO - o valor financeiro (R$ 132.80,33)
apresentado nos campos “Saldo Devedor Original” e “Saldo
Devedor Atual” ndo é valido, pois nd&o ha a separacgdo correta

das ordens e classes numéricas.

Este erro inviabiliza a identificacdo do wvalor correto
devido pelo servidor, bem assim o acompanhamento e controle de
sua divida. Ademais, causa distorg¢d&o na totalizacdo do campo

“TOTAIS”.

LAUDECI DA SILVA COSTA - o campo “Data da Quitacdo” néao
condiz com a informacdo “faltam 31 parcelas”, vez que o débito

ndo foi quitado.

Além disso, n&o é possivel identificar qual o valor de

cada uma das “31 parcelas” restantes.

LUZIANO FLORES DUTRA - o campo “Data da Quitacdo” afirma
que em marco/2019 o débito foi quitado, porém, o campo “Saldo
Devedor Atual” informa que remanesce débito no wvalor de
RS 7.911,06. Nesse contexto, ndo é possivel concluir se o

débito foi, ou ndo, quitado em marco/2019.
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MARIA RITA PASSOS GONGCALVES - o campo “Data da Quitacdo”
afirma que, em abril/2019, o débito foi quitado, porém o campo
“Saldo Devedor Atual” informa que remanesce débito no valor de
R$ 2.263,24. DNesse contexto ndo é possivel concluir se o
débito foi, ou ndo, quitado em marco/2019. Some-se a isso que,
conforme apresentado na tabela (atualizada em 8/3/2019), a

quitacdo do débito ocorreu em data futura a elaboragdo da

tabela, ou seja, em abril/2019.

Além dessas observacdes, cumpre registrar que, em todos
os 30 registros da planilha, os wvalores apresentados estéo
consolidados, ou seja, ndo héd a evidéncia das férmulas

utilizadas.

Dessa forma, depreende-se gque o TRT ndo dispde de um
campo proéprio para controle de débitos originados da folha de
pagamentos, de forma que esses sejam efetiva e adequadamente
restituidos ou compensados de eventuais créditos que venham a

ser reconhecidos em nome do referido aposentado/pensionista.

Em sentido contrdrio, o TRT criou uma planilha eletrdénica

com vistas ao cumprimento pontual da deliberacdo da auditoria.

Cabe ao TRT dispor de controles internos efetivos e
sistémicos que elenquem, com clareza e fidedignidade, os
débitos apurados em folha de pagamento e gue permitam
identificar outras informacdes relevantes, como o més em Jque
ocorreu pagamento de créditos ao beneficiado; o valor pago ao
beneficiado no referido més; a descricdo do fato que motivou o

pagamento; a apuracdo por meio de fdédrmulas que atualizem o
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débito remanescente e; a situacéo (pendente, quitado,

compensado) em que se encontra cada débito.

Nesse sentido, conclui-se que a deliberacdo 1.12 ndo foi

cumprida.

2.5.5. Evidéncias
° Informacdo CAF.SRFS 86/2018;

° Extrato dos Processos Administrativos SGP.CAF

n.° 174/17 e n.° 040/18;

) Planilha SRAP n.° 013/2019 - Controle de Débito.

2.5.6. Concluséo

° Deliberacédo 1.11 parcialmente cumprida; e

° Deliberacédo 1.12 nédo cumprida.
2.5.7. Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.11 e
1.12

Fragilidade nos controles internos adotados pelo TRT da
2% Regido no processo de trabalho referente ao recadastramento
de aposentados e pensionistas, culminando em dano ao eréario,
em decorréncia de pagamento indevido a beneficiados falecidos,

apurado em R$ 588.749,96, conforme apresentado no QUADRO 5.

Some-se a esse montante o valor a ser apurado pelo TRT da

2% Regido, referente ao débito de LAUDECI DA SILVA COSTA.
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2.6. Servidores titulares de fungdes comissionadas de natureza
gerencial que nao participaram de curso de

desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos

2.6.1. Deliberacdes

(1.13) adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, os servidores ocupantes de funcdes comissionadas de
natureza gerencial listados no QUADRO 6 participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela administracéo,
observado o disposto no § 4° do art. 5° do anexo II da

Portaria Conjunta n.° 3/2007 (Achado 2.6);

(1.14) institua, em até 150 dias, mecanismos de controles
internos, a fim de garantir que os servidores ocupantes de
funcgdes comissionadas de natureza gerencial participem
efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo
efetividade ao disposto no art. 5° do anexo II da Portaria

Conjunta n.°® 3/2007 (Achado 2.6).

2.6.2. Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes

Constatou-se que 299 servidores ocupantes de funcédo
comissionada ou cargo em comissdo de natureza gerencial nédo
participaram de curso de desenvolvimento gerencial nos Ultimos
dois anos, contrariando o disposto nos arts. 5° e 7° do Anexo

IT da Portaria Conjunta n.° 3/2007.

PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007
ANEXO II - REGULAMENTO DA OCUPACAO DE FUNCAO
COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAO
Segdo IT - Das Fungdes Comissionadas
Art. 5° E obrigatéria a participacdo dos titulares de
fungdes comissionadas de natureza gerencial em cursos de
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desenvolvimento gerencial, a cada dois anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgdos do Poder
Judicidrio da Unido.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de funcgéo
comissionada de natureza gerencial, que ndo tiverem
participado de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pelo 6rgdo, deverdo fazé-lo no prazo de até um
ano da publicacdo do ato de designacdo, a fim de obterem
a certificacéo.

§ 2° A certificacdo em curso de desenvolvimento
gerencial poderd ser considerada como experiéncia a que
alude o art. 4° deste ato.

§ 3° Serdo considerados, para os efeitos do caput deste
artigo, os cursos de desenvolvimento gerencial
realizados nos Ultimos dois anos, contados da publicacéo
da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, wvigendo
pelo prazo de dois anos a partir dessa data.

§ 4° A recusa injustificada do servidor na participacéo
em curso de desenvolvimento gerencial inviabilizard a
continuidade de sua investidura.

[...]

Art. 7° [...]

§ 1° Para a investidura em cargos em comisséo,
ressalvadas as situagdes constituidas, serd exigida
formacéao superior compativel, e, preferencialmente,
experiéncia na 4area, aplicando-se o disposto no § 1° do
art. 4°, no art. 5° e seus paragrafos quanto aos

titulares de cargos em comissdo de natureza gerencial e
o disposto no art. 6° em relagdo aos titulares de cargos
em comissdo de natureza ndo gerencial. (grifos nossos)

Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 2% Regido informou, por meio da Informacdo SGP

108/2018,

de 4/12/2018, que as deliberacdes foram

Informou que a &area responsavel realizou levantamento dos

de cargos e fungdes de natureza gerencial e, nos

casos de descumprimento da obrigatoriedade, efetuou cobrancas

dos servidores que ndo apresentaram o0s cursos com a quantidade

de horas necesséarias.

.
-
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Afirmou que os controles implementados mostraram que 60%
dos servidores em situacdo irregular Jja& haviam concluido o

quantitativo de horas.

Ressaltou que o0s servidores s&o informados sobre os
cursos oferecidos pela Escola Judicidria do Regional, além de
outras instituigdes que também oferecem cursos para o

desenvolvimento gerencial, sem dnus.

Acrescentou que a “area responsavel desenvolveu planilha
de controle para verificagcdo do cumprimento normativo, pois o
SIGEP néo disponibiliza controles para afericéo da
regularidade de apresentacdo de cursos para o0s ocupantes de

cargos gerenciais”.

Informou gque a “Planilha de Controle - Cursos oferecidos
pela Escola Judicial do TRT2” realiza o acompanhamento e
controle dos servidores ocupantes de funcdes comissionadas de
natureza gerencial, a fim de garantir gque eles participem
efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo
efetividade ao disposto no art. 5° do anexo II da Portaria

Conjunta n.° 3/2007.

Assegurou que a verificacdo é realizada a cada quatro
meses, mantendo o0s servidores informados da necessidade de

renovagdo dos cursos.

Apresentou coépia de planilha excel intitulada Planilha e

Relacgdo dos Cursos oferecidos pela EJUD2.
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2.6.4. Analise

Em andlise ao documento “Planilha e Relacdo dos Cursos
oferecidos pela EJUD2” verificou-se que 149 servidores
listados no QUADRO 6 do Relatério de Auditoria ndo foram
sequer analisados, de forma que o TRT ficou silente quanto ao
cumprimento ou ndo por parte desses servidores do requisito de

cursos gerenciais.

Ainda que considerdssemos a possibilidade de o TRT ter
adotado a estratégia de verificar a situacdo do cumprimento do
requisito dos «cursos de natureza gerencial levando-se em
consideracdo apenas a posicdo atualizada da ocupacdo das
funcdes comissionadas e cargos em comissdo dos servidores, na
data de sua manifestacgcdo, constata-se que, mesmo assim, a

planilha apresentada é incompleta.

Segundo a Tabela de Cadastro apresentada pelo TRT da 2°
Regido, por ocasido da auditoria, em 2017, verifica-se que o
érgéo possui, entre cargos em comisséo e funcdes

comissionadas, pelo menos 626 postos de natureza gerencial.

Entretanto, a “Planilha e Relacdo dos Cursos oferecidos

pela EJUD2” apresenta a situacgdo de apenas 211 servidores.

Ademais, considerando-se apenas esses 211 casos
reportados, a planilha informa que 69 servidores que foram

nomeados hé& mais de um ano ndo realizaram cursos de natureza

gerencial.
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Conforme a referida planilha, estes continuam no
exercicio de funcéo ou cargo de natureza gerencial,

demonstrando, portanto, a manutencdo da inconformidade.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 1.13 n&o foi

cumprida.

Em relacdo ao aprimoramento dos controles internos, o TRT
alega que o SIGEP nédo disponibiliza controles para afericdo da
regularidade de apresentacdo de cursos para o0s ocupantes de
cargos gerenciais. Informa apenas que a verificacdo ¢é
realizada por meio da planilha descrita acima, a cada quatro
meses, mantendo os servidores informados da necessidade de

renovagdo dos cursos.

Entretanto, o fato de que o SIGEP ndo disponibiliza
controles para afericdo da regularidade de apresentacdo de
cursos pode ser superado, tendo em vista gque se encontra
atualmente em execucdo o Programa para Implantacdo do Sigep-
JT, como uma solucdo Unica e integrada de gestdo de pessoas
que atenda as necessidades de todos os o6rgdos da Justica do
Trabalho e aos requisitos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos o6érgdos de controle externo até dezembro de

2020.

Verifica-se que o) TRT permanece em situacéo de
fragilidade em relacdo aos controles ©para afericdo da
realizacdo de curso de desenvolvimento gerencial pelos
ocupantes de cargos e funcbdes de natureza gerencial de seus
servidores, tendo em vista ndo apresentar controles internos

sistematizados e efetivos, a fim de garantir o cumprimento do
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disposto nos arts. 5° e 7° do Anexo II da Portaria Conjunta

n.° 3/2007.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 1.14 n&o foi

cumprida.
2.6.5. Evidéncias

. Planilha e Relac&o dos Cursos oferecidos pela EJUD2.
2.6.6. Concluséo

° Deliberacdes 1.13 e 1.14 ndo cumpridas.
2.6.7. Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.13 e
1.14

O TRT permanece em situacdo de fragilidade em relacdo as
competéncias gerenciais dos servidores ocupantes de cargos e
fungdes de natureza gerencial, tendo em vista ndo apresentar
controles internos sistematizados e efetivos a fim de garantir
o cumprimento do disposto nos arts. 5° e 7° do Anexo II da

Portaria Conjunta n.° 3/2007.

2.7. Pagamento indevido da Gratificagdo por Atividade de

Seguranca

2.7.1. Deliberacdes

(1.15) promova, em até 60 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Gratificacdo da Atividade de

Seguranca aos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silva,
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Marcio Christenes da Silva e Uird Rodrigues Schroeder,
precedida da abertura de  processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa

(Achado 2.7);

(1.16) estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de controle
internos efetivos para garantir o cumprimento do art. 17, §
2°, da Lei n.° 11.416/2006 e do art. 2°, II, da Resolucdo CSJT
n.° 108/2012, em especial quanto a servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,

Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgdos (Achado 2.7);

(1.17) mapeie, em até 90 dias, os processos de trabalho
relativos a instrucdo de matérias que tratem de pagamentos com
indicios de irregularidade, a fim de garantir a celeridade
necessaria no esclarecimento da situacdo e na adocdo das
providéncias legais de preservagdo do erario, evitando
eventual apuracdo de responsabilidade dos gestores por omisséo

ou morosidade na atuacdo (Achado 2.7).

2.7.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberagdes

Constatou-se o pagamento irreqgular de Gratificacdo de
Atividade de Seguranca (GAS) a trés servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,

Especialidade Seguranca do TRT da 22 Regiédo.

Ademais, constatou-se morosidade e omisséao da
Administracdo em adotar providéncias para correcdo de situacéo
indevida, tendo em vista que, para um dos casos reportados,

restou comprovado que o TRT da 23% Regido, em 25/10/2016,
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havia cientificado o TRT da 2% Regido de que o referido
servidor exercia a funcdo de Chefe da Seguranca Institucional
naquele Tribunal desde janeiro de 2016. Entretanto, decorridos
dez meses da ciéncia, o TRT da 2% Regido ainda prosseguia com

o0 pagamento indevido de GAS.

2.7.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

A fim de facilitar o entendimento, as providéncias
adotadas e os comentdrios da Corte Regional serdo organizados

por deliberacéo.
Em relagdo a deliberacgédo 1.15

Por meio das Informacdes SGP n.° 108/2018 e SGP/CGR/SRS
n.° 32/2019, o Regional informou a esta Coordenadoria que a

deliberacédo foi atendida, acrescentando que:

° O débito do servidor Kelerson Julio de Oliveira, no
valor de R$ 24.404,061, foi quitado por meio de GRU em
marco/2018.

. O débito do servidor Uira Rodrigues Schroeder, no
valor de RS 34.934,14, comecou a ser descontado em folha de
pagamento em dezembro/2017. Informa que até fevereiro/2019 Jja
devolveu R$ 19.476,20. Acrescenta que os descontos continuaréo

até quitacdo total da divida.

° O débito do servidor MAarcio Christenes da Silva, no
valor de RS 6.657,91, foi descontado em folha de pagamento

entre junho e dezembro/2018.
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Em resposta a RDI CCAUD n.° 15/2019, por meio da
Informacdo SGP n.° 027/2019 e anexos, a Corte Regional, em
complemento as informacdes anteriormente prestadas, apresentou
as cbpias dos processos administrativos de reposicdo dos
valores pagos indevidamente, as memdérias de <calculo da
apuracédo dos valores devidos e as fichas financeiras de 2017 a
2019 dos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silwva, MAarcio

Christenes da Silva e Uira Rodrigues Schroeder.
Em relagdo a deliberacédo 1.16

Em 4/12/2018, por meio da Informacdo SGP n.° 108/2018, o
Regional informou a esta Coordenadoria que a deliberacdo foi

atendida.

Informou, ainda, que “foram expedidos oficios a outros
Regionais solicitando informacdes sobre exercicio de funcéo
comissionada ou cargo em comissdo para eventual desvinculacéo
da Gratificacdo por Atividade de Seguranca, referente a 23

servidores”, conforme apresentado no QUADRO 6.

QUADRO 6
DELIBERACAO 1.15 — MANIFESTACAO DO TRT DA 22 REGIAO, EM 4/12/2018

N. SERVIDOR ORGAO RESPOSTA SITUACAO

1 |JORGE LUIZ SILVA MELLO TRT1® | Ndo exerce funcdo comissionada RECEBE GAS

2 |OZIEL DE ALMEIDA TORRES TRT1?® | Ndo exerce funcdo comissionada RECEBE GAS

3 |[MARINO PAIVA SEVERINO TRT3?% | Ndo exerce funcdo comissionada RECEBE GAS

4 |LILIAN MAYA MAGALHAES DE CARVALHO TRT5% | Ndo exerce funcdo comissionada RECEBE GAS

5 |[ROBERTO DE SOUZA MORALES TRT5% | Ndo exerce funcdo comissionada RECEBE GAS

6 |[MARCELO ALEXANDRE DE AVELAR BANDINI TRT9*? Exerce funcdo comissionada NAO RECEBE GAS
7 |LUIS CARLOS MUNIZ MARTINS TRT14% | Nao exerce funcdo comissionada RECEBE GAS

8 |CLEBER ELIAS MONTARROYOS JUNIOR TRT15% | Nao exerce funcdo comissionada RECEBE GAS

9 |DANIEL CLEZIO DE MORAIS TRT15% | Nao exerce funcdo comissionada RECEBE GAS
10 |GILSON SOUZA DE OLIVEIRA TRT15% | Nao exerce funcdo comissionada RECEBE GAS
11 |GUSTAVO CAMARGO KALOGLIAN TRT15% | Nao exerce funcdo comissionada RECEBE GAS
12 |ISABELA LONGHI BELLI TRT15%? Exerce funcdo comissionada NAO RECEBE GAS
13 ;g;EIgg:SIO BELEORT D’ARANTES TRT15% Exerce funcdo comissionada NAO RECEBE GAS
14 |PAULO EDUARDO ROCHA TRT15%2 Servidor aposentou Exercia |z, ppempr GAS

fungdo comissionada

15 |SABRINA PINTO RODRIGUES TRT15% | Nao exerce funcdo comissionada RECEBE GAS
16 |WILSON ROBERTO DE LIMA TRT152 Ndo respondeu, mas verificado |[NAO RECEBE GAS
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QUADRO 6
DELIBERACAO 1.15 - MANIFESTACAO DO TRT DA 22 REGIAO, EM 4/12/2018
N. SERVIDOR ORGAO RESPOSTA SITUACAO
que ndo recebe GAS
17 |ANTONIO CLEDSON SARAIVA CARDOSO Trr152 | NAO respondeu, mas verificado |yxn ppegmp gas
que ndo recebe GAS
18 [VANIA LUCIA PARAFATTI TRT20% | Nao exerce funcdo comissionada RECEBE GAS
. - - . . RECEBE GAS
19 [UIRA RODRIGUES SCHROEDER TRT23% | Nao exerce funcdo comissionada JAN/18
20 |PAULO GARCIA TERRA TRT24%2 Exerce funcdo comissionada NAO RECEBE GAS
21 [MARCELO GUEDES CARDOSO TST Nao respondeu, mas verificado |y x, proppr Gas
que ndo recebe GAS
PASSOU A
22 [MARCIO CHRISTENES DA SILVA TST SEM RESPOSTA RECEBER GAS
JUN/18
Prefei Servidor era cedido a Pref.
tura Mum. de Sdo Vicente (SP), PASSOU A
23 |[KELERSON JULIO DE OLIVEIRA SILVA sédo exercendo funcdo de Secretéario RECEBER GAS
Vicent | Municipal. Retornou ao TRT 2?2 AGO/18
e - SP em setembro/2018

Fonte: Extragdo do arquivo “InfSGP 108.18 - Auditoria CSJT 2017 - Providéncias realizadas.pdf”

Em relagcdo a deliberacgédo 1.17

O TRT nédo apresentou informacgdes relativas ao mapeamento
dos processos de trabalho relativos a instrucdo de matérias

que tratem de pagamentos com indicios de irregularidade.

A deliberacdo objetivou garantir ao TRT a celeridade
necessaria no esclarecimento dos indicios de irregularidade e

na adocgdo das providéncias legais de preservacdo do erario.

Entretanto, em sua manifestacdo, o Regional descreveu as

etapas do processo de trabalho relacionado a GAS, conforme

apresentado a seguir:

° Com o intuito de eliminar ocorréncias que possam
causar pagamentos indevidos relativos a GAS, realizou o
mapeamento dos processos de trabalho relacionados a
Gratificacdo de Atividade de Seguranca em conjunto com as

dreas envolvidas: Secretaria de Seguranca Institucional (SSI),
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Secretaria de Saude, Secdo de Desenvolvimento Profissional

(SDP) e Secdo de Gestdo da Movimentacdo de Pessoal (SGMP).

° Passo 1 - a Secretaria de Seguranca Institucional
(SSI) convoca os servidores da 4rea de seguranca para o
Programa de Reciclagem Anual (PRA), que 1inclui curso de

reciclagem de 30 horas/aula, administrado pela Escola Judicial
(EJUD) e teste de condicionamento fisico (TCF), realizado e

supervisionado pela Secretaria de Satde.

. Passo 2 - a Secretaria de Saude encaminha relatério
com os dados dos servidores aprovados, n&o aprovados, em
licenca e ausentes, para a Secretaria de Seguranca
Institucional e para a Secdo de Desenvolvimento Profissional
(SDP), vinculada a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de

Pessoas, da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

° Passo 3 - a Secdo de Desenvolvimento Profissional
(SDP) lanca a finalidade do curso de reciclagem no Sistema
SIGEP e verifica o quantitativo de agentes de seguranca
lotados no TRT da 2% Regido e em outros Regionais, junto a
Secdo de Gestdo da Movimentacdo de Pessoal (SGMP), também
vinculada a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Pessoas,

da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

° Passo 4 - a Secdo de Gestdo da Movimentacdo de
Pessoal (SGMP) fornece os dados detalhados dos servidores que
estdo atuando na area de segurancga, € 0s que estdo exercendo

FC/CJ, tanto neste Regional quanto em outros.
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° Passo 5 - no caso dos servidores removidos para
outros tribunais, a Coordenadoria de Administracdo Funcional,
no primeiro semestre de cada ano, solicita informag¢des quanto
ao exercicio ou ndo de FC/CJ e sobre o cumprimento do Programa
de Reciclagem Anual (PRA), sendo as respostas encaminhadas

para a Secdo de Gestdo da Movimentacdo de Pessoal (SGMP).

° Passo 6 - as informacdes fornecidas pelas A&areas séo
encaminhadas a Presidéncia do Tribunal para analise dos casos
de suspensdo da percepcdo da gratificacdo por atividade de
seguranca (GAS) dos servidores que ndo cumpriram gqualquer
requisito do Programa de Reciclagem Anual (PRA), sendo a
exclusdo do sistema realizada pela Secdo de Gestdo da

Movimentacdo de Pessoal, conforme o caso.

° Passo 7 - apds, o expediente é arquivado na Secdo de

Desenvolvimento Profissional (SDP).

2.7.4. Analise

Em relacao a reposicéo ao erario dos valores
indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo da Atividade de
Seguranca - GAS, verificou-se que foram abertos os Processos
Administrativos SGP.CPGP.SGMP n.® 14/2017 e SGP.CAF.SRFS
n.%® 66/2017 e 165/2017, referentes aos servidores Uiré
Rodrigues Schroeder, Marcio Christenes da Silva e Kelerson

Julio de Oliveira, respectivamente.

Quanto ao servidor Kelerson Julio de Oliveira (PA
n.° SGP.CAF.SRFS 165/2017), inicialmente, cumpre ressaltar que

o valor de RS 24.404,61 refere-se aos acertos financeiros do
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periodo de 2/5 a 30/6/2017, decorrentes de cessdo do referido
servidor, a partir de 2/5/2017, a Prefeitura Municipal de Sé&o
Vicente - SP, sem ©6nus para o TRT. Desse valor, a parcela
correspondente ao pagamento indevido de GAS equivale a

RS$ 3.079,63, conforme Demonstrativo SRS n.° 303/2017.

Constata-se que o valor de RS 24.404,61, informado pela
Corte Regional, foi quitado por meio do documento 2018RA001057
- GRU n.° 2018/080010/000995222 e que o seu registro foi

realizado em ficha financeira (marco/2018).

Logo, constatado que ndo resta pendéncia em relacdo ao

servidor, conclui-se que, para Kelerson Julio de Oliveira, a

deliberacdo 1.15 foi cumprida.

Quanto  ao servidor Uird Rodrigues Schroeder (PA
n.° SGP.CPGP.SGMP 14/2017), observa-se o valor de RS 34.934,14
refere-se aos acertos financeiros do periodo de 21/1/2016 a

31/10/2017, conforme Demonstrativo SRS n.° 320/2017.

Constata-se em ficha financeira que a reposicdo ao erério
teve inicio em dezembro/2017 e ¢é realizada mensalmente,

conforme apresentado no QUADRO 7.

Valores em Reais

QUADRO 7
UIRA RODRIGUES SCHROEDER - PA N.° SGP.CPGP.SGMP 14/2017 ACOMPANHAMENTO DAS REPOSICOES AO
ERARIO — DESCONTOS MENSAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

MES /ANO DIVIDA INICIAL REPOSICAO AO ERARIO DIVIDA ATUALIZADA
12/17 34.934,14 1.126,91 33.807,23
01/18 33.807,23 1.126,91 32.680, 32
02/18 32.680, 32 1.126,91 31.553,41
03/18 31.553,41 1.126,91 30.426,50
04/18 30.426,50 1.217,06 29.209,44
05/18 29.209, 44 1.217,06 27.992,38
06/18 27.992,38 1.272,38 26.720,00
07/18 26.720,00 1.272,38 25.447,62
08/18 25.447,62 1.272,38 24.175,24
09/18 24.175,24 1.272,38 22.902,86
10/18 22.902,86 1.272,38 21.630,48
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QUADRO 7
UIRA RODRIGUES SCHROEDER - PA N.° SGP.CPGP.SGMP 14/2017 ACOMPANHAMENTO DAS REPOSICOES AO
ERARIO — DESCONTOS MENSAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

MES/ANO DIVIDA INICIAL REPOSICAO AO ERARIO DIVIDA ATUALIZADA
11/18 21.630,48 1.424,00 20.206,48
12/18 20.206,48 1.424,00 18.782,48
01/19 18.782,48 1.424,00 17.358,48
02/19 17.358,48 1.424,00 15.934,48
03/19 15.934,48 1.424,00 14.510,48

Fonte: “PLANILHA SRS N.° 320/2017” e Fichas Financeiras 2017 a 2019 apresentadas pelo TRT.

Verificam-se falhas tanto na Informacdo SGP n.° 108/2018,
que apresenta o més de abril/2019 como o prazo final para a
quitacéo do débito do servidor, quanto na Informacéo
SGP/CGR/SRS n.° 32/2019, que afirma que até fevereiro/2019 o
servidor havia devolvido R$ 19.476,20.

Em verdade, verifica-se que, até fevereiro/2019, havia
sido descontado um total de RS$ 18.999,66 do servidor e, em
relacdo ao prazo final ©para quitacéo do débito, se
considerarmos os descontos mensais atuais, estima-se que a

quitacdo dar-se-a& em fevereiro/2020, conforme apresentado no

QUADRO 8.
Valores em Reais
5 QUADRO 8 5
ESTIMATIVA DE QUITACAO DO DEBITO DO SERVIDOR - UIRA RODRIGUES SCHROEDER
MES/ANO DIVIDA INICIAL REPOSICAO AO ERARIO DIVIDA ATUALIZADA

04/19 14.510,48 1.424,00 13.086,48
05/19 13.086,48 1.424,00 11.662,48
06/19 11.662,48 1.424,00 10.238,48
07/19 10.238,48 1.424,00 8.814,48
08/19 8.814,48 1.424,00 7.390,48
09/19 7.390,48 1.424,00 5.966,48
10/19 5.966,48 1.424,00 4.542,48
11/19 4.542,48 1.424,00 3.118,48
12/19 3.118,48 1.424,00 1.694,48
01/20 1.694,48 1.424,00 270,48
02/20 270,48 270,48 (0,00)

Fonte: Elaboracdo livre baseada na “PLANILHA SRS N.° 320/2017” e Fichas Financeiras 2017 a
2019 apresentadas pelo TRT.
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Dessa forma, considerando que a Corte Regional efetuou,
no periodo de dezembro/2017 a marco/2019, as reposicdes ao
erario sem 1interrupcdo e em percentual minimo de 10% da

remunerac¢cdo do servidor, considera-se que, para Uirda Rodrigues

Schroeder, a deliberacdo 1.15 estd em cumprimento.

Alerta-se que remanesce débito do servidor no valor de
R$ 14.510,48 (atualizado até marco/2019) e que cabe ao
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido continuar os
descontos mensais em percentual minimo de 10% de sua
remuneracdo e assegurar que o débito total RS 34.934,14 seja

quitado em sua completude.

Quanto ao servidor MArcio Christenes da Silva (PA
n.° SGP.CPGP.SGMP 66/2017), observa-se que o valor de
R$ 6.657,91 refere-se aos acertos financeiros do periodo de
5/5/2017 a 31/10/2017, conforme Informacéo SGP/CGR/SRS
n.° 166/2018.

Constata-se em ficha financeira que a reposicdo ao erério
teve inicio em Jjunho/2018 e foi concluida em dezembro/2018,

conforme apresentado no QUADRO 9.

Valores em Reais

QUADRO 9
MARCIO CHRISTENES DA SILVA - PA n.° SGP.CPGP.SGMP 66/2017 - ACOMPANHAMENTO DAS REPOSICOES AO
ERARIO — DESCONTOS MENSAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

MES/ANO DIVIDA INICIAL REPOSICAO AO ERARIO DIVIDA ATUALIZADA
06/18 6.657,91 832,24 5.825,67
07/18 5.825,67 832,24 4.993,43
08/18 4.993,43 832,24 4.161,19
09/18 4.161,19 832,24 3.328,95
10/18 3.328,95 832,24 2.496,71
11/18 2.496,71 1.248,36 1.248,35
12/18 1.248,35 1.248,35 0,00

Fonte: “Informacdo SGP/CGR/SRS n.° 166/2018” e Ficha Financeira 2018 apresentadas pelo TRT.
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Logo, constatado que ndo resta pendéncia em relacgdo ao

servidor, conclui-se que, para Marcio Christenes da Silva, a

deliberacdo 1.15 esta cumprida.

Destarte, considera que para o0s servidores Kelerson Julio
de Oliveira Silva e Marcio Christenes da Silva os débitos
foram quitados e para o servidor Uird Rodrigues Schroeder
resta pendente de reposigdo ao erario o valor de R$ 14.510,48

(atualizado em marco/2019) .

Assim, conclui-se a deliberacdo 1.15 estd em cumprimento.

Em relacdo a deliberacéo para estabelecer mecanismos de
controles 1internos efetivos para garantir o cumprimento do
art. 17, § 2°, da Lei n.° 11.416/2006 e do art. 2°, II, da
Resolucdo CSJT n.° 108/2012, o TRT informou apenas que foram
expedidos oficios a outros Regionais solicitando informacgdes
sobre exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissdo

por parte de 23 servidores.

Tal medida orienta-se apenas para a regularizacdo da
situacéao pretérita, nao tendo criado procedimentos
sistematizados que possam garantir adequacdo nos pagamentos

vindouros de GAS.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 1.16 ndo foi

cumprida.

Tendo em vista que o TRT ndo mapeou 0SS processos de
trabalho relativos a instrucdo de matérias que tratem de
pagamentos com indicios de irregularidade, conclui-se que a

deliberacdo 1.17 ndo foi cumprida.
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2.7.5. Evidéncias

) PA n.° SGP.CAF.SRFS 165/2017 - Kelerson Julio de
Oliveira - Demonstrativo SRS n.° 303/2017;

° PA n.° SGP.CPGP.SGMP 14/2017 - Uird Rodrigues

Schroeder - Demonstrativo SRS n.° 320;

) PA n.° SGP.CPGP.SGMP 66/2017 - Marcio Christenes da
Silva - Informacdo SGP/CGR/SRS n.° 166/2018;

° Fichas Financeiras 2017 a 2019 - Kelerson Julio de
Oliveira, Uird Rodrigues Schroeder e/ou Marcio

Christenes da Silva.

2.7.6. Concluséo

° Deliberacédo 1.15 em cumprimento;

° Deliberacdes 1.16 e 1.17 n&o cumpridas.
2.7.7. Beneficios do cumprimento da deliberagédo 1.15

Regularizacdo da situacdo relativa ao pagamento de GAJ
aos trés servidores apurados em irregularidade pela auditoria,

com reposicdo aos cofres publicos na ordem de R$ 44.671,68.

2.7.8. Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.16 e

1.17

Fragilidade nos mecanismos de controle internos relativos

ao pagamento de GAS a servidores do TRT, especialmente no que

se refere as exigéncias do art. 17, s 2°, da Lei
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n.° 11.416/2006 e do art. 2°, 11, da Resolucéo CSJT
n.° 108/2012.

Ademais, risco de o TRT manter-se em situacdo de
morosidade e omiss&do no que se refere a instrucgcdo de matérias

que tratem de pagamentos com indicios de irregularidade.

2.8. Averbacgdo irreqular de cursos para fins de concessdo do

Adicional de Qualificagdo - Treinamento

2.8.1. Deliberacdes

(1.18) revise, em até 30 dias, os cursos utilizados para
fins de concessdo dos Adicionais de Qualificacdo decorrente de
Acdes de Treinamento - AQT vigentes, de forma a verificar se
0s cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem para
agentes de seguranca oferecidos pelo Regional ndo tenham sido

computados (Achado 2.8);

(1.19) aprimore, em até 60 dias, os procedimentos de
controle no cdmputo e na implementacdo em folha de pagamento

dos AQTs, a fim de se evitar danos ao erario (Achado 2.8).

2.8.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberagdes

Em analise amostral, identificou-se uma averbacéao
indevida para fins de Adicional de Qualificagdo decorrente de
Acdes de Treinamento - AQT, uma vez que ficou constatada a
averbacdo de curso constante do Programa Anual de Reciclagem

para agentes de seguranca.
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2.8.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 2?2 Regido informou, por meio da Informacgdo SGP
n.° 108/2018, de 4/12/2018, que os cursos encaminhados pela
Ejud?2 referentes ao Programa de Reciclagem Anual de servidores
da &area de seguranca para atribuicdo de finalidade no SIGEP,
relativos aos anos de 2017 e 2018, foram revistos e que o
controle dos cursos recebidos da Escola Judicial via e-mail é

realizado com o auxilio de planilha em Excel.

A\Y

Quanto a deliberacéao 1.19, informou que a area
responsavel realizou o0s ajustes necessarios na analise de
requerimentos para concessdo de AQT’'s através do sistema
PROAD”. Acrescentou que “a A&rea responsavel realizou o0s
ajustes necessadrios no SIGEP, excluindo as finalidades de
adicional de qualificacdo encontradas em relacdo a Cursos

especificos de manutencdo da GAS”.

Informou, ainda, que o sistema SIGEP j& conta com novas
funcionalidades para controle e concessdo de adicionais de
qualificacdo, nos termos da Resolugdo n.° 196/2017, bem assim
que a Secdo de Desenvolvimento Profissional insere as

informacdes no sistema, dando a finalidade aos cursos.

Por fim, assegurou que quantitativos dos adicionais (1%,
2% e 3%) sdo gerados ao final de cada més, calculados
diretamente pelo sistema SIGEP e enviados por meio de

relatdério a Coordenadoria de Gestdo da Remuneracdo.
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2.8.4. Analise

Em que pese a Corte Regional ter afirmado que revisou os
cursos utilizados para fins de concessdo dos Adicionais de
Qualificacdo decorrente Ac¢des de Treinamento (AQT) e que
“realizou os ajustes necessarios no SIGEP, excluindo as
finalidades de adicional de <qualificagcdo encontradas em
relacdo a cursos especificos de manutencdo da GAS”, n&do foram

apresentadas evidéncias que corroborem tal afirmacgdo.

Dessa forma, devido a auséncia de evidéncias que venham a
corroborar as providéncias adotadas, conclui-se que a

deliberacdo 1.18 foi parcialmente cumprida.

No mesmo sentido, em relacdo a deliberacdo 1.19, néo
obstante o TRT afirmar que: a) a area responsavel realizou os
ajustes necessarios na andlise de requerimentos para concessédo
de AQT's por meio do sistema PROAD; b) o sistema SIGEP 3ja
conta com novas funcionalidades para controle e concessédo de
adicionais de qualificacéo, nos termos da Resolucéo
n.° 196/2017; c) a Secdo de Desenvolvimento Profissional
insere as informacdes no sistema, dando a finalidade aos
cursos; e d) os quantitativos dos adicionais (1%, 2% e 3%) séao
gerados ao final de cada més, calculados diretamente pelo
sistema SIGEP e enviados por meio de relatdério a Coordenadoria
de Gestdo da Remuneracdo, a Corte Regional ndo apresentou

evidéncias que validem o cumprimento desta deliberacéo.

Assim, devido a auséncia de evidéncias gque venham a
corroborar as providéncias adotadas, conclui-se que a

deliberacdo 1.19 foi parcialmente cumprida.
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2.8.5. Evidéncias

. Nao ha.
2.8.6. Conclusaéao

. Deliberacdes 1.18 e 1.19 parcialmente cumpridas.
2.8.7. Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.18 e
1.19

Fragilidade nos mecanismos de controle internos relativos
a concessdo dos Adicionais de Qualificacdo decorrentes de
Acdes de Treinamento, com a possibilidade de cdmputo indevido
de cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem,

destinados aos agentes de seguranca.

2.9. Acertos financeiros incompletos ou inexistentes
referentes ao instituidor de pensdo estatutaria no
momento da implementagcdo em folha de pagamento do

respectivo beneficiario

2.9.1. Deliberacdes

(1.20) revise, em até 60 dias, os acertos financeiros
provenientes de falecimentos dos instituidores de pensdo,

ocorridos nos ultimos 5 anos (Achado 2.9);

(1.21) promova, em até 90 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditdério e a

ampla defesa, a reposicdo ao erario dos débitos decorrentes do
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acerto financeiro por ocasido do falecimento dos instituidores

de pensdo (Achado 2.9);

(1.22) proceda, em até 90 dias, aos lancamentos em folha
de pagamento de eventuais quitacdes de débito por meio de Guia

de Recolhimento da Unido - GRU (Achado 2.9);

(1.23) reveja, em até 90 dias, os processos de trabalho e
aperfeicoe os procedimentos de controle, a fim de se mitigar o

risco de falhas nos acertos financeiros (Achado 2.9).

2.9.2. Situagdo que levou a proposicgcdo das deliberagdes

Foram detectados casos em que, no momento de
implementacdo em folha de pagamento de beneficidrios de penséao
estatutédria, ndo foram realizados os acertos financeiros dos
valores devidos pelo instituidor da pensdo ou estes deram-se

de forma incompleta.

2.9.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 22 Regido informou, por meio da Informacdo SGP
n.° 108/2018, de 4/12/2018, que as deliberacdes foram

atendidas, acrescentando que:

Em relacdo a revisdo de acertos financeiros decorrentes
do falecimento dos instituidores de pensdo, a &rea responsavel
informa que <realizou a revisdo dos acertos financeiros
provenientes de falecimentos dos instituidores de pensdo, e
identificou 4 (quatro) casos referentes a servidores

falecidos: 1) Alzira Simdes Filgueiras, falecida em 24/8/2016,

beneficiario José Octédvio de Amorim Filgueiras; 2) Regina
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Pereira Nunes, falecida em 27/6/2016, Dbeneficidrio Robson
Bastos da Silva; 3) Roberto Ferraiuolo, falecido em
21/5/2016, Dbeneficidria Marisa Penteado Teixeira Meirelles

Ferraiuolo; e 4) Therezinha Vera da Costa Aguiar, falecida em

4/7/2016, beneficidrio Félix Mikhaiel da Costa Aguiar Naim.

Em relagdo a reposigcdo ao erario dos débitos decorrentes
do falecimento dos instituidores de pensédo, apds revisdo dos
acertos financeiros provenientes de falecimentos dos
instituidores de ©penséo, a 4area informa que adotou as

seguintes providéncias:

° José Octévio de Amorim Filgueiras - apurou o débito
de R$ 487,79 e efetuou o desconto integral na folha de

pagamento de maio/2018. Logo, o débito foi quitado.

° Robson Bastos da Silva - apurou o débito de R$ 252,25
e efetuou o desconto integral na folha de pagamento de

maio/2018. Logo, o débito foi quitado.

° Marisa Penteado Teixeira Meirelles Ferraiuolo -
apurou o débito de RS$ 84.041,78 - Quitado em 4/6/2018 por meio
de GRU.

° Félix Mikhaiel da Costa Aguiar Naim - apurou o débito
de R$ 442,32 e efetuou o desconto integral na folha de

pagamento de novembro/2017.

Apresentou, como documentacdo comprobatédria, a Informacdo

SGP.CGR N.° 141/2018 e Demonstrativos.
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Em relagdo aos lancamentos em folha de pagamento,
relativos as quitagdées por meio de GRU, o TRT informou que
“apds a instauracdo do procedimento administrativo para apurar
eventuais débitos, a &rea responsavel notifica o interessado
acerca da reposicdo ao erario e encaminha a respectiva Guia de
Recolhimento da Uni&o para quitacdo. Apds a confirmacdo do
recolhimento pela Coordenadoria de Administragdo Financeira e
Orcamento, encaminha-se informacdo para a Secdo de Remuneracédo
que lanca no Sistema SIGEP os valores devolvidos, por rubrica,

comprovando a sua quitacdo”.

Apresentou, como documentacdo comprobatdria, a Informacédo

SGP.CGR N.° 187/2018.

Em relagdo a revisdo e aperfeigcoamento dos procedimentos
de controle a fim de se mitigar o risco de falhas nos acertos
financeiros, o Regional informou que a &rea responsavel
elaborou controle por meio de planilhas de Excel, a fim de
suprir a falta de automatizacdo no sistema SIGEP, aprimorando
os controles internos atinentes a liquidacdo e a gestdo dos

débitos em folha de pagamento.

Posteriormente, em resposta a RDI CCAUD n.° 15/2019, a

Corte Regional, acrescentou o gque segue:

° Por meio da Informacdo SGP/CGR n.° 045/2019 e anexos,
apresentou cédbpia dos processos administrativos, fichas
financeiras do ano 2018 e comprovantes de quitacdo de divida
por meio de GRU dos servidores: Herene Auguste Huckleinbroich

- cbébdigo 33278 (PA n.° SGP.CGR.SRAP 010/2018), Luiz Antdénio de
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Munno - cédigo 8524 (PA n.° SGP.CGR.SRAP 009/2018) e Wagner
Cesar Teixeira - cdédigo 49786 (PA n.° SGP.CGR.SRAP 011/2018);

o Encaminhou cépia do PA n.° SGP.CGR.SRAP 090/2017, o
qual trata da reposicdo ao erario dos valores recebidos
indevidamente por Marisa Penteado Teixeira Meirelles
Ferraiuolo, em razdo de revisdo de reajuste de percentual de
aposentadoria no periodo de janeiro/2017 a maio/2017
(R$ 4.222,60). Ocorre gque neste processo consta, também, os
acertos decorrentes do falecimento de Roberto Ferraiuolo

(PA n.° SGP.CGR.SRAP 085/2017 - RS 84.041,78).

° Foram apresentadas as fichas financeiras de 2017 a
2019 da pensionista civil Marisa Penteado T. M. Ferraiuolo,

nas quais constam os registros das quitacdes por meio de GRU.

2.9.4. Analise

Da andlise das 1informacdes e documentacdo encaminhadas
pela Corte Regional, verifica-se que o TRT revisou os acertos
financeiros provenientes de falecimentos dos instituidores de

pensdo e apurou 4 casos de irregularidade.

O QUADRO 10 e o QUADRO 11, a seguir, evidenciam as
quitacdes por meio de GRU e de desconto em folha de pagamento,
respectivamente, decorrentes da apuracdo realizada pelo TRT
quanto aos acertos financeiros provenientes de falecimentos

dos instituidores de penséao.
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Valores em Reais

QUADRO 10
DEBITOS APURADOS PELO TRT DA 22 REGIAO NOS ACERTOS FINANCEIROS DECORRENTES DO FALECIMENTO DE
INSTITUIDORES DE PENSAO, QUITADOS POR GRU E REGISTRADOS EM FICHA FINANCEIRA

2 PA QUITACAO DA REGISTRO
CODIGO NOME DO BENEFICIADO SGP.CGR. SRAP DEMONSTRATIVO VALOR GRU EM FOLHA
7.878,78
Herene Auguste SRAP (22/3/2018) e
33278 Huckleinbroich 010/2018 n.° 013/201g |11-860,99 3.982,21 mar/2018
(23/3/2018)
. s SRAP Integral em )
8524 Luiz Antdénio de Munno 009/2018 n.° 011/2018 10.484,10 7/5/2018 mai/2018
. . SRAP Integral em
49786 Wagner Cesar Teixeira 011/2018 n.° 014/2018 6.455,84 14/3/2018 mar/2018
Marisa Penteado
. . . SRAP Integral em .
49786 Teixeira Melrelles 090/2017 n.° 051/2018 4.222,60 4/6/2018 jun/2018
Ferraiuolo
Marisa Penteado
. . . SRAP Integral em .
49786 Teixeira Melrelles 085/2017 n.° 177/2017 84.041,78 4/6/2018 jun/2018
Ferraiuolo
Fonte: Documentos encaminhados pelo TRT da 22 Regido em resposta a RDI CCAUD n.° 15/2019.

Valores em Reais

QUADRO 11
DEBITOS APURADOS PELO TRT DA 22 REGIAO NOS ACERTOS FINANCEIROS DECORRENTES DO FALECIMENTO DE
INSTITUIDORES DE PENSAO, QUITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DO PENSIONISTA

cODIGO NOME DO FALECIDO FALECIMENTO BENEFICIARIO VALOR DES;gEgZ EM
6742 |Alzira Simées Filgueiras | 24/08/2016 |J°0S¢ Octavio de Amorim| o, 44 mai/2018
Filgueiras
71285 | Regina Pereira Nunes 27/06/2016 |Robson Bastos da Silva 252,25 mai/2018
11932 TheFe21nha Vera da Costa 04/07/2016 Fel}x Mlkhalel da Costa 442,32 nov/2017
Agular Aguiar Nailm
Fonte: Documentos encaminhados pelo TRT da 22 Regido em resposta a RDI CCAUD n.° 15/2019.

Verifica-se que o TRT promoveu, nos termos do art. 46 da

Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a

ampla defesa, a reposicdo ao erario dos débitos decorrentes do

acerto financeiro por ocasido do falecimento dos instituidores

de pensdo. E, ainda, procedeu aos lancamentos em folha de

pagamento de eventuais quitacdes de débito por meio de Guia de

Recolhimento da Unido - GRU.

Destarte, conclui-se que as deliberacgdes 1.20, 1.21 e

1.22 foram cumpridas.

Em relacdo a deliberacdo 1.23, que determinou a reviséo

dos processos de trabalho, tanto quanto o aperfeicoamento dos

procedimentos a fim de risco de

.
-

de controle, se mitigar o
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falhas nos acertos financeiros, o TRT apresentou a Informacdo

SGP.CGR n.° 187/2018.

No entanto, na informacdo prestada, o TRT ndo apresenta o
mapeamento do processo, nem a descrigdo deste. Descreve apenas
o fluxo para reposigdo ao erario dos valores pagos

indevidamente.

A esse respeito, o TRT informou, inclusive que precisou
elaborar controles por meio de planilhas de Excel, a fim de
atender a deliberacdo da Auditoria, tendo em vista a auséncia

de automatizacdo no sistema SIGEP.

Ainda que fosse considerada toda a documentacdo
apresentada pelo TRT, deve ser registrado que se trata apenas
da regularizacdo dos acertos financeiros pretéritos do TRT,
ndo tendo criado procedimentos sistematizados que possam
garantir adequacdo dos vindouros acertos financeiros em

decorréncia de falecimento de Instituidor de Penséo.

O fato de que o SIGEP ndo disponibiliza controles para a
realizacdo de acertos financeiros pode ser superado, tendo em
vista que se encontra atualmente em execucdo o Programa para
Implantacdo do Sigep-JT, como uma solucdo Unica e integrada de
gestdo de pessoas dque atenda as necessidades de todos os
6rgdos da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos o&érgdos de controle

externo até dezembro de 2020.

Nesse sentido, conclui-se que a deliberacdo 1.23 ndo foi

cumprida.
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2.9.5. Evidéncias
° Informacéao
° Informacéao

o PA n.° SGP.

o PA n.° SGP.

o PA n.° SGP.

° PA n.° SGP.

° Informacéao

° Fichas Financeiras de 2017, 2018 e/ou 2019
beneficiados elencados nos QUADRO 10 e QUADRO 11.

2.9.6. Conclusao

SGP n.° 141/2018;

SGP/CGR n.° 045/2019 e anexos;

CGR.SRAP 090/2017;

CGR.SRAP 009/2018;

CGR.SRAP 010/2018;

CGR.SRAP 011/2018;

SGP n.° 187/2018;

° Deliberac¢des 1.20, 1.21, 1.22 cumpridas;

° Deliberacédo 1.23 ndo cumprida.
2.9.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes 1.20,
e 1.22

O TRT regularizou os acertos financeiros provenientes
falecimentos de servidores e magistrados, instituidores

pensdo, ocorridos nos uUltimos 5 anos,

pagamento das quitagdes de débito ocorridas.

Houve, ainda,

com registro em folha

dos

.21

de
de
de

reposicdo aos cofres publicos no montante

de R$ 118.247,67, correspondente ao somatdério dos valores dos

QUADRO 10 e QUADRO 11.

‘ @ CONSELHO SUPERIOR DA
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2.9.8. Efeitos do descumprimento da deliberacgdo 1.23

Fragilidade nos mecanismos de controle internos relativos
aos acertos financeiros ao instituidor de pensdo estatutaria
no momento da implementacdo em folha de pagamento do

respectivo beneficidrio, com riscos de dano ao eréario.

2.10. Reposigdes ao erario em percentual inferior a 10% da

remuneracg¢do dos beneficiados

2.10.1. Deliberacdes

(1.24) adégque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, os descontos referentes as reposicdes ao

erdrio (Achado 2.10);

(1.25) revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote
procedimentos para compensacdo de passivos, de forma a
garantir que eventuais créditos em decorréncia de recalculos
da Parcela Autdnoma de Equivaléncia sejam descontados dos
montantes devidos pelos beneficiados, tendo em vista que Jja

foram recebidos antecipadamente (Achado 2.10);

(1.26) aprimore, em até 60 dias, os controles internos
relativos a liquidac&o dos débitos implementados em folha de
pagamento, a fim de garantir transparéncia, eficédcia e

efetividade na quitacdo de dividas (Achado 2.10).

2.10.2. Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes
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Identificaram-se 33 casos em que ndo foi observado o
percentual minimo de 10% para desconto das
indenizacdes/reposicdes ao erdrio. Este procedimento afronta o

disposto no § 1° do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990.

Foi apurado que o TRT vinha efetuando os descontos da
rubrica "6051 - RESTITUICAO AO TESOURO - PAE" em percentuais
bem inferiores ao minimo de 10% disciplinado pelo art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990. Em verdade, em 32 dos 33 casos
identificados, o valor ndo atinge sequer a 0,31% da

remuneracdo mensal do beneficiado.

2.10.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 22 Regido informou, por meio da Informacdo SGP
n.° 108/2018, que procedeu a abertura do Processo
Administrativo SGP.CGR.SRM n.° 029/2017 para tratar do

assunto.

Afirmou que, apdés o parecer emitido pela Assessoria
Juridico-Administrativa do Regional, a Presidéncia determinou
“a adequacdo dos descontos referentes a Parcela Autdénoma de
Equivaléncia, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8112/90 e

ciéncia dos interessados”.

Aduziu que o processo foi reencaminhado a Assessoria
Juridico-Administrativa em agosto/2018, para analise da
autorizacdo para pagamento da PAE Reescalonamento ocorrida em
maio/2018 e que “em novembro/2018 a Assessoria Juridico-

Administrativa solicitou documentos e informacdes
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complementares a &rea responsavel para elaboracdo do parecer

conclusivo”.

Por fim, quanto ao aprimoramento dos controles internos,
informou que “a area responsavel elaborou controle através de
planilhas de Excel a fim de suprir a falta de automatizagdo no
sistema SIGEP, aprimorando os controles internos atinentes a

liqguidacgdo e a gestdo dos débitos em folha de pagamento”.

Solicitada cépia dessa planilha, o TRT informou, por meio
da Informacdo SGP n.° 27/2019 que “ndo héd planilha referente
ao controle de Restituicdo do Tesouro-PAE, uma vez Jue OS
descontos foram inseridos no sistema da folha de pagamento e

constam apenas nas fichas financeiras.”

2.10.4. Analise

Constatou-se das Fichas Financeiras apresentadas pelo
Regional que as parcelas de reposicdo ndo foram adequadas a
legislacdo. Em verdade, a situacdo se agravou, haja vista que
houve aumento do subsidio dos magistrados de 1° e 2° graus, em
janeiro de 2019, e as reposicgdes ao erario gque Jja eram
efetuadas em folha de pagamento mensal com ©percentuais
inferiores a 0,5% do subsidio, tornaram-se, ainda, mais

irrisdérias, conforme apresentado no QUADRO 12.

Valores em Reais

QUADRO 12
TRT DA 22 REGIAO - REPOSIC@ES AO ERARIO INFERIORES A 10% DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS
- - % DE
REMUNERACAO % DE REMUNERACAO A
cODIGO NOME DO BENEFICIADO MEEE;?%SAL ATE DESCONTO PARTIR DE gEigggzg
DEZ/2018 ATE 2018 JAN/2019
DE 2019
83992 [ ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA 64,68 28.947,55 0,22% 33.689,11 0,19%

33685 | ALCY NOGUEIRA 67,00 29.600,49 0,22% 34.448,99 0,19%

39861 | ANTONIO WILBER BEZERRA 62,07 26.118,07 0,23% 30.396,16 0,20%

64874 | CELSO BENTO DA SILVA 85,20 30.471,11 0,27% 35.462,22 0,24%

40258 | ELISABETH CORREA 72,87 28.947,55 0,25% 33.689,11 0,21%
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QUADRO 12
TRT DA 22 REGIAO - REPOSICOES AO ERARIO INFERIORES A 10% DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS
_ - $ DE
REMUNERACAO $ DE REMUNERACAO A
cODIGO NOME DO BENEFICIADO MEEgiioiggAL ATE DESCONTO PARTIR DE gEigglﬁ‘g
DEZ/2018 ATE 2018 JAN/2019
DE 2019
41270 [ELPIDIO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO 67,52 26.988,69 0,25% 31.409,38 0,21%
57398 [ FRANCISCO RAMALHO ALGE JUNIOR 85,20 30.471,11 0,27% 35.462,22 0,24%
57380 [ HELENITA NOVELLI 76,23 30.471,11 0,25% 35.462,22 0,21%
65510 | HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA 58,15 28.947,55 0,20% 33.689,11 0,17%
2518 | HORACIO DE SALLES CUNHA JUNIOR 81,60 30.471,11 0,26% 35.462,22 0,23%
3026 | IARA ANTONIA BRAGA JARDIM 85,13 30.471,11 0,27% 35.462,22 0,24%
77178 [ JAIR JOSE SPURI 62,95 27.500,17 0,22% 32.004,65 0,19%
1945 | JOSE ROBERTO DO PRADO BARRETTO 56,25 27.500,17 0,20% 32.004,65 0,17%
64890 | JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS 66,11 29.600,49 0,22% 34.448,99 0,19%
65048 | JULIO CESAR DE CARVALHO 68,16 30.471,11 0,22% 35.462,22 0,19%
86428 | LAZARO PHOLS FILHO 81,31 30.471,11 0,26% 35.462,22 0,22%
45551 [ LUIZ CARLOS NORBERTO 70,01 30.471,11 0,22% 35.462,22 0,19%
12602 | LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA 70,67 30.471,11 0,23% 35.462,22 0,19%
84999 [ MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA 61,11 28.947,55 0,21% 33.689,11 0,18%
17221 | MARIA ZELIA PEREIRA BACELETTE 75,24 30.471,11 0,24% 35.462,22 0,21%
30058 [ MARILENA CARMEN MORENO AZEVEDO 89,13 29.600,49 0,30% 34.448,99 0,25%
57371 [MIGUEL ABRAO NETO 77,24 30.471,11 0,25% 35.462,22 0,21%
35939 [ NIVALDO PARMEJANI 77,24 30.471,11 0,25% 35.462,22 0,21%
51810 | JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS 67,49 30.471,11 0,22% 35.462,22 0,19%
57363 | PAULO PIMENTEL 72,04 5.046,73 1,42% 6.570,85 1,09%
51128 | RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO 66,89 30.471,11 0,21% 35.462,22 0,18%
81221 | REGINA CELIA MARQUES ALVES 57,69 28.947,55 0,19% 33.689,11 0,17%
56391 [ REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS 64,58 30.471,11 0,21% 35.462,22 0,18%
77275 [ RUI CAVENAGHI ARGENTIN 73,45 28.947,55 0,25% 33.689,11 0,21%
55557 [ SAMIR SOUBHIA 61,91 28.947,55 0,21% 33.689,11 0,18%
74586 [ SYLMAR GASTON SCHWAB 77,24 30.471,11 0,25% 35.462,22 0,21%
74977 | WALTER VETTORE 89,13 30.471,11 0,29% 35.462,22 0,25%
Fonte: Consolidacdo do Relatdério de Auditoria com as Fichas Financeiras apresentadas pelo TRT
da 2% Regido.

Dessa forma, conclui-se que as deliberacdes 1.24,

1.26 ndo foram cumpridas.

2.10

2.10

2.10

7.

Deliberacdes 1.24,

e 1.26

1.25 e

.5. Evidéncias
e PA n.° SGP.CGR.SRM 029/2017; e
e Fichas Financeiras.

.6. Concluséo

1.25 e 1.26 ndo cumpridas.

Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.24, 1.25

.
-
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]USHQAIX)TRABALHO
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A fim de retratar o real impacto do descumprimento das
deliberacdes 1.24, 1.25 e 1.26, apresenta-se a seguir o QUADRO

13 que sera analisado em seguida:

Valores em Reais

QUADRO 13
TRT DA 22 REGIAO - REPOSICOES AO ERARIO EM PERCENTUAL INFERIOR A 10% DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS -
ANALISE DE DANOS AO ERARIO

5 pivipa REMUNERACAO VALOR 10% DESCONTO DANlO A0

CODIGO NOME DO BENEFICIADO REMANESCENTE A PARTIR DE MENSAL MENSAL ERARIO

EM ABR/2019 JAN/2019 ATUAL MENSAL
83992 | ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA 89.716,84 33.689, 11 3.302, 00 64,68 323732
33685 | ALCY NOGUEIRA 82.706,18 34.448,99 3.377,00 67,00 3.310,00
39661 | ANTONIO WILBER BEZERRA 74.451, 64 30.396, 16 2.980, 00 62,07 2.917,93
64874 | CELSO BENTO DA SILVA 77.532,14 35.462, 22 3.476, 00 85,20 3.390,80
40258 | ELISABETH CORREA 85.881,12 33.689,11 3.302,00 72,87 3.229,13
41270 ii;gm RIBEIRO DOS SANTOS 75.343,57 31.409, 38 3.079,00 67,52 3.011,48
57398 | FRANCISCO RAMALHO ALGE JUNIOR 80.864,88 35.462,22 3.476,00 85,20 3.390,80
57380 | HELENITA NOVELLI 117.870, 67 35.462,22 3.476, 00 76,23 3.399,77
65510 | HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA 52.766,08 33.689, 11 3.302, 00 58,15 3.243,85
2518 HORACIO DE SALLES CUNHA JUNIOR 93.186,54 35.462,22 3.476,00 81,60 3.394,40
3026 IARA ANTONIA BRAGA JARDIM 116.310,29 35.462,22 3.476,00 85,13 3.390,87
77178 | JAIR JOSE SPURT 126.709,27 32.004, 65 3.137, 00 62,95 3.074,05
1945 | JOSE ROBERTO DO PRADO BARRETTO 229.399,57 32.004, 65 3.137,00 56,25 3.080,75
64890 | JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS 122.075, 90 34.448,99 3.377,00 66,11 3310,89
65048 | JULIO CESAR DE CARVALHO 120.560, 21 35.462,22 3.476,00 68,16 3.407,84
86428 | LAZARO PHOLS FILHO 21.222,37 35.462,22 3.476,00 81,31 3.394,69
45551 | LUIZ CARLOS NORBERTO 123.398, 31 35.462,22 3.476,00 70,01 3.405,99
12602 | LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA 123.088, 10 35.462,22 3.476,00 70,67 3.405,33
84999 | MAGDA CARDOSO MATEUS SILVA 69.465, 38 33.689,11 3.302,00 61,11 3.240,89
17221 MARIA ZELIA PEREIRA BACELETTE 85.534,00 35.462,22 3.476,00 75,24 3.400,76
30058 | MARILENA CARMEN MORENO AZEVEDO 102.215,71 34.448,99 3.377, 00 89,13 3.287,87
57371 | MIGUEL ABRAO NETO 82.219,14 35.462,22 3.476,00 77,24 3.398,76
35939 | NIVALDO PARMEJANI 82.219,10 35.462,22 3.476,00 77,24 3.398,76
51810 JOSE EDUARDO OLIVE MALHADAS 124.581,72 35.462,22 3.476,00 67,49 3.408,51
57363 | PAULO PIMENTEL 24.015,41 6.570,85 644,00 72,04 571,96
51128 | RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO 126.711, 82 35.462,22 3.476,00 66,89 3.400,11
81221 | REGINA CELIA MARQUES ALVES 118.961,16 33.689,11 3.302, 00 57,69 3.244,31
56391 iggégggmam VASCONCELOS 125.151, 46 35.462,22 3.476,00 64,58 3.411,42
77275 | RUI CAVENAGHI ARGENTIN 121.782,71 33.689,11 3.302, 00 73,45 322855
55557 | SAMIR SOUBHIA 117.405,58 33.689,11 3.302,00 61,91 3.240,09
74586 | SYLMAR GASTON SCHWAB 79.120, 80 35.462,22 3.476,00 77,24 3.398,76
74977 | WALTER VETTORE 78.126,31 35.462,22 3.476, 00 89,13 3.386,87
TOTAL DIVIDA EM ABRIL/2019 3.150.593,98 EOTZL Dﬁgsig ERARIO | 103 022,51

Fonte: Criacdo 1livre a partir da consolidagdo do Relaté4rio de Auditoria com as Fichas
Financeiras apresentadas pelo TRT

Observa-se gue o) dano mensal ao eréario perfaz

R$ 103.022,51.

Ademais, a persistirem os valores irrisérios descontados
mensalmente dos beneficiados, percebe-se facilmente que, na

pratica, as dividas jamais serdo quitadas.
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Nesse sentido, o dano total ao erario decorrente do
descumprimento das referidas deliberagdes podera atingir o

patamar de R$ 3 milhdes.

2.11. Inconsisténcia na contagem regressiva dos prazos das

rubricas de descontos/reposigdes

2.11.1. Deliberacdes

(1.27) revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos de
reposigcdo ao erario, observados os prazos das rubricas de
desconto, a fim de garantir a efetiva quitacdo dos débitos e a

transparéncia aos atos de gestdo (Achado 2.11);

(1.28) aprimore, em até 60 dias, os controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que os
efeitos financeiros lancados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus

beneficiados (Achado 2.11).

2.11.2. Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes

Identificaram-se onze reposicdes ao erario que
apresentaram inconsisténcias na contagem regressiva dos prazos
informados em seus lancamentos.

Tal achado de auditoria refere-se a gestdo das reposicdes
e indenizacdes ao erdrio. Esclarece-se que a insercdo em folha
de pagamento de um débito parcelado requer que seja informado
no lancamento: o més em gue ocorreu o lancamento, o més a que

se refere o débito (més de referéncia), o valor da parcela e o
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prazo (quantidade de meses em gue ocorrerd o referido
desconto) .

No gque concerne ao prazo, este corresponde a quantidade
de meses em que o lancamento serd repetido em folha de
pagamento. Para os lancamentos que se repetem indefinidamente
utiliza-se o prazo 0 (zero).

Em relacdo ao valor da parcela, esta ndo poderd ser
inferior a 10% da remuneracdo, proventos ou pensdo, conforme
preceitua o art. 46, § 1°, da Lei n.° 8.112/1990.

Quanto ao prazo da rubrica, a medida que se transcorrem
os meses e forem procedidos os descontos em folha, aquele
seguird uma contagem regressiva até que o débito seja quitado.

Por exemplo: se houve o lancamento de um desconto em
folha de pagamento com prazo 4 (quatro) em Jjaneiro/2019; no
més de fevereiro/2019, o prazo serd trés; em marco/2019, o
prazo serd dois; em abril/2019, o prazo serd um e, em
maio/2019, a rubrica serd excluida de folha, visto que a

divida foi quitada no més anterior.

2.11.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 22 Regido informou, por meio da Informacdo SGP
n.® 108/2018, de 4/12/2018, que as deliberacgdes 1.27 a 1.28

foram atendidas.

Apresentou, para cada um dos beneficiados apontados no
Relatério de Auditoria, a posicdo atualizada, a partir da

revisdo realizada, conforme apresentado a seguir:
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QUADRO 14
ACOMPANHAMENTO DAS REPOSICOES AO ERARIO RELATIVAS AO ACHADO 2.11

1 - Antonio José Bezerra - valor devido: R$ 16.294,03 - pagamento em 17 parcelas com inicio em
novembro/17 e término previsto para margo/19.

2 - Ieda Maria Erbolato Machado - valor devido em dezembro de 2017: R$ 9.580,82 - wvalor
descontado a partir de nov/17: R$ 1.916,17/més - quitado em maio/18.
3 - Leonice Cesarei Teixeira - valor devido: R$ 19.452,17 - pagamento em 34 parcelas com

inicio em setembro/16 e término previsto para junho/19.

4 - Manuel Rodrigues Roda - valor devido: R$ 2.095,35 - quitado em novembro/17.

5 - Marcelo Jonas Emma - valor devido: R$ 2.367,11 - quitado em novembro/17.

6 - Maria de Lourdes Pereira Nascimento Felipe - valor devido: R$ 27.187,95 - valor
descontado: RS 1.588,26/més - inicio: novembro/17 — término: maio/19.
7 - Maria Fernanda Penteado - valor descontado: R$ 1.400,57 até fevereiro de 2018 - Deciséo

proferida no PA SGP.CLP.SPADM n.° 341/2017 considerou compensadas as faltas injustificadas em
razdo de greve em 2015, interrompeu os descontos e houve a devolucdo dos valores descontados
na folha de abril de 2018, no valor de RS$ 9.606,49.

8 - Maria José Martins Duarte da Conceigdo - valor devido: R$ 9.009,43 - valor descontado:
R$ 16.888,80 - Valor devido a servidora - R$ 7.879,37 inscrito em passivo para pagamento
quando houver disponibilizag¢do orgamentaria.

9 - Marice Martins Hehs - valor devido: R$ 96,97 - quitado em novembro/17.

10 - Marlu Rios Martinez de Barros Falcdo de Lacerda - valor devido: R$ 1.134,62 - quitado em
novembro/17.

11 - Yma Regina de Campos - valor devido: R$ 796,45 - quitado em abril/18.

Fonte: Informagdo SGP/CGR/SRS n.° 108/2018

Em relagdo ao aprimoramento dos controles internos,
argumentou que “o sistema SIGEP ndo realiza o controle, motivo
que ensejou o desenvolvimento e elaboracdo de planilhas
eletrbnicas para a implementacdo de efetivo controle interno

da gestdo dos débitos”.

2.11.4. Analise

Verifica-se, em andlise as fichas financeiras, gque o TRT
procedeu a revisdo de seus débitos, o QUADRO 15, apresentado a
seguir, consolidou os descontos apurados em ficha financeira

para cada um dos beneficiados.

Valores em Reais

QUADRO 15
CONSOLIDACAO DOS DEBITOS E ACOMPANHAMENTO DAS REPOSICOES AO ERARIO DE 2017 A MAR/2019
QUITACOES FICHA FINANCEIRA DEBITO OBSERVACOES
NOME DO SALDO RESIDUAL ,
BENEFICIADO REMANESCENTE | ANO 2017 | ano 2018 |JAN A MARCO EM PERIODO DO | pypprca
DE 2019 DESCONTO
MAR/2019
ANTONIO JOSE nov/2017 a 6023,
BEZERRA 16.294,03 1.916,39| 11.936,81 2.439,88 0,95 fov/2019 62321e
IEDA MARIA jan/2017 a
ERBOLATO MACHADO 30.169,04| 20.588,22| 11.497,02 1.916,20 Sun/2018 6030
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QUADRO 15
CONSOLIDACAO DOS DEBITOS E ACOMPANHAMENTO DAS REPOSICOES AO ERARIO DE 2017 A MAR/2019
QUITACOES FICHA FINANCEIRA DEBITO OBSERVACOES
NOME DO SALDO RESIDUAL 2
BENEFICIADO REMANESCENTE | ANO 2017 ANO 2018 JAN A MARCO EM FERIODO DO RUBRICA
DE 2019 DESCONTO
MAR/2019
LEONICE CESAREI jan/2017 a
TEIXEIRA 19.452,58 6.786,21| 6.991,44 1.747,86| 1.748,27 mar/2019 6031
MANUEL RODRIGUES 2.095,35 2.095,35 - - -| nov/2017 6031
RODA
MARCELO JONAS jan/2017 a
EMMA 2.367,11 2.367,11 nov/2017 6031
MARIA DE LOURDES
PEREIRA nov/2017 a| 6030 e
NASCIMENTO 27.187,95 3.176,52| 19.432, 98 5.675,58 mar/2019 6031
FELIPE

Decisdo proferida no PA SGP.CLP.SPADM n.° 341/2017 considerou compensadas as

MARIA FERNANDA L R ~ .
faltas injustificadas em razdo de greve em 2015, interrompeu os descontos e

PENTEADO houve a devolucdo dos valores descontados na folha de abril de 2018
MARIA JOSE
MARTINS DUARTE | 16.888,80| 16.888,80 - - - jéigigéz7a 6031
DA CONCEICAO J
MARICE MARTINS
HEHS 96,67 96,67 - - -| nov/2017 6031
MARLU RIOS
MARTINEZ DE
BARROS FALCAO DE 1.134,62 1.134,62 - nov/2017 6030
LACERDA
fev/2017 a
YMA REGINA DE 3.855,31|  3.058,86 796,45 - -| abr/2017 e| 6031
CAMPOS
abr/2018

Fonte: Relatério de Auditoria, consolidacdo da “Informacdo SGP/CGR/SRS n.° 108/2018.PDF” e das
Fichas Financeiras 2017 a 2019 apresentadas pelo TRT.

ANTONIO JOSE BEZERRA - Verifica-se que o TRT reconheceu a
divida remanescente de R$ 16.294,03 e reincluiu, a partir de
novembro/2017, os descontos mensais em folha de pagamento até
marco/2019. Tendo em vista que o débito remanescente foi de
apenas RS 0,95, essa equipe de auditoria considera-o

insignificante e conclui pela quitacdo do débito.

IEDA MARIA ERBOLATO MACHADO - Por ocasido da Auditoria,
essa equipe reportou que os descontos estavam sendo lancados
com prazo indeterminado (prazo 0) e alertou para o risco de
ser realizados descontos a maior. A época, ainda restava o
montante de RS$ 16.772,04 a ser ressarcido. Nao obstante o

alerta da auditoria, o risco se materializou e o TRT realizou
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o desconto a maior no valor de R$ 1.916,20. Cabe ao TRT

proceder a devolucdo ao servidor do valor descontado a maior.

LEONICE CESAREI TEIXEIRA - Muito embora, o TRT ter
apresentado na Planilha SRAP n.° 14/2019, de 3/1/2019,
(Controle de débitos) o valor da divida inicial em
R$ 19.686,55; wverifica-se que esse valor diverge do wvalor
inicial da divida, calculado a partir da ficha financeira de
2016, correspondente ao pagamento a maior a titulo de Penséo

(nos meses de jun e jul/2016) que soma R$ 19.452,58.

O TRT apresentou planilha com os valores das 34 parcelas
previstas para quitacdo da divida até junho/2019 (com

divergéncia a menor de apenas RS 0,41).

Entretanto, verifica-se que o TRT adotou valores fixos
para as parcelas mensals, desconsiderando o reajuste ocorrido

a partir de Jjaneiro/2019.

Assim, a partir dessa data, os valores mensais
descontados foram inferiores a 10% do wvalor da Pensdo e,
portanto, em desconformidade com o disposto no do art. 46 da

Lei n.° 8.112/1990.

Tal constatacdo retrata falhas na metodologia de célculo
da parcela de indenizacdo, devido a auséncia de vinculacdo do

valor da parcela ao valor da remuneracao, provento ou pensao.

MANUEL RODRIGUES RODA - Verifica-se que o TRT reconheceu
a divida remanescente de R$ 2.095,35 e procedeu a reposicdo ao
erario em parcela tnica em novembro/2017, conclui-se,

portanto, pela quitacdo do débito.
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MARCELO JONAS EMMA - Verifica-se que o TRT reconheceu a
divida remanescente de RS 2.367,11 e procedeu a reposicdo ao
erdrio entre os meses de janeiro a novembro/2017, conclui-se,

portanto, pela quitacdo do débito.

MARIA DE LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE - Verifica-se
que o TRT reconheceu a divida remanescente de RS 27.187,95 e
procedeu a reposicdo ao erario a partir de novembro/2017.
Constataram-se em fichas financeiras descontos nas rubricas
6030 (RS 117,54) e 6031 (R$ 28.167,54). Dessa forma, verifica-
se que o TRT realizou o desconto a maior. No entanto, o TRT
néo restituiu esse wvalor a servidora aposentada, nem
apresentou qualquer documentacdo relativa a inscricdo do valor

em conta de passivo para pagamento em momento oportuno.

MARIA FERNANDA PENTEADO - O TRT informa que conforme
decisdo proferida no PA SGP.CLP.SPADM N.° 341/2017, que
considerou compensadas as faltas injustificadas em razdo de
greve em 2015, foram interrompidos os descontos em folha de
pagamento e, ainda, devolvidos os valores descontados em
abril/2018, no valor de R$ 9.606,49. Conclui-se, portanto, que
a decisdo ndo ¢é mais aplicavel a servidora aposentada em

22/3/2016.

MARIA JOSE MARTINS DUARTE DA CONCEICAO - Por ocasido da
Auditoria, a equipe reportou gque os descontos Jj& haviam
superado o valor do débito inicial. A apuracdo até maio/2017
apontou um  valor descontado a maior no montante de
R$ 7.897,37. Verificou-se gque o TRT interrompeu o desconto no

més de Jjunho/2017, totalizando um valor descontado a maior de
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R$ 10.712,17. No entanto, o TRT ndo restituiu esse valor a
servidora aposentada, nem apresentou qualquer documentacdo
relativa a inscricdo do wvalor em conta de passivo para

pagamento em momento oportuno.

MARICE MARTINS HEHS - Verifica-se que o TRT reconheceu a
divida remanescente de RS 96.67 e procedeu a reposicdo ao
erario em parcela tnica em novembro/2017, conclui-se,

portanto, pela quitacdo do débito.

MARLU RIOS MARTINEZ DE BARROS FALCAO DE LACERDA -
Verifica-se que o TRT reconheceu a divida remanescente de RS
1.134,62 e procedeu a reposicdo ao erario em parcela Unica em

novembro/2017, conclui-se, portanto, pela quitacdo do débito.

YMA REGINA DE CAMPOS - Verifica-se que o TRT reconheceu a
divida remanescente de RS 796,45 e procedeu a reposicdo ao
erdrio em parcela uUnica em abril/2018, conclui-se, portanto,

pela quitacdo do débito.

Destarte, tem-se que o débito foi quitado e/ou néo
remanescem providéncias a serem tomadas em relagdo aos
beneficidrios MANUEL RODRIGUES RODA, MARCELO JONAS EMMA, MARIA
FERNANDA PENTEADO, MARICE MARTINS HEHS, MARLU RIOS MARTINEZ DE
BARROS FALCAO DE LACERDA e YMA REGINA DE CAMPOS.

Entretanto, foram efetuados descontos além do
efetivamente devido, materializando-se o risco alertado quando
da realizacdo da auditoria. Cabe ao TRT proceder a devolucéo

dos wvalores descontados a maior das beneficiadas MARIA DE
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LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE, MARIA JOSE MARTINS DUARTE
DA CONCEICAO.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 1.27 foi

parcialmente cumprida.

No que tange a deliberacdo para aprimoramento dos
controles internos atinentes a gestdo dos débitos, verifica-se

que o0s controles permanecem manuais e ad-hoc.

O proéprio TRT alega gque sistema SIGEP ndo realiza o
controle e que, por 1isso, elaborou planilhas eletrdnicas para

controle.

Entretanto, o fato de o SIGEP n&o disponibilizar
controles para a gestdo dos débitos pode ser superado, tendo
em vista que se encontra atualmente em execugdo o Programa
para Implantacdo do Sigep-JT, como uma solugdo Unica e
integrada de gestdo de pessoas que atenda as necessidades de
todos os o6rgdos da Justica do Trabalho e aos requisitos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos o6érgdos de

controle externo até dezembro de 2020.

Nesse sentido, por nao terem sido comprovados
aprimoramentos nos controles internos atinentes a gestdo dos

débitos, conclui-se que a deliberacdo 1.28 ndo foi cumprida.

2.11.5. Evidéncias
° Informacdo SGP n.° 108/2018;

) Planilha SRAP n.° 14/2019;

° Fichas Financeiras 2017 a 2019 dos beneficiados.
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2.11.6. Concluséao

. Deliberacdo 1.27 parcialmente cumprida;
. Deliberacédo 1.28 nédo cumprida.
2.11.7. Efeitos do descumprimento parcial da deliberacgdo 1.27

e do descumprimento da deliberacédo 1.28

Fragilidade nos mecanismos de controle internos relativos
a gestdo dos débitos de servidores, magistrados e
pensionistas, gerando risco de recolhimentos aquém ou além do
devido, e, portanto, acarretando prejuizo ao beneficiado ou

dano ao eréario.

2.12. Falhas nos procedimentos de apuragcdo da base de
cadlculo utilizada para fins de limitagcdo dos pagamentos

mensais ao Teto Remuneratdério Constitucional

2.12.1. Deliberacdes

(1.29) promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46 da
Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratdrio,

constantes do QUADRO 20 (Achado 2.12);

(1.30) aprimore, em até 90 dias, os controles internos
atinentes a verificacdo do Teto Constitucional, a fim de
garantir que a soma das parcelas de remuneracdo mensal dos
beneficiados respeitem ao limite remuneratdrio constitucional

(Achado 2.12).
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2.12.2. Situagdo que levou a proposicdo das deliberagdes

Foram identificadas treze ocorréncias de pagamento de
remuneragdo superior ao Teto Remuneratdrio Constitucional.
Este procedimento afronta o disposto no art. 37, XI, da
Constituicéo Federal, bem como no art. 42 da Lei

n.° 8.112/1990.

2.12.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 2% Regido informou, por meio da Informacdo SGP
n.° 108/2018, de 4/12/2018, que as deliberacdes 1.27 a 1.28
foram atendidas, acrescentando que “a Aarea responsavel
realizou o levantamento das folhas para correcdo das falhas

apontadas”.

Assegqgurou que “o sistema de folha de pagamento passou a
somar o valor da diferenca do GECJ com o valor Jj& pago,
aplicando, automaticamente, o teto constitucional”.

Informou, ainda, que foram instaurados o PA SGP.CGR.SRM

oS

n. 011/2018 a 021/2018 para instruir a reposicdo dos valores

apontados, conforme apresentado a seguir:

QUADRO 16
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS PARA REPOSICAO AO ERARIO DOS VALORES RECEBIDOS EXCEDENTES
AO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL

cODIGO NOME DO BENEFICIADO SGP.SZ;.SRM ULTIMO DOCUMENTO CONSTANTE NO PA - DATA

84085 |ALCINA MARIA FONSECA BERES 11/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 453/2018 - 25/6/2018
77852 |BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI 12/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 454/2018 - 25/6/2018
85170 |ELISA MARIA DE BARROS PENA 13/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 455/2018 - 25/6/2018
75728 |GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO 14/2018 INFORMAGAO SGP/CGR N° 456/2018 - 25/6/2018
84972 |LIANE MARTINS CASARIN 15/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 457/2018 - 25/6/2018
99058 |MEIRE IWAI SAKATA 16/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 458/2018 - 25/6/2018
83623 |MYLENE PEREIRA RAMOS 17/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 459/2018 - 25/6/2018
164186 |RENATA MAXIMIANO DE OLIVEIRA 18/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 460/2018 - 25/6/2018
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QUADRO 16
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS PARA REPOSICAO AO ERARIO DOS VALORES RECEBIDOS EXCEDENTES
A0 TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL

CcODIGO NOME DO BENEFICIADO SGP.éZ;.SRM ULTIMO DOCUMENTO CONSTANTE NO PA - DATA
CHAVES

53023 |SILVANE APARECIDA BERNARDES 19/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 461/2018 - 25/6/2018

93408 |SORAYA GALASSI LAMBERT 20/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 462/2018 - 25/6/2018

161802 |TALITA LUCI MENDES FALCAO 21/2018 INFORMACAO SGP/CGR N° 463/2018 - 25/6/2018

Fonte: Consolidagcdo do E-mail e anexos encaminhados pelo TRT em 22/4/2019.

Ademais, informou que a &rea responsavel realizou o
levantamento das folhas para correcao das falhas apontadas e
foi instaurado o Processo Administrativo SGP.CGR.SRM

o

n.° 032/2018 para a devida reposicdo dos valores apontados.

O  QUADRO 17 a seguir apresenta o) resultado do
levantamento apresentado pelo TRT, constante na Informacao
SGP/CGR n.° 184/2018. Foram destacadas as 1inconsisténcias que

j& haviam sido reportadas por ocasido da auditoria.

Valores em Reais

QUADRO 17
LEVANTAMENTO DE PAGAMENTOS EXCEDENTES AO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL APRESENTADO PELO
TRT DA 22 REGIAO

a MES EXCEDENTE TETO
CODIGO NOME DO BENEFICIADO REFERENCIA REMUNERATORIO
84018 ADRIANA PRADO LIMA mai/2017 101,57

fev/2017 50,79

84085 ALCINA MARIA FONSECA BERES mar/2017 101,58

jul/2017 50,79

mar/2017 101,57
77852 BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

ago/2017 1.929,84
84980 |CYNTHIA GOMES ROSA jul/2017 101,57

DANIELLE SANTIAGO FERREIRA DA ROCHA DIAS DE

104728 ANDRADE LIMA jul/2017 660,21
81132 DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO mai/2017 50,79

fev/2017 50,79
85170 ELISA MARIA DE BARROS PENA

mar/2017 50,79

75728 GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO jan/2017 50,79
84972 LIANE MARTINS CASARIN mar/2017 152,36
99708 | LIBIA DA GRACA PIRES ago/2017 3.140,89
84280 LUCIANA MARIA BUENO CAMARGO DE MAGALHAES ago/2017 1.286,56
99058 MEIRE IWAI SAKATA fev/2017 101,58
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QUADRO 17
LEVANTAMENTO DE PAGAMENTOS EXCEDENTES AO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL APRESENTADO PELO
TRT DA 22 REGIAO

. MES EXCEDENTE TETO
CODIGO NOME DO BENEFICIADO REFERENCIA REMUNERATORTO
mar/2017 304,71
83623 | MYLENE PEREIRA RAMOS -
jun/2017 203,14
105465 | PATRICIA COKELI SELLER jul/2017 1.015,71
jun/2017 101,57
47503 PERSIO LUIS TEIXEIRA DE CARVALHO
ago/2017 1.286,56
81221 REGINA CELIA MARQUES ALVES jun/2017 50,79
164186 | RENATA MAXIMIANO DE OLIVEIRA CHAVES mar/2017 916,67
85944 | RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA ago/2017 964,92
mar/2017 101,58
53023 SILVANE APARECIDA BERNARDES
mai/2017 50,79
93408 SORAYA GALASSI LAMBERT mar/2017 50,79
67229 SUELI TOME DA PONTE jul/2017 321,64
161802 | TALITA LUCI MENDES FALCAO mar/2017 1.553,01
mai/2017 203,15
98930 |WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA
ago/2017 2.573,12
TOTAL 17.680, 62
Fonte: Informacdo SGP.CGR n.° 184/2018.
Quanto ao aprimoramento dos controles internos

pertinentes a verificacdo do Teto Constitucional, afirmou que
“a area realizou o levantamento das folhas para correcdo das
falhas apontadas e o sistema de folha de pagamento passou a
somar o valor da diferenca com o valor Jj& pago de GECJ,

aplicando, automaticamente, o teto constitucional”.

Por meio da Informacdo SGP/CGR n.° 184/2018, informou nos
seguintes termos: “apdés a auditoria, o sistema de folha de
pagamento passou a somar o valor da diferenca com o valor jéa
pago de GECJ aplicando, automaticamente, o) teto
constitucional. Assim, haverd a devida recomposicdo do més de
referéncia e mesmo com o pagamento de diferencas nédo seréa

ultrapassado o teto constitucional”.

2.12.4. Analise
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Verifica-se que o TRT realizou levantamento dos valores
pagos excedentes ao Teto Remuneratdério alcangando periodo
posterior ao analisado pela auditoria, identificando-se, dessa

forma, mais 18 casos. Conforme foi apresentado no QUADRO 17.

Depreende-se que a situacéo foi regularizada em
setembro/2017, tendo em vista ndo terem sido reportadas

inconsisténcias a partir dessa data.

Entretanto, no que diz respeito a reposicdo ao eréario,
constata-se, ao analisar os Processos SGP.CGR.SRM n.° 011/2018
a 021/2018, que o ultimo andamento processual em todos eles

ocorreu no dia 25/6/2018.

Ademais, ndo foi identificado, nas fichas financeiras dos
exercicios de 2018 e 2019 dos magistrados elencados no QUADRO
17, nenhum desconto referente a reposicéo dos valores
excedentes ao Teto Remuneratério Constitucional, pagos

indevidamente a eles.

Assim, verifica-se que a deliberacdo 1.29 ndo foi

cumprida.

Quanto ao aprimoramento dos controles internos, conforme
reportado acima e confirmado em andlise as fichas financeiras
dos magistrados, o controle da limitacdo da remuneracdo mensal
ao Teto Remuneratdério Constitucional passou a ser realizado de

forma correta.

Destarte, considera-se que a deliberacdo 1.30 foi

cumprida.
2.12.5. Evidéncias
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. Paginas dos Processos Administrativos SGP.CGR.SRM

n.°® 11 a 21/2018;

° Fichas Financeiras 2018 dos beneficiados no QUADRO
17.
2.12.6. Conclusaéao
. Deliberacédo 1.29 nédo cumprida;
° Deliberacdo 1.30 cumprida.
2.12.7. Beneficios do cumprimento da deliberacgédo 1.30

O cumprimento da deliberacdo 1.30 gerou Dbeneficios
quantitativos e qualitativos, visto que o controle efetivo da
limitacdo das remuneracdes mensais ao Teto Remuneratdrio
Constitucional evita danos ao erario e retrabalho, bem assim
confere transparéncia, eficiéncia e precisdo aos procedimentos

de folha de pagamento.

2.12.8. Efeitos do descumprimento da deliberacdo 1.29

A omissdo do TRT em proceder ao ressarcimento ao erario
dos valores pagos 1indevidamente a magistrados gera dano na
ordem de R$ 17.680,62 e risco de dano a imagem da Justica do
Trabalho em decorréncia de pagamentos acima do Teto

Constitucional.

2.13. Inconsisténcias no reconhecimento de Passivos

Trabalhistas

2.13.1. Deliberacdes
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(1.31) proceda, em até 180 dias, a instrucgdo processual
quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da
2% Regido, em conformidade aos dispositivos da Resolucdo CSJT
n.° 137/2014, e alteracdes posteriores, e da Instrucédo

Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado 2.13);

(1.32) para cada apuracdo de folha de pagamento de
passivo trabalhista, 1instaure processo administrativo que
apresente de forma detalhada os critérios adotados para a
priorizacdo dos passivos a serem pagos, em atendimento aos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 137/2014, e alteracdes
posteriores, e da Instrucdo Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado
2.13).

2.13.2. Situagdo que levou a proposigdo das deliberagdes

Detectaram-se inconsisténcias no reconhecimento e
pagamento de passivos trabalhistas pelo TRT da 2% Regido, em
desconformidade a Resolucdo CSJT n.° 137/2014, as quails se

encontram relatadas nos tépicos a seguir.

a) Constatou-se a auséncia de instrugcdo processual do
reconhecimento das dividas do TRT, em descumprimento ao art.
2° da Resolucdo CSJT n.° 137/2014, que estabelece critérios
para o reconhecimento administrativo que antecederé o
pagamento de despesas de exercicios anteriores passivos a
magistrados e servidores no admbito do Judicidrio do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

b) No que se refere aos ©pagamentos de ©passivos

realizados no periodo do escopo da auditoria, constatou-se a
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auséncia de instrugcdo processual com a demonstragcdo dos
critérios adotados pelo TRT da 2* Regido para a apuracdo dos
valores de cada folha de pagamento e para a priorizacdo das
parcelas a serem pagas, em conflito ao art. 6° da Resolucdo do

Conselho.

2.13.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 2% Regido informou, por meio da Informacgdo SGP
n.° 108/2018, de 4/12/2018, que as deliberacdes 1.31 e 1.32

foram atendidas.

Informou, ainda, que “foram autuados processos
administrativos referentes a passivos de pessoal”, e que
certos processos encontram-se em fase de autuacdo, conforme

quadros a seguir:

QUADRO 18
LISTA DOS PROCESSOS AUTUADOS PELO TRT DA 22 REGIAO

PROCESSO OBJETO

SGP.CGR.SSOGP 002/2017 | Pagamento de Passivos URV

Abono de Permanéncia; Adicional de Indenizacdo de Férias; Adicional
por Servicos Extraordindrio; Auxilio Natalidade; Auxilio Alimentacdo;
Auxilio Transporte; Auxilio Saude; Acertos de FC/CJ; Substituicoes;
Diferengas de 13° Saldrio; Gratificacdo por Encargo de Curso/Concurso;
Acertos Salariais; Progresséo; Promocgéo; GAE/GAS; Adicionais de
Qualificacdo e Tempo de Servicgo.

SGP.CGR.SRS 017/2017

SGP.CGR.SRM 033/2017 | Pagamento PAE Ato 110/2008 (1994/1997)

SGP.CGR.SRM 034/2017 Pagamento PAE PP 744-53/2012 (1998-1999)

SGP.CGR.SRM 035/2017 Pagamento de GECJ (2015-2016)

Pagamento Passivos Diversos (Abono Permanéncia, Indenizacgdo de Férias;

SGP.CGR.SRM 037/2017 Indenizacdo de Transporte; Progressdo/Promoc¢do)

SGP.CGR.SSOGP 038/2017 | Pagamento Passivos ATS - PP 1069/2008

SGP.CGR.SRM 039/2017 |Pagamento Passivos CM 89-91

Fonte: Informacdo SGP n.° 108/2018.
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QUADRO 19
LISTA DOS PROCESSOS EM FASE DE AUTUAGAO NO TRT DA 22 REGIAO

PROCESSO OBJETO

Passivos Diversos (Abono de Permanéncia; Adicional de Indenizacdo de
Férias; Adicional por Servigos Extraordinadrios; Auxilio Natalidade;
Auxilio Alimentacdo; Auxilio Transporte; Auxilio Saude; Acertos de
FC/CJ; Substituig¢des; Diferencas de 13° Salédrio; Gratificagdo por
Encargo de Curso/Concurso; Acertos Salariais; Progressdo; Promocdo;
GAE/GAS; Adicionais de Qualificacdo e Tempo de Servigo)

SGP.CGR 011/2018

SGP.CGR 012/2018 Passivo PAE - PP

SGP.CGR 013/2018 Passivos PAE - Ato 110/2008

SGP.CGR 014/2018 Passivos PAE - Escalonamento

SGP.CGR 015/2018 Passivos Correcdo Monetédria - Correcdo Monetédria 89/91
SGP.CGR 016/2018 Passivos GECJ

SGP.CGR 017/2018 Passivos Auxilio Alimentacdo

Fonte: Informacdo SGP n.° 108/2018.

2.13.4. Analise

Ndo obstante a Corte Regional ter informado que foram
autuados processos administrativos referentes ao
reconhecimento de seus passivos trabalhistas, ndo apresentou

qualquer documentacdo comprobatdédria nesse sentido.

Diante da auséncia de evidéncias que venham a corroborar

as providéncias adotadas, conclui-se que a deliberacdo 1.31

ndo foi cumprida.

Quanto a deliberacdo 1.32, a qual determina que “para
cada apuracdo de folha de pagamento de passivo trabalhista,
instaure processo administrativo que apresente de forma
detalhada os critérios adotados para a priorizacdo dos
passivos a serem pagos”, tampouco foi apresentada documentacdo
comprobatéria que ateste a adogcdo de providéncias no sentido

de cumprir a deliberacdo. Conclui-se que a deliberacdo 1.32

ndo foi cumprida.
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2.13.5. Evidéncias
) N&o ha.
2.13.6. Concluséo

. Deliberacdes 1.31 e 1.32 ndo cumpridas.

2.13.7. Efeitos do descumprimento das deliberagdes 1.31 e

1.32

A omiss&o do TRT mantém o Regional em situacdo de elevado
risco de pagamentos indevidos de passivos de pessoal, tendo em
vista a fragilidade nos mecanismos de controle internos
relativos a matéria, em desrespeito, inclusive, a Resolucdo
CSJT n.° 137/2014 (e alteracdes posteriores) e a Instrucéao

Normativa CSJT n.° 01/2014.

3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introducdo do presente relatdrio, a
acdo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das
32 (trinta e duas) determinacdes relativas a area de Gestdo de
Pessocas e Beneficios constantes do Acdérddo CSJIT-A-4607-

75.2016.5.90.0000.

Como resultado do trabalho, constatou-se que o TRT da 2°
Regido cumpriu com o determinado em 7 deliberagdes, 2 estdo em
cumprimento, 4 foram parcialmente cumpridas e 19 ndo foram

cumpridas, conforme apresentado no quadro a seguir:
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGOES

DO ACORDAO CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000

Deliberacdo/Item do Acdrdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Né&o
cumprida

Né&o
aplicavel

(1.1) elabore, em até 180 dias, Plano de Gestéo
de Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico
do TRT da 2% Regido, que alcance as principais
fungdes de recursos humanos e que contemple, no
minimo, objetivos de gestdo de pessoas alinhados
as estratégias de negdcio; indicadores para cada
objetivo definido, preferencialmente em termos
de beneficios para o negbcio, metas para cada
indicador definido, atentando-se para as metas
legais de cumprimento obrigatério; e mecanismos
para que a alta administracdo acompanhe o
desempenho da gestdo de pessoas (Achado 2.1);

(1.2) realize, em até 180 dias, a revisdo das
progressdes funcionais realizadas nos ultimos 5
anos (Achado 2.2);

(1.3) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no
cadastro dos servidores gque se encontrem em
Padrdo/Classe inadequados (Achado 2.2);

(1.4) proceda, em até 180 dias, a reposigdo ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da progressdo indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa (Achado 2.2);

(1.5) aprimore, em até 180 dias, os controles
internos no processo de trabalho de progressédo e
promogdo funcional, de forma a garantir que os
periodos ndo considerados como de efetivo
exercicio previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n.° 1/2007 sejam
desconsiderados do cémputo dos dias necessarios
a progressdo e promog¢do funcionais (Achado 2.2);

(1.6) realize, em até 180 dias, revisdo das
promog¢des funcionais realizadas nos ultimos 5
anos (Achado 2.3);

(1.7) proceda, em até 180 dias, aos ajustes no
cadastro dos servidores gque se encontram em
Padrdo/Classe inadequados (Achado 2.3);

(1.8) proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da promog¢do indevida do servidor,
precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa (Achado 2.3);

(1.9) aprimore, em até 180 dias, os controles
internos no processo de trabalho de promocgdo
funcional, de forma a garantir gque seja
observado o cumprimento do requisito de oitenta
horas-aula de treinamento na classe anterior
previsto na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria
Conjunta n.° 1/2007 (Achado 2.3);

(1.10) acompanhe, até o transito em julgado, a
tramitacdo do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-
3400, da 6* Vara Federal de Brasilia, que trata
do pedido de cbémputo do tempo de advocacia
anterior & Emenda Constitucional n.° 20/1998
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGOES

DO ACORDAO CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000

Deliberacdo/Item do Acdrdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Né&o
cumprida

Né&o
aplicavel

apenas com base em certiddo expedida pela Ordem
dos Advogados do Brasil, e que adote, de forma
tempestiva, as medidas cabiveis conforme a
tutela de wurgéncia entdo vigente e a deciséo
final de mérito que vier a ser pronunciada pelo
Poder Judiciario. (Achado 2.4);

(1.11) proceda, imediatamente, a suspensdo de
pagamentos aos aposentados/pensionistas que né&o
entregaram a ficha cadastral, nos termos do Ato
n.° 179/CSJT.GP.SE/2009 (Achado 2.5);

(1.12) na hipdtese de constatacdo de pagamentos
a aposentados e pensionistas que tenham
falecido, registre, em até 30 dias, o débito em
campo préprio, de forma que este seja compensado
de eventuais créditos que venham a ser
reconhecidos em nome do referido
aposentado/pensionista (Achado 2.5);

(1.13) adote providéncias a fim de garantir que,
em até 150 dias, os servidores ocupantes de
funcdes comissionadas de natureza gerencial
listados no QUADRO 6 participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela
administracgdo, observado o disposto no § 4° do
art. 5° do anexo II da Portaria Conjunta
n.° 3/2007 (Achado 2.6);

(1.14) institua, em até 150 dias, mecanismos de
controles internos, a fim de garantir que os
servidores ocupantes de func¢des comissionadas de
natureza gerencial participem efetivamente de
curso de desenvolvimento gerencial, conferindo
efetividade ao disposto no art. 5° do anexo II
da Portaria Conjunta n.° 3/2007 (Achado 2.6);

(1.15) promova, em até 60 dias, a reposigdo ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei
n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a
titulo de Gratificacdo da Atividade de Seguranca
aos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silva,
Marcio Christenes da Silva e Uird Rodrigues
Schroeder, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditédrio e a ampla defesa (Achado 2.7);

(1.16) estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de
controle internos efetivos para garantir o
cumprimento do art. 17, N 2°, da Lei
n.° 11.416/2006 e do art. 2°, II, da Resolucédo
CSJT n.° 108/2012, em especial quanto a
servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca cedidos a outros Orgdos (Achado 2.7);

(1.17) mapeie, em até 90 dias, os processos de
trabalho relativos a instrugdo de matérias que
tratem de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade
necessaria no esclarecimento da situacdo e na
adogdo das providéncias legais de preservacgédo do
erario, evitando eventual apuracéo de
responsabilidade dos gestores por omiss&do ou
morosidade na atuacdo (Achado 2.7);
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGOES

DO ACORDAO CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000

Deliberacdo/Item do Acdrdio

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Né&o
cumprida

Né&o
aplicavel

(1.18) revise, em até 30 dias, os cursos
utilizados para fins de concessdo dos Adicionais
de Qualificacéao decorrente de Acdes de
Treinamento — AQT vigentes, de forma a verificar
se o0s cursos constantes do Programa Anual de
Reciclagem para agentes de seguranca oferecidos
pelo Regional n&o tenham sido computados (Achado
2.8);

(1.19) aprimore, em até 60 dias, os
procedimentos de controle no cbémputo e na
implementacdo em folha de pagamento dos AQTs, a
fim de se evitar danos ao erdrio (Achado 2.8);

(1.20) revise, em até 60 dias, os acertos
financeiros provenientes de falecimentos dos
instituidores de pensdo, ocorridos nos ultimos 5
anos (Achado 2.9);

(1.21) promova, em até 90 dias, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, a
reposicdo ao erario dos débitos decorrentes do
acerto financeiro por ocasido do falecimento dos
instituidores de pensdo (Achado 2.9);

(1.22) proceda, em até 90 dias, aos lancamentos
em folha de pagamento de eventuais quitacdes de
débito por meio de Guia de Recolhimento da Unido
- GRU (Achado 2.9);

(1.23) reveja, em até 90 dias, os processos de
trabalho e aperfeigoe os ©procedimentos de
controle, a fim de se mitigar o risco de falhas
nos acertos financeiros (Achado 2.9);

(1.24) adéque, em até 30 dias, aos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os descontos
referentes as reposigdes ao erario (Achado
2.10);

(1.25) revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos Dbeneficiados constantes do
QUADRO 8 e adote procedimentos para compensacéo
de passivos, de forma a garantir gque eventuais
créditos em decorréncia de recadlculos da Parcela
Autdénoma de Equivaléncia sejam descontados dos
montantes devidos pelos beneficiados, tendo em
vista que J& foram recebidos antecipadamente
(Achado 2.10);

(1.26) aprimore, em até 60 dias, os controles
internos relativos a liquidagdo dos débitos
implementados em folha de pagamento, a fim de
garantir transparéncia, eficacia e efetividade
na quitacgdo de dividas (Achado 2.10);

(1.27) revise e adéque, em até 30 dias, os
lancamentos de reposigcdo ao eradrio, observados
os prazos das rubricas de desconto, a fim de
garantir a efetiva quitacdo dos débitos e a
transparéncia aos atos de gestdo (Achado 2.11);

(1.28) aprimore, em até 60 dias, os controles
internos atinentes a gestdo dos débitos, a fim
de garantir que os efeitos financeiros lancados
em folha de pagamento retratem de forma
fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERAGOES
DO ACORDAO CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000

Em Parcialmente Néo Néo

Deliberacdo/Item do Acérdéo Cumprida . . . 0 3
cumprimento cumprida cumprida| aplicavel

beneficiados (Achado 2.11);

(1.29) promova, em até 60 dias, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, a
reposicédo ao erario dos valores pagos X
indevidamente acima do Teto Constitucional
Remuneratério, constantes do QUADRO 20 (Achado
2.12);

(1.30) aprimore, em até 90 dias, os controles
internos atinentes a verificacéo do Teto
Constitucional, a fim de garantir que a soma das
parcelas de remuneragdo mensal dos beneficiados
respeitem ao limite remuneratdério constitucional
(Achado 2.12);

(1.31) proceda, em até 180 dias, a instrucéo
processual quanto ao reconhecimento dos passivos
trabalhistas do TRT da 22 Regido, em
conformidade aos dispositivos da Resolugdo CSJT X
n.° 137/2014, e alteragdes posteriores, e da
Instrucdo Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado

2.13);
(1.32) para cada apuracdo de folha de pagamento
de passivo trabalhista, instaure processo

administrativo que apresente de forma detalhada
os critérios adotados para a priorizagdo dos

passivos a serem pagos, em atendimento aos X
dispositivos da Resolugdo CSJT n.° 137/2014, e
alteragdes posteriores, e da Instrugdo Normativa
CSJT n.° 01/2014 (Achado 2.13).
TOTALIZAGAO 7 2 4 19 0

O resultado apresentado revelou um nivel insatisfatério
de aderéncia do TRT da 2% Regido aos comandos vinculantes do
CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, 1II, da

Constituicdo Federal.

Como dito acima, de um total de 32 determinac¢des, apenas

7 foram cumpridas plenamente e 2 encontram-se em cumprimento.

Em relacdo a esse tema, cabe lembrar que o Plano
Estratégico do CSJT para o periodo de 2015-2020 estabeleceu o
indicador denominado “Indice de Cumprimento de Deliberacdes do

CSJT decorrentes de Auditoria (ICDA)”.
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Por meio desse indicador, o Conselho busca verificar a
efetividade de sua atuacdo na supervisdo administrativa dos

Tribunais Regionais por meio de auditorias.

Nesse contexto, quando nas ac¢des de auditoria, constata-
se uma inconformidade e, para corrigi-la, o CSJT determina a
adocdo de providéncias por determinado TRT, até este momento a

solugcdo do problema é presumida, ou seja, é apenas potencial.

Mas, quando se monitora o cumprimento das determinacdes,
apds o prazo conferido para a adogdo das medidas necesséarias,

pode-se verificar se, de fato, aquele problema fora resolvido.

Por 1isso, a acdo de monitoramento é parte relevante do
processo de supervisdo do CSJT. Por meio dela, o CSJT pode
comprovar a sua contribuicdo para o aprimoramento das praticas

administrativas dos Tribunais Regionais.

Para o exercicio de 2019, a meta do CSJT para o Indice de

Cumprimento das Deliberacgdes é de 90%.

Entretanto, no presente monitoramento, o TRT da 22 Regiéo

atingiu o percentual de 28%.

No presente documento, essa Coordenadoria buscou elucidar
para cada determinacdo de auditoria que n&o tenha sido
plenamente cumprida, os aspectos a serem ainda observados pela
Corte Regional, a fim de alcancar o aprimoramento necessario

para sua area de gestdo de pessoas.

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administragao Federal Sul - SAFS
® Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, sala 513

JuSTICA DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600

Telefone: (61) 3043-7674 -
Correio eletrénico: ccaud@csjt.jus.br

Auditoria

107


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JU

ICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto,
Interno,

Trabalho:

propde-se ao

4.1.

garantir o pleno cumprimento das deliberacdes 1.4,
1.11,
1.24,

1.6,
1.18,

1.7, 1.8, 1.9,
1.19, 1.23,

com fulcro no art.

Conselho

adote mecanismos de controle e monitoramento,

97 do Regimento

Superior da Justica do

a fim de
1.5,
1.17,
1.29,

1.12,
1.25,

1.13,
1.2¢,

1.14,
1.27,

1.16,
1.28,

1.31 e 1.32 do Acdbérddo CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000;

apresente,
Controle Interno,
posicéo atualizada
deliberacodes,

comprobatéria.

em até 210 dias,
relatério de
do

acompanhado da

por meio de sua Unidade de

monitoramento com a

cumprimento das referidas

respectiva documentacéo

Brasilia, 27 de maio de 2019.
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