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RESUMO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, com sede em S&o Paulo (SP), teve sua
inspecdo in loco no periodo de 28 de agosto a 1° de setembro
de 2017 e abrangeu a area de gestdo de pessoas e beneficios.

Os exames realizados tiveram por escopo a verificacao
da estrutura de pessoal do TRT, do andamento da implantacdo do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (Sigep) no ambito do
TRT, assim como de aspectos relevantes relativos a cadastro de
pessoal, a pagamentos em folha e a instrucdo processual de

reconhecimento de passivos trabalhistas.

O volume de recursos Tiscalizados no presente
trabalho perfez um total de R$ 647.204.304,21, correspondente
ao valor das rubricas de folha de pagamento verificadas pelos

procedimentos de auditoria.

Ao fTinal dos trabalhos, em decorréncia dos exames
realizados, constatou-se a necessidade de: formulacdo de plano
de gestdo de pessoas e aprimoramento dos controles internos
adotados relativos a progressdao e promocdo funcional de
servidores, a averbacdo de tempo de servico de atividade
advocaticia para fins de aposentadoria, ao processo de
atualizacdo cadastral de aposentados e pensionistas, a
exigéncia de participacdo em curso de desenvolvimento
gerencial de servidores titulares de funcOes comissionadas de
natureza gerencial, a gratificacdo por atividade de seguranca,
a averbacdo de cursos para fins de concessdo do Adicional de
Qualificacdao — Treinamento, a acertos fTinanceiros referentes
ao instituidor de pensdo estatutaria no momento da
implementacao em folha de pagamento do respectivo
beneficiario, as reposicdfes ao erario observado o percentual
minimo de 10% sobre a remuneracdo dos beneficiados e a devida
contagem regressiva dos prazos das rubricas desses descontos



e, por TFfim, a instrucdo processual do reconhecimento de
passivos trabalhistas.

Os beneficios decorrentes da implementacdo das
medidas corretivas propostas sdo qualitativos e quantitativos.

O cumprimento das determinagcbes de auditoria
propiciara ao TRT da 22 Regiao institucionalizar um Plano de
Gestdo de Pessoas, alinhado ao Planejamento Estratégico do TRT
da 22 Regidao, que venha a contribuir com a Governanca do
Orgéo.

Propiciara, ainda, revisar e adequar o cadastro de
pessoal, com vistas a alinhar-se a legislacdo vigente no que
se refere a progressdes TfTuncionails, promocdes TFuncionais e
Adicionais de Qualificacdo - Treinamento (AQT), bem como
garantir que o0s servidores ocupantes de funcdo gerencial

mantenham atividades de capacitacdo na area gerencial.

Permitira o aprimorarmento dos controles internos
adotados nos processos de trabalho referentes a progressao e
promocdo funcional, a exigéncia para o0s servidores ocupantes
de funcdes comissionadas de natureza gerencial de participacéao
em curso de desenvolvimento gerencial, a concessdo de
Gratificacao por Atividade de Seguranca apenas a servidores
ndo ocupantes de funcdo comissionada, a gestdo e a liquidacao
dos débitos implementados em folha de pagamento e a

verificagcdo do Teto Remuneratdério Constitucional.

Propiciard a adequacdo das informacdes prestadas em
fichas financeiras, no que se refere a quitacdo de débitos,
bem como a celeridade no encaminhamento de matérias que tratem
de pagamentos com indicios de irregularidade. Os beneficios
qualitativos alcancam, ainda, a regularizagcdo da iInstrucéo
processual de reconhecimento de passivos trabalhistas no TRT.

Quanto aos beneficios quantitativos, destacam-se a

suspensdo de pagamentos indevidos a aposentados e pensionistas



que nao procederam ao recadastramento 2017 e a reposicao ao
erario dos valores pagos indevidamente em virtude de
progressdo e promocao indevida de servidores, de Gratificacao
da Atividade de Seguranca, de acertos fTinanceiros irregulares
por ocasido do fTalecimento dos instituidores de pensao, dos
valores pagos em 1Inobservancia ao Teto Constitucional
Remuneratorio e, por fim, a adequacdo dos valores das parcelas
de indenizacdo ao erario ao limite de 10% das remuneracdes,
que somados alcancam o montante de R$ 3.374.871.66.
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APRESENTACAO

O presente relatério tem por objeto a auditoria
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido, em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria (PAA) do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2017,
aprovado pelo Ato CSJT n.© 266/2016 e alterado pelo Ato CSJT
n.© 32/2017.

O escopo da auditoria contemplou a area de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, conforme estudos abordados no Plano
Anual de Auditoria.

A fase de execucdo da auditoria teve inicio com o
envio das Requisicdes de Documentos e Informacdes (RDIS) n.°®
80 e 87/2017, o que possibilitou a obtencdo de dados para o
diagndéstico inicial da area a ser auditada.

Durante a fTiscalizacao in loco, realizada entre os
dias 28 de agosto a 1° de setembro de 2017, foram aplicados
procedimentos com vistas a obtencdo de informacdes perante os
gestores responsaveis e a coleta de evidéncias, a Tim de
confirmar ou descaracterizar as i1nconformidades previamente

identificadas.

As i1nconformidades apuradas, reunidas no Relatdrio de
Fatos Apurados (RFA), foram enviadas ao Tribunal Regional para
conferir-lhe a oportunidade de se posicionar sobre as

ocorréncias identificadas.

A partir da manifestacdo do TRT, i1dentificou-se que
uma das i1nconsisténcias apontadas no RFA, qual seja a “2.5 -
Enquadramento de servidores e magistrados que ingressaram no
servico publico federal ap6s 14/10/2013 no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores da Unidao (RPPS) sem limitacdo ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)” nao se
caracterizou efetivamente como achado de auditoria,



permanecendo, assim, treze Achados de Auditoria.

A equipe de auditores elaborou o presente relatoério,
no qual constam os fatos e as ocorréncias que se confirmaram

como achados de auditoria.

O relatério esta estruturado nos seguintes topicos:
introducdo, achados de auditoria, conclusdo e proposta de

encaminhamento.

Na introducdo, apresentam-se a visao geral do oOrgéo e
o volume de recursos auditados; o objetivo, 0 escopo e as
questbes de auditoria; o plano amostral; a metodologia

aplicada e as limitacbes do trabalho.

Nos achados de auditoria estdo descritos: a situacao
encontrada; os objetos nos quais o0s procedimentos foram
aplicados; os critérios utilizados; as evidéncias que
comprovam cada achado; as causas da inconformidade e o0s seus
efeitos reais e potenciails; os esclarecimentos dos gestores; a

conclusdo e a proposta de encaminhamento da equipe.

No tocante as evidéncias, estas foram reunidas em
documento intitulado caderno de evidéncias e organizadas por
achado de auditoria com o uso de marcadores digitais, a fim de
facilitar a identificacéao.

A conclusdo do relatério apresenta resposta as
principais questdes de auditoria, bem como a sintese dos
achados mais relevantes, seu impacto quantitativo e
qualitativo na gestdao do o6rgao fiscalizado e o beneficio
estimado das propostas de encaminhamento.

Por fim, a proposta de encaminhamento consolida as
medidas sugeridas pela equipe, cuja adocdo visa sanar as
inconformidades descritas nos achados de auditoria.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1 - INTRODUCAO

1.1 -Visdo geral do oOrgao auditado e volume de recursos

fiscalizados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, sediado
na cidade de Sado Paulo/SP, possui jurisdicdo no estado de Séao
Paulo e atualmente conta com 215 Varas do Trabalho instaladas,
sendo 90 na capital.

O Pleno do Tribunal é composto por 93 desembargadores
e, no decorrer do exercicio de 2016, foram autuados 115.076
processos, tendo sido solucionados 104.140%.

A forca de trabalho do TRT da 22 Regidao soma 517
magistrados e 6.940 servidores e auxiliares e, em 2016, foram
tramitados 1.691.392 processos?.

Quanto a movimentacao processual, no primeiro grau de
jurisdicao, o TRT da 22 Regiao apresentou o mailor indice de
casos novos por magistrado (1.213) e o terceiro maior no
segundo grau de jurisdicédo (1.692).

No tocante ao orcamento, a despesa total do TRT somou
a quantia de R$ 2.359.894.546,24 no ano base 2016, conforme
relatério de detalhamento por natureza das despesas,
atualizada até dezembro de 2016.

Do montante  executado, R$ 2.014.469.490,60
correspondem a gastos com pagamento de pessoal ativo,

. Fonte: Relatério Anual - Ano de 2016, disponivel em
http://www.trtsp.jus.br/images/Transparencia/Estatistica/publicacoes-e-pesquisas/2016.pdf
2 Fonte: Justica em NUmeros 2016, publicada pelo CNJ, disponivel em

http://www.cnj . jus.br/files/conteudo/arquivo/2017/11/100d387b0339d6d8544a29e30a3b2150 . pdf
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obrigacdes patronais, pagamento de aposentadorias e pensoes,
didrias, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte.

O TRT apresenta a 52 mailor despesa média mensal com
magistrados, de R$ 33.722,00, enquanto que apresenta a 22
menor média de despesa mensal com servidores.

Por fim, o volume de recursos Tiscalizados nesse
trabalho de auditoria perfez um total de R$ 647.204.304,21,
correspondente ao valor das rubricas de folha de pagamento
verificadas pelos procedimentos de auditoria.

1.2 -Objetivo, escopo e questdes de auditoria.

O escopo da auditoria contemplou as seguintes areas
tematicas: Implantacdo do Sigep, Cadastro de Pessoal,
Vantagens Pecuniarias e Passivos Trabalhistas, conforme

estudos abordados no Plano Anual de Auditoria.

Os objetivos do trabalho visaram a uma ampla

avaliacdo dos processos de trabalho e abrangeram as seguintes

questodes:
1. As medidas adotadas pelo TRT sdo suficientes para
a implantacdo do Sistema Integrado de Gestédo de
Pessoas (Sigep) em atendimento ao cronograma?
2. O TRT elabora Plano de Gestdo de Pessoas?
3. Os servidores estdo enquadrados na carreira,
classe e padrdo adequados?
4. Na averbacdo de tempo de servico na Aarea
advocaticia, o TRT exige a correspondente certidao
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de contribuicdo para o INSS?

5. 0 TRT concedeu acréscimo de 17% ao tempo de

servico de magistrado que nédo tenha preenchido os
requisitos para aposentadoria previstos no art. 8°
da Emenda Constitucional n.© 20/1998 ou no art. 2°
da Emenda Constitucional n.© 41/20037?

6. Os servidores que nao possuiam vinculo com a Uniéo

e iIngressaram no TRT a partir de 14/10/2013
contribuem com 11% sobre o limite do RGPS?

7. O TRT tem suspendido os proventos dos aposentados

e pensionistas que nao tenham realizado a

atualizacdo cadastral?

8. O TRT veda que beneficiarios recebedores de penséo

alimenticia constem como dependentes para fins de

Imposto de Renda?

9. Os titulares de funcdes comissionadas de natureza

gerencial participaram de curso de desenvolvimento

gerencial no periodo de dois anos?

10.0 TRT veda pagamentos de substituicdo para funcbes

de nivel de assessoria?

11.0s pagamentos da Gratificacdao de Atividade de

Seguranca estdo em conformidade com a Resolucao
CSJT n.© 108, de 29/6/2012?

12.0s pagamentos de diarias, no que tange a aplicacao

de valores tabelados, a observancia dos requisitos

.
i
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minimos para concessdo e as necessarias deducodes
em rubricas de alimentacao e transporte, estdo em
conformidade as ResolugcBes CSJT n.© 124/2013 e
40/20157?

13_A concessao do Adicional de Qualificacao

decorrentes de acbOes de Treinamento observou os
critérios estabelecidos no Anexo | da Portaria
Conjunta n.© 3/2007 dos Tribunais Superiores?

14_0s pagamentos de 1iIndenizacdo de transporte estéo

em conformidade ao disposto na Resolugcdo CSJT n.°
11/2005?

15.0s pagamentos a magistrados e servidores de

rubricas "informadas" manualmente estao em

conformidade?

16.0s acertos financeiros por ocasidao de vacancia de

servidor e magistrado estdo em conformidade a

legislacao?

17.As reposicbes ao erario por servidores e

magistrados estdo adequadas?

18.0s pagamentos de folha de pessoal respeitaram o

teto constitucional, consideradas as rubricas
excetuadas do calculo, na forma das Resolucdes CNJ
n.% 13 e 14/20067?

19.0s valores de VPNl pagos a magistrados estdo sendo

incorporados em razdo dos aumentos especificos de

subsidio concedidos a categoria ou individualmente

.
i
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(em virtude de promocao na carreira)?

20.0 TRT se absteve de realizar pagamentos referentes
a URV aos Juizes Classistas?

21.0s pagamentos de exercicios anteriores seguiram
instrugcado processual conforme rito definido pela
Resolucao CSJT n.© 137/20147?

1.3 - Metodologia aplicada e limitacOes da auditoria.

No decorrer da aplicacdo dos procedimentos de
auditoria, foram utilizadas as seguintes técnicas: exame
documental, inspecdo fisica, entrevista, pesquisa em sistemas
informatizados, conferéncia de calculos, correlacdo entre
informacdes obtidas e observacéao das atividades

administrativas do Orgéo.

Em relacdo as Hlimitacbes deste trabalho, convém
informar que a equipe nédo encontrou qualquer dificuldade na
aplicacao dos procedimentos de auditoria inicialmente
previstos e foi prontamente atendida pelo auditado em todas as

suas requisicoes.
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2 - ACHADO DE AUDITORIA

2.1 - Auséncia de Plano de Gestdo de Pessoas

2.1.1 - Situacdo encontrada:

Verificou-se que o TRT da 22 Regidao nado implantou
Plano de Gestdo de Pessoas no ambito do Regional.

No a&mbito do Poder Judiciario, a Resolucdo CNJ n.°
240/2016, editada em setembro/2016, dispds sobre a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas e estabeleceu, como diretrizes
para o planejamento das acdes relacionadas a gestdo de
pessoas, a iInstituicdo e a execucdo de Plano Estratégico de
Gestdo de Pessoas.

A norma estabelece que o plano deve estar alinhado
as diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas (Resolucédo CNJ
n.© 240/2016), bem como ao planejamento estratégico nacional
do Poder Judiciario e institucional do o6rgado. Define, ainda,
que o plano deve conter objetivos, indicadores, metas e planos

de acao especificos.

Resolucdo CNJ n.© 240/2016

Art. 4°© Sdo diretrizes para o planejamento das
acdes relacionadas a gestdo de pessoas:

I — instituir e executar plano estratégico de
gestdo de pessoas, alinhado ao planejamento
estratégico nacional do Poder Judiciario e
institucional do O6rgao, bem como as diretrizes
desta Politica, com objetivos, indicadores, metas e
planos de acédo especificos;

Il — garantir que o0s responsaveis pela &area de
gestdo de pessoas participem efetivamente do
planejamento, da execucdo e do aprimoramento da
estratégia do 6rgéo;
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Il - assegurar a gestdo participativa, com a
integracdo de representantes de magistrados e
servidores nos grupos gestores;

IV — zelar pela instituicdao e pela manutencdo de
carreiras que permitam progressao remuneratéria e
desenvolvimento do servidor ao Jlongo da vida
profissional;

V — fomentar o compartilhamento da experiéncia, a
deliberacdo coletiva e a cooperacdo vertical,
horizontal e transversal;

| — garantir os recursos necessarios ao
cumprimento dos objetivos da gestdao de pessoas,
como pessoal, orcamento, mecanismos
organizacionais, iInfraestrutura e tecnologia da
informacéo;

VIl — instituir e manter carreiras que permitam

progressdo remuneratéria e desenvolvimento do
servidor ao longo da vida profissional, zelando
para que nao haja distincdo entre carreiras de
servidores de diferentes graus de jurisdicéo;

VIIl — criar e fortalecer mecanismos que estimulem
o desenvolvimento e a retencao dos talentos;
IX — dimensionar, distribuir e avaliar a forca de

trabalho a partir do estabelecimento de critérios
de analise da producéo que contemplem as
competéncias requeridas, a variabilidade das
condicbes de atuacdo, as necessidades do 6rgao e
dos servicos prestados a sociedade, a otimizacao
das quantidades de atos realizados em relacdo ao
grau de atingimento dos fins  juridicos e
metajuridicos da jurisdicdo. (negritou-se)

No mesmo sentido, por ocasiao da primeira edicdo do
levantamento realizado pelo Tribunal de Contas da Unido, em
2013, com o objetivo de avaliar a situacdo da governanca e da
gestdo de pessoas em organizacbes da Administracdo Publica
Federal, a Corte de Contas recomendou que o0s Orgaos
estabelecessem formalmente os objetivos, o0s indicadores e as
metas especificamente para a gestdo de pessoas, tanto quanto
0sS mecanismos para acompanhamento pela alta administracao.
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Acorddo 3.023/2013-TCU-Plenario

9.1. recomendar:

9.1.1. ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho
Nacional do Ministério Publico, a Secretaria de
Gestdo Publica e a Comissao Interministerial de
Governanca Corporativa e de Administracdo de
Participacdes Societarias da Unido que, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da ciéncia
deste Acérdéo, orientem as unidades sob sua
jJurisdicdo sobre a necessidade de:

9.1.1.1 em atencdo aos principios da transparéncia
e da prestacao de contas, estabelecer formalmente:
(i) objetivos de gestdo de pessoas alinhados as
estratégias de negé6cio; (ii) indicadores para cada
objetivo definido, preferencialmente em termos de
beneficios para o negoécio, (iii) metas para cada
indicador definido, atentando-se para as metas
legais de cumprimento obrigatério; (iv) mecanismos
para que a alta administracdo acompanhe o
desempenho da gestdo de pessoas; (negritou-se)

Em 2015, apdés auditoria em dezessete organizacdes
publicas com vistas a avaliar a governanca e a gestdo de
pessoas em Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, o TCU, por meio do Acordao 2.212/2015-TCU-Plenario,
recomendou ao Poder Judiciario a realizacdo de planejamento de
gestédo de pessoas, conforme transcricdo a segulir.

Acordéo 2.212/2015-TCU-Plenario

9.1. recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art.
43, inciso I, c/c RITCU, art. 250, inciso Ill, ao
Conselho Nacional de Justica (8 4° do art. 103-B da
Constituicdo Federal) que:

9.1.1. adote acbes para que as unidades sob sua
jJjurisdicdo realizem planejamento da gestédo de
pessoas, que devera estar alinhado a estratégia
organizacional, assegurar a definicdo de metas para
a area e acbles necessarias para alcanca-las e
abranger as principais fungcfes de recursos humanos;
(negritou-se)

No mesmo sentido, o Acordao n.© 358/2017-TCU-

Plenario, que decorreu do levantamento realizado em 2016 com o
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objetivo de avaliar a situagcdo da governanca e da gestédo de
pessoas em organizacdes da Administracdo Publica Federal,
ressalta a importancia do planejamento da gestdo de pessoas.

Acordao 358/2017-TCU-Plenario

73. A falta de planejamento gera o risco de que
algumas funcbes de gestdo de pessoas estejam
gerando resultados abaixo do esperado. A
organizacdo que ndo estabelece os objetivos para
cada funcdo de gestdo de pessoas gera uma
vulnerabilidade para avaliar resultados e corrigir
eventuais distorcdes de rumos.

74. A elaboracdo de planejamento de gestdo de
pessoas para todas as funcbes envolvidas tem o
objetivo de maximizar a contribuicdo de cada funcéo
para a consecucdo dos objetivos da &area de gestéo
de pessoas e da estratégia organizacional.

75. E de fundamental importancia que seja
desenvolvido um plano que ndo apenas preveja como
serdo alocados os recursos disponiveis no ano, mas
que defina estratégias na area de pessoal para
suportar os objetivos de longo prazo da organizacao
dispostos em seu plano estratégico [...]-(negritou-
se)

O TRT da 2& Regiao, assim como o0s demais
jurisdicionados que participaram dos levantamentos de 2013 e
2016 realizados pelo TCU, recebeu relatorio individualizado
com a avaliacdo do Regional.

Ao ser questionado sobre as medidas adotadas apds os
mencionados levantamentos realizados pelo TCU, que resultaram
na apuracdo do 1indice IlgovPessoas, o TRT informou que, em
relacdo aos resultados apurados no ultimo Ilevantamento, a
Administracao instaurou o Processo Administrativo TRT2 n.© SGP
12/2017 com o fito de analisar o indicador.

Efetivamente, o referido processo administrativo foi

instaurado em 24/5/2017, e nele autuados o0os documentos
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relativos ao 2° levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas
- Ciclo 2016 - TCU. Na mesma data, foi encaminhado a
Coordenadoria de Planejamento de Gestdo de Pessoas para que,
em 30 dias, fosse apresentada minuta de Plano de Acao para o
aperfeicoamento da governanca e da gestao de pessoas do TRT da
22 Regiao; no entanto, até o encerramento das atividades in
loco da auditoria, 1©/9/2017, nao TfToir Tformalizada nenhuma
proposta para adocdo das recomendacOes do Tribunal de Contas
da Uniéo.

2.1.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdério de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regiao esclareceu que se coaduna as ponderacfes da
auditoria, reforcando que se alinha as estratégias do Poder
Judiciario e da Justica do Trabalho no sentido de buscar o
carater estratégico da Gestido de Pessoas no Orgéo.

Em relacdo a confeccdo do plano de acédo, o TRT
solicitou a concessdo do prazo de 180 dias, tendo em vista a

necessidade de aprovacao interna em diversos niveis.

2.1.3 - Analise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as ponderacdes
apontadas pela auditoria e mostra-se orientado a cumprir a
determinacao.

Para tanto, o TRT solicitou a ampliagcdo do prazo
inicialmente proposto, de 120 dias,, por ocasidao da
apresentacdo do Relatdorio de Fatos Apurados ao TRT para
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manifestacdo prévia.

Esta Unidade de Auditoria entende que a elaboracao de
um efetivo Plano de Gestdo de Pessoas, para que venha a
retratar a real situacdo do O6rgadao e propor medidas que
efetivamente contribuam para a melhoria da gestdo de pessoas,
requer estudo e participacdo de todas as areas envolvidas,
pelo o que estd de acordo com a concessdo do prazo solicitado.

2.1.4 -Objetos analisados:
. Documentos encaminhados pelo TRT em resposta as RDI
CCAUD n.© 80 e 96-C.

2.1.5 -Critérios de auditoria:
. Resolucdo CNJ n.© 240/2016, art. 4°.
. Acordaos TCU n.° 3.023/2013, 2.212/2015 e 358/2017,

todos do Plenario.

2.1.6 -Evidéncias:
. Auséncia de Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no
ambito do TRT da 22 Regido, atestada em resposta ao
Item 1 da RDI CCAUD n.© 87/2017.

2.1.7 - Causas:
. Falta de priorizacao da acdo de fTormulacdo e

aprovacao do Plano de Gestédo de Pessoas no TRT.

2.1.8 - Efeitos:
. Falhas de Governanca na Gestdo de Pessoas;

. Possibilidade de dano a Gestao de Pessoas.
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2.1.9 -Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria,
com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a
ser submetida a deliberacdo superior e, em caso de
concordancia, possa o Plenario do CSJT imprimir-lhes efeito
vinculante, obrigando o TRT da 22 Regiao a cumpri-las
plenamente.

2.1.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regiao que elabore, em até
180 dias, Plano de Gestdo de Pessoas alinhado ao Planejamento
Estratégico do Orgdo, que alcance as principais fungdes de
recursos humanos e que contemple, no minimo, objetivos de
gestdo de pessoas alinhados as estratégias de negocio;
indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em
termos de beneficios para o negocio, metas para cada indicador
definido, atentando-se para as metas legais de cumprimento
obrigatorio; e mecanismos para que a alta administracao

acompanhe o desempenho da gestédo de pessoas.

2.2 - Inconsisténcias na progressao funcional de servidores

2.2.1 - Situacdo encontrada:

Em analise amostral, detectaram-se 110 ocorréncias
de progressdes e promocOes funcionais de servidores do TRT da
22 Regidao em data indevida, em virtude da 1inobservancia a
suspensdo da contagem do intersticio de 365 dias quando

servidor ndo se encontrava em efetivo exercicio no cargo.
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Nos casos apontados, verificou-se que nao foram
considerados os periodos em que 0s correspondentes servidores
nado estavam em efetivo exercicio, como Ffaltas injustificadas,
licenca para tratamento da propria saude que superaram 720
dias ao longo do tempo de servico, licencas para tratamento de
saude de pessoal da familia do servidor que excederam a 30
dias em periodo de 12 meses e licencas para trato de
interesses particulares.

Quanto ao desenvolvimento na carreira, a Lei n.°
11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Uniédo, estabelece, como requisito para a
progressdo funcional, o intersticio de um ano, sob os

critérios fixados em regulamento.

Lei n.°© 11.416/2006

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de
provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario dar-se-4 mediante progressao
funcional e promocéo.

§ 1° A progressédo funcional é a movimentacdo do servidor
de um padréo para o seguinte dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio de um ano, sob os critérios
fixados em regulamento e de acordo com o resultado de
avaliacao formal de desempenho. (grifo nosso)

O Anexo IV da Portaria Conjunta n® 1/2007 — de
7/3/2007, editada em conjunto pelos egrégios STF, CNJ, STJ,
CJF, TST, CSJT, STM e TJDFT —, ao regulamentar o aludido

dispositivo legal, dispde:

Portaria Conjunta n.° 1/2007

Art. 2° A progressdo funcional consiste na movimentacao
do servidor de um padrdo para o seguinte, dentro de uma
mesma classe.

Paragrafo udnico. A progressdao funcional ocorrera
anualmente, na data em que o servidor completar o
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intersticio de um ano no padrdo em que estiver
posicionado.
Art. 3° Tera direito a progressdo funcional o servidor
que apresentar desempenho satisfatdério em processo de
avaliacdo especifico, estabelecido em regulamento de
cada o6rgéo.
Paragrafo unico. Entende-se como desempenho satisfatério
o0 resultado igual ou superior a setenta por cento da
pontuacdo maxima da escala a ser elaborada pelo 6rgéao,
considerando-se as avaliacdes de desempenho Tfuncional
realizadas.
Art. 4° A avaliacdo para fTins de progressao funcional
abrangera cada periodo de doze meses de exercicio no
cargo, durante os quais sera acompanhada a atuacdo do
servidor em relacdo a fatores de desempenho, previstos
em regulamento de cada 6rgdo, tais como:

I — iniciativa;

Il — trabalho em equipe;

11l — comunicacéo;

IV — autodesenvolvimento;

V — competéncia técnica;

V1l — relacionamento interpessoal.
Paragrafo unico. A progressao funcional do servidor em
estagio probatério observara os critérios de avaliacao
desse estagio previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido. (grifo nosso)

Em relacdo ao cOmputo do intersticio de um ano, a
norma estabelece que fica suspensa a contagem dos 365 dias nos
casos das licencas por motivo de doenca em pessoa da familia,
por motivo de afastamento do cOnjuge por prazo indeterminado e
sem remuneracao, para o servico militar, para atividade
politica, para tratar de interesses particulares, para o
desempenho de mandato classista, para exercicio de mandato
eletivo, para estudo ou missao no exterior e para servir em
organismo 1internacional de que o Brasil participe ou com o0
qual, bem como nas hipdtese de participagcdo em curso de

formacao e de faltas i1njustificadas.
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Portaria Conjunta n.© 1/2007

Art. 8° O intersticio para a progressdo funcional e a
promocdo sera computado em periodos corridos de 365
dias, da data em que completou o ultimo intersticio
aquisitivo, ficando suspenso durante as licencas e o0s
afastamentos previstos nos artigos 83, 84, § 1°, 85, 86,
91, 92, 94, 95 e 96 da Lei n® 8.112, de 1990, bem assim
na hipdétese de participacdo em curso de formacao e
faltas injustificadas ao servico, sendo retomado a
partir do término do impedimento.

Paragrafo unico. Ao final da licenca ou do afastamento,
a contagem de tempo para completar o intersticio sera
reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio. (grifo nosso)

No que se refere a licenca por motivo de doenca em

pessoa da familia, vale ressaltar as alteracdes promovidas no
art. 103, 11, da Lei n.© 8.112/1990 pela Medida ProvisoOria n.°
479/2009, publicada em 30/12/2009 e, posteriormente, pela Leil
n.© 12.269/2010:

Lei n.© 8.112/1990

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:
[---1

L I ‘e d I

i . o _d |
Il - a licengca para tratamento de saude de pessoal da
familia do servidor, com remuneragdo, que exceder a 30
(trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Redacédo
dada pela Lei n© 12.269, de 2010)

Verifica-se, portanto, que, em 2009, com a edicao da
Medida Provisoéria n® 479, houve a exclusdo da hipdtese de se
contar, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
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os 30 primeiros dias de licenca para tratamento de saude de
pessoal da familia do servidor em periodo de 12 meses.

Dessa forma, tendo em vista a hierarquia normativa do
Direito Patrio, entende-se que esse periodo nao deva ser
excluido da contagem dos 365 para Tfins de progressao e
promocdo na carreira. Portanto, sao suspensos da contagem do
periodo de intersticio os dias de licenca para tratamento de
saude de pessoa da familia do servidor que excederem a 30 dias
em periodo de 12 meses.

No mesmo sentido, verifica-se que a Licenca para

tratamento da propria salde também apresenta hipdtese em que

nado é considerada como de efetivo exercicio, computada apenas

para efeito de aposentadoria e disponibilidade, iIn verbis:

Lei n.© 8.112/1990

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no
art. 97, sado considerados como de efetivo exercicio o0s
afastamentos em virtude de: (Vide Decreto n°® 5.707, de
2006)

[---1

VIIl - licencga:

[---1

b) para tratamento da propria saude, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de
servico publico prestado a Unidao, em cargo de provimento
efetivo; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

L---1

VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria
salde que exceder o prazo a que se refere a alinea "b"
do inciso VIII do art. 102. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97) (grifou-se)

Nesses termos, serdao considerados como efetivo

exercicio os 720 primeiros dias de licenca para tratamento da
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propria saude do servidor. Essa contagem se estende ao longo
do tempo de servico publico federal. Portanto, os dias que
excederem a esse quantitativo, ndo sendo de efetivo exercicio
e contando apenas para aposentadoria e disponibilidade, devem
ser suspensos na contagem dos 365 dias para progressao e
promocdo funcional.

Dos afastamentos previstos no art. 81 da Lei n.°
8.112/1990 nao se encontram listados, entre aqueles
considerados como de efetivo exercicio (art. 102), as licencas
nao remuneradas por motivo de afastamento do cbnjuge ou

companheiro, e as Qlicencas para tratar de iInteresses

particulares.

No que se trata das faltas, o paragrafo unico do
art. 44 da Lei n.© 8.112/1990 dispbe que apenas as Taltas
jJustificadas serdo consideradas como efetivo exercicio. Assim,

conclui-se que aquelas sem motivo jJustificado nédo séao

computadas como dias de efetivo exercicio, In verbis:

Lei n.© 8.112/1990

Art. 44. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem
motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias jJustificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas,
salvo na hipotese de compensagdo de horario, até o més
subseqiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca mailor poderdo ser compensadas
a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio. (grifo nosso)

A  jJurisprudéncia do CSJT, STJ e TCU seguem o
entendimento de que, para fins de contagem do intersticio de
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365 dias para progressao/promocao Ffuncional, ¢é computado
apenas o periodo de efetivo exercicio.

Em manifestacéo a consulta CSJT-Cons-48521-
05.2010.5.90.0000, por meio da qual o TRT da 122 Regiao
questiona sobre os procedimentos que se devem adotar para a
avaltacao de desempenho de servidor que se encontre em licenca
para tratamento da propria saude ou em licenca gestante, para
fins de progressdo ou promocédo funcional ou para a aquisicao
de estabilidade, o relator Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen,

em seu relatéorio, explica nos seguintes termos:

Percebe-se que também a progressdo e a promocao
funcional encontram-se condicionadas, dentre outros
aspectos, (1) a aprovacdo na avaliacdo de desempenho e
(2) ao efetivo exercicio durante certo periodo: no caso
de progressao, o cumprimento do intersticio de um ano no
padrdao em que o servidor estiver posicionado, e no caso
de promocdo, o intersticio de um ano apds a progressao
funcional para o ultimo padrdo da classe anterior.

[---1

Os referidos dispositivos, como visto, conferem aos
servidores em gozo de licenca gestante ou de licenca
para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte
e quatro meses, todos os efeitos iInerentes ao efetivo
exercicio de suas funcdes, inclusive, no meu entender,
no tocante ao cdomputo do tempo para efeito de aquisicédo
da estabilidade e para a progressdao e promogao
funcional.

No mesmo sentido, posiciona-se o Tribunal de Contas
da Unido. Por meio do Acordao n.© 1.528/2008, a Primeira
Camara do Tribunal de Contas da Unidao — TCU, ao analisar a
Tomada de Contas do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, apontou irregularidades quanto a contagem de tempo de
efetivo exercicio para Tfins de progressdo e promocdo na

carreira. Na ocasido, constatou-se que o Orgao ndo procedia ao
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desconto dos dias sem efetivo exercicio para contagem do
periodo requerido para progressao funcional.

Em vista da ocorréncia, determinou-se a correcdo das
progressdes funcionais e o0 respectivo desconto do valor
monetario relativo ao periodo em que o0 servidor esteve

afastado. Abaixo, segue transcrita parte do voto do relator.

Acérddo TCU n.© 1528-2015/08, Primeira Camara

20. Vé-se, portanto, que o ATO GP/DGCA n. 27/2003, na
forma em que esta disposto no art. 15, incisos | e 1V,
ao considerar os citados afastamentos até 90 dias como
de efetivo exercicio, esta inovando no mundo juridico,
demonstrando haver patente ilegalidade. Dessa forma,
deve ser determinada ao TRT-242 Regido, a retificacdo do
referido ato, suprimindo a expressdo '"por mais de 90
(noventa) dias" contida no caput do art. 15, para que oS
afastamentos oriundos de licenca para tratar de assuntos
particulares e de Ilicenca por motivo de doenca da
familia n&o sejam considerados para os efeitos de
promocéo ou progressdao  funcional de servidores,
independentemente do periodo concedido.

21. Confirmada a sua ilegalidade, a fim de manter
coeréncia juridica, deve ser dado efeito ex tunc a
decisdo do TCU, determinando-se a correcdo de todas
aquelas progressdes funcionais em que houve contagem de
tempo de servigo na forma disposta no art. 15 do Ato n.
27/2003, de modo a que seja efetuado o desconto do valor
monetario da progressdo correspondente ao periodo em que
o servidor manteve-se de licenca (doenca em pessoa da
familia ou para tratar de iInteresses particulares).
(grifo nosso)

Ressalva seja feita para o fato, anteriormente
citado, de que, a época da referida decisdo, a Lei n.°
8.112/1990 ainda ndo considerava como de efetivo exercicio OS

trinta primeiros dias de licenca para tratamento de saude de

pessoal da familia do servidor em periodo de 12 meses, motivo

pelo qual deliberou a Corte de Contas pela exclusdo de todo o
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periodo de licenca por motivo de doenca da familia. Reforca-se
que essa licenca ndo se enquadrou no rol dos afastamentos
considerados como de efetivo exercicio, ao teor das
disposicOes do art. 102 da citada lei.

Como asseverado no inicio, Vverificaram-se 110
ocorréncias de progressbes e promogbes Ffuncionais em
inobservancia aos periodos de suspensdo da contagem do
intersticio de 365 dias em casos de:

« Talta injustificada;

e Jlicenca para tratamento da propria saude
superior a 720 dias ao longo do tempo de
servico do servidor;

« Jlicenca para tratamento de pessoa da familia
superior a trinta dias em periodo de doze
meses; e

« licenca para tratar de interesses
particulares.

Constatou-se que as ocorréncias ndo sao sistémicas,
ou seja, entre a amostra analisada, constataram-se casos em
que a data de progressdao informada pelo TRT esta em
conformidade, tendo sido adiada conforme o numero de dias sem
efetivo exercicio do servidor. Tal fato retrata que 0 processo
de trabalho ndo esta automatizado e nao possui controles
internos suficientes para garantir a exatiddo do procedimento.

Constatou-se, ainda, que a situacdo € recorrente. O
quadro apresentado a seguir reporta as constatacOes detectadas
a partir dos testes de auditoria realizados sobre a amostra
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selecionada, devendo o TRT da 22 Regiao realizar uma revisao

geral das progressdes realizadas nos ultimos 5 anos.

cumulativa da ocorréncia ora apontada.

progressdo em data

Outra

questao

a Sser

ressal tada

é a

futuras progressdes funcionais do mesmo servidor,

sucessivas

inconsisténcias.

natureza
Nesse sentido, a

indevida em determinado ano reverbera nas

gerando

As constatagcO0es da auditoria foram reportadas no

quadro a seguir:

QUADRO 1
INCONSISTENCIAS EM PROGRESSOES FUNCIONAIS POR DESCONSIDERAR PERTODOS SEM EFETIVO EXERCICIO
DATA DE
- | PROGRESSAO
DATA FIM DA| PADRAO
CODIGO NOME DO SERVIDOR DATA DA | 5o0GRESSAO | NA ARLEADR - DUFEERENGS 0
PROGRESSAO | PROZRESS0 | o oRe iR PELA DIAS
(TRT) AUDITORIA
® ® | ©=®-®»
66737 MARIA RITA OLIVA ALVES | 21/11/2009 | 03/01/2011 | 11 | 14/12/2009 23
66737 MARIA RITA OLIVA ALVES | 04/01/2011 | 28/01/2012 | 12 | 15/01/2011 11
66737 MARIA RITA OLIVA ALVES | 29/01/2012 | 31/12/2012 | 13 | 09/02/2012 11
FATINA JOANA SARANTTO DE
71250 I Akl L 28/08/2014 | 27/08/2015 | 10 | 10/09/2014 13
FATINA JOANA SARANTTO DE
71250 G L 28/08/2015 | 27/08/2016 | 11 | 02/08/2016 340
FATINA JOANA SARANTTO DE
71250 R Akl L 28/08/2016 12 | 04/10/2017 402
81272 | SANDRA RODRIGUES DE LAZARI | 19/09/2011 | 18/09/2012 7 1971072011 30
81272 | SANDRA RODRIGUES DE LAZARI | 20/09/2012 | 31/12/2012 8 1871072012 28
81272 | SANDRA RODRIGUES DE LAZARI | 2070972013 | 1970972014 9 18/1072013 28
81272 | SANDRA RODRIGUES DE LAZARI | 2070972014 | 1970972015 | 10 | 18/10/2014 28
81272 | SANDRA RODRIGUES DE LAZARI | 20/09/2015 | 1970972016 | 11 | 18/10/2015 28
81272 | SANDRA RODRIGUES DE LAZARI | 20/09/2016 12 | 17/10/2016 27
85052 | MARIA MARTA DE SOUZA NACIEL | 04707/2012 | 31/12/2012 | 12 | 1170772012 7
85952 | MARIA MARTA DE SOUZA MACIEL | 04707/2013 13 | 11/07/2013 7
89451 | MARIA TEREZA GUIMARAES COTTA | 1470172011 | 13/01/2012 | 12 | 15/01/2011 1
89451 | MARIA TEREZA GUIMARAES COTTA | 1470172012 | 31/12/2012 | 13 | 15/01/2012 1
96016 | MARIA APAREE&gﬁEDE ANDRADE | 55 /0272014 | 21/02/2015 7 23/02/2014 1
06016 | MARIA APAREE&BﬁEDE ANDRADE | 55 /02/2015 | 21/02/2016 8 23/02/2015 1
06016 | MARIA APAREE&gﬁEDE ANDRADE | 55 /0272016 | 21/02/2017 9 23/02/2016 1
WAIRA PETTES VELLUDO
96253 PETeS V! 27/09/72010 | 2670972011 | 13 | 26/10/2010 29
96253 MAIRA PETTES VELLUDO 28/09/2011 | 2770972012 | 14 | 2671072011 28
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QUADRO 1
INCONSISTENCIAS EM PROGRESSOES FUNCIONAIS POR DESCONSIDERAR PERIODOS SEM EFETIVO EXERCICIO
DATA DE
- | PROGRESSAO
DATA FIM DA| PADRAO
CODIGO NOME DO SERVIDOR DATA DA | op0GRESSAO | NA ARLEADA - DUFEERENGS 0
PROGRESSAO | PROTRESS™0 | o Rt ira|  PELA DIAS
(TRT) AUDITORIA
() ® ©=3B)-
FAVARETTO
WARTA GLAUCIA CHAVES DE
104957 LG A YES 15/09/2014 | 1470972015 | 12 | 24/09/2014 9
WARTA GLAUCIA CHAVES DE
104957 A A 15/09/2015 13 | 24/09/2015 9
108073 GUSTAVO COSTA MARTINS 0570472011 | 0470472012 6 1570472011 10
108073 GUSTAVO COSTA MARTINS 0570472012 | 31/12/2012 7 1470472012 9
108073 GUSTAVO COSTA MARTINS 0570472013 | 0470472014 8 1470472013 9
108073 GUSTAVO COSTA MARTINS 0570472014 | 0470472015 9 1470472014 9
108073 GUSTAVO COSTA MARTINS 05/04/2015 | 07/0472016 | 10 | 14/04/2015 9
108073 GUSTAVO COSTA MARTINS 08/04/2016 | 07/0472017 | 11 | 13/04/2016 5
108073 GUSTAVO COSTA MARTINS 08/04/2017 12 | 13/04/2017 5
108138 | MARMA CRISTING MENDES DE 1 25/07/2007 | 24/07/2008 3 15/12/2007 143
108138 | MARIA CR'E;Jﬂg;MENDES DE | 25/07/2008 | 24/07/2009 4 14/12/2008 142
108138 | MARIA CR'i;iﬂSAMENDES DE | 25/07/2009 | 2470772010 5 14/12/2009 142
108138 | MARMA CRISTING MENDES DE 1 25/07/2010 | 24/07/2011 6 14/12/2010 142
108138 | MARIA CR'%;;ﬂ;;MENDES DE | 25/07/2011 | 2470772012 7 14/12/2011 142
108138 | MARMA CRISTING MENDES DE 1 25/07/2012 | 31/12/2012 8 13/12/2012 141
108138 | MARIA CR'E;Jﬂg;MENDES DE | 25/07/2013 | 24707/2014 9 12/01/2014 171
108138 | MARIA CR'i;iﬂQXMENDES DE 1 25/07/2014 | 1270872015 | 10 | 10/02/2015 200
108138 | MARMA CRISTING MENDES DE 1 13/08/2015 | 12/08/2016 | 11 | 02/03/2016 202
108138 | MARIA CR'iLﬂngENDES DE | 13/08/2016 12 | 02/03/2017 201
JOAO HENRIQUE FONSECA DA
108375 NRIQUE FON 17/08/2013 | 22/08/2014 9 31/08/2013 14
JOAO HENRIQUE FONSECA DA
108375 NRIQUE FoN 23/08/2014 10 | 31/08/2014 8
110752 | JUSCELINO GONCALVES PEREIRA | 03/10/2012 | 31/12/2012 8 2670372013 174
110752 | JUSCELINO GONCALVES PEREIRA | 25/03/2014 | 24/03/2015 9 2670372014 1
110752 | JUSCELINO GONCALVES PEREIRA | 25/03/2015 | 2470372016 | 10 | 26/03/2015 1
110922 | ADALBERTO SALGADO VILLARDO | 06/10/2007 | 05/10/2008 3 15/12/2007 70
110922 | ADALBERTO SALGADO VILLARDO | 06/10/2008 | 05/10/2009 2 1471272008 69
110957 DANIEL RIBEIRO AGUIAR 07/10/2007 | 06/1072008 3 15/12/2007 69
110957 DANIEL RIBEIRO AGUIAR 0771072008 | 06/1072009 2 1471272008 68
111350 | FHAVIA LUCIANE LOPES DOS 1 61 /0372017 8 02/03/2017 1
111570 | DAGMAR SILVEIRA DA ROCHA | 21/01/2017 8 26/01/2017 5
111678 MARTA VANIA ROCHA 0970272015 | 13/02/2016 | 10 | 10/02/2015 1

.
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QUADRO 1
INCONSISTENCIAS EM PROGRESSOES FUNCIONAIS POR DESCONSIDERAR PERIODOS SEM EFETIVO EXERCICIO
DATA DE
< | PROGRESSAO
DATA FIM DA| PADRAO
CODIGO NOME DO SERVIDOR DATA DA | op0GRESSAO | NA ARLEADA - DUFEERENGS 0
PROGRESSAO | ROTTEIAC | o Ce 1Ra|  PELA DIAS
(TRT) AUDITORIA
() ® ©=3B)-
111678 MARIA VANIA ROCHA 14/02/2016 | 13/02/2017 | 11 | 15/02/2016 1
113670 | GISELLA COSTA SILVA BRAUN | 29/04/2014 9 03/05/2014 2
117412 | MARIA LU'Sﬁ%gééﬁR'N OZORES | 30,/01/2013 | 29/01/2014 7 13/02/2013 14
117412 | MARIA LU'SﬁwgééﬁR'N OZORES | 30/01/2014 | 29/01/2015 8 13/02/2014 14
117412 | MARIA LU'Sﬁ%gégﬁR'N OZORES | 30/01/2015 | 29/01/2016 9 13/02/2015 14
117412 | MARIA LU'Sﬁ%gééﬁR'N OZORES | 30/01/2016 | 20/01/2017 | 10 | 13/02/2016 14
117412 | MARIA LU'SﬁwgééﬁR'N OZORES | 34,/01/2017 11 | 12/02/2017 13
MIRTAN PAULA OLIVEIRA
118230 R oane et 05/03/2014 | 04/03/2015 8 11/03/2014 6
119075 | NADIA PEREIRA DOS SANTOS | 28/06/2012 | 31/12/2012 6 3170772012 33
119075 | NADIA PEREIRA DOS SANTOS | 28/06/2013 | 27/06/2014 7 14/08/2013 47
119075 | NADIA PEREIRA DOS SANTOS | 28/06/2014 | 27/06/2015 8 06/06/2015 343
119075 | NADIA PEREIRA DOS SANTOS | 28/06/2015 | 27/06/2016 9 2170172017 573
119075 | NADIA PEREIRA DOS SANTOS | 28/06/2016 10 | 21/01/2018 572
WANESSA DE LOURDES NEGREIROS
119695 AVES CONGAL LS 15/12/2011 | 14/12/2012 5 02/01/2012 18
WANESSA DE LOURDES NEGREIROS
119695 o oaanes o 15/12/2012 | 1471272013 6 01/01/2013 17
WANESSA DE LOURDES NEGREIROS
119695 S oNGAL b 15/12/2013 | 14/12/2014 7 01/01/2014 17
WANESSA DE LOURDES NEGREIROS
119695 ALVES oneaLty 15/12/2014 8 01/01/2015 17
122394 ILARA MADEIRA REIS 02/10/2013 | 01/10/2014 5 11/03/2014 160
122394 ILARA MADEIRA REIS 02/10/2014 | 01/10/2015 6 11/03/2015 160
122394 ILARA MADEIRA REIS 0271072015 | 01/10/2016 7 10/03/2016 160
122394 ILARA MADEIRA REIS 0271072016 8 10/03/2017 159
NATARA DE MELO VIETRA
122432 GONCALVES 30/09/2015 | 29/09/2016 7 18/10/2015 18
NATARA DE MELO VIETRA
122432 CONCALVES 30/09/2016 8 17/10/2016 17
122963 ADMA VIANA ARAUJO 07/05/2013 | 24/05/2014 3 10/05/2013 3
122963 ADMA VIANA ARAUJO 25/05/2014 | 24/04/2015 2 30/05/2014 5
122963 ADMA VIANA ARAUJO 25/04/2015 | 24/05/2016 5 11/06/2015 47
122963 ADMA VIANA ARAUJO 25/05/2016 6 10/06/2016 16
123935 | LUIZ OTAVIO OTERO GARCIA | 05/02/2016 7 0670272016 1
124206 ANDREA LEITE DO CANTO 2771272016 8 2971272016 2
124915 | LETICIA SANTOS BRITO LIMA | 24/12/2011 | 31/12/2012 3 23/05/2012 151
124940 | JULIANA MIRANDA PARREIRAS | 22/12/2011 | 21/12/2012 3 23/12/2011 1
124940 | JULIANA MIRANDA PARREIRAS | 22/12/2012 | 31/12/2012 2 20/03/2013 88
124940 | JULIANA MIRANDA PARREIRAS | 22/12/2013 | 21/12/2014 5 14/06/2014 174
124940 | JULIANA MIRANDA PARREIRAS | 22/12/2014 | 21/12/2015 6 14/06/2015 174
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UADRO 1
INCONSISTENCIAS EM PROGRESSOES FUNCIONAISQPOR DESCONSIDERAR PERIODOS SEM EFETIVO EXERCICIO
DATA DE
DATA FIM DA| PADRAQ | PROGRESSAD

CODIGO NOME DO SERVIDOR Pégég;;g}o PROGRESSAO |  NA AﬁiﬁﬁfA D'Fngng il

(TRT) (TRT)  |CARREIRA| Aip 1 TORIA

® ® | ©=@-m
124940 | JULIANA MIRANDA PARREIRAS | 22/12/2015 | 21/12/2016 7 16/06/2016 177
124940 | JULIANA MIRANDA PARREIRAS | 22/12/2016 8 16/06/2017 176
130842 O R IS raa'© 08/09/2016 7 09/09/2016 1
132730 | ANA CRISTINA RIBEIRO JANELA | 28/02/2017 7 27/08/2017 180
133671 | ARIANE SOLER MARQUES SBRIGHI | 1970472017 7 20/04/2017 1
133752 | LETICIA MARIA REGO CARAM | 01/05/2016 3 02/05/2016 1
134767 JULIA PERES ALONSO 0470672016 5 18/07/2016 44
135160 | DANIELLE SUAVE DO CARMO | 16/06/2016 6 1670872016 61
135216 | HERICA NOVAIS VIEIRA E SILVA | 17/06/2016 6 0970772016 22
136638 ALESSAQEESUE?EASANTOS 23/08/2016 6 | 30/08/2016 7
138088 | LUCIANA BARROZO DA SILVA | 21/09/2015 | 20/09/2016 5 1471072015 23
138088 | LUCIANA BARROZO DA SILVA | 2170972016 6 23/10/2016 32
140481 | LUDMILLA FERREIRA DE SOUZA | 17/01/2017 6 1870272017 32
145696 | PAULO GOMES DE MELLO JUNIOR | 18/07/2014 | 23/07/2015 3 07/08/2014 20
145696 | PAULO GOMES DE MELLO JUNIOR | 24707/2015 | 23/07/2016 4 07/08/2015 14
145696 | PAULO GOMES DE MELLO JUNIOR | 24707/2016 5 0670872016 13
146200 | MAYARA PINHEIRO DOS SANTOS | 21/06/2015 | 20/06/2016 4 24/06/2015 3
148229 VAGNER DEZANI LEMOS 10/09/2014 | 0970972015 3 1071072014 30
148229 VAGNER DEZANI LEMOS 10/09/2015 | 0970972016 z 15/10/2015 35
148229 VAGNER DEZANI LEMOS 10/09/2016 5 11/12/2016 92
140179 | JULIANA ANGELICA TOLEDO 1 10/11 /2016 5 16/11/2016 6
149284 EDSON KAJIHARA 15/11/2015 | 1471172016 4 1671172015 1
149284 EDSON KAJIHARA 15/11/2016 5 20/11/2016 5
163422 INGRID JATCZAK 0870772016 7 26/07/2016 18
Fonte: Base de Dados encaminhada pelo TRT

2.2.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatorio de Fatos Apurados,

o TRT da 22 Regiao informa que, em relacdo aos casos apontados

pela auditoria,

“realizou-se levantamento detalhado

caso a

caso - para aferir as causas das iInconsisténcias apontadas™.

Informa que,

apés a analise,

o TRT procedera aos

ajustes nos cadastros dos servidores que se encontram em

‘.
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Padrao/Classe 1nadequados, assim como O aprimoramento dos
controles iInternos no processo de trabalho, conforme proposto
pela equipe de auditoria do CSJT.

O Regional registra, por oportuno, que a evolucdo do
Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP JT
poderd contribuir com o aprimoramento dos mecanismos de
controle, principalmente em relacdo a maior automatizacao para
controle dos prazos, com regras de negocio que prevejam O0S
descontos dos dias de afastamento, nos termos da legislacao
vigente.

Assente que o0s apontamentos ocorridos durante a
auditoria reforcam essa necessidade e que motivam O
encaminhamento de solicitacdes de desenvolvimento/ajustes no
sistema.

Finalmente, pondera que, tendo em vista que existem
3.794 servidores passiveis de progressao/promocdo no Tribunal,
solicita a concessdo do prazo de 180 dias para que se possa
proceder a revisdo das progressdoes funcionais realizadas nos

ultimos 05 anos.

2.2.3 - Analise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as ponderacbes
apontadas pela auditoria e mostra-se orientado a cumprir a
determinacgéo.

Para tanto, o TRT solicitou a ampliacdo do prazo
inicialmente proposto, por ocasidao da apresentagcdo do
Relatorio de Fatos Apurados ao TRT para manifestacdo prévia.
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Esta Unidade de Auditoria entende por conceder o
prazo proposto pelo TRT da 22 Regiao.

2.2.4 -0Objetos analisados:

. Base de dados dos servidores encaminhada pelo TRT.

2.2.5 -Critérios de auditoria:
. Lei n.© 11.416/2006, art. 9°;
. Lei n.© 8.112/1990 art. 44, art. 102, VIlI, b e art.
103, 11 e VII;
. Portaria Conjunta n.°© 1/2007, arts. 2° e 8°;
. Processo CSJT-Cons-48521-05.2010.5.90.0000;
. Acordao TCU n.© 1528/2015 - Primeira Camara.

2.2.6 - Evidéncias:
. Relatorio de inconsisténcias em progressoes
funcionais por desconsiderar periodos sem efetivo

exercicio.

2.2.7 - Causas:
. Auséncia de rotina sistematizada para progressao
funcional;
. Auséncia ou falhas nos mecanismos de controle interno
que garantam a desconsideracdo dos dias sem efetivo
exercicio dos servidores no calculo da progressao

funcional .
2.2.8 -Efeitos:

. Falha no cadastro de pessoal;

. Dano ao erario.
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2.2.9 -Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria,
com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a
ser submetida a deliberacdo superior e, em caso de
concordancia, possa o Plenario do CSJT imprimir-lhes efeito
vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.2.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que, em até 180 dias:

1. realize a revisdo das progressdes funcionais
realizadas nos ultimos 5 anos;

2. proceda aos ajustes no cadastro dos servidores
que se encontrem em Padrao/Classe inadequados;

3. proceda a reposicdo ao erario, nos termos do
art. 46 da Lei n.°© 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da progressdo indevida do servidor, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditorio e a ampla defesa;

4. aprimore os controles internos no processo de
trabalho de progressdo e promocdo funcional, de forma a
garantir que o0s periodos ndo considerados como de efetivo
exercicio previstos na Lei n.© 8.112/1990 e na Portaria
Conjunta n.© 1/2007 sejam desconsiderados do cOomputo dos dias

necessarios a progressdo e promocao funcionais.
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2.3 - Promocdo na carreira sem observar o requisito de 80 horas

de treinamento da classe anterior

2.3.1 - Situacdo encontrada:

Foram identificadas trés promocOes Funcionais de
servidores que nao possuiam o minimo de oitenta horas-aula de
capacitacdo no momento em que foram promovidos para as suas
respectivas classes.

Quanto ao tema, a Lei n.© 11.416/2006, que dispobe
sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido, prevé a participacao em curso de aperfeicoamento como

um dos pré-requisitos para a promocao na carreira do servidor.

LEI N°© 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Do Desenvolvimento na Carreira
Art. 9° 0 desenvolvimento dos servidores nos
cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a
mediante progressao funcional e promocéao.
[---1
§ 22 A promocdo é a movimentacdo do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréao
da classe seguinte, observado o intersticio de um
ano em relacdo a progressao funcional imediatamente
anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado
de avaliacdo formal de desempenho e da participacéo
em Curso de aperfeicoamento oferecido,
preferencialmente, pelo 6rgdo, na forma prevista em
regulamento. (sublinhamos)

Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal, o
Conselho Nacional De Justica, o0s Tribunais Superiores, o
Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e

Territorios regulamentaram esse e outros dispositivos da Lei
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n.© 11.416/2006 por meio da Portaria Conjunta n.© 1, de marco

de 2007.

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

ANEXO 1V
Secao 111
Da Promocéao
Art. 6° Teréa direito a promocao o servidor que:

I — apresentar desempenho satisfatério no processo
de avaliacdo a que alude o art. 3°;
Il — participar, durante o periodo de permanéncia

na classe, de conjunto de acbes de treinamento que
totalizem o minimo de oitenta horas de aula,
oferecido, preferencialmente, pelo orgao.
(sublinhamos)

Desse modo, ficou condicionada a promocdo do servidor
do Poder Judiciario a participacdo em acdes de treinamento que
somem 80 horas. No entanto, em trés ocorréncias, Ticou
evidenciado o0 descumprimento do dispositivo normativo,
conforme apontado no quadro a seguir.

QUADRO 2
PROMOCOES NA CARREIRA EM INOBSERVANCIA AO REQUISITO DE 80 HORAS DE TREINAMENTO NA CLASSE ANTERIOR
SERVIDOR CURSOS REAL1ZADOS DEBITO
CIACeE DE HORAS
coD NOME CARGO |,/ . | DATA DA DESCRIGAO CARGA | DATA DE | chiol, cuRsos
: PADRAO |PROMOGAQ HORARIA|CONCLUSAO PARA
TOTAL .
ATUAL PROMOCAOQ
Capacitacao no
PJE de Servidores 24 24/07/13
de VT da Capital
Capacitacao no
- PJE de Servidores 4 25/07/13
Roberta Técnico de VT da Capital
141348 | Martinelli |Judiciar B6 06/02/17 = pI 78h h
Da Silva io EF'Cg e Servico 2
Publico - EAD - 20 26/03/17
1/2017
Formando
Conciliadores - 30 27/04/17
EAD - 1/2017
Capacitacédo No
PJE de Servidores 4 24/05/13
- - da Central de
Rogério |Analista Mandados de SP
142689 | Santos De |Judiciar B6 27/03/17 26,5h 53,5h
- Conduta
Carvalho 1o Preventiva no
~ 7 29/05/15
Cumprimento de
Mandados
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Judiciais para
Oficiais de
Justica
0 Novo Acordo
Ortografico - EAD 10 03709715
- 5/2015
Execucéao
Trabalhista Para
Oficiais de
Justica
Execucao
Trabalhista para
Oficiais de
Justica

3.5 16/02/16

2 16/02/16

Capacitacao no
PJE em Processos
de Competéncia
Originaria

Técnico
Judiciar B6 28/02/17
io

Sandor José

141658 Ney Rezende

4 17705713 4h 76h

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido.

2.3.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatorio de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regiao afirma que os trés casos relatados serao
sanados por meilo da iInstauracdo de processos administrativos
com o Fito de ser efetivada a reposicdo ao erario dos valores
pagos indevidamente em virtude de promogcdo equivocada de
servidor.

O TRT aduz que a evolucdo do Sistema de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho — SIGPEP contribuird com o
aprimoramento dos mecanismos de controle, principalmente em
relacdo a maior automatizacao para controle dos prazos, com
regras de negoécios que prevejam os descontos dos dias de
afastamento, nos termos da legislacdo vigente. Os apontamentos
ocorridos durante a auditoria reforcam essa necessidade e
motivam o encaminhamento de solicitacbes de desenvolvimento/

ajustes no sistema.

2.3.3 - Analise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do
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Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as ponderacdes
apontadas pela auditoria, e mostra-se orientado a cumprir a
revisar seus procedimentos administrativos.

Nesse sentido, mister se fTaz apresentar ao CSJT
propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante

aos saneamentos das ocorréncias apontadas.

2.3.4 -0Objetos analisados:
. Base de dados de cadastro de servidores;
. Tabela de Historico de Progressdes dos servidores;

. Base de dados de acdes de treinamentos de servidores.

2.3.5 -Critérios de auditoria:
. Lei n.© 11.416/2006, art. 9°;
. Portaria Conjunta CNJ/CSJT/TST n.© 1/2007, Anexo 1V,
art. 6°.

2.3.6 - Evidéncias:
. Relatorio de historico de progressdes funcionais
extraido do SIGEP;

. Relatorio de Cursos Averbados extraido do SIGEP.

2.3.7 -Causas:
. Falha nos controles internos relativos ao processo de

trabalho de promocdo na carreira.

2.3.8 - Efeitos:

. Dano ao erario.
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2.3.9 -Conclusao:

Ante o0 exposto, considerando que a 1irregularidade
apontada pela auditoria ocasionou dano ao erario na medida em
que o0s servidores obtiveram um acréscimo remuneratério
originado da alteracédo indevida de classe funcional, faz-se
necessario nao apenas a retificacdo no cadastro funcional, mas

também a reposicdo ao Erario dos valores pagos indevidamente.

2.3.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regiao que, em 180 dias:

1. realize a revisao das promogbes TFuncionais
realizadas nos ultimos 5 anos;

2. proceda aos ajustes no cadastro dos servidores
que se encontram em Padrao/Classe inadequados;

3. proceda a reposicao ao erario, nos termos do
art. 46 da Leil n.© 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente
em virtude da promocao indevida do servidor, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
ao contraditorio e a ampla defesa;

4. aprimore os controles internos no processo de
trabalho de promocédo funcional, de forma a garantir que seja
observado o cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de
treinamento na classe anterior previsto na Lei n.© 11.416/2006

e na Portaria Conjunta n.© 1/2007.
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2.4 - Averbacdo de tempo de servico de atividade advocaticia
para fins de aposentadoria sem a respectiva comprovacado de

contribuicdo ao INSS.

2.4.1 - Situacdo encontrada:

Em analise amostral realizada, foram identificados 82
registros de averbacdo de tempo de servico prestados a Ordem
de Advogados do Brasil (OAB) sem a correspondente certidado de
tempo de contribuicdo emitida pelo Instituo Nacional do Seguro
Social (INSS), atestando o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias devidas.

A constatacao ora apontada acarreta, por um lado,
pagamentos iIndevidos de abono de permanéncia a magistrados e,

por outro, concessfOes indevidas de aposentadoria.

QUADRO 3
TEMPO DE SERVICO DE ATIVIDADE~ADVOCATI’CIA AVERBADO PARA FINS DE APOSENTADORIA SEM A RESPECTIVA
COMPROVAGCAO DE CONTRIBUICAO AO INSS (ANALISE AMOSTRAL)

BBIED B AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

MAGISTRATO DATA INICIO DATA FIM ORGAO SLIJQQTI'_?SBEDBE
32719 24/07/1976 02/08/1976 0AB 10
32719 22/01/1980 23/11/1980 0AB 307
38369 14/09/1971 14/09/1973 0AB 732
38369 12/03/1974 31/12/1981 0AB 2852
42595 18/09/1973 31/12/1984 0AB 4123
42617 03/08/1973 28/04/1975 0AB 634
42617 29/04/1975 31/12/1984 0AB 3535
45446 13/03/1980 17/03/1982 0AB 735
45446 06/05/1982 12/06/1986 0AB 1499
45454 25/11/1985 12/06/1986 0AB 200
45608 30/03/1973 31/07/1975 0AB 854
45870 22/11/1976 03/09/1986 0AB 3573
45888 22/04/1969 21/04/1971 0AB 730
45888 04/05/1971 13/06/1971 0AB 21

‘.

CONSELHO SUPERIOR DA
J JusTiCA DO TRABALHO

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

40



mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO 3

TEMPO DE SERVICO DE ATIVIDADENADVOCATI'CIA AVERBADO PARA FINS DE APOSENTADORIA SEM A RESPECTIVA
COMPROVAGCAO DE CONTRIBUICAO AO INSS (ANALISE AMOSTRAL)

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

CcODIGO DO
MAGISTRATO DATA INICIO DATA FIM ORGAO gfﬁng'_?éBngE
45900 17/12/1981 13/08/1986 0AB 1701
47120 12/11/1981 10/10/1982 0AB 333
50610 16/05/1972 17/01/1975 0AB 977
51008 27/02/1980 28/12/1981 0AB 671
51008 29/10/1982 25/05/1988 0AB 2036
51500 20/08/1969 15/08/1984 0AB 5475
51780 13/06/1983 01/12/1988 0AB 1999
51845 01/07/1980 30/06/1982 0AB 730
51845 01/07/1982 08/07/1984 0AB 739
51870 10/10/1975 16/11/1976 0AB 404
51870 17/11/1976 08/12/1988 0AB 4405
52000 24/05/1977 31/12/1988 0AB 4240
52019 05/06/1979 04/06/1981 0AB 731
52019 17/06/1981 31/12/1988 0AB 2755
52108 17/05/1984 03/04/1989 0AB 1783
52396 25/08/1978 18/03/1991 0AB 4589
52396 02/04/1981 21/05/1989 0AB 2972
56359 07/07/1970 05/07/1972 0AB 730
56359 24/10/1972 20/10/1985 0AB 4745
56545 29/03/1984 28/03/1986 0AB 730
56545 05/06/1986 01/07/1987 0AB 302
56693 16/01/1984 27/08/1990 0AB 2416
60194 21/09/1976 17/09/1991 0AB 5475
66877 20/10/1983 20/06/1985 0AB 610
66877 21/06/1985 01/06/1989 0AB 1442
66915 16/05/1983 28/01/1993 0AB 3546
67016 26/10/1987 14/05/1989 0AB 567
67016 15/05/1989 28/01/1993 0AB 1355
67032 10/08/1976 09/08/1978 0AB 730
67032 12/12/1978 27/01/1993 0AB 5161
72214 05/05/1970 04/04/1983 0AB 4718
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QUADRO 3

TEMPO DE SERVICO DE ATIVIDADENADVOCATI'CIA AVERBADO PARA FINS DE APOSENTADORIA SEM A RESPECTIVA
COMPROVAGCAO DE CONTRIBUICAO AO INSS (ANALISE AMOSTRAL)

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

CcODIGO DO
MAGISTRATO DATA INICIO DATA FIM ORGAO gfﬁng'_?éBngE
75973 25/06/1991 06/10/1993 0AB 835
76813 13/02/1978 12/02/1979 0AB 365
76813 11/11/1979 12/07/1984 0AB 1706
77470 24/05/1990 23/03/1992 0AB 670
77470 24/03/1992 23/12/1992 0AB 275
77887 30/06/1985 23/05/1984 0AB 402
77887 24/05/1984 23/05/1985 0AB 365
77887 27/05/1985 30/09/1993 0AB 3049
79324 10/02/1983 09/02/1985 0AB 731
79324 07/03/1985 06/01/1991 0AB 2132
80969 17/05/1984 07/07/1994 0AB 3704
80977 08/10/1991 06/04/1995 0AB 1277
85448 11/01/1988 12/08/1993 0AB 2041
86479 19/05/1982 02/09/1996 0AB 5221
89923 11/05/1982 02/05/1984 0AB 723
89923 03/05/1984 09/02/1994 0AB 3570
89923 21/03/1995 23/11/1995 0AB 248
90646 06/04/1993 05/04/1995 0AB 730
90646 23/01/1996 26/09/1996 0AB 248
93556 01/12/1979 30/11/1981 0AB 731
93556 04/03/1982 11/12/1994 0AB 4666
95273 14/06/1984 07/05/1986 0AB 693
95273 08/05/1986 11/09/1991 0AB 1953
95966 07/05/1996 06/05/1998 0AB 730
95966 21/07/1998 07/07/2000 0AB 718
98981 01/06/1978 08/02/1980 0AB 618
98981 13/11/1980 31/12/1987 0AB 2605
98990 11/07/1978 06/07/1993 0AB 5475
103900 07/08/1973 02/08/1988 0AB 5475
106445 30/09/1982 29/05/1997 0AB 5356
106897 16/06/1983 15/06/1985 0AB 731

.
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_ QUADRO 3
TEMPO DE SERVICO DE ATIVIDADE ADVOCATICIA AVERBADO PARA FINS DE APOSENTADORIA SEM A RESPECTIVA
COMPROVAGCAO DE CONTRIBUICAO AO INSS (ANALISE AMOSTRAL)

SN AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

MAGISTRATO DATA INICIO DATA FIM ORGAO gfﬁth?éBEDgg
106897 11/07/1985 06/07/1998 0AB 4744
107166 08/06/1987 14/05/1989 0AB 707
107166 15/05/1989 17/12/1989 0AB 217
113808 21/09/1983 05/10/1993 0AB 3668
113808 29/05/2001 09/05/2006 0AB 1807
119318 25/04/1985 13/06/1989 0AB 1511

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido.

A Carta Constitucional disciplinou que o Regime de
Previdéncia possul carater contributivo, de tal forma que o
tempo de contribuicdo é contado para efeito de aposentadoria e
o valor dos proventos serd calculado a partir das remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicbes. Saliente-se,
ainda, que o 8 10 do art. 40 da CF/88 vedou expressamente o
tempo ficticio.

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e 1inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o] disposto neste
artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41, 19.12.2003)

[---1

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneracodes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201,
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na forma da lei. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

[---1

§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria
e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo poderda estabelecer qualquer forma
de contagem de tempo de contribuicéo
ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98)

[---1 (grifos nossos)

O abono de permanéncia €& tratado no § 19 do mesmo

artigo constitucional.

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988

8§ 19. 0O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a, e que
opte por permanecer em atividade fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no 8 1°, 11. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°® 41, 19.12.2003) (grifos nossos

Quanto ao tema sob analise, a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, consubstanciada na Decisédo n.°
504/2001-Plenario e nos Acérddos n.°® 2.636/2008 e 2.229/2009,
ambos do Plenario, é no sentido de que o0s tempos de servico
somente poderdao ser averbados para fins de aposentadoria se
comprovado o recolhimento das respectivas contribuicdes
previdenciarias, iIn verbis:

ACORDAO/TCU N.© 504/2001 — PLENARIO

Os documentos habeis para a comprovacdo do tempo de
advocacia para fins de aposentadoria, nos termos do
art. 77 da Lei Complementar n° 35/79 e da
Constituicdo Federal com a redagcdo da Emenda
Constitucional n°® 20/98, sdo a declaracdo fornecida
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pela OAB e a certiddo expedida pelo INSS,
comprovando o] pagamento da contribuicao
previdenciaria. (grifo nosso)

ACORDAO/TCU N.© 2.3636/2008 — PLENARIO

0 tempo de servido prestado por magistrado a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, como membro de
diretoria de oO6rgdo da OAB ou como conselheiro,
constitui tempo de servico publico, conforme a
definicdo contida no art. 48 da Lei n® 8.906, de
1994, mas somente poderda ser computado como tempo
de servico publico para fins de aposentadoria, se
as respectivas contribuicdes previdenciarias forem
efetuadas, haja vista o0s termos da Emenda
Constitucional n°© 20, de 16/12/1998, e da Deciséo
n® 504/2001-TCU-Plenario. (grifo nosso)

ACORDAO/TCU N.© 2.229/2009 — PLENARIO

0 tempo de exercicio de advocacia por magistrado
(como profissional autdénomo), inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, ndao constitui tempo de servico
publico, podendo, contudo, ser computado para fins
de aposentadoria, nas hipoéteses expressamente
indicadas no item 8.1.1 da Decisdo 504/2001-TCU-
Plenario, desde que comprovada a respectiva
contribuicdo previdenciaria, na forma do item 8.1.2
da mesma deciséo. (grifo nosso)

Cabe destacar que Tforam julgados 1legais pelo
Tribunal de Contas da Unidao trés atos de concessdo de
aposentadoria de magistradas do TRT da 2% Reglido, que
computavam tempos de servico a OAB sem a respectiva certidéao
de contribuicdo ao INSS (Acordaos n.° 4359-10/2016 e n.°
1.138/2017, da 22 Camara).

Nessas oportunidades, o TCU determinou ao TRT da 22
Regido que cessasse 0s pagamentos decorrentes dos atos
impugnados. As magistradas, Tfacultou que solicitassem nova
aposentadoria com proventos proporcionais calculados pelas

remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes, ou
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o recolhimento previdenciario do tempo

prestado no exercicio da advocacia ou que retornassem a ativa.

Acérddo n.° 4.359/2016-22 Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da
Unido, reunidos em Sessdo da 22 Cémara, ante as
razbes expostas pelo Relator, em:

9.2. considerar ilegal e recusar registro ao ato de
concessao de aposentadoria a Vera Maria Alves
Cardoso (150.952.898-90), com fundamento nos arts.
71, inciso 111, da Constituicdo Federal, lo, iInciso
V, e 39, inciso Il, da Lei 8.443/1992 e 260, § 1lo,
do RI/TCU;

9.2.1. dispensar a devolucéo dos valores
indevidamente recebidos até a data da ciéncia pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao/SP do
acorddao que vier a ser proferido, com base no
Enunciado 106 da Sumula da Jurisprudéncia do TCU;
9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido/SP, <com base no art. 45 da Lei
8.443/1992, que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato
impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15
(quinze) dias, as providéncias adotadas, nos termos
dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU,
8°, caput, da Resolucdo - TCU 206/2007 e
15, caput, da Instrucdo Normativa - TCU 55/2007;
9.3.2. oriente a Senhora Vera Maria Alves Cardoso
que ela podera adotar uma das seguintes opcdes:
9.3.2.1. comprovar o recolhimento previdenciario de
pelo menos 9 anos, 6 meses e 1 dia do tempo de
servigco prestado no exercicio da advocacia, com O
objetivo de manter-se aposentada com fundamento no
art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003;

9.3.2.2. retornar a atividade, para completar o
tempo que lhe resta para a aposentadoria
compulsoria, fato que viabilizara uma aposentadoria
com proventos proporcionais (23/30), calculados
pelas remuneracbes utilizadas como base para as
contribuicdes, com fundamento no art. 40, § 1°,
inciso 111, alinea b, da Constituicdo Federal;
9.3.3. comunique a interessada cujo ato foi
considerado ilegal do teor desta deciséo,
encaminhando ao TCU, no prazo de trinta dias,
comprovante da data de ciéncia pela interessada,
nos termos do art. 4°, § 3°, da Resolugdo - TCU
170/2004, alertando-a de que o efeito suspensivo

.
i
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proveniente da interposicdo de eventuais recursos
ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificacdo, caso
0S recursos ndo sejam providos. (grifos nossos)

Acérddo n.° 1.138/2017-22 Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da
Unido, reunidos em Sessdo da 22 Cémara, ante as
razbes expostas pelo Relator, em:

9.1. considerar 1ilegais aos ato de concessdo de
aposentadoria em favor de Elisabeth Corréa e Maria
Stella Malagodi, com fundamento no art. 71, 111, da
Constituicdo de 1988 e nos arts. 1o, V, 39, 11, e
45 da Lei n° 8.443, de 1992, negando-lhes o
respectivo registro;

9.2. dispensar 0 ressarcimento das quantias
percebidas indevidamente, mas de boa-fTé, em
consonancia com a Sumula n.© 106 do TCU;

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao/SP:

9.3.1. faca cessar os pagamentos relativos aos atos
considerados ilegails, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos
termos do art. 262, caput, do RITCU;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacao
as interessadas, alertando-as de que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposicdo de
recurso junto ao TCU ndo as exime da devolucdo dos

valores percebidos indevidamente apos a
notificagdo, no caso de n&o provimento do recurso,
devendo encaminhar 0s comprovantes dessa

notificacdo ao TCU no prazo de até 30 (trinta)
dias;

9.3.3. oriente Elizabeth Corréa no sentido de que
ela deve optar por:

9.3.3.1. comprovar o recolhimento previdenciario do
tempo de, ao menos, 1 ano, 7 meses e 4 dias no
exercicio da advocacia, visando a manter-se
aposentada com base no art. 6° da Emenda
Constitucional 41/2003;

9.3.3.2. solicitar a nova aposentadoria com
proventos proporcionais (28/30), calculados pela
média das remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes, com fulcro no art. 40, § 1°©, inciso
111, alinea b, da Constituicdo de 1988 e na Lel n°
10.887, de 18 de junho de 2004; ou

‘.
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9.3.3.3. retornar a atividade para complementar o
tempo faltante, segundo as regras de aposentadoria
atualmente vigentes;

9.3.4. oriente Maria Stella Malagodi no sentido de
que ela deve optar por:

9.3.4.1. comprovar o recolhimento previdenciario de
todo o0 seu tempo prestado no exercicio da
advocacia, visando a manter-se aposentada, com base
no art. 40, inciso 111, alinea b, da Constituicéao
de 1988 (com a vredacdo dada pela Emenda
Constitucional 20/1998); ou

9.3.4.2. solicitar a nova aposentadoria, com
proventos proporcionais (10/30), calculados com
base no subsidio do cargo em que se deu a
aposentadoria, nos termos do art. 40, inciso 1I1,
alinea b, da Constituicdo de 1988 (com a redacao
dada pela Emenda Constitucional 20/1998); ou
9.3.4.3. solicitar a nova aposentadoria com base em
outra regra vigente, alertando que sera obrigatéria
a comprovacao do recolhimento previdenciario, caso
deseje computar o tempo prestado no exercicio da
advocacia ou na funcdo de solicitador académico;
(grifos nossos)

O CSJT, ao analisar a matéria, concluiu que, quanto
ao exercicio da advocacia, mesmo em relacdo ao periodo
anterior a Emenda Constitucional n.© 20/1998, sao devidos os
recolhimentos relativos as contribuicfes previdenciarias
respectivas. Segue transcricdo da decisdao proferida em
30/9/2016.

PROCESSO N° CSJT-PP-10298-71.2015.5.90.0000
C/J PROC. N° CSJT-PP-10397-07.2016.5.90.0000

RECURSO ADMINISTRATIVO. TRT DA 122 REGIAO. [...]
MAGISTRADOS TRABALHISTAS. APOSENTADORIA. AVERBACAO
DE TEMPO DE SERVICO COMO ESTAGIARIO OU ADVOGADO SEM
COMPROVACAO DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS RESPECTIVAS. PERIODO ANTERIOR A
EMENDA CONSTITUCIONAL N© 20/1998. IMPOSSIBILIDADE.
Desde sua instituicdo legal o estagio remunerado
ndo gera vinculo de emprego e, portanto, seu
exercicio nao implica em cOmputo de tempo de
servico para Tins de aposentadoria. Quanto ao
exercicio da advocacia, e para aquela mesma
finalidade, mesmo em relacdo ao periodo anterior a
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Emenda Constitucional n© 20/1998, sao devidos os

recolhimentos relativos as contribuicbes
previdenciarias respectivas, ndo se aplicando, na
hipoétese, o] art. 40 da aludida Emenda

Constitucional, nem o art. 40 da Constituicao
Federal de 1988, mas sim seu art. 202, § 2°, na
redacdo original, e também o art. 201, § 9°, com
redacdo da EC n® 20/1998, os quais preveem, como
regra de compensacdo entre o0s Vvarios regimes

previdenciarios (publicos e privado), em
aposentadoria, a contagem reciproca de tempo de
contribuicéo. Precedentes do Supremo Tribunal

Federal. Recursos administrativos aos quals se nega
provimento, esclarecendo-se que a decisado recorrida
ndo pode implicar em restituicdo de valores
recebidos de boa-fé pelos magistrados recorrentes,
conforme Sumula n® 249 do Tribunal de Contas da
Unido e precedentes do Superior Tribunal de
Justica. (grifo nosso)

2.4.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo, TRT da 22 Regido alega que desde
2014 n&o averba tempo de servico de atividade advocaticia para
fins de aposentadoria sem a respectiva contribuicdo de INSS, a
excecao dos beneficiarios da decisédo proferida n.© 0003825-44-
2015-4-01-3400, em tramite na 62 Vara Federal de Brasilia.

Ressalta que os dados referentes a tempo de servico
dos magistrados foram registrados conforme Tfinalidade e
fundamento legal da época do deferimento. Acrescenta que O
tramite do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 sera
acompanhado pelas unidades competentes do Regional até o seu
transito em julgado e, havendo alteracdo na decisao proferida,
adotara as medidas cabiveis.

Segue iInformando que 1ira propor o0s seguintes pontos
de melhoria no SIGEP, com o fito de aprimorar o controle

referente as iInformacbées relativas a averbacdo de tempo de
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servico de atividade advocaticia:

1.

Criacao de registro para identificar,
separadamente, as TfTinalidades das averbacbes e os
periodos averbados. No caso da OAB, é certo dizer
que nao Importa, atualmente, a finalidade em vista
do pagamento do subsidio aos magistrados, embora,
pagamentos de GATS tenham ocorrido anteriormente;
Criacao de registro para identificar, de fTorma
detalhada, se o0 periodo averbado tem comprovacao
de sua respectiva contribuicdo previdenciéria,
seja pelo proéprio Orgdo, pelo INSS, por Instituto
de Previdéncia Estadual - *“Carteiras Autonomas”
(como o IPESP do Estado de Sao Paulo), etc;

Criacdo de registro para identificar situacdes
precarias e/ou individualizadas (como a deciséao
proferida no Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-
3400, da 6= Vara Federal de Brasilia, por
exemplo), visando a réapida adocdo das medidas
cabiveis, caso haja alteracao em suas
especificidades ou mesmo na decisao Tinal da
questao em litigio;

Criacdo de “extrator de dados” especifico para
averbacdes de tempo de servico/contribuicdo, de
forma que as unidades envolvidas pudessem montar
relatérios com informacdes escolhidas, em formato
ideal para dada situacdo. Os relatdrios existentes
hoje no SIGEP apresentam informacbdes especificas,

separadamente, exigindo sempre um trabalho manual

.
i
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para construir um panorama especifico.

Por fim, conclui que sera realizada uma analise mais
apurada das i1nformacdes constantes no item 7 da RDI CCAUD n.°
8072017, registrando, em controle manual, o0s magistrados
alcancados pelo decidido provisoriamente no Processo n.°
0003825-44-2015-4-01-3400, da 6= Vara Federal de Brasilia, e
outras situacdes que necessitem de saneamento. E, para aqueles
magistrados nao abrangidos pela decisdo judicial, serao
revisados a TfTinalidade e o fundamento legal de eventual
computo do tempo certificado pela OAB sem a respectiva

contribuicdo previdenciaria.

2.4.3 - Analise:

Verificou-se que, em virtude das decisfOes proferidas
pelo MM. Juizo da 62 Vara Federal da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal nos autos do Processo Judicial n.° 0003825-
44.2015.4.01.3400, o TRT fica impossibilitado de desaverbar os
tempos de exercicio sem a devida comprovacdo de recolhimento

previdenciario ao INSS.

PROCESSO N.° 0003825-44.2015.4.01.3400 - 6= VARA —
BRASILIA

Pelo exposto, confirmo a decisdo que deferiu o
pedido de tutela de urgéncia e julgo procedente o
pedido, na forma do art. 487, I, do CPC, para:

a) determinar a Ré que, ao examinar os pedidos de
concessao de aposentadoria dos associados das
Autoras, compute o tempo de advocacia anterior a
Emenda Constitucional n® 20/1998 apenas com base em
certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, independentemente de prova de pagamento das
contribuicdes previdenciarias, sem prejuizo da
analise dos demais requisitos legais;

b) condenar a Ré ao pagamento das diferencas
remuneratdrias dai advindas aos associados da
Autora que se enquadrem em tal situacdo, respeitada
a prescricdo das parcelas anteriores a 13.01.2010.
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Sobre os valores apurados deverdo incidir correcéo
monetaria, desde a data em que devidos, e juros de
mora, a partir da citacdo, conforme o Manual de
Calculos da Justica Federal.

Tratando-se de acdo coletiva, a presente condenacdo
€ genérica, sem a observancia de situacbes
particulares, de modo que os Tfiliados deverao
comprovar o0 enquadramento na situacdo fatica que
Justificou a condenacdo da Ré quando do cumprimento
de sentencga.

0 cumprimento de sentenca poderd ser promovido
pelos proéprios Tiliados ou pela parte autora,
devendo, em qualquer caso, englobar um maximo de 20
(vinte) servidores e ser autuada em nome de cada um
dos exequentes/filiados, de forma a se evitar o
pagamento em duplicidade e o tumulto processual.
Condeno a Ré ao pagamento das custas processuais,
em restituicdo, e dos honorarios advocaticios, que
fixo em 10% (dez por cento) sobre o valor

atualizado da causa (art. 85, 84°, 111, do CPC).
Sentenca sujeita a reexame necessario (art. 49, 1,
do CPC).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Fls. 900/905:
expeca-se oficio ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU, encaminhando-lhe cépia das decisdes proferidas
nos autos e da presente sentenca. (Sentenca
expedida em 18/9/2017)

[---1 b) rejeito as demais preliminares e defiro o
pedido de tutela de urgéncia para determinar que a
Ré, relativamente aos associados abrangidos nesta
demanda, compute o tempo de advocacia anterior a
Emenda Constitucional n® 20/1998 apenas com base em
certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, independentemente de prova de pagamento das
contribuicdes previdenciarias, sem prejuizo da
anadlise dos demais requisitos legais necessarios a
concessao das aposentadorias requeridas. (Deciséao
de Antecipacdo de Tutela expedida em 19/12/2016)

Entretanto, considerando que a matéria nao transitou
em julgado, esta deve ser acompanhada pelo TRT até o deslinde
final da questdo, com a adocdo das medidas cabiveis, conforme

O caso.
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2.4.4 -0Objetos analisados:

Mapa de tempo de servico dos magistrados;
Processos administrativos de averbacdo de Tempo de
Servico de Magistrados Ativos;

Base de pagamentos dos magistrados e servidores.

2.4.5 -Critérios de auditoria:

Acorddo TCU n.© 50472001 — Plenario;
Acordao TCU n.© 2.3636/2008 — Plenario;
Acordao TCU n.© 2.229/2009 — Plenario;
Acorddo TCU n.© 4.828/2016 - 2= Camara;
Acorddo TCU n.© 4.829/2016 - 2= Camara;
Acorddo CSJT-PP-10298-71.2015.5.90.0000.

2.4.6 -Evidéncias:

Auséncia de documentacao comprobatoria da
contribuicdo ao INSS relativa ao tempo de atividade
advocaticia, conforme atestado pelo TRT em resposta
ao 1tem 7 da RDI CCAUD n.© 80/2017.

2.4.7 - Causas:

Desalinhamento do processo de trabalho de averbacao
de tempo de servico para fins de aposentadoria com o
regramento constitucional e a jurisprudéncia do TCU e
do CSJT.

2.4.8 - Efeitos:

Pagamento indevido de abono de permanéncia;

Risco de irregularidade na aposentadoria;

‘.

J JusTiCA DO TRABALHO
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. Dano ao erario.

2.4.9 -Conclusao:

Tendo em vista a jurisprudéncia do TCU e o
entendimento do CSJT sobre a necessidade de comprovacao de
contribuicdo previdenciaria para fins de averbacdo de tempo de
servico advocaticio, mesmo anterior a EC 20/1998, e a deciséo
judicial nos autos do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400,
nado transitada em julgado, que determinou o cOmputo do tempo
de advocacia anterior a Emenda Constitucional 20/1998 apenas
com base em certiddao expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, independentemente de prova de pagamento de
contribuicbes previdenciarias, tem-se por necessario que o TRT
da 22 Regido acompanhe o deslinde da questao, a fim de adotar
tempestivamente as medidas cabiveis.

2.4.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regidao que acompanhe, até o
transito em julgado, a tramitacdao do Processo n.© 0003825-44-
2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do
pedido de computo do tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.© 20/1998 apenas com base em certidéo
expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, e que adote, de
forma tempestiva, as medidas cabiveis conforme a tutela de
urgéncia entdo vigente e a decisdo final de mérito que vier a

ser pronunciada pelo Poder Judiciario.
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2.5 - Pagamento a aposentado ou pensionista que ndo realizou
atualizacdo cadastral

2.5.1 - Situacdo encontrada:

Identificou-se omissdao e atraso de providéncias a
cargo da Administracdo na atualizacdo de dados cadastrais dos
aposentados e pensionistas do TRT da 22 Regiéo.

Em 2016, o pagamento dos aposentados e pensionistas
que ndo haviam realizado o recadastramento no prazo previsto
apenas fToil suspenso no dia 6/6/2016, em desatendimento ao
disposto no art. 6° do Ato n.°© 179/CSJT.GP.SE, de 28 de
outubro de 2009, que dipbe sobre a atualizacdo de dados
cadastrais dos magistrados, juizes classistas e servidores
aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

ATO N° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009

Art. 6° A ndo devolucdo da ficha importara, apés a
devida comunicacdo ao interessado, na suspensdo do
pagamento dos proventos e/ou pensdo a partir do més
de maio. (grifo nosso)

No processo de atualizacdo cadastral de 2017, o caso
€ ainda mais alarmante. Nao obstante o dispositivo estabelecer
a suspensao do pagamento dos proventos e pensdo a partir do
més de malo para o0s casos de ndo recadastramento, o TRT
somente atuou o processo de atualizacdo cadastral relativo a
2017 em 30/8/2017, data compreendida entre o periodo da visita
in loco.

A situacdo se agrava quando se verifica que havia
quinze aposentados e pensionistas em situacao de

inconformidade, sendo oito que nao haviam entregado o
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formulario de atualizacdo cadastral e outros sete que enviaram
o formulario sem o0 reconhecimento de Ffirma, segundo
informagcdes prestadas pelo Regional, em descumprimento ao
inciso Il, 8 39, art. 4°.

ATO N° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009

Art. 4° A Unidade de Gestdo de Pessoas encaminhara,
no primeiro dia util do més de marco, a Fficha de
atualizacdo cadastral (Anexos | e 1) aos
magistrados, jJuizes classistas e servidores
aposentados e aos pensionistas, da qual constarao
0os dados pessoais cadastrados nos registros
funcionais para conferéncia e eventual alteracao.
[---1

§ 3° A ficha de atualizacdo cadastral podera ser
devolvida até a data fixada no paragrafo anterior,
das seguintes formas:

I — pessoalmente no local indicado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas, ocasidao em que o0 aposentado ou
pensionista ou o0 seu procurador legalmente
constituido apresentara documento oficial que
contenha  fotografia e assinard& a ficha de
recadastramento na presenca de servidor lotado na
unidade, o qual declarara que o interessado
compareceu pessoalmente, entregando-lhe recibo;

Il — por envio postal, com reconhecimento de firma
no registro notarial competente; e

Il — por meio eletrobnico, com assinatura
eletrobnica digital emitida por autoridade

certificadora «credenciada a Infraestrutura de
Chaves Piblicas Brasileiras (1CP-Brasil) ou
cadastrada pela Unidade de Tecnologia da Informacéo
do respectivo Tribunal. (sublinhamos)

; QUADRO 4 ;
INATIVOS E PENSIONISTAS QUE NAO REALIZARAM O RECADASTRAMENTO OU NAO RECONHECERAM
FIRMA
BENEFICIADO IRREGULARIDADE
Adelaide Valdevite Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Anair de Jesus Oliveira Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Cardozo

_ - Ndo entregaram o Formulario de Atualizacdo Cadastral
Aurea Regina Bernacci

de 2017
carmen Salles Galbi N&o entregaram o Formulario de Atualizacdo Cadastral
de 2017
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UADRO 4
INATIVOS E PENSIONISTAS QUE NAO REAL?ZARAM O RECADASTRAMENTO OU NAO RECONHECERAM
FIRMA
BENEFICIADO IRREGULARIDADE
Clarice Pereira Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Domingos Gambini Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Ndo entregaram o Formulario de Atualizacdo Cadastral

Elenice Borges Leite de 2017

Erany Benedicta Mantovani de Firma (autenticidade ndo reconhecida)

Brito
Francisco das Chagas Costa Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Larissa Zenilda Yamamoto N&do entregaram o Formuti:zgng Atualizacdo Cadastral
Magali Aparecida de Goes N&do entregaram o Formuti:g%fngtuallzaan Cadastral
Maria da Purificacdo Martinho Ndo entregaram o Formulario de Atualizacdo Cadastral
de 2017
Maria do Socorro Costa Firma (autenticidade ndo reconhecida)
_ i Ndo entregaram o Formulario de Atualizacdo Cadastral
Marli Teresinha Roque de 2017
i i - Nao entregaram o Formulario de Atualizacdo Cadastral
Nilo Hymalaia Junior de 2017

Informagdo CAF/SRFS TRT 2 n.©309/2017

De todo exposto, h& omissdo da Administracdo no dever
de suspender o pagamento daqueles que ndo enviaram a ficha de
atualizacdo cadastral apds transcorrido o prazo de que trata o
art. 6° e daqueles em que o formulario encontra-se em
desacordo com o art. 4°, 1incorrendo no risco de pagamento

irregular de proventos e pensao.

2.5.2 - Manifestacdo TRT:

Em sua manifestacdo, o TRT da 22 Regido informou que
procedeu a suspensdo da folha de pagamento a partir do més
setembro dos 1inativos e pensionistas que ndo entregaram

devidamente o formulario de atualizacdo cadastral.
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Noticiou que apdés a suspensao dos referidos
pagamentos, trés aposentados e dois pensionistas regularizaram
a situacdo cadastral com a entrega do formuléario.

2.5.3 - Analise:

O Desembargador Presidente do Tribunal, no dia
31/8/2017, determinou a exclusdo de todos o0s beneficiados
relacionados no QUADRO 4.

Entretanto, de acordo com a Informacdo SGP/CGR/SRAP
n.© 225/2017, somente tiveram o crédito em folha suspenso no
més de setembro de 2017 os servidores aposentados Carmen
Salles Galbi, Elenice Borges Leite, Marli Teresinha Roque e
Nilo Hymalaia Junior, bem como as beneficiarias de pensao
civil, Magali Aparecida de Goes e Maria da Purificacéao
Martinho.

Enquanto que foram suspensos apenas em outubro os
pagamentos dos proventos de aposentadoria de Aurea Regina
Bernacci e da pensdo civil de Larissa Zenilda Yamamoto, em
virtude da impossibilidade de reenvio de arquivo de dados da
folha de pagamento para a Caixa Econdmica Federal decorrente
de normas iInternas dessa Instituicdo Financeira quanto a
substituicao de arquivos.

Portanto, do rol apresentado inicialmente,
remanesceram sete 1inativos e um pensionista na Tfolha de

pagamento do Tribunal, conforme quadro abaixo:
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INATIVOS E PENSIONISTAS QUE NAO REAL?gﬁgia g RECADASTRAMENTO OU NAO RECONHECERAM
FIRMA
BENEFICIADO IRREGULARIDADE
Adelaide Valdevite Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Anair de Jesus Oliveira Cardozo Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Clarice Pereira Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Domingos Gambini Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Erany Benedicta Mantovani de Brito Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Francisco das Chagas Costa Firma (autenticidade ndo reconhecida)
Maria do Socorro Costa Firma (autenticidade ndo reconhecida)

Esta equipe de auditoria entrou em contato novamente
com o Regional, com a finalidade de esclarecer o cumprimento
do despacho do Senhor Desembargador Presidente do TRT. Nessa
oportunidade, a Coordenadoria de Gestdo da Remuneracéao
informou que houve um equivoco quanto ao alcance da
determinacdo. Com efeito, apenas os aposentados e pensionistas
que nao haviam entregado o formulario de atualizacdo cadastral
de 2017 tiveram os pagamentos suspensos. Por fim, advertiu que
os demais terdao os créditos suspensos a partir de novembro de
2017.

Nesses termos, verifica-se que o TRT adequou
parcialmente a situagdo reportada no presente achado de
auditoria e que, portanto, considera-se necessario, nesse

momento, a formulacdo de proposta de encaminhamento ao CSJT.

2.5.4 -Objetos analisados:
. Processos administrativos de atualizacdo cadastral de
servidores e magistrados aposentados e pensionistas;

. Base de cadastro de aposentados e pensionistas do TRT
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e VTs.

2.5.5 -Critérios de auditoria:
. Ato n.° 179/CSJT.GP.SE, de 28/10/2009, art. 4°©, § 3°,

e art. 6°, caput.

2.5.6 - Evidéncias:
. Auséncia de atualizacdo cadastral do aposentado ou
pensionista, conforme informacdo em resposta ao item
8 da RDI CCAUD n.© 80/2017.
. Anexo 1l do Processo CAF/SRFS n.© 309/2017
. Informagao SGP/CGR/SRAP n.° 225/2017

2.5.7 - Causas:
. Falha nos controles internos para a atualizacao
cadastral dos aposentados e pensionistas do TRT.

. Omissao da Administracéao.

2.5.8 - Efeito:

. Dano ao erario.

2.5.9 -Conclusao:

Ante a auséncia de providéncias adotadas pelo TRT com
vistas a corrigir a situacdo reportada no presente achado de
auditoria, considera-se necessario, nesse momento, a

formulagcdo de proposta de encaminhamento ao CSJT.

2.5.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regiao que:

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
’ Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
]USTIC‘A DO TRABALHO Brasilia— DF - CEP: 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

60


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. proceda, imediatamente, a suspenséao de
pagamentos aos aposentados/pensionistas que ndo entregaram a
ficha cadastral, nos termos do Ato n.°© 179/CSJT.GP.SE/2009.

2. na hipotese de constatacdo de pagamentos a
aposentados e pensionistas que tenham falecido, registre, em
até 30 dias, o débito em campo proprio, de forma que este seja
compensado de eventuais créditos que venham a ser reconhecidos

em nome do referido aposentado/pensionista.

2.6 - Servidores titulares de funcbes comissionadas de natureza
gerencial que nao participaram de curso de desenvolvimento

gerencial no intervalo de 2 anos

2.6.1 - Situacdo encontrada:

Constatou-se que 299 servidores ocupantes de funcao
comissionada ou cargo em comissdo de natureza gerencial nao
participaram de curso de desenvolvimento gerencial nos ultimos
dois anos.

A obrigatoriedade de participacdo em curso de
desenvolvimento gerencial para ocupar funcdo comissionada e
cargo em comissao € uma exigéncia do artigo 5° da Portaria
Conjunta n.© 3, de 31 de maio de 2007, in verbis:

PORTARIA CONJUNTA N°© 3, DE 31 DE MAIO DE 2007

ANEXO 11 REGULAMENTO DA OCUPAGCAO DE FUNGCAO
COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAO
Secéo 11
Das Fungdes Comissionadas
Art. 5° E obrigatdria a participacdo dos titulares
de funcbes comissionadas de natureza gerencial em
cursos de desenvolvimento gerencial, a cada dois
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anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgéos
do Poder Judiciario da Unido.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de
funcdo comissionada de natureza gerencial, que néo
tiverem participado de curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo 6rgao, deverdo fazé-lo no
prazo de até um ano da publicacdo do ato de
designacdo, a fim de obterem a certificacao.

§ 2° A certificacdo em curso de desenvolvimento
gerencial poderd ser considerada como experiéncia a
que alude o art. 4° deste ato.

8§ 3° Serdo considerados, para os efeitos do caput
deste artigo, 0sS cursos de desenvolvimento
gerencial realizados nos dltimos dois anos,
contados da publicacdo da Lei n© 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, vigendo pelo prazo de dois anos a
partir dessa data.

8§ 4° A recusa injustificada do servidor na
participacdo em curso de desenvolvimento gerencial
inviabilizara a continuidade de sua
investidura. (grifos nossos)

QUADRO 6

SERVIDORES OCUPANTES DE FUNGAO COMISSIONADA OU CARGO EM,COMISSAO QUE NAO PARTICIPARAM DE CURSO
DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS

CODIGO FUNCAO ATUAL DESCRICAO FUNCAO DATA INICIO
26921 CJ-02 Diretor de Ciao 25/02/2016
29599 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 24/08/1994
31836 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 23/03/2012
32794 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 08/06/1995
33863 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 08/06/2011
34193 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 19/09/2014
35440 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/02/2016
35548 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 12/08/2008
35882 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 10/09/2010
36641 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 02/05/2013
38610 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/10/2001
38903 CJ-02 Diretor de Ciao 25/02/2016
39519 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 16/05/2014
40169 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 18/05/2015
41700 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 18/11/2003
41971 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 18/05/2012
42064 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 10/06/2015
42358 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/03/2012
43087 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 16/03/2015
43311 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/01/2014
43630 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/01/2014
44822 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 21/08/2003
45390 CJ-03 Secretario de Turma 04/03/2010
45950 CJ-03 Secretario de Turma 13/03/2006
47279 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/06/2009
47422 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 19/09/2014
48291 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 18/05/1994
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- QUADRO 6 - -
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNGAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO QUE NAO PARTICIPARAM DE CURSO
DE_DESENVOLVIMENTO GERENCIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS

CODIGO FUNCAO ATUAL DESCRICAO FUNCAO DATA INICIO
48380 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 13/06/2006
49000 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/04/1997
49573 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/01/2016
52582 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 30/06/2008
53309 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/04/1994
53562 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 10/10/2014
53694 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/01/2003
54224 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 16/03/2015
54267 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 10/02/2000
54410 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 26/08/2014
54534 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 22/05/2006
54550 CJ-03 Secretario Da Vice-Presidéncia Judicial 16/09/2010
54593 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 05/10/2009
54941 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/02/2014
55263 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 06/02/2013
55492 CJ-03 Diretor de Secretaria 09/08/2010
55638 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 01/07/2008
56189 CJ-03 Secretario de Turma 13/05/2013
57860 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 24/09/2014
58343 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 20/08/2007
58459 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 30/01/2015
59234 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 06/03/2007
59242 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 25/08/2005
60275 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 23/07/2010
60500 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/11/2014
65587 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 03/04/2014
67342 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 14/10/2013
67598 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 15/12/2003
68195 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 27/10/2011
68241 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 04/12/2014
69531 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 12/09/2005
69795 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 14/04/2015
69817 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 06/03/2012
69965 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/11/2014
70343 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 25/06/2010
70807 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 27/07/2015
71030 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 15/10/2012
71056 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 18/12/1998
71145 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/08/2015
71234 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 31/03/2015
71412 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 07/04/2014
71854 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 20/02/2013
72036 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 16/05/2014
72168 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 22/06/2010
72397 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 22/06/2012
72842 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 09/09/2014
73040 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 29/11/2012
73270 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 08/06/2016
73911 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 21/01/2016
74098 CJ-04 Secretario-Geral Judiciario 16/09/2004
74136 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 17/08/2015
74144 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 15/10/2012

‘.
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- QUADRO 6 - -
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNGAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO QUE NAO PARTICIPARAM DE CURSO
DE_DESENVOLVIMENTO GERENCIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS

CODIGO FUNCAO ATUAL DESCRICAO FUNCAO DATA INICIO
74195 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 21/06/2006
75000 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 27/06/2014
75604 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 26/01/2010
76147 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/03/2010
76546 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 12/04/2012
77704 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 19/02/2013
78069 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 04/03/2015
78387 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 18/08/2009
78492 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 15/04/2009
79243 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 24/02/2010
79359 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 26/01/2012
79375 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/01/2014
79618 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/02/2014
83682 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 16/12/2008
83941 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/11/2014
84603 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 13/05/2015
86282 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 08/09/2010
87190 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 12/07/2005
87203 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 19/05/2011
89362 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 09/01/2006
89435 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 14/08/2014
89958 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 22/09/2014
91014 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 26/01/2016
91065 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 27/02/2012
91855 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 24/06/2014
92878 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 22/06/2010
93343 CJ-03 Secretario de Turma 16/12/2011
94889 CJ-03 Secretario de Turma 09/10/2000
95044 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 23/11/2001
95753 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 05/09/2014
96318 CJ-03 Secretario de Turma 05/08/2014
96555 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 09/03/2015
96881 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 09/01/2012
97209 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 25/10/2011
98086 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 10/06/2014
98604 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 11/09/2013
99236 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 23/10/2014
99252 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 08/06/2011
100072 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 19/11/2014
100730 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 05/05/2014
103420 CJ-03 Secretario de Turma 06/11/2009
103730 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 05/08/2014
103977 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 25/11/2014
104060 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 09/02/2011
104957 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/02/2014
104981 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 05/12/2012
107603 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 18/09/2014
107778 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/01/2015
107859 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/11/2014
108189 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/10/2014
108260 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 20/03/2009
108308 CJ-03 Diretor de Secretaria 09/06/2009
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SERVIDORES OCUPANTES DE FUNGAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO QUE NAO PARTICIPARAM DE CURSO
DE_DESENVOLVIMENTO GERENCIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS

CODIGO FUNCAO ATUAL DESCRICAO FUNCAO DATA INICIO
108430 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 12/05/2010
109088 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 18/04/2006
109118 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 25/06/2012
110809 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 22/01/2013
111090 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 08/11/2012
111287 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 20/06/2011
111341 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 24/11/2015
111708 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 11/08/2015
111970 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 25/02/2014
112003 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 08/01/2014
112143 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 16/08/2010
112666 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/02/2014
112968 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 20/10/2014
113344 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/11/2014
113379 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 09/06/2015
113760 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 29/06/2015
114502 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 02/07/2013
114634 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 25/08/2015
115002 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/11/2014
115312 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 19/12/2013
115398 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 07/01/2016
115401 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 12/03/2015
115428 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 05/09/2014
115657 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 13/10/2015
115690 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 19/02/2016
115720 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 18/05/2015
116424 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 14/03/2014
116904 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 24/11/2014
117420 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 16/07/2013
117536 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 26/08/2014
117900 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 27/11/2014
118303 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 29/01/2015
118524 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 31/08/2010
118893 CJ-02 Diretor de Ciao 25/02/2016
119040 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 12/01/2016
119172 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 03/10/2013
119466 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 05/12/2013
119652 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 09/03/2015
120901 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 02/04/2014
121053 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 20/10/2011
121410 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 25/08/2010
121703 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 23/10/2015
121720 CJ-03 Secretario de Turma 07/01/2014
121800 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/02/2014
122416 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 19/10/2015
122661 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 01/02/2016
122904 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 05/09/2011
123439 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 25/03/2013
124044 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 26/01/2016
124150 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 11/09/2013
124745 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 14/11/2014
124770 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 06/07/2015
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QUADRO 6

SERVIDORES OCUPANTES DE FUNGAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO QUE NAO PARTICIPARAM DE CURSO

DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS

CODIGO FUNCAO ATUAL DESCRICAO FUNCAO DATA INICIO
125652 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 08/01/2015
126322 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 04/09/2012
126373 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 19/09/2014
126870 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 02/06/2014
126888 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/08/2012
127302 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 06/04/2015
128147 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 30/06/2015
128503 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 19/01/2016
128961 CJ-03 Diretor Da Secretaria de Gestdo de Pessoas 01/02/2016
129178 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 19/09/2014
130958 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 19/12/2011
132500 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 26/02/2016
132667 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 16/06/2014
133256 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 09/09/2013
133400 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 13/04/2016
133728 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 02/02/2015
133779 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 26/11/2014
133809 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/06/2015
133914 CJ-03 Secretario de Turma 01/07/2013
134120 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 09/10/2013
136760 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 03/11/2015
136875 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 03/09/2012
137170 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 03/07/2014
139203 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 08/09/2015
139912 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/02/2014
140457 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 14/04/2014
141399 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 04/07/2016
142077 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 01/03/2016
143030 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 05/08/2015
145858 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 01/09/2014
146145 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 15/08/2012
147389 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 03/03/2016
147842 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 28/02/2014
148270 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 01/03/2016
148385 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 01/07/2016
149276 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 15/09/2015
149535 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 30/11/2015
151181 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 29/01/2015
153338 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 03/11/2015
155187 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 01/06/2016
157260 CJ-02 Diretor de Coordenadoria 01/04/2016
157287 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 20/07/2016
157317 CJ-02 Chefe de Gabinete de Desembargador 11/02/2016
157511 FC-05 Assistente Administrativo Chefe 16/03/2016
158836 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 30/06/2015
160008 CJ-03 Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho 14/12/2015

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regiédo.
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2.6.2 - Manifestacado TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdrio de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regiao informou que, por meio de correspondéncia
eletronica, solicitou aos servidores listados no QUADRO 6 a
participacédo em cursos de desenvolvimento gerencial.

Informou, ainda, que a eficiéncia da notificacao
promovida estd sendo apurada para que, caso necessario, sejam
adotadas outras providéncias para o cumprimento do disposto na
Portaria Conjunta n.°© 3/2007.

2.6.3 - Analise:

Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao encontra-se alinhado as ponderacdes apontadas pela
auditoria, e demonstrou inclusive conhecer da necessidade de
providéncias saneadoras, cumpre ratificar o achado de
auditoria, com vistas a realizar propostas de encaminhamento a
serem submetidas a deliberacdo do CSJT para aperfeicoamentos
dos controles e processos iInternos no ambito daquela Corte
Regional Trabalhista que certifiquem a efetividade do disposto
no art. 5° do Anexo 1l da Portaria Conjunta n.© 3/2007.

2.6.4 -Objetos analisados:

. Base de dados de servidores encaminhada pelo TRT.

2.6.5 -Critérios de auditoria:
. Lei n.© 11.416/2006, art. 5°;
. Portaria Conjunta n.© 3/2007, Anexo 1l, Secao 11,

art. 5° e Anexo Il, art. 4°©, item V.
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2.6.6 - Evidéncias:
. Relatorio de titulares de funcdo comissionada ou
cargo em comissdo que nao participaram de curso de

desesenvolvimento gerencial nos ultimos dois anos.

2.6.7 - Causas:
. Auséncia de controles internos para verificacdo da
exigéncia de cursos de natureza gerencial aos
ocupantes de cargo em comissao ou funcéao

comissionada.

2.6.8 -Efeito:

. Dano ao erario.

2.6.9 -Concluséao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com
vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser
submetida a deliberacdo superior e, em caso de concordancia,
possa o Plenario do CSJT 1imprimir-lhes efeito vinculante,

obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las plenamente.

2.6.10 - Proposta de encaminhamento:
Determinar ao TRT da 22 Regiao que:

1. adote providéncias a fim de garantir que, em até
150 dias, os servidores ocupantes de funcdes comissionadas de
natureza gerencial listados no QUADRO 6 participem de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pela Administracao,
observado o disposto no 8 4° do art. 5° do Anexo 1l da
Portaria Conjunta n.© 3/2007;
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2. institua, em até 150 dias, mecanismos de
controles 1iInternos, a fim de garantir que o0s servidores
ocupantes de funcOes comissionadas de natureza gerencial
participem efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial,
conferindo efetividade ao disposto no art. 5° do Anexo 1l da
Portaria Conjunta n.© 3/2007.

2.7 -Pagamento 1i1ndevido da Gratificacdo por Atividade de
Seguranca
2.7.1 - Situagcdo encontrada:

Constatou-se o pagamento irregular de Gratificacao de
Atividade de Seguranca (GAS) a trés servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca do TRT da 22 Regiéo.

No tocante a referida Gratificacdo, a Lei n.° 11.416,
de 15/12/2006, que dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do

Poder Judiciario da Unido, institui a GAS, in verbis:
LEI N°© 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de
Atividade de Seguranca - GAS, devida exclusivamente
aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e
de Técnico Judiciario referidos no § 2° do art. 4°
desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo
corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepcdo da gratificacdo prevista
neste artigo pelo servidor designado para o
exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para
cargo em comisséao.

§ 3° E obrigatdéria a participacdo em programa de
reciclagem anual, conforme disciplinado em
regulamento, para o recebimento da gratificacéo
prevista no caput deste artigo.
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O CSJT, por meio da Resolucdo CSJT n.° 108, de
2/6/2012, regulamenta a concessao da Gratificacdo de Atividade
de Seguranca no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e
veda, em seu art. 2°, a percepcdo desta cumulativamente com o
exercicio de FC e CJ, iIn verbis:

RESOLUCAO CSJT N° 108, DE 29 DE JUNHO DE 2012

Art. 2° S30 requisitos para percepcdo da GAS:

I - desempenho efetivo das atividades de seguranca
constantes das atribuicbées do cargo de Técnico
Judiciéario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca;

Il - ndo estar no exercicio de fungdo comissionada
Ou cargo em comisséo; e

11l - participacdo, com aproveitamento, em Programa
de Reciclagem Anual a ser oferecido pela
Administracao. (grifo nosso)

No entanto, constaram-se pagamentos indevidos de GAS
a trés servidores efetivos do TRT da 22 Regidao que se
encontram em exercicio em outro Orgao. A irregularidade
decorre do exercicio da titularidade de Funcdo Comissionada ou
Cargo em Comisséao.

Identificou-se o0 pagamento de GAS, nos meses de maio

e junho de 2017, ao servidor Kelerson Julio de Oliveira Silva,

cedido a Prefeitura Municipal de Sado Vicente, ndo obstante o
servidor exercer o cargo de Secretario Municipal desde maio de
2017.

Constatou-se o pagamento de GAS, no periodo de maio a

agosto de 2017, ao servidor Marcio Christenes da Silva,

removido a pedido para o Tribunal Superior do Trabalho, né&o
obstante o servidor exercer funcdo comissionada FC-3 desde 4
de maio de 2017.

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
JUSTIGA DO TRABALHO Brasilia - DF - CEP: 70.070-600

Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

70


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Verificou-se o0 pagamento de GAS ao servidor Uira
Rodrigues Schroeder, no periodo de janeiro de 2016 a agosto de

2017, nado obstante o servidor exercer a funcdo comissionada
FC-05, Chefe da Secdo de Seguranca Institucional no TRT da 232
Regido, desde 21 de janeiro de 2016.

Quanto a este ultimo, o TRT da 22 regiao informou ja
possuir ciéncia da irregularidade e que ja havia sido
instaurado um processo para a analise do caso.

Da analise do processo, verifica-se que, em 9/7/2016,
o TRT da 22 Regiao havia solicitado, por meio do Oficio
CPGP/SGFT n.© 28/2016, que o TRT da 232 Regiao informasse se o
servidor em questdo exercia ou havia exercido cargo em
comissado, Tfuncdo comissionada, ou eventual substituicdo em
cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou em cargo de Natureza
Especial e, ainda, se estava lotado em unidade responsavel
pela seguranca, a partir de 18/11/2015.

Em 25/10/2016, o TRT da 232 Regiao discriminou, por
meio do OFficio n.°© 0395/2016/CGF-TRT 232 Regidao, 0s periodos
em que o servidor exerceu funcdo comissionada e substituicdes,
inclusive a funcédo atual.

A matéria foi entdo encaminhada no ambito do TRT da
22 Regido ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, 0
qual, em 13/2/2017, submeteu a matéria a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas para que essa se manifestasse acerca da
vedacdo de percepcao de GAS com Funcdo Comissionada ou Cargo
em Comisséao.

A Diretora Substituta da Coordenadoria de
Planejamento e Gestao de Pessoas do TRT da 22 Regiao, por meio
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Informacdo SGP/CPGP/SGMP n.© 014/2017, também datada de

13/2/2017, consignou o entendimento, conforme abaixo:

Informo a V.Sa. que a Secdo de Gestdo da
Movimentacdo de Pessoal encaminhou e-mail aos
Tribunais solicitando informacdes acerca de
servidores removidos, cedidos, bem como em licencas
para acompanhamento de cbnjuge e salde com O
intuito de confirmar se esses servidores da
carreira de Técnico Judiciario Area Administrativa,
Especialidade Seguranca exercem ou exerceram cargo
em comissdo, funcdo comissionada ou eventual
substituicdao naqueles Tribunais, para os fins do §
2° do artigo 17 da Lei n° 11.416/06.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagcdo de
Atividade de Seguranca - GAS, devida exclusivamente
aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e
de Técnico Judiciario referidos no § 2° do art. 4°
desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo
corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepcdo da gratificacdo prevista
neste artigo pelo servidor desighado para o
exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para
cargo em comisséo.

§ 3° E obrigatéria a participagdo em programa de
reciclagem anual, conforme disciplinado em
regulamento, para o recebimento da gratificacéo
prevista no caput deste artigo.

Da mesma forma a Resolucdo n° 108/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho disciplina a
percepcdo da Gratificacdao de Atividade Externa no
artigo 2° -

Art. 2° Sdo requisitos para percepgdo da GAS:

I - desempenho efetivo das atividades de seguranca
constantes das atribuicfes do cargo de Técnico

Judiciéario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca;
Il - ndo estar no exercicio de fungdo comissionada

ou cargo em comissao; e

11l - participacdo, com aproveitamento, em Programa
de Reciclagem Anual a ser oferecido pela
Administracéo.

Na resposta do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido - Oficio n. 0395/2016/CGF-TRT 23a Regido e
Certiddo TRT CGF N. 034372016, conforme coépias em
anexo, verificou-se que o servidor Uira Rodrigues
Schroeder, matricula n° 99929, licenciado para

.
i
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acompanhamento de cbnjuge com exercicio provisorio
naquele Regional, encontra-se em exercicio na
Funcdo Comissionada de Chefe da Secdo de Seguranca
Institucional, desde 21/01/2016, consta também
substituicdo em funcdo comissionada nos periodos de
05 a 07/11/2015; 09 a 18/11/2015; 19/11/2015;
30/11/2015; 02 a 04/12/2015; 07/12/2015; e 09 a
18/12/2015 Tais substituicdes foram em periodos néao
relacionados no anexo da Informacdao CPGP/SGFT n°
62/2015 de 27/11/2015.

Verificou-se, em consulta ao Sistema de
Gerenciamento de Pessoal - SIGEP, que o referido
servidor percebe a Gratificacdo de Atividade de
Seguranca (GAS) desde 01/10/2010.

Sendo o que nos cumpria informar, encaminho o presente a
apreciacédo. (grifos nossos)

Dessa forma, a Coordenadoria explicitou a situacdo do
pagamento 1irregular, demonstrando a dissonancia da concessao
de GAS ao servidor que exerce a titularidade da funcéo
comissionada com o disposto em lei.

Ainda assim, o Diretor da Secretaria de Gestao de
Pessoas encaminhou, em 9/3/2017, “a Coordenadoria de
Legislacdo de Pessoas para manifestar-se, inclusive sobre a
questao e sobre os aspectos legais de eventual devolucao de
valores recebidos indevidamente ao erario”.

O Diretor da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoas,
em 7/7/2017, juntou ao processo documentos em que o TRT da 232
informava ao TRT da 22 Regido o0s periodos em que o0 servidor
Uira Rodrigues Schroeder havia exercido a titularidade de
funcdo comissionada, bem como aqueles em que havia exercido a
substituicao (fls. 32 e 33).

Constam, ainda, da juntada, a Informagcdo TRT2
CPGP/SGFT n.© 7/2015 (fl. 17), encaminhada a Coordenadoria de

Gestdo da Remuneracdo para providéncias cabiveis em relacéo
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aos periodos de substituicdo exercidos pelo servidor até
28/5/2014, conforme a Certiddao SGPe n.© 0165/014 — TRT da 232
Regiao; tanto quanto a Informacdo TRT2 CPGP/SGFT n.°
62/2015(fl. 28), encaminhada a Coordenadoria de Gestdo da
Remuneracdo para providéncias cabiveis em relagcdo aos periodos
de substituicdo exercidos pelo servidor até 18/11/2015,
conforme a Certiddo SGPe n.© 0642/2015 — TRT da 232 Regiao.

Por fim, foi juntada também cépia ndo assinada da
Informacdo TRT2 SGP/CPGP/SGMP n.© 01472017 (fl. 35). No
entanto, cabe salientar que esse documento, por sua vez,
diverge do documento com mesma identificacdo presente a folha
8 do processo.

A Informacdo TRT2 SGP/CPGP/SGMP n.© 014/2017,
presente a Tfolha 8, possui encaminhamento ao Diretor da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, encontra-se datado de
13/2/2017 e assinado pela Diretora Substituta da Coordenadoria
de Planejamento e Gestdo de Pessoas.

Por outro lado, a «copia da Informacdo TRT2
SGP/CPGP/SGMP n.© 014/2017, presente a folha 35, possui
encaminhamento ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
encontra-se datado de 10/2/2017, mas nao esta assinada. O
campo assinatura estava reservado a Diretora da Coordenadoria
de Planejamento e Gestdo de Pessoas. No mesmo documento, logo
abaixo do campo reservado a assinatura da Diretora da
Coordenadoria, consta um encaminhamento do Diretor da
Secretaria de Gestdo de Pessoas a Coordenadoria de Gestdo da
Remuneracdo, para providéncias, porém este ndo se encontra

datado, nem assinado.
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Ap6s a juntada dos documentos listados, o Diretor da
Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal, em 7/7/2017, por meio
do Parecer n.© 711/2017/CLP.SAEL, propds que, antes da emissao
de parecer por aquela Coordenadoria, Tfossem iInformados nos
autos o0s periodos de acumulacdo de GAS que ja Tforam
descontados do servidor Uira Rodrigues Schroeder e os periodos
de acumulacdo ainda em aberto.

Em 18/8/2017, a Diretora da Coordenadoria de Gestéao
da Remuneracao Substituta informou que ja haviam sido adotadas
providéncias a titulo de reposicdo ao erario referentes aos
periodos constantes da Informacdo CPGP/SGFT n.© 7/2015 e da
Informacdo CPGP/SGFT n.© 62/2015. Prossegue informando ‘“Quanto
aos novos periodos de substituicao e, inclusive, da desighacao
do servidor para ocupar o cargo de Chefe da Secdo de Seguranca
Institucional (FC-05), a partir de 21/01/2016, descritos as
fls. 32-33, ndo houve nenhum desconto, visto que a Informacao
CPGP/SGMP n.© 014/2017, a fl. 35, nao fora direcionada a esta
Coordenadoria até a presente data”.

De todo exposto, merece destaque a morosidade e o
excesso de formalidade do processo por parte Administracao,
ante o conhecimento de situacao irregular.

Ora, restou comprovado que o TRT da 232 regido, em
25/10/2016, havia cientificado o TRT da 22 Regidao de que o
referido servidor exercia a funcao de Chefe da Seguranca
Institucional naquele Tribunal desde janeiro de 2016.
Decorridos dez meses da ciéncia, o TRT da 22 Regido prossegue
com o pagamento indevido de GAS.
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A lei, ao estabelecer os critérios para a concessao
de GAS, ¢é clara ao dispor que o exercicio de funcéo
comissionada é causa excludente de percepcdo da gratificacao,
ndo justificando, portanto, a lentiddao processual para
interromper o pagamento indevido. A lei nado oferece
discricionariedade no presente caso, dispensando da analise de
conveniéncia e oportunidade em manter a concessao de GAS que
nao preenche os requisitos enumerados no art. 17 da Leir n.°
11.416/2006.

Por esse motivo, verifica-se nao apenas a fTalha nos
controles internos para evitar o pagamento indevido de GAS a
ocupantes de funcdo comissionada ou cargo em comissao, bem
assim a morosidade e a omissdo da Administracdo em adotar

providéncias para correcao da situacado indevida.

2.7.2 - Manifestacdo TRT:

Em sua manifestacdo, a Corte Regional noticiou que
fol realizada a desvinculacdo da GAS dos servidores apontados
pela auditoria, suspendendo os efeitos financeiros a partir de
novembro de 2017.

Infomou, ainda, que foram instaurados procesos
administrativos para a reposicao ao erario dos valores
indevidamente pagos aos servidores.

Além disso, 1iniciou-se o0 monitoramento anual das
declaracbes de que trata o art. 2° da Resolugdo CSJT n.°
108/2012.
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2.7.3 - Analise:

Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regidao encontra-se alinhado as ponderacfes apontadas pela
auditoria, e demonstrou iInclusive conhecer da necessidade de
providéncias saneadoras, cumpre vratificar o achado de
auditoria, com vistas a realizar propostas de encaminhamento a
serem submetidas a deliberacdo do CSJT para aperfeicoamentos
dos controles e processos iInternos no ambito daquela Corte
Regional Trabalhista.

2.7.4 -0Objetos analisados:

. Base de dados dos servidores encaminhada pelo TRT.

2.7.5 -Critérios de auditoria:
. Resolucao CSJT n© 108/2012, art. 2°.

2.7.6 - Evidéncias:

. Ficha Financeira do servidor Kelerson Julio de
Oliveira Silva referente ao exercicio 2017;

. Contracheques do servidor Kelerson Julio de Oliveira
Silva referentes ao periodo de maio e junho de 2017
emitidos pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente;

. Ficha Financeira do servidor Marcio Christenes da
Silva referente ao exercicio de 2017;

. Contracheques do servidor Marcio Christenes da Silva
referentes ao periodo de maio a agosto de 2017
emitidos pelo Tribunal Superior do Trabalho;

. Ficha Financeira do servidor Uirad Rodrigues Schroeder

referente ao exercicio de 2017;
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. Contracheques do servidor Uilra Rodrigues Schroeder
referentes ao periodo de janeiro de 2016 a agosto de
2017 emitidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regiéo.

2.7.7 -Causa:
. Falha nos controles internos relativos a verificacao
do exercicio de funcdo comissionada e cargo em

comissdo em Orgaos externos.

2.7.8 -Efeito:

. Dano ao eréario.

2.7.9 -Concluséao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com
vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser
submetida a deliberacdo superior e, em caso de concordancia,
possa o0 Plenario do CSJT 1imprimir-lhes efeito vinculante,

obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las plenamente.

2.7.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. promova, em até 60 dias, a reposicao ao erario,
nos termos do art. 46 da Leil n.© 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de Cratificacdo da Atividade de
Seguranca aos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silva,
Marcio Christenes da Silva e Uird Rodrigues Schroeder,
precedida da abertura de processo administrativo para

propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;
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2. estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de
controle internos efetivos para garantir o cumprimento do art.
17, 8 2°, da Lei n© 11.416/2006 e do art. 2°, 11, da Resolucéo
CSJT n.© 10872012, em especial quanto a servidores ocupantes
do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgaos;

3. mapeie, em até 90 dias, 0s processos de trabalho
relativos a instrucdo de matérias que tratem de pagamentos com
indicios de irregularidade, a fim de garantir a celeridade
necessaria no esclarecimento da situacdo e na adocdo das
providéncias legais de preservacdo do erario, evitando
eventual apuracdo de responsabilidade dos gestores por omissao

ou morosidade na atuacao.

2.8 - Averbacao irregular de cursos para fins de concessao do
Adicional de Qualificacdo — Treinamento

2.8.1 - Situacdo encontrada:

Em analise amostral, identificou-se uma averbacao
indevida para fins de Adicional de Qualificacdo decorrente de
AcOes de Treinamento — AQT.

De acordo com art. 14, 8 5°, inciso V, da Portaria
Conjunta n.© 1, de 7 de marco de 2007, a participacdo em
programa de reciclagem anual dos ocupantes do Cargo da
Carreira de Analista Judiciario - &area administrativa e da
Carreira de Técnico Judiciario - &rea administrativa cujas

atribuicbfes estejam relacionadas as funcdes de seguranca, para
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fins de percepcdo da GAS, nédo se enquadram na definicao de
acdes de treinamento, para fins da concessao do AQT.

Portaria Conjunta n.© 1, de 7 de marco de 2007

Art. 14. Consideram-se acbes de treinamento aquelas
que promovem, de forma sistematica, por metodologia
presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o] cumprimento da missao
Institucional, custeadas ou ndo pela Administracéo.

[---1

§ 5° Nao se enquadram na definicdo de acdes de
treinamento, para fins da concessdo do adicional:

[---1

V - participacdo em programa de reciclagem anual
dos ocupantes do cargo da Carreira de Analista
Judiciario - area administrativa e da Carreira de
Técnico Judiciario - Aarea administrativa cujas
atribuicbes estejam relacionadas as funcdes de
seguranca, para Ffins de percepcdo da Gratificacao
de Atividade de Seguranca- GAS, a que alude o § 3°
do art. 17 da Lei n.° 11.416/ 2006.

Em resposta a RDI CCAUD n.© 96-D, o TRT da 22 Regiéo
informou a esta Coordenadoria quais o0s cursos que foram
utilizados para fins de concessdo da GAS referentes a cada
beneficiado.

Ao confrontar com os dados coletados em visita 1iIn
loco, diretamente no Sistema, por meio do Relatério “SGRH -
Médulo de Capacitacdo — Adicional de Qualificacdo”, constatou-
se que o servidor de cédigo 130915 possuia, averbado para fins
de AQT, curso constante do Programa Anual de Reciclagem para
agentes de seguranca.

O servidor, ocupante do cargo Técnico Judiciario,
area Administrativa, especialidade Seguranca, havia averbado o
curso “Abordagem e Técnicas no Uso Seletivo da Forga”, com
carga horaria de 40 horas, realizado entre 5 e 9/6/2017, e

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracéo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

JUSTIGA DO TRABALHO

80


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

este foir utilizado para a concessdao do AQT com efeito entre
10/6/2017 a 8/6/2021.

2.8.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdrio de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regido afirmou que a finalidade atribuida ao curso
de Abordagem e Técnicas no Uso Seletivo da Forca para a
concessao do Adicional de Qualificacdo decorrente de AcOes de
Treinamento foi excluida do SIGEP.

2.8.3 - Analise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as ponderacdes
apontadas pela auditoria e mostra-se orientado a cumprir a

determinacao.

Nesse sentido, mister se TfTaz apresentar ao CSJT
propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante

aos saneamentos das ocorréncias.

2.8.4 -0Objetos analisados:

. Base de dados encaminhadas pelo TRT;
. Respostas as RDIs CCAUD n.°® 80 e 96-D/2017;
. Relatorio “SGRH — Médulo de Capacitacdo — Adicional

de Qualificacdo” obtido em inspecdo in loco.

2.8.5 -Critérios de auditoria:

. Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de marco de 2007, art.
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14, 8§ 5°, V; e art. 15, § 2°.

2.8.6 -Evidéncias:

. Relatorio “SGRH — Médulo de Capacitacdo — Adicional

de Qualificacdo” obtido em inspecdo in loco.

2.8.7 - Causas:

. Falhas nos procedimentos de controle interno.

2.8.8 - Efeitos:

. Dano ao erario.
2.8.9 -Conclusao:

Considerando que o TRT da 22 Regiao ndo refutou os
apontamentos da auditoria e demonstrou inclusive conhecer da
necessidade de providéncias saneadoras, cumpre ratificar o
achado de auditoria, com vistas a realizar propostas de
encaminhamento a serem submetidas a deliberacdo do CSJT para
aperfeicoamentos dos controles e processos internos no ambito
daquela Corte Regional Trabalhista que certifiqguem a
efetividade do disposto no art. 14, 8 5°, 1inciso V, da

Portaria Conjunta n.© 1, de 7 de marco de 2007.

2.8.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regiao que:

1. revise, em até 30 dias, os cursos utilizados
para Tfins de concessao dos Adicionais de Qualificacao
decorrente de AcbOes de Treinamento — AQT vigentes, de forma a
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verificar se o0s cursos constantes do Programa Anual de
Reciclagem para agentes de seguranca oferecidos pelo Regional
nao tenham sido computados;

2. aprimore, em até 60 dias, 0s procedimentos de
controle no computo e na implementacdo em folha de pagamento
dos AQTs, a fim de se evitar danos ao erario.

2.9 - Acertos financeiros incompletos ou inexistentes
referentes ao instituidor de pensao estatutaria no momento da

implementacdo em folha de pagamento do respectivo beneficiario
2.9.1 - Situacdo encontrada:

Em analise amostral, foram detectados sete casos em
que, no momento de implementacdo em TfTolha de pagamento de
beneficiarios de pensdo estatutaria, nao foram realizados os
acertos fTinanceiros dos valores devidos pelo instituidor da
pensdo ou estes deram-se de Tforma incompleta, conforme
descrito a seguir:

ALBERICO BEZERRA SOBREIRA - Falecido em 17/7/2016
(Beneficiaria de Pensdo: BEATRIZ CUSTODIO SOBREIRA) - Por meio
do Oficio S.R.I.P n.© 112/2016, o Regional informou a
beneficiaria de pensdo a existéncia de débito no valor de
R$ 3.341,90.

O débito foi quitado por meio de Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, em 25/8/2016. Porém, n&o constam em Ticha

financeira os acertos financeiros referentes a GRU paga.
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Faz-se necessario, portanto, efetuar os lancamentos

em TFTicha Tfinanceira, a fim de demonstrar a inexisténcia de

débitos pendentes.

ALZIRA SIMOES FILGUEIRAS - Falecida em 24/8/2016
(Beneficiario de Pensdo: JOSE OCTAVIO DE AMORIM FILGUEIRAS) -
Ndo Tforam efetuados os acertos Tfinanceiros decorrentes do
falecimento da instituidora de pensédo estatutaria.

Em resposta a RDI CCAUD n.© 96/2017, a Corte Regional
afirmou, por meio da INFORMACAO SGP/CGR/SRAP n.° 159/2017, que
ndo foi iInstruido processo administrativo para a apuracdo dos
acertos de valores em decoréncia do falecimento da servidora.
Aduz que o demonstrativo SRAP n.© 129/2017 apurou débito no
importe de R$ 487,79, mas que os valores relativos a divida
ndao foram devolvidos quando da instituicdo da pensao
estatutaria ao Senhor José Octavio de Amorim Filgueiras, e
tampouco consta documento de quitacdo do débito por meio de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Cabe ressaltar que, em analise ao Demonstrativo de
Débito S.R.A_.P n.© 129/2017, constatou-se que, ao realizar os
acertos financeiros da “Gratificacdao de Natal/2016”, o TRT
deixou de apurar o valor R$ 289,75, devido a titulo de “PSS
Inat. 13° SALARIO™.

Pelo exposto, faz-se necessario no presente caso: a)
rever os Vvalores iInicialmente apontados no Demonstrativo
S.R.A.P n.© 192/2017, a fim de contemplar todos o0s acertos
financeiros decorrentes do falecimento do instituidor de
pensdo; b) informar a beneficiaria de pensdao o débito

remanescente e, c) ap0s a quitacdo da divida, efetuar os
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lancamentos em ficha financeira, a fim de demonstrar a
inexisténcia de débitos pendentes.

LAURO ELORZA - Falecido em 12/6/2016 (Beneficiarias
de Pensdo: GABRIELY REGINA MOREIRA ELORZA e ODISA ELORZA) - A
divida apurada na Ordem de Servico Interna S.R.A.P n.© 43/2016
(R$ 3.348,06) foi quitada em 3/10/2016, por meio do documento
2016RA005422 — GRU, porém nado ha registros em ficha financeira
da quitacdo do débito.

Faz-se necessario, portanto, efetuar os lancamentos

em TFTicha Tfinanceira, a fim de demonstrar a inexisténcia de

débitos pendentes.
MARIA DE LOURDES DE A. BITTENCOURT A. JORGE -

Falecida em 9/9/2016 (Beneficiario de Pensédo: [1VO SOARES

GHILARDI) — A divida apurada na Ordem de Servico Interna
S.R.A.P n.© 57/2016 (R$ 10.83,41) foi quitada em 3/12/2016,
por meio do documento 2016RA006645 — GRU, porém nao ha

registros em ficha financeira da quitacdo do débito.

Faz-se necessario, portanto, efetuar os lancamentos

em Fficha Ffinanceira, a fim de demonstrar a inexisténcia de

débitos pendentes.

REGINA PEREIRA NUNES - Falecida em 27/6/2016
(Beneficiario de Pensdao: ROBSON BASTOS DA SILVA) — A divida
apurada no Demonstrativo de Débito S.R.A.P n.© 174/2017
(R$ 2.221,28) foi parcialmente quitada em setembro/2016
(R$ 1.969,03), porém, resta pendente de reposicido ao erario o
saldo residual de R$ 252,25.

Assim, faz-se necessario promover a quitacdo da
divida em folha de pagamento.
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ROBERTO FERRAIUOLO - Falecido em 21/5/2016
(Beneficiaria de Pensdo: MARISA PENTEADO TEIXEIRA MEIRELLES
FERRAIUOLO) — Nao foram efetuados os acertos TfTinanceiros

decorrentes do falecimento do instituidor de pensao
estatutaria.

Em resposta a RDI CCAUD n.© 96/2017, a Corte Regional
afirmou, por meio da INFORMACAO SGP/CGR/SRAP n.° 158/2017, que
ndo foi iInstruido processo administrativo para a apuracado dos
acertos de valores em decorréncia do Tfalecimento do
magistrado. Aduz que o demonstrativo S.R.A.P n.© 177/2017
apurou débito no importe de R$ 12.214,45, mas que os valores
relativos a divida ndo foram devolvidos quando da instituicéao
da pensdo estatutaria a Senhora Marisa Penteado Teixeira
Meirelles Ferraiuolo, e tampouco consta documento de quitacao
do débito por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Ressalta-se que, em analise ao Demonstrativo de
Débito S.R.A.P n.© 177/2017, verificou-se a incompletude do
documento, tendo em vista que ndo consta a quitacdo da divida
remanescente no valor de R$ 71.827,33 a titulo de Parcela
Autdénoma de Equivaléncia — PAE, que era descontada mensalmente
na rubrica “6051 — RESTITUICAO AO TESOURO — PAE”.

Pelo exposto, requer-se no presente caso: a) rever 0S
valores inicialmente apontados no Demonstrativo S.R.A.P
n.© 177/2017, a fim de contemplar todos os acertos financeiros
decorrentes do TfTalecimento do instituidor de pensédo; b)
informar a beneficiaria de pensdao o débito remanescente; c)

retomar o desconto em folha de pagamento do valor remanescente
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de débito (R$ 84.041,78), nos termos do art. 46 da Lei
n.© 8112/1990.

THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR - Falecida em
4/7/2016 (Beneficiario de Pensdo: FELIX MIKHAIEL DA COSTA
AGUIAR NAIM) — O débito apurado por meio do Demonstrativo de
Débito S.R.A.P n.© 175/2017, no valor de R$ 15.154,91, foi
parcialmente quitado em outubro/2016 (R$ 14.712,59) e, até a
presente data, nao foi descontado o saldo residual da divida.

Assim, faz-se necessario que a Corte Regional reveja
o valor do débito e promova a quitacdo da divida em folha de

pagamento.

2.9.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdério de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regido apresenta ponderacdes para cada um dos casos

apontados pela auditoria, conforme se verifica a seguir.

ALBERICO BEZERRA SOBREIRA - Os acertos fTinanceiros
referentes a GRU paga fToram devidamente Hlancados na Ficha

Financeira do exercicio de 2016.

ALZIRA SIMOES FILGUEIRAS - Os valores apresentados no
Demonstrativo SRAP n.°© 129/2017 encontram-se lancados na

planilha para desconto no més de novembro de 2017.

LAURO ELORZA - Os acertos financeiros referentes a
GRU paga foram lancados na Ficha Financeira do exercicio de
2016.

MARIA DE LOURDES DE A. BITTENCOURT A. JORGE - Os
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acertos financeiros referentes a GRU paga foram lancados na
Ficha Financeira do exercicio de 2016.

REGINA PEREIRA NUNES - Ap6s analise das fichas
financeiras da servidora aposentada Regina Pereira Nunes,
falecida em 27/6/2016, foi elaborado Demonstrativo
SRAP n.© 174/2017, no qual se apurou um débito nominal no
importe de R$ 2.221,28, decorrente de acertos de seu
desligamento. Ainda sobre estes acertos, houve desconto no
valor de R$ 1.969,03 na folha de pagamento do més de setembro
de 2016, do beneficiario de pensao civil, Robson Bastos da
Silva, restando, portanto, um débito residual de R$ 252,25,
que se encontra lancado em planilha para processamento na

folha do més de novembro de 2017.

ROBERTO FERRAIUOLO - Ap6s analise das fichas
financeiras do juiz aposentado Roberto Ferraiuolo, falecido em
21/05/2016, foi elaborado Demonstrativo SRAP n© 177/2017, no
qual se apurou um débito nominal no importe de R$ 12.214,45,
decorrentes dos acertos de seu desligamento, pois houve
crédito apos o seu falecimento. Ainda, verificou-se que ha um
débito remanescente referente a devolucdo da PAE - Parcela
Auténoma de Equivaléncia, com base no Acordédao TCU
n.© 5.438/2000-2, de 11 de maio de 2011, no valor de
R$ 71.827,33, cujos descontos cessaram quando do @ seu
falecimento. O parcelamento encontra-se langcado em planilha
para processamento em folha a partir do més de novembro de
2017, na forma do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990.

THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR - Apds analise das
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fichas financeilras da servidora aposentada Therezinha Vera da
Costa Aguiar, falecida em 4/7/2016, foi elaborado
Demonstrativo SRAP n.© 175/2017, no qual se apurou um débito
nominal no importe de R$ 14.889,91, decorrente de acertos de
seu desligamento. Ainda sobre estes acertos, houve desconto no
valor de R$ 14.712,59 na folha de pagamento do més de outubro
de 2016, do beneficiario de pensdo civil, Félix Mikhaiel da
Costa Aguiar Naim, restando, portanto, um débito remanescente
de R$ 177,32, que se encontra lancado em planilha para
processamento na folha do més de novembro de 2017.

2.9.3 - Analise:

Constata-se que, em todos o0s casos enumerados neste
achado de auditoria, a Corte Regional concordou com o0s
apontamentos da auditoria.

A Ffim de proporcionar um melhor entendimento, a
analise dos casos apresentados sera dividida em dois grupos.
No primeiro, o TRT ja tomou as providéncias corretivas e sanou
a discrepancia apontada e, no segundo, a Corte Regional
informou que os ajustes financeiros estdo em andamento, tendo
como previsao de inicio a folha de pagamento de novembro/2017.

O primeiro grupo contempla os acertos financeiros
decorrentes dos TfTalecimentos de ALBERICO BEZERRA SOBREIRA,
LAURO ELORZA e MARIA DE LOURDES DE A. BITTENCOURT A. JORGE,
que tiveram seus débitos quitados por meilio de Guia de

Recolhimento a Unido - GRU.
Constata-se, em analise as fichas financeiras, que a
Corte Regional j& procedeu aos lancamentos em Ficha Financeira
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do exercicio de 2016, ndo restando pendéncias em relagcdo a
esses magistrados falecidos.

O segundo grupo abrange os acertos financeiros
decorrentes dos fTalecimentos de ALZIRA SIMOES FILGUEIRAS,
REGINA PEREIRA NUNES, ROBERTO FERRAIUOLO e THEREZINHA VERA DA
COSTA AGUIAR, que encontram-se lancados em planilha para

processamento a partir da folha de pagamento de novembro/2017.

Para esses casos, cabe ao TRT efetuar os descontos
mensais e acompanha-los até a quitacdo dos débitos deixados
por cada magistrado.

Todavia, resssalta-se que, em relacdo aos acertos
financeiros decorrentes do fTalecimento de THEREZINHA VERA DA
COSTA AGUIAR, o TRT, ao se manifestar quanto ao Relatério de
Fatos Apurados, fez referéncia ao Demonstrativo
SRAP n.© 175/2017, que j& havia sido apresentado em resposta a
RDI CCAUD n.© 96/2017.

Ocorre que os valores de débitos constantes no
referido demonstrativo apresentado divergem dos valores
informados pela Corte Regional.

Por esta razéo, esta equipe de auditoria apresenta a
seguir demonstrativo da apuracdo dos valores efetivamente
devidos em razao do falecimento da referida magistrada.

O quadro a seguir retrata a situacdo em analise e

apura o valor residual do débito da magistrada.
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QUADRO 7
11932 - THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR —
ACERTOS FINANCEIROS EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO OCORRIDO EM 4/7/2016 -

REMUNERAGAO DEVERIA
e MENSAL BASEADA | RECEBEU RECERER | DIFERENCA
NO DIA DO JUL/2016 | i %>016 | A DEVOLVER

FALECIMENTO

0201 - PROVENTOS 6.725,49| 6.792,75 672.55| -6.120,20
0204 - GAJ 6.052,94| 6.436,74 605,20 | -5.831,45
0231 - V.P.1. - LEI N° 10698/2003 I 59,87 59,87 5,99 -53,88
0238 — GRAT. DE ATIV.EXTERNA-GAE 2.353,92| 2.377,46 235,30 | -2.142,07
0248 — VANTAGENS INC. 1.948,07| 1.967,55 104,81 | -1.772,74
BASE DE CALCULO 17.140,29| 17.634,37| 1.714,03|-15.920,34
6201 — PSSS SERV. INATIVO —743,67 ~798,02 74,37 723,65
IRRFE_(ISENTO) - - - -
TOTAL 16.396,62 | 16.836,35| 1.639,66|-15.196,69

VALOR A DEVOLVER (A) | -15.196,69

ACERTO FINANCEIRO REFERENTE AO 13° SALARIO (FAZ JUS A 6/12 AVOS)

DEVERIA DIFERENCA

UGS NEE3: RECEBER | A DEVOLVER
0245 - ANTECIPACAO GRAT NATALINA 8.540,21 - |- 8.540,21
0246 - GRATIFICACAO NATALINA (6/12 avos) - 8.570,15 8.570,15
IRRF 13° SALARIO (ISENTO) - - -
6202 - PSSS INATIVO 13° SALARIO - - -
TOTAL 8.540,21 8.570,15 29,94
TOTALARECEBER(B) 29,94
DESCONTO EFETUADO EM OUTUBRO/2016 NA FOLHA PAGAMENTO BENEFICIARIO DE PENSAO
RUBRICA VALOR
8304 - PENSAO EST. EC 41/03 R$ 14.712,59
TOTAL DESCONTADO (C) R$ 14.712,59
CONSOLIDAGCAO DE VALORES VALOR EM R$
VALOR A DEVOLVER (A) -15.196,69
TOTAL A RECEBER (B) 29,94
TOTAL DESCONTADO (C) 14.712,59
SALDO DEVEDOR RESIDUAL = (A) + (B) + (C) -454,16

Dessa forma, o débito residual referente aos acertos

financeiros decorrentes do falecimento da magistrada
THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR perfaz R$ 454,16, que devera
ser objeto de desconto em folha de pagamento de seu

beneficiario Félix Mikhaiel da Costa Aguiar Naim.

Logo, em relacdo aos casos elencados no segundo
grupo, cabe ao TRT implementar os débitos em folha de
pagamento dos beneficiarios de pensao.

Bem assim cabe ao TRT da 22 Regiao adotar providéncia

a Tim de aprimorar os seus procedimentos de conferéncia,
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acompanhamento e controle de seus débitos, garantindo que
sejam devidamente quitados e que as fichas financeiras
retratem com transparéncia e TfTidelidade todos o0s acertos
financeiros ocorridos.

2.9.4 -Objetos analisados:

. Base de dados dos servidores e magistrados
encaminhada pelo TRT;

. Fichas financeiras 2016 e 2017;

. Respostas as RDIs CCAUD n.°® 80, 87, 93 e 96/2017.

2.9.5 -Critérios de auditoria:

. Lei n.© 8.112/90, art. 46, § 1.

2.9.6 -Evidéncias:

. Fichas Financeiras 2016 e 2017.

2.9.7 - Causas:

. Falhas nos procedimentos de controle nas rotinas de
acertos financeiros;
. Auséncia de controles informatizados no sistema de

gestédo de pessoas.

2.9.8 - Efeitos:

. Dano ao erario e dano aos beneficiados, conforme o

Ccaso.
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2.9.9 -Conclusao:

Verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido encontra-se alinhado as ponderagbes apontadas pela
auditoria e mostra-se orientado a cumprir a determinacgéo.

Dessa forma, considerando que o TRT da 22 Regiéo
concordou com o0s apontamentos da auditoria em relacdo aos
acertos financeiros incompletos ou inexistentes, referentes ao
instituidor de pensado estatutaria, no momento da implementacao
em Ffolha de pagamento do respectivo beneficiario, bem assim
sinalizou que adotou providéncias com vistas a sanear as
discrepancias 1identificadas, cumpre ratificar o achado de
auditoria, a fim de que as propostas de encaminhamento sejam
submetidas a deliberacdo do CSJT para aperfeicoamentos dos
controles e processos internos no ambito da Corte Regional
Trabalhista.

2.9.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. revise, em até 60 dias, os acertos financeiros
provenientes de Tfalecimentos dos instituidores de pensao,
ocorridos nos ultimos 5 anos;

2. promova, em até 90 dias, nos termos do art. 46
da Lei n.© 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa, a reposicdo ao erario dos débitos decorrentes
do acerto financeiro por ocasidao do Tfalecimento dos
instituidores de pensao;

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracéo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

JUSTIGA DO TRABALHO

93


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

3. proceda, em até 90 dias, aos lancamentos em
folha de pagamento de eventuais quitacbes de débito por meio
de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

4. reveja, em até 90 dias, 0s processos de trabalho
e aperfeicoe os procedimentos de controle, a fim de se mitigar
o risco de falhas nos acertos financeiros.

2.10 - Reposicdes ao erario em percentual inferior a 10% da

remuneracdo dos beneficiados
2.10.1 - Situacao encontrada:

Identificaram-se 33 casos em que nédo foi observado o
percentual minimo de 10% para desconto das
indenizacOes/reposicdes ao erario. Este procedimento afronta o
disposto no § 1° do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990.

O TRT vem efetuando os descontos da rubrica 6051 -
RESTITUICAO AO TESOURO - PAE"™ em percentuais bem inferiores ao
minimo de 10% disciplinado pelo art. 46 da Lei n.°© 8.112/1990.
Em verdade, em 32 dos 33 casos identificados, o valor nao
atinge sequer a 0,31% da remuneracao mensal do beneficiado.

Solicitados esclarecimentos, a Corte Regional, em
resposta a RDI CCAUD n.© 9372017, informou o que segue:

a) Os descontos referem-se a devolucdo dos valores
recebidos a titulo de Parcela Autbnoma de
Equivaléncia - PAE em outubro/1998, conforme
Acorddo TCU n.© 1977/2010.

b) Em 24 de agosto de 1998, o Orgdo Especial do TST
deferiu o pagamento das diferencas a titulo de
Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE) aos

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracéo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

JUSTIGA DO TRABALHO

94


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

magistrados integrantes do Processo TST-MA
n.© 294.071/96-4, tendo o0 Regional efetuado o
pagamento aos juizes naquele mesmo més.

c)Em 14 de outubro de 1998, o Supremo Tribunal
Federal — STF considerou indevido o pagamento, por
entender que as Importancias resultantes da
simetria ainda ndo estavam consolidadas, e, em 22
de outubro de 1998, o Orgdo Especial do TST
determinou a devolucdo dos valores.

d) O TST determinou que a devolucdo fosse integral no
prazo de 60 dias, no entanto, atendendo a pedido
formulado pela AMATRA-SP, o TRT-2 1iniciou o
desconto parcelado dos magistrados devedores no
percentual de 1 % (um por cento) de suas
remuneracoes.

e) Com base no Acordao TCU n.© 5.438/2000-2, de 11 de
maio de 2011, a Corte de Contas determinou a
cobranca i1ntegral dos valores pagos indevidamente
em parcelas a serem descontadas da folha de
pagamento no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracédo de cada.

) A partir de novembro de 1998, por forca de liminar
concedida na Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n.© 1899-7, foi incluido o desconto no percentual
de 5% da remuneracdo a época, O que se estendeu
até janeiro/1999.

g) A partir de fevereiro/1999, dividiu-se o valor do
desconto por 5 (o que resulta em 1% do valor a
época do primeiro desconto) e, assim, manteve-se
sem alteracdes desde entéo.

by

Vale pontuar que, a época do inicio dos descontos em

folha de pagamento, (nhovembro/1998), vigia a seguinte redacao
do art. 46 da Lei n.© 8.112/90:

.
i
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Lei n.© 8.112/1990

Art. 46. As reposicOes e indenizacbes ao erario
serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais em valores
atualizados até 30 de junho de 1994. (Redacdo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A iIndenizacdo sera feita em parcelas cujo
valor ndo exceda dez por cento da remuneracdo ou
provento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A reposicéo sera feita em parcelas cujo valor
ndo exceda 25% da remuneragcdo ou provento.
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° A reposicdo serid feita em uma Unica parcela
quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha. (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (grifo nosso)

Em setembro/2001, com a edicdao da Medida Provisoria
n.© 2.225-45, que alterou a redacdo do art. 46 da Lei
n.© 8.112/1990, as reposicOes e 1Indenizagcbes ao erario
continuaram com a possibilidade de parcelamento, porém, a
partir de entdo, o valor de cada parcela nédo poderia ser
inferior ao correspondente a 10% da remuneracdo, provento ou

pensao.

Lei n.© 8.112/1990

Art. 46 - As reposicOes e indenizagcbes ao erario,
atualizadas até 30 de junho de 1994, serao
previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.(Redacdo dada
pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 1° 0 valor de cada parcela ndo podera ser
inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneracao, provento ou pensdo. (grifo nosso)

Assim, entende-se que, no periodo de novembro/1998 a
agosto/2001, os valores descontados encontravam amparo na
redacdo anterior do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, porém, a
partir de setembro/2001, os valores deveriam ser reajustados
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ao percentual minimo de 10% da remuneragcdo, provento ou
pensao.

O TRT afirmou que, por forca de liminar concedida na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n.© 1899-7, foi incluido
o desconto no percentual de 5% da remuneracdo a época, 0 que
se estendeu até janeiro/1999. Afirmou, ainda, que “a partir de
fevereiro/1999 dividiu-se o valor do desconto por 5 (o que
resulta em 1% do valor a época do primeiro desconto) e assim
manteve-se sem alteracdes desde entédo”.

Ocorre que, em 14/6/2010, a ADIN n.© 1.899-7 foi
julgada e Ilhe foi negado seguimento, visto que o “pedido
formulado na inicial é contrario a jurisprudéncia dominante do
Supremo Tribunal Federal e a Sumula 339 sobre a matéria”.

Posteriormente, em razdo da decisdo monocratica
proferida nos autos do Mandado de Seguranca n.© 30.932, a
qual, em 19/10/2011, deferiu “a medida liminar apenas para
suspender a majoracdo dos descontos nos contracheques dos
impetrantes, até o julgamento da presente acdo, mantendo, no
entanto, os descontos de 1% que vinham sendo feitos”, revela-
se que o TRT ficou iImpossibilitado de proceder aos reajustes
dos descontos até o seu deslinde.

Finalmente, no julgamento do mérito, ocorrido em
18/12/2012, a Segunda Turma do STF, por unanimidade, concedeu
“parcialmente a ordem para anular as decisdes proferidas pelo
Tribunal de Contas da Unido nos Acérddos n.°® 635/2007 e
1.977/2010 no ponto em que determinara a majoracdo dos
descontos nos contracheque dos Impetrantes para 25% e manter o
desconto de 1%, sem prejuizo de reavaliacdo do Tribunal
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Regional do Trabalho da 22 Regido quanto a adequacédo legal,
prejudicados o agravo regimental e os embargos de declaracéo
da Uniédo, nos termos do voto da Relatora”.

Logo, a decisédo proferida pela Segunda Turma do STF
convalidou todos os descontos efetuados pelo TRT até
dezembro/2012, bem assim alertou para a necessaria reavaliacéo
por parte do TRT da 22 Regiao, a fim de se adequar o tema a
legislacdo vigente.

Dessa forma, em respeito a legislacdo, a partir de
Janeiro/2013 os valores das parcelas descontadas mensalmente
nado poderiam ser inferiores a 10% das remuneracdes, proventos
ou pensao dos beneficiados.

No entanto, constatou-se que o TRT nado adequou os
valores descontados mensalmente ao percentual minimo de 10%
das remuneracdes, proventos ou pensodes.

O QUADRO 8 retrata os casos identificados, apontando,
para cada beneficiado, o valor da parcela mensal de reposicao
ao erario calculada pelo TRT, o percentual da remuneracéao
correspondente, acompanhado do periodo residual necessario
para a quitacdo da divida nas condicOes atuais.

Em comparacdo, apresenta-se, para cada caso, o valor
de reposicdo ao erario calculado em obediéncia ao regramento
legal vigente, bem como o0 respectivo prazo para quitacéao,

considerando-se a situacdo atual da divida.
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i QUADRO 8 )
REPOSIGOES AO ERARIO EM PERCENTUAL INFERIOR A 10% DA REMUNERAGAO
RUBRICA: “6051 - RESTITUIGAO AO TESOURO — PAE”

REPOSICAO AO ERARIO REALIZADA PELO TRT DA| REPOSICAO AO ERARIO, CONFORME
22 REGIAO ART. 46 DA LEI N.© 8.112/90
; DIVIDA VALOR DA |DESCONTO DESCONTO ESTIMATIVA DE PRAZO
CODIGO| REMANESCENTE | REMUNERACAO | MENSAL | % ATUAL DE | ESTIMATIVA DE PRAZO EQUIVALENTE PARA A QUITAGAO DA
EM SET/2017 ATUAL ATUAL |DESCONTO DA| PARA QUITACAO DA A 10% DA DIVIDA COM DESCONTOS
(RUBRICA| REMUNERAGCAO | DIVIDA COMO % ATUAL REMUNERACAO DE 10 % DA

6051) REMUNERACAO ATUAL
83992 90.945,76 28.947,55 64,68 0,22% 117 anos e 3 meses 2.894,76 2 anos e 8 meses
33685 83.979,18 29.600,49 67,00 0,23% 104 anos e 6 meses 2.960,05 2 anos e 5 meses
39861 75.630,97 26.118,07 62,07 0,24% 101 anos e 7 meses 2.611,81 2 anos e 5 meses
64874 79.150,94 30.471,11 85,20 0,28% 77 anos e 5 meses 3.047,11 2 anos e 2 meses
40258 87.265,65 28.947,55 72,87 0,25% 99 anos e 10 meses 2.894,76 2 anos e 7 meses
41270 76.626,45 26.988,69 67,52 0,25% 94 anos e 7 meses 2.698,87 2 anos e 5 meses
57398 82.483,68 30.471,11 85,20 0,28% 80 anos e 9 meses 3.047,11 2 anos e 3 meses
57380 119.319,04 30.471,11 76,23 0,25% 130 anos e 6 meses 3.047,11 3 anos e 4 meses
65510 53.870,93 28.947,55 58,15 0,20% 77 anos e 3 meses 2.894,76 1 anos e 7 meses
2518 94.736,94 30.471,11 81,60 0,27% 96 anos e 9 meses 3.047,11 2 anos e 8 meses
3026 117.927,76 30.471,11 85,13 0,28% 115 anos e 6 meses 3.047,11 3 anos e 3 meses
77178 127.905,32 27.500,17 62,95 0,23% 169 anos e 4 meses 2.750,02 3 anos e 11 meses
1945 230.468,32 27.500,17 56,25 0,20% 341 anos e 6 meses 2.750,02 7 anos
64890 123.331,99 29.600,49 66,11 0,22% 155 anos e 6 meses 2.960,05 3 anos e 6 meses
65048 121.855,25 30.471,11 68,16 0,22% 149 anos 3.047,11 3 anos e 4 meses
86428 22.767,26 30.471,11 81,31 0,27% 23 anos e 4 meses 3.047,11 8 meses
45551 124.728,50 30.471,11 70,01 0,23% 148 anos e 6 meses 3.047,11 3 anos e 5 meses
12602 124 .430,83 30.471,11 70,67 0,23% 146 anos e 9 meses 3.047,11 3 anos e 5 meses
84999 70.626,47 28.947,55 61,11 0,21% 96 anos e 4 meses 2.894,76 2 anos e 1 meses
17221 86.963,56 30.471,11 75,24 0,25% 96 anos e 4 meses 3.047,11 2 anos e 5 meses
30058 103.909,18 29.600,49 89,13 0,30% 97 anos e 2 meses 2.960,05 3 anos
57371 83.686,70 30.471,11 77,24 0,25% 90 anos e 4 meses 3.047,11 2 anos e 4 meses
35939 83.686,66 30.471,11 77,24 0,25% 90 anos e 4 meses 3.047,11 2 anos e 4 meses
51810 125.864,03 30.471,11 67,49 0,22% 155 anos e 5 meses 3.047,11 3 anos e 6 meses
57363 25.384,17 5.046,73 72,04 1,43% 29 anos e 5 meses 504,67 4 anos e 3 meses
51128 127.982,73 30.471,11 66,89 0,22% 159 anos e 6 meses 3.047,11 3 anos e 6 meses
81221 120.057,27 28.947,55 57,69 0,20% 173 anos e 6 meses 2.894,76 3 anos e 6 meses
56391 126.378,48 30.471,11 64,58 0,21% 163 anos e 1 meses 3.047,11 3 anos e 6 meses
77275 123.178,26 28.947,55 73,45 0,25% 139 anos e 9 meses 2.894,76 3 anos e 7 meses
55557 118.581,87 28.947,55 61,91 0,21% 159 anos e 8 meses 2.894,76 3 anos e 5 meses
74586 80.588,36 30.471,11 77,24 0,25% 87 anos 3.047,11 2 anos e 3 meses
74977 79.819,78 30.471,11 89,13 0,29% 74 anos e 8 meses 3.047,11 2 anos e 3 meses
57347 71.827,33 24.392,67®| 0,00 0,00% Indeterminado 2.439,27 2 anos e 6 meses

(1) Valor da Remuneracdo da Pensionista (codigo 3045) no més de maio/2017.
Fonte: Base de Dados encaminhada pelo TRT da 22 Regiéo

Ressalta-se que, no caso do Juiz Togado Classista
(cédigo 57347 - Roberto Ferraiuolo) falecido em 21/5/2016, o
valor remanescente da divida referente a rubrica ™"6051
RESTITUICAO A0 TESOURO - PAE"™ nem sequer Toi repassado a
pensionista. Ademais, nao foram realizados o0s acertos da

gratificacdo natalina de 2016 e dos dias recebidos
indevidamente no més de Tfalecimento do magistrado, fato

anteriormente descrito no Achado de Auditoria 2.9 -.
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Repisa-se que a decisdo proferida no Mandado de
Seguranca n.© 30.932 foi explicita ao afirmar ‘“sem prejuizo de
reavaliacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéao
quanto a adequacao legal”.

O TRT, ao nédo reavaliar os percentuais de descontos
implementados em folha de pagamento, mantendo-os em patamares
irrisorios, deixou de fazer a adequacdo legal preceituada no 8
1©, do artigo 46, da Ler n.© 8.112/1990, o qual dispbe sobre

as reposicoes e indenizacbes ao erario, ao determinar que “o
valor de cada parcela ndo poderada ser inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou
pensao’.

Alerta-se que, ao se perpetuarem os débitos nos
patamares atuais, 0S prazos para as quitacbes variam de 23
anos e quatro meses (codigo 86428) a 341 anos e seis meses
(cbédigo 1945).

Considerando que a expectativa de vida do brasileiro,
conforme Pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), esta em 75,5 anos®, evidencia-se que as
dividas ndo seradao quitadas e que o procedimento adotado pelo

TRT atenta contra a efetividade.

Logo, faz-se necessario que a Corte Regional adéque
imediatamente o valor dos descontos das parcelas mensais ao
disposto no 8 1°©, do artigo 46, da Lei n.© 8.112/1990.

*Tabuas Completas de Mortalidade 2015, disponivel em
http://www. ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/tabuadevidas2015/defaul ttab xls.shtm, acesso
em 14/9/2017.
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2.10.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdrio de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regiao esclareceu que se tratam de situacdes em que,
havendo sido determinada a devolucdo da Parcela Auténoma de
Equivaléncia — PAE paga em outubro/1998, entraram com pedido
de manutencao do percentual de 1% de sua remuneragcdo, cujo
pedido foi deferido a época.

Informa que foi iInstaurado o Processo Administrativo
SGP/SGR/SRM n.© 02972017 para analise da revisdo e adequacao
da atualizacao do valor mensal descontado.

Acrescenta que, uma Vvez revisados e adequados os
descontos mensais em folha de pagamento ao limite estabelecido
no artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990, havera condicdes técnicas

de incluir o parcelamento diretamente no SIGEP.

2.10.3 - Analise:

Constata-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido encontra-se alinhado as ponderacdes apontadas pela
auditoria e mostra-se orientado a cumprir a determinacéao,
tendo em vista que iInstaurou o0 Processo Administrativo
SGP/SGR/SRM n.°© 029/2017 para analise da revisdo e adequacéao
da atualizacdo dos valores mensais descontados.

Cabe a Corte Regional dar seguimento ao referido
Processo Administrativo e adequar as parcelas de reposicao ao

erario, conforme a legislacdo vigente.

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracéo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

JUSTIGA DO TRABALHO

101


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Ademails, compete ao TRT promover o aperfeicoamento
dos seus processos iInternos e mecanismos de controle para
garantir a seus atos transparéncia, eficacia e efetividade.

Nesse sentido, mister se fTaz apresentar ao CSJT
propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante
ao saneamento das ocorréncias.

2.10.4 -Objetos analisados:

. Bases de dados encaminhadas pelo TRT;
. Acorddo TCU n.© 5.438/2000-2;

. ADIN n.© 1899-7;

. Mandado de Seguranca n.© 30.932.

2.10.5 -Critérios de auditoria:

. Art. 46, § 1°, da Lei n.© 8.112/1990.

2.10.6 - Evidéncias:

. Fichas Financeiras 2016 e 2017.

2.10.7 - Causas:

. Falha nos controles internos relativos a débitos de

beneficiados.

2.10.8 - Efeitos:

. Dano ao erario.
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2.10.9 -Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com
vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser
submetida a deliberacdo superior e, em caso de concordancia,
possa o Plenario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante,
obrigando o TRT da 22 Regiao a cumpri-las plenamente.

2.10.10 - Proposta de encaminhamento:
Determinar ao TRT da 22 Regiao que:

1. adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da
Lei n.© 8.112/1990, os descontos referentes as reposicdes ao
erario;

2. revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote
procedimentos para compensacdo de passivos, de forma a
garantir que eventuals créditos em decorréncia de recalculos
da Parcela Autdénoma de Equivaléncia sejam descontados dos
montantes devidos pelos beneficiados, tendo em vista que ja

foram recebidos antecipadamente;

3. aprimore, em até 60 dias, os controles internos
relativos a liquidacdo dos débitos implementados em folha de
pagamento, a Ffim de garantir transparéncia, eficacia e

efetividade na quitacdo de dividas.
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2.11 - Inconsisténcia na contagem regressiva dos prazos das

rubricas de descontos/reposicoes
2.11.1 - Situacao encontrada:

Identificaram-se onze beneficiados com ocorréncias de
inconsisténcias na contagem regressiva dos prazos informados
em rubricas de débito.

Trata-se de um achado de auditoria concernente a
gestdo das reposicdes e indenizacdes ao eréario. Esclarece-se
que a insercdo em folha de pagamento de um débito parcelado
requer que seja informado no lancamento: 0o més em que ocorreu
o Qlancamento, o més a que se refere o débito (més de
referéncia), o valor da parcela e o prazo (quantidade de meses
em que ocorrera o referido desconto).

No que concerne ao prazo, este corresponde a
quantidade de meses em que o lancamento sera repetido em folha
de pagamento. Para os lancamentos que se repetem
indefinidamente utiliza-se o prazo 0 (zero).

Em relacdo ao valor da parcela, esta ndo podera ser
inferior a 10% da remuneracdo, proventos ou pensdo, conforme
preceitua o art. 46, 8 1°, da Lei n.°© 8.112/1990.

Lei n.© 8.112/90

Art. 46. As reposicOes e indenizacbes ao erario
serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais em valores
atualizados até 30 de junho de 1994. (Redacdo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A iIndenizacdo sera feita em parcelas cujo
valor ndo exceda dez por cento da remuneracdo ou
provento. (Incluido pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)
(grifo nosso)
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Quanto ao prazo da rubrica, a medida que se
transcorrem os meses e forem procedidos os descontos em folha,
aquele seguira uma contagem regressiva até que o débito seja
quitado.

Por exemplo: se foi lancado um desconto em folha de
pagamento com prazo quatro em jJaneiro/2017, no més de
fevereiro/2017, o prazo sera trés; em marco/2017, o prazo sera
dois; em abril/2017, o prazo serd um e, em maio/2017, a
rubrica sera excluida de folha, visto que a divida foi quitada
no més anterior.

No entanto, a seguir encontram-se descritas 11
ocorréncias em que Ticaram evidenciadas inconsisténcias na

reposicao ao erario.

ANTONIO JOSE BEZERRA (Cédigo 110493) - Os débitos
foram incluidos a partir de agosto/2016 e 0s prazos seguiam a
contagem regressiva correta até novembro/2016. Ocorre que O0sS
descontos foram excluidos da folha de pagamento a partir de
dezembro/2016, restando pendente de ressarcimento ao erario o
valor total de R$ 16.294,03.

QUADRO 9 .
_ 5 BENEFICIADO 110493 - ANTONIO JOSE BEZERRA B i
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITACAO DO DEBITO

DIVIDA (R$) LANCAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR VALOR REMANES-
FATO GERADOR INICIAL PAGO CENTE RUBRICA| AG0O/16 SET/16 0ouUT/16 NOV/16 DEZ/16

GREVE (2015) -
DEVOLUGAO FC

R$ 279,95 | R$ 279,95 | R$ 279,95 | R$ 290,99
15.213,68| 1.130,84|14.082,84) 6029 (Prazo 9) | (Prazo 8) | (Prazo 7) | (Prazo 6) -

GREVE (2015) - R$ 279,95 | R$ 279,95 | R$ 279,95 | R$ 290,99

gExg:;%g?gs 2.142'29 1.130'84 1.011'45 6030 (Prazo 8) (Prazo 7) (PraZO 6) (Prazo 5) B
GREVE (2015) =
DEVOLUCAO 2.330,58| 1.130,84| 1.199,74| 6031 | RS 279,95 R$ 279,95 R$ 279,95 | R$ 290,99 -

CARGO EFETIVO (Prazo 54)|(Prazo 53)|(Prazo 52)|(Prazo 51)

TOTAL REMANESCENTE DA DIVIDA 16.294,03

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.
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IEDA MARIA ERBOLATO MACHADO (Cdédigo 15224) - O débito
foi incluido a partir de janeiro/2017 com prazo 19 (dezenove)
e O0S prazos seguiam a contagem regressiva correta até
marco/2017. Em abril/2017 ocorreu a ruptura da sequéncia
decrescente passando o prazo lancado para 1 (um) e, a partir
de maio/2017, os descontos estdo lancados com prazo
indeterminado (prazo 0). Tal situacdo acarreta, na pratica, o
lancamento de descontos perenes na TfTolha de pagamento da
servidora, e gera o risco de se ultrapassar o valor pendente
de reposicdo ao erario que perfaz atualmente o montante de
R$ 16.772,04.

QUADRO 10
B _ BENEFICIADO 15224 - 1EDA MARIA ERBOLATO MACHADO . 5
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITACAO DO DEBITO

DIVIDA (R$) LANCAVMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
FATO VALOR VALOR - -
GERADOR INICIAL PAGO REMANESCENTE |[RUBRICA| jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai a ago/17
DEV.
R$ R$
VALORES RS RS
RECEBIDOS | 30.169,04| 13.397,00| 16.772,04| 6030 1(222280 1(222280 1.666,60 | 1.679,44 R%é;ég%;‘“
PELO DE (PRAZO 17) | (PRAZO 1)
CUIUS 19) 18)

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

LEONICE CESARElI  TEIXEIRA (Cédigo 5606) - Em
janeiro/2017, o debito foi lancado inicialmente com o prazo
igual a 1 (um) e, a partir de fevereiro/2017 a divida
remanescente foi lancada em 13 parcelas e 0s prazos seguem a
contagem regressiva correta. Ocorre que, em que pese 0S prazos
seguirem uma contagem regressiva sequencial, o prazo lancado é
insuficiente para a quitacdo da divida, visto que, apos findo
0 prazo estipulado, restarad pendente ressarcimento ao erario o
valor de R$ 7.140,07.
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QUADRO 11
_ BENEFICIADO 5606 - LEONICE CESAREI TEIXEIRA B 3
DIVIDA EM ABERTO - PRAZO DA RUBRICA INSUFICIENTE PARA A QUITACAO DO DEBITO

DIVIDA (R$) LANGAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

FATO GERADOR VALOR | VALOR | o\ \NESCENTE|RUBRICA| jans17 | few/i7 | mar/i7 | abr/17 | maiszi7

INICIAL PAGO
DEV. VALORES
RECERIDOS A R$ 544,70 R$ 564,03 |R$ 564,03 |R$ 564,03 |R$ 564,03

MAIOR EM JUNHO E 17.273,28|4.492,91 12.780,37| 6031 (PRAZO 1) (5E§fo (ﬁﬁéfo (ﬁﬁéfo (5ﬁ§50
JULHO/2016

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

MANUEL RODRIGUES RODA (Cbédigo 88420) - O debito foi
lancado em maio/2016 com prazo 5 (cinco), porém, no periodo de
Jjunho/2016 a agosto/2016, foi lancado como prazo o valor fixo
igual a 1 (um) e, por fim, foi excluido de folha a partir de
setembro/2016. Ocorre que resta pendente de ressarcimento ao
erario o saldo residual de R$ 2.095,35.

QUADRO 12
BENEFICIADO 88420 - MANUEL RODRIGUES RODA
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITAGCAO DO DEBITO
DIVIDA (R$) LANGAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

VALOR VALOR R - R
INICIAL PAGO REMANESCENTE RUBRICA mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16

FATO GERADOR
DEV. VALORES

RECEBIDOS A R$ R$ R$ R$

MAIOR DE 6.482,67| 4.387,32 2.095,35 8200 1.096,83 | 1.096,83 | 1.096,83 | 1.096,83 -
JANEIRO A (PRAZO 5) | (PRAZO 1)|(PRAZO 1)|(PRAZO 1)
ABRIL/2016

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

MARCELO JONAS EMMA (Cbédigo 109096) - O débito foi
lancado em maio/2016 com prazo 8 (oito), porém, no periodo de
junho/2016 a dezembro/2016, foi lancado como prazo o valor
fixo igual a 1 (um) e, por Ffim, foi excluido de folha a partir
de janeiro/2017. Ocorre que resta pendente de ressarcimento ao
erario o saldo residual de R$ 2.367,11.

QUADRO 13
_ 5 BENEFICIADO 109096 - MARCELO JONAS EMMA B i
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITACAO DO DEBITO
DIVIDA (R$) LANGAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR VALOR A A - set a
FATO GERADOR INICIAL PAGO REMANESCENTE| RUBRICA mai/16 jun/16 Jjul/16 ago/16 dez/16

DEV. VALORES 3.963,51[1.596,40 2.367,11 8200 R$ 199,55 |R$ 199,55 |R$ 199,55|R$ 199,55 |R$ 199,55
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(PRAZO 1) | (PRAZO 1) | (PRAZO 1) | (PRAZO 1)
MAIOR DE
FEVEREIRO A

ABRIL/2016
Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

RECEBIDOS A ‘ (PRAZO 8)

MARIA DE LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE (Cdodigo
109860) - O débito foi lancado em agosto/2016 com prazo 8
(oito) e seguiram a contagem regressiva correta até
dezembro/2016 e, a partir de janeiro/2017, o desconto foi
excluido de folha. Ocorre que resta pendente de ressarcimento
ao erario o saldo residual de R$ 27.187,95.

QUADRO 14
BENEFICIADO 109860 - MARIA DE LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITAGAO DO DEBITO
DIVIDA (R$) LANCANMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR VALOR

FATO GERADOR INICIAL bAGO |REMANESCENTE(RUBRICA| ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16
GREVE (2015) - R$ 693,51|R$ 693,51|R$ 693,51|R$ 720,35
DEVOLUGAO CARGO 29.988,83| 2.800,88| 27.187,95| 6031 | (PRAZO | (PRAZO | (PRAZO | (PRAZO -
EFETIVO 48) 47) 46) 45)

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

MARIA FERNANDA PENTEADO (Codigo 71897)- 0Os débitos
foram incluidos a partir de agosto/2016 e 0s prazos seguiam a
contagem regressiva correta até novembro/2016. Ocorre que O0sS
descontos foram excluidos da folha de pagamento a partir de
dezembro/2016, restando pendente de ressarcimento ao erario O
valor total de R$ 14.309,93.

QUADRO 15
_ _ BENEFICIADO 71897 - MARIA FERNANDA PENTEADO . ;
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITACAO DO DEBITO

DIVIDA (RS) LANCAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
FATO GERADOR | ,YALOR VALOR | DEMANESCENTE | RUBRICA |  ago/16 set/16 | out/16 nov/16 | dez/16
INICIAL | PAGO

R$

GREVE (2015)

T R$ 400,51 | 400,51 |R$ 400,51 | R$ 185,69

- DEVOLUGRO. | 1.787.73 1.387.22 200,51 | 6029 | FEA0EL | 0000 | Rerazo' 3 | Kerivo sy | -
)

GREVE (2015) R$ 400,51 | ,R® | Rs 400,51 | R$ 722,03

- DEVOLUCAO | 15.832,98 | 1.923,56 | 13.909,42 | 6031 (PRAZO oAz | PRAZO (PRAZO -

CARGO EFETIVO 40) 20} 38) 37)

TOTAL REMANESCENTE DA DIVIDA 14.309,93

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.
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MARIA JOSE MARTINS DUARTE DA CONCEICAO (Cédigo 50520)
- O débito foi lancado em janeiro/2017 com prazo 1 (um),
porém, no més de fevereiro/2017, foi reincluido com prazo 5
(cinco) e seguiu a contagem regressiva correta até maio/2017.
Ocorre que, até maio/2017, o valor total descontado ja superou
o débito inicial em R$ 7.879,37.

QUADRO 16
BENEFICIADO 50520 - MARIA JOSE MARTINS DUARTE DA CONCEICAO
OS DESCONTOS EFETUADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO ULTRAPASSOU O DEBITO TOTAL DO BENEFICIADO

DIVIDA (R$) LANCAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
FATO VALOR VALOR a R R

GERADOR INICIAL PAGO REMANESCENTE |RUBRICA| jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 Jjun/17
DEV.
RECEBID0S rs | ks RS Rs RS | 26040
A MAIOR DE 9.009,43|16.888,80 -7.879,37| 6031 |2.814,80|2.814,80 |2.814,80 |2.814,80 | 2.814,80 &PRAiO
JANEIRO A (PRAZO 1)|(PRAZO 5)|(PRAZO 4)|(PRAZO 3)|(PRAZO 2) 1)
JUNHO/2016

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

MARICE MARTINS HEHS (Cdédigo 29629) - O débito foi
lancado em agosto/2016 com prazo 7 (sete), nédo seguiu a
contagem regressiva correta e, por Tfim, foi excluido em
dezembro/2106. Ocorre que resta pendente de ressarcimento ao

erario o saldo residual de R$ 96,67.

QUADRO 17
_ 5 BENEFICIADO 29629 - MARICE MARTINS HEHS B i
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITACAO DO DEBITO

DIVIDA (R$) LANCAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR | VALOR
FATO GERADOR | |x"cUal | paco |REMANESCENTE(RUBRICA| ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
R$ 909,89 EﬁRf’\gg'gi R$ 909,89
GREVE (2015) - (PRAZO 4) + RS (PRAZO 2) | oo 177 g8
DEVOLUGAO 5.330,26(5.233,59 96,67| 6031 + R$ 909 89 + R$ (PRAZO' 1) -
CARGO EFETIVO 909,89 (PRAZO 506,26
(PRAZO 3) 513) (PRAZO 1)

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

MARLU RIOS MARTINEZ DE BARROS FALCAO DE LACERDA
(Cédigo 46825) - O débito foi lancado em junho/2016 com prazo
4 (quatro), porém, no més de julho/2017, foi reincluido com
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prazo 7 (cinco) e NAO seguiu a contagem regressiva correta até
setembro/2017. Por fim, foi excluido em outubro/2016. Ocorre
que resta pendente de ressarcimento ao erario o saldo residual
de R$ 1.134,62.

QUADRO 18
_ BENEFICIADO 46825 - MARLU RIOS MARTINEZ DE BARROS FALCAO DE LACERDA B i
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITACAO DO DEBITO

DIVIDA (R$) LANGAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

FATO GERADOR VAR Yo REMANESCENTE RUBRICA jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16

INICIAL PAGO
DEV. VALORES

RECEBIDOS A R$ R$ R$ R$

MAIOR DE MAIO| °-650,50| 4.515,88 1.134,62 8255 1.094,25 | 1.094,25 | 1.163,69 | 1.163,69 -
A JUNHO/2016 (PRAZO 4) | (PRAZO 7)|(PRAZO 1)|(PRAZO 4)

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

YMA REGINA DE CAMPOS (Cbédigo 8893) - O débito foi
incluido a partir de fevereiro/2017 e 0s prazos seguiam a
contagem regressiva correta até abril/2017. Ocorre que oS
descontos foram excluidos da folha de pagamento a partir de
maio/2017, restando pendente de ressarcimento ao erario o
valor total de R$ 796,45.

QUADRO 19
, B BENEFICIADO 8893 - YMA REGINA DE CAMPOS B ;
DIVIDA EM ABERTO - EXCLUSAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DA RUBRICA DE DESCONTO ANTES DA QUITACAO DO DEBITO

DIVIDA (R$) LANCANMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
FATO GERADOR VAR Yo REMANESCENTE RUBRICA fev/17 mar/17 abr/17 | mai/i7
INICIAL PAGO
e s | w |
VATOR DE ABRIL | 3-855.31| 3.058,86 796,45 6031 1.019,62 | 1.019,62 | 1.019,62 -
A MAIO/2016 (PRAZO 4) | (PRAZO 3) | (PRAZO 2)

Fonte: Base de dados encaminhada pelo TRT da 22 Regido e resposta a RDI CCAUD n.© 93/2017.

Configura-se, portanto, uma situacdo de Talha nos
controles internos para gestido de débito de servidores e
beneficiados. Por ocasido da inspecao in loco, o TRT informou
ndo dispor de controle informatizado no Sistema Integrado de

Gestdo de Pessoas - SIGEP, atinentes ao controle desses
débitos.
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2.11.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatoéorio de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regiao apresenta ponderacdes para cada um dos casos
apontados pela auditoria, conforme se verifica a seguir.

110493 - ANTONIO JOSE BEZERRA - TECNICO JUDICIARIO -
O débito refere-se aos acertos de auxilio alimentacdo, funcéao
comissionada e vencimentos em virtude de greve, perfazendo um
total de R$ 15.213,68, lancado nas rubricas 6031 - RESTITUICAO
AO TESOURO (ABATE PREV E IR), cujo valor é de R$ 15.213,68,
6030 - RESTITUICAO AO TESOURO, R$ 2.142,29 e 6029 -
RESTITUICAO AO TESOURO (ABATE IR), R$ 2.330,58.

Os descontos foram efetuados de forma parcelada, nos
meses de agosto e setembro de 2016, nas rubricas 6029, 6030 e
6331, no valor mensal de R$ 1.130,84. O total descontado
naquele ano foi de R$ 2.261,68.

Remanesce, portanto, um saldo total a pagar de
R$ 16.294,03, que se encontra devidamente lancado em planilha
para implantacdo a partir do més de novembro de 2017, na forma
do artigo 46 da Lei n.© 8112/1990.

15224 - 1EDA MARIA ERBOLATO MACHADO - BENEFICIARIA
DE PENSAO CIVIL DE SERVIDOR - O prazo remanescente apurado
para a quitacdo total do débito é de 10 (dez) meses, com
inicio em novembro de 2017 e término em agosto/2018, e
encontra-se devidamente lancado em planilha para implantacdo a
partir do més de novembro de 2017.

5606 - LEONICE CESARElI TEIXEIRA - BENEFICIARIA DE
PENSAO ESTATUTARIA DE JUIZ CLASSISTA - O prazo remanescente
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apurado para a quitacdo total do débito € de 20 (vinte) meses,
com inicio em novembro de 2017 e término em junho de 2018, e
encontra-se devidamente lancado em planilha para implantacdo a
partir do més de novembro de 2017.

88420 - MANUEL RODRIGUES RODA - ANALISTA JUDICIARIO
- O débito refere-se aos acertos de aposentadoria pagos a
maior, nos meses de janeiro a abril/2016, em virtude de erro
da Administracdo, perfazendo um total de R$ 6.482,67. Os
descontos foram lancados na rubrica 8200 - abono provisorio,
nos meses de maio a agosto/2016, totalizando a quantia de
R$ 4.387,32 remanescendo, portanto, o saldo a pagar no valor
de R$ 2.095,35, que estd incluido na planilha para desconto
integral no més de novembro de 2017, em cumprimento ao artigo
46 da Lei n.© 8112/90.

109096 - MARCELO JONAS EMMA - TECNICO JUDICIARIO - Os
descontos foram lancados na rubrica 8200 - abono provisorio,
nos meses de maio a dezembro/2016, totalizando a quantia de
R$ 1.596,40, remanescendo, portanto, o saldo a pagar no valor
de R$ 2.367,11.

A partir do exercicio de 2017, os descontos ocorrem
mensalmente em folha de pagamento, em 09 parcelas, no valor de
R$ 199,55, em janeiro, e de R$ 209,51 de fevereiro a outubro
de 2017, restando um saldo de R$ 281,97, que esta incluido na
planilha para desconto integral no més de novembro de 2017, em
cumprimento ao artigo 46 da Leil n.© 8112/1990.

109860 - MARIA DE LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE -
O débito apurado é de R$ 30.177,07. Os descontos tiveram
inicio no més de agosto de 2016 e se estenderam até novembro
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do mesmo ano, totalizando o valor de R$ 5.601,76.

O saldo remanescente ¢é de R$ 24.575,31, cujo
parcelamento sera em 16 parcelas. O desconto do saldo iniciaréa
com o valor de R$ 1.535,96, e encontra-se incluido na planilha
para processamento a partir do més de novembro de 2017.

71891 - MARIA FERNANDA PENTEADO - O débito apurado é
de R$ 13.832,16. Foi incluido na folha de pagamento da
servidora aposentada de forma parcelada, nos termos do art.
46, paragrafo 1°, da Lei n.© 8.112/1990, a partir do més de
outubro/2017, em 10 parcelas sucessivas, sendo a primeira no
valor de R$ 1.227,06 e as demais no valor de R$ 1.400,57.

29629 - MARICE MARTINS HEHS - ANALISTA JUDICIARIO - O
débito refere-se ao desconto de vencimentos e vantagens, tendo
em vista a participacdo na greve ocorrida em 2015, néo
compensada e convertida em TfTaltas injustificadas, referentes
aos meses de julho (04 dias) e agosto (05 dias) do referido
ano, totalizando o valor de R$ 5.330,26.

O valor de cada parcela descontada nos meses de
agosto e setembros/2017 foi de R$ 1.819,78, no més de
outubro/2017, R$ 1.416,15, por fim, para o més de novembro de
2017, estad incluida na planilha para desconto a parcela de
R$ 177,88, totalizando R$ 5.233,59. Por meio de conferéncias
na folha de pagamento, constatou-se que ainda remanesce um
saldo a pagar no valor de R$ 96,67 (noventa e seis reais e
sessenta e sete centavos), que esta incluido na planilha para
desconto integral no més de novembro/2017.

46825 - MARLU RIOS MARTINEZ DE BARROS FALCAO DE
LACERDA — TECNICO JUDICIARIO - O débito refere-se aos acertos
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de aposentadoria pagos a maior, nos meses de malo e
Jjunho/2016, em virtude de erro da Administragdo, perfazendo um
total de R$ 6.868,86.

Os descontos foram lancados na rubrica 8255 - A.P. -
V_.P_.N.1 FC, nos meses de junho a setembro/2016, totalizando a
quantia de R$ 4.515,88, remanescendo, portanto, o saldo a
pagar no valor de R$ 1.134,62, que esta incluido na planilha
para desconto integral no més de novembro/2017.

50520 - MARIA JOSE MARTINS DUARTE DA CONCEIC;AO -0
débito cobrado a maior sera devidamente creditado a servidora.

8893 - YMA REGINA DE CAMPOS - PENSIONISTA CIVIL -
Trata-se de exclusdo em virtude de suspensdo do pagamento da
pensdo civil, publicada no DOE de 27/4/2017, com base no art.
59, paragrafo unico da Lei n.© 3.373/1958, sendo que até o
momento nao foi restabelecido o] beneficio. Estamos
providenciando a cobranca direta, através de processo
administrativo de reposicdo ao erario, nos termos do artigo 47
da Lei n.© 8.112/1990.

2.11.3 - Analise:

O TRT da 22 Regido validou os casos apontados pela
auditoria e sinalizou a adocdo, a partir da folha de pagamento
de novembro/2017, das providéncias necessarias para corrigir
as discrepancias elencadas, evidenciando o seu alinhamento as
ponderacdes do presente achado.

Cabe, ainda, ao TRT revisar as demais reposicdes ao

erario, a Ffim de garantir que o0s prazos de rubrica sejam
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adequadamente lancados em folha de pagamento. Bem assim adotar
providéncias a fim de aprimorar os controles internos quanto
aos procedimentos de reposicdo ao erario, garantindo
transparéncia, eficidcia e efetividade aos lancamentos
efetuados em folha de pagamento.

2.11.4 -Objetos analisados:

. Base de dados dos servidores e magistrados
encaminhada pelo TRT;

. Fichas financeiras 2016 e 2017;

. Respostas as RDIs CCAUD n.°® 80, 87 e 93/2017

2.11.5 -Critérios de auditoria:

. Ler n.°© 8.112/1990

2.11.6 - Evidéncias:

. Fichas Financeiras 2016 e 2017.

2.11.7 - Causas:

. Falhas nos controles internos relativos a gestdo de

dividas dos beneficiados do TRT.

2.11.8 - Efeitos:

. Dano ao erario.

2.11.9 -Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com
vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser
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submetida a deliberacdo superior e, em caso de concordancia,
possa o Plenario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante,
obrigando o TRT da 22 Regiao a cumpri-las plenamente.

2.11.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos
de reposicdo ao erario, observados os prazos das rubricas de
desconto, a fim de garantir a efetiva quitacdo dos débitos e a
transparéncia aos atos de gestao;

2. aprimore, em até 60 dias, os controles iInternos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que o0s
efeitos fTinanceiros lancados em folha de pagamento retratem de
forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus
beneficiados.

2.12 - Falhas nos procedimentos de apuracdo da base de calculo
utilizada para fins de limitacdo dos pagamentos mensais ao
Teto Remuneratério Constitucional

2.12.1 - Situacdo encontrada:

Foram i1dentificadas treze ocorréncias de pagamento de
remuneracdo superior ao Teto Remuneratorio Constitucional.
Este procedimento afronta o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, bem como no art. 42 da Lei
n.© 8.112/1990, in verbis:
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CONSTITUICAO FEDERAL, DE 1988

Art. 37 [-..]

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensfes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nado poderdao exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e
no Distrito Federal, 0 subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 41, 19.12.2003)

Lei n.© 8.112/90

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de
Estado, por membros do Congresso Nacional e
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracao
as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art.
61.

As ocorréncias decorreram de pagamentos da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo em que
houve falha na recomposicao da remuneracao do beneficiado no

respectivo més de referéncia.
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O QUADRO 20 apresenta as ocorréncias identificadas e,
para cada uma, recompde a remuneracdo do més de referéncia dos

correspondentes beneficiados, 1identificando-se: a) o més de

referéncia do pagamento, b) o0s meses em que ocorreram oS
1 =

Calculada

pagamentos, c¢) o tipo de folha de pagamento (O normal,

suplementar), d) a forma de calculo da rubrica (C =

pelo Sistema Informatizado, 1 =

rubricas de pagamento, f) o valor da rubrica,

Informada manualmente),

e) as

e apura o valor

excedente ao Teto Remuneratdorio Constitucional no més de
referéncia.
Em reais
QUADRO 20 ;
PAGAMENTOS ACIMA DO TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO
84085 - ALCINA MARIA FONSECA BERES - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO
MES/ANO MES/ANO TP IND COoD .

Ee Sk ot | FEenes | =i DESCRICAO RUBRICA VALOR RUBRICA
fev/2017 | fev/2017 0 C 0007 SUBSTDIO MAGISTRADO 28.947,55
fev/2017 | mar/2017 0 C 0009 SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
fev/2017 | mar/2017 1 [ 0083 GECJ RES 155/2015 CSJT 5.146,23
fev/2017 | mar/2017 1 [ 8073 CORTE CONSTITUCIONAL -330,78
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e nao| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) 33.813,79
foi rea[izada a correta recomposigaq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragdo para fins de Teto Remuneratorio no |, oo eycEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 50,79

més de referéncia.

84085 - ALCINA MARIA FONSECA BERES - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO iz IND CcoD "

e orero. | FoLa | ruBRICA | RUBRICA DESCRIGAO RUBRICA VALOR RUBRICA
mar/2017 | mar/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
mar/2017 | abr/2017 0 c 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
mar/2017 | abr/2017 1 I 0083 | GECJ RES 155/2015 CSJT 6.432,79
mar/2017 | abr/2017 1 i 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL ~1.617,34
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e ndo| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 33.813,79
foi realjzada a correta recomposig’éq da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragdo para fins de Teto Remuneratorio no | . oo £xcepENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 50,79

més de referéncia.

77852 - BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO MES/ANO TP IND CoD ~
REF PAGTO FOLHA | RUBRICA | RUBRICA DEHERLGAD [RUERIEA WARSR RIERIER
mar/2017 mar/2017 0 C 0007 SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
mar/2017 abr/2017 0 C 0009 SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 101,57
mar/2017 abr/2017 1 1 0083 GECJ RES 155/2015 CSJT 6.432,79
mar/2017 abr/2017 1 1 8073 CORTE CONSTITUCIONAL -1.617,34
OBSERVAGOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e néo | TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) 33.864,57
foi rea[izada a correta recomposigaq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
;gguggr?gigrggg?af'ns de Teto Remuneratorio no |, oo exCEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 101,57
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD
‘ ° CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
-d’ JUSTIGA DO TRABALHO Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br
K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério

Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

118



mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

85170 - ELISA MARIA DE BARROS PENA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO TP IND CoD "

o BAGTO Fotra | RuBRICA | RUBRICA DESCRIGAO RUBRICA VALOR RUBRICA
fev/2017 | fev/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
Tev/2017 | mar/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAQ MAGISTRATURA 50,79
Tev/2017 | mar/2017 1 i 0083 | GECJ RES 15572015 CSJT 5.467,87
Tev/2017 | mar/2017 1 i 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL —652,42
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e ndo| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 33.813,79
foi realizada a correta recomposigéo da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragdo para fins de Teto Remuneratorio no |, oo £xCEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 50,79

més de referéncia.

85170 - ELISA MARIA DE BARROS PENA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO iz IND CcoD "
e orero. | FoLa | ruBRICA | RUBRICA DESCRIGAO RUBRICA VALOR RUBRICA
mar/2017 | mar/2017 0 c 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
mar/2017 | abr/2017 0 c 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
mar/2017 | abr/2017 1 I 0083 | GECJ RES 155/2015 CSJT 6.754,43
mar/2017 | abr/2017 1 i 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL ~1.938,98
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e n&o| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 33.813,79
foi rea[jzada a correta recomposigﬁq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragdo para fins de Teto Remuneratorio no | . oo excEpENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 50,79

més de referéncia.

75728 - GABRIEL LOPES COUTINHO FILHO - JUlZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO iz IND coD "

REF PAGTO | FOLHA | RUBRICA | RUBRICA RIESERIGAD [RUERER VAR (RLER e
Jan/2017 | jan/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
Jan/2017 | fev/2017 1 i 0083 | GECJ RES 155/2015 CSJT 4.824,59
Jan/2017 | fev/2017 1 [ 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL 9,14
Jan/2017 | mar/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e ndo| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 33.813,79
foi rea[izada a correta recomposigaq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragao para fins de Teto Remuneratorio no |, oo excEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 50,79

més de referéncia.

84972 - LIANE MARTINS CASARIN

- JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO TP IND CoD "

o BAGTO Fotra | RuBRICA | RUBRICA DESCRIGAO RUBRICA VALOR RUBRICA
mar/2017 | mar/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
mar/2017 | abr/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 101,57
mar/2017 | abr/2017 1 i 0083 | GECJ RES 15572015 CSJT 6.111,15
mar/2017 | abr/2017 1 i 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL ~1.295,70
mar/2017 | mai/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAQ MAGISTRATURA 50,79
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e ndo| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 33.915,36
foi rea[izada a correta recomposigaq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragao para fins de Teto Remuneratorio no |, oo excEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 152,36

més de referéncia.

99058 - MEIRE IWAI SAKATA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO
MES/ANO MES/ANO TP IND CoD X
REF PAGTO | FOLHA | RUBRICA | RUBRICA DESERLEAD IREEREA WA ROERIEA
fev/2017 | fev/2017 0 C 0007 SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
fev/2017 | mar/2017 0 C 0009 SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
fev/2017 | mar/2017 1 1 0083 GECJ RES 155/2015 CSJT 5.146,23
fev/2017 | mar/2017 1 1 8073 CORTE CONSTITUCIONAL -330,78
fev/2017 | abr/2017 0 C 0009 SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
OBSERVAGOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e ndo | TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) 33.864,58
foi realizada a correta recomposicdo da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneracéo para fins de Teto Remuneratorio no | VALOR EXCEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 101,58
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més de referéncia.

83623 - MYLENE PEREIRA RAMOS - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO TP IND coD "

e BAGTO FoLra | rusRica | RuBRICA DESCRIGAO RUBRICA VALOR RUBRICA
mar/2017 | mar/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
mar/2017 | abr/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 203,14
mar/2017 | abr/2017 1 i 0083 | GECJ RES 15572015 CSJT 5.146,23
mar/2017 | abr/2017 1 i 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL -330,78
mar/2017 | mai/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAQ MAGISTRATURA 101,57
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e ndo| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 34.067,71
foi rea[izada a correta recomposigaq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragdo para fins de Teto Remuneratorio no |, oo eycEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 304,71

més de referéncia.

164186 - RENATA MAXIMIANO DE OLIVE

IRA CHAVES - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

MES/ANO | MES/ANO = IND cob .

REF PAGTO | FOLHA | RUBRICA | RUBRICA DESERLEAD IREEREA WA ROERIEA
mar/2017 | mar/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 27.500,17
mar/2017 | mar/2017 0 C 0010 | VANTAGEM LEI 8432792 530,71
mar/2017 | abr/2017 0 C 0010 | VANTAGEM LEI 8432/92 916,67
mar/2017 | abr/2017 1 i 0083 | GECJ RES 15572015 CSJT 6.111.15
mar/2017 | abr/2017 1 i 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL -379,03
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + VANTAGEM LET| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 34.679,67
8432/92° e ndo foi realizada a correta| TETO CONSTITUCIONAL REWUNERATORIO 33.763,00
recomposicdo da remuneracdo para fins de Tetol, , oo cycepeNTE A0 TETO CONSTITUCIONAL 916,67

Remuneratério no més de referéncia.

53023 - SILVANE APARECIDA BERNAR

DES - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO iz IND coD "

e oaero. | oLa | rusRIcA | RUBRICA DESCRIGAO RUBRICA VALOR RUBRICA
mar/2017 | mar/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
mar/2017 | abr/2017 0 c 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
mar/2017 | abr/2017 1 I 0083 | GECJ RES 15572015 CSJT 5.146,23
mar/2017 | abr/2017 1 I 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL 330,78
mar/2017 | mai/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e n&o| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 33.864,58
foi rea[jzada a correta recomposigﬁq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragdo para fins de Teto Remuneratorio no | . oo excEpENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 101,58

més de referéncia.

93408 - SORAYA GALASSI

LAMBERT - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

MES/ANO | MES/ANO iz IND coD "

REF PAGTO FOLHA | RUBRICA | RUBRICA RIESERIGAD [RUERER VAR (RLER e
mar/2017 | mar/2017 0 C 0007 | SUBSIDIO MAGISTRADO 28.947,55
mar/2017 | abr/2017 1 i 0083 | GECJ RES 155/2015 CSJT 6.111,15
mar/2017 | abr/2017 1 [ 8073 | CORTE CONSTITUCIONAL ~1.295,70
mar/2017 | mai/2017 0 C 0009 | SUBSTITUICAO MAGISTRATURA 50,79
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + SUBSTITUICAO e ndo| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) | 33.813,79
foi rea[izada a correta recomposigaq_ da TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00
remuneragdo para fins de Teto Remuneratorio no |, oo excEDENTE AO TETO CONSTITUCIONAL 50,79

més de referéncia.

161802 - TALITA LUCI MENDES F

ALCAO - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

MES/ANO MES/ANO TP IND COD i

REE PAGTO FOLHA | RUBRICA | RUBRICA DESCRICAO RUBRICA VALOR RUBRICA
mar/2017 | mar/2017 0 C 0007 SUBSIDIO MAGISTRADO 27.500,17
mar/2017 | mar/2017 0 C 0010 VANTAGEM LEI 8432/92 1.447,38
mar/2017 | abr/2017 1 1 0083 GECJ RES 155/2015 CSJT 6.416,71
mar/2017 | abr/2017 0 C 8010 VANTAGEM LEI 8432/92 -48,25
OBSERVACOES: Recebeu GECJ + VANTAGEM LEI| TOTAL (BASE DE CALCULO TETO CONSTIT.) 35.316,01

.
i
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8432/92 e nao foi realizada a correta TETO CONSTITUCIONAL REMUNERATORIO 33.763,00

recomposicdo da remuneragdo para fins de Teto
Remuneratério no més de referéncia.

Fonte: Base de Dados informada pelo TRT da 22 Regiédo.

Percebe-se, da analise do QUADRO 20, que o TRT, ao
realizar mais de um pagamento referente ao mesmo més de
competéncia, nado recompde de forma correta as remuneracdes dos
beneficiados, culminando com pagamentos superiores ao Teto
Remuneratdério Constitucional.

Tals ocorréncias evidenciam a existéncia de fTalhas
sistémicas nos mecanismos de acompanhamento e controle dos
valores pagos. Cabe ao TRT aprimorar seus mecanismos de
controle, a fim de evitar pagamentos superiores ao Teto
Remuneratdério Constitucional.

Além dos casos apontados, vale pontuar a situacdo do
servidor Iltagiba Souza de Toledo (cédigo 16004 — Analista
Judiciéario). Observa-se que, no més de maio/2017, foi efetuado
indevidamente um desconto na rubrica "'8205 -
PARC.AUT.EQUIV.I"™, no valor de R$ 982,82, pois essa rubrica
ndo deveria compor a sua remuneracdo, visto que o mesmo nao €
magistrado.

Ressalta-se que o valor de R$ 982,82, descontado no
més de maio/2017, equivale ao que deveria ser abatido a titulo
de “Corte Constitucional™.

Em resposta a RDI CCAUD n.© 9372017, a Corte Regional
informou que “quanto a rubrica 8205 descontada em maio/2017 na
matricula 16004 - ltagiba Souza de Toledo, trata-se de erro de

digitacdo, pois o valor descontado refere-se ao corte
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constitucional, cuja rubrica tem numeragcdo muito parecida da
que foil equivocadamente utilizada (8250)”.

Portanto, em relacdao ao servidor Iltagiba Souza de
Toledo (codigo 16004) faz-se necessario proceder a conciliacéo
contadbil, com o lancamento em Tfolha pagamento no corrente

exercicio das compensacdes das rubricas, na forma a seguir:

CODIGO | RUBRICA | MES DE REFERENCIA | CREDITO/DEBITO | VALOR (R$) | PRAZO
16004 8205 mai/2017 CREDITO 982,82 001
16004 8250 mai/2017 DEBITO 982,82 001

2.12.2 - Manifestacdo do TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatdrio de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regiao esclareceu que as inconsisténcias se deram
devido ao fato da geracao de planilhas de pagamento de GECJ do
més J& considerando abatimento do teto, no entanto esse
abatimento nao levava em conta a folha do més em aberto.

Informa que para estes casos, desde agosto/2017,
processa-se um controle antes do lancamento dos valores na
folha, observando as diferencas pagas e/ou descontadas por més
de referéncia, a fim de evitar pagamentos acima do teto, ainda
gque em meses posteriores.

Quanto aos valores pagos a maior, informa que esta
elaborando um levantamento de todos os valores que iIncidam
para o0 teto remuneratorio constitucional, recebidos pelos
magistrados desde a implantacdo da GECJ, a fim de proceder aos
acertos financeiros, com a posterior instauracdao do regular

processo administrativo.
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Ressalta que a rubrica GECJ ndo tem 1iIncidéncia
automatica para o PSSS (depende de requerimento do
interessado), de modo que a automacao da rubrica atual de
abate-teto ndo funciona corretamente, posto que altera valores
de Previdéncia e IR. Assim, a criagcdo de uma rubrica de abate
teto especifica para o pagamento de GECJ estd sendo promovida
para automacdo do desconto sem iInterferéncia 1iIndevida na
previdéncia.

Por fim, no que se refere ao caso do servidor ltagiba
Souza de Toledo, o Regional iInforma que os acertos financeilros
foram lancados na ficha financeira do corrente exercicio para
a compensacdo das rubricas, dando-se por atendida a

regularizacdo do achado de auditoria.

2.12.3 - Analise:

O TRT da 22 Regidao mostrou-se alinhado aos
apontamentos da auditoria e sinalizou que esta adotando
medidas corretivas a fim de sanear as discrepancias apontadas,
tendo em vista que reconheceu a necessidade de aprimoramento
dos seus procedimentos de acompanhamento, controle e
consolidacdo de remuneracdao, a Tim de evitar pagamentos
superiores ao teto remuneratorio constituional, ainda que os
pagamentos referentes ao mesmo més ocorram em meses
posteriores.

Nesse sentido, mister se fTaz apresentar ao CSJT
propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante

ao saneamento das ocorréncias.
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2.12.4 -0Objetos analisados:

. Base de Dados encaminhada pelo TRT;
. Fichas financeiras 2016 e 2017;
. Resposta as RDIs CCAUD n.°® 80 e 93/2017.

2.12.5 -Critérios de auditoria:

. Lei n.© 8.112/1990, art. 42, § 1°.

2.12.6 -Evidéncias:

. Fichas Financeiras 2017.

2.12.7 - Causas:

. Falhas nos controles internos.

2.12_.8 - Efeitos:

. Danos ao erario.

2.12_.9 -Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com
vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser
submetida a deliberacdo superior e, em caso de concordancia,
possa o0 Plenario do CSJT 1imprimir-lhes efeito vinculante,

obrigando o TRT da 2 Regido a cumpri-las plenamente.

2.12.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:
1. promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46

da Lei n.© 8.112/1990, garantido o direito ao contraditorio e
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\

a ampla defesa, a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratério,
constantes do QUADRO 20;

2. aprimore, em até 90 dias, os controles iInternos
atinentes a verificacdo do Teto Constitucional, a fim de
garantir que a soma das parcelas de remuneracdo mensal dos

beneficiados respeitem ao limite remuneratdério constitucional.

2.13 - Inconsisténcias no reconhecimento de Passivos

Trabalhistas

2.13.1 - Situacao encontrada:

Detectaram-se iInconsisténcias no reconhecimento e
pagamento de passivos trabalhistas pelo TRT da 22 Regiao, em
desconformidade a Resolucdo CSJT n.© 137/2014, as quais se

encontram relatadas nos topicos a seguir.

A) Constatou-se a auséncia de instrucao processual
do reconhecimento das dividas do TRT, em descumprimento ao
art. 2° da Resolucdo CSJT n.© 137/2014, que estabelece

critérios para o reconhecimento administrativo que antecedera

0 pagamento de despesas de exercicios anteriores passivos a
magistrados e servidores no ambito do Judiciario do Trabalho

de primeiro e segundo graus. Segue transcrito o0 texto

normativo.
Resolucdo CSJT n.°© 137/2014
Art. 2° As decisobes administrativas de
reconhecimento de divida de exercicios anteriores
de magistrados e servidores no ambito da Justica do
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hY

Quanto a

Trabalho deverdo ser precedidas de instrucdo em
processo administrativo contendo:

I - no caso de existir reconhecimento do direito em
decisdo ou ato normativo do CSJT:

a) fundamentacdo, indicando a respectiva decisdo ou
ato normativo;

b) copia da publicacdo na imprensa oficial do ato
ou deciséo;

c) relacdo nominal de todos os beneficiarios;

d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em
consideracdo o efeito da prescricao quinquenal; e

e) discriminacdo do valor do principal, dos juros e

da correcéao monetéaria, individualizado por
beneficiario, além do periodo respectivo de
incidéncia.

11 - no caso de ndo haver decisdo ou ato normativo
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
acerca da matéria:

a) Tundamentacdo juridica, com indicagcdo da norma,
decisdo judicial ou administrativa do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) ou Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em que se baseia;

b) parecer da assessoria juridica do Orgao;

c) publicacédo na imprensa oficial;

d) comunicacdo a Advocacia Geral da Unido;

e) comunicacao ao Conselho Nacional de Justica;

) relacdo de todos os beneficiarios;

g) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em
consideracdo o efeito da prescricdo quinquenal; e

h) discriminacdo do valor do principal, dos juros e

da correcéao monetaria, individualizado por
beneficiario, além do ©periodo vrespectivo de
incidéncia.

§ 1© As decisfGes constantes do inciso 11 deveréao
ser submetidas ao CSJT para apreciacao.

§ 2° Salvo nas hipdteses previstas nesta Resolucéo,
0 pagamento de exercicio anterior deve ser
previamente autorizado pelo CSJT. (grifo nosso)

matéria, cabe esclarecer que o0s passivos

trabalhistas, conforme a Resolucdo CSJT n.© 137/2014 e a

Instrucdo Normativa CSJT n.© 1/2014, podem ser classificados

em quatro grupos,

7z

conforme sua natureza, e para cada um deles

€ previsto um conjunto de documentos e procedimentos prévios a

liberacdo de recursos financeiros e pagamento. Estdo descritos
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a seguir o0s grupos e os dispositivos da Resolucao CSJT n.°
137/2014 que fazem referéncia:

1. Despesas decorrentes de atos de gestdo ocorridas
no ultimo trimestre do exercicio anterior (art. 13);

2. Despesas de pequeno valor (até o limite do valor
fixado para o vencimento do analista judiciario, padrdo 13,
classe C, por beneficiario - art. 12);

3. Despesas de exercicios anteriores originadas da
aplicacao de dispositivos legais e regulamentares
estabelecidos para a Administracdo Publica Federal ou cujo
reconhecimento do direito decorre de deciséo ou ato normativo
do CSJT (art. 2°, 1);

4. Despesas de exercicios anteriores que tenham
carater coletivo, ou que possam ensejar a sua extensdo a
outros IiIntegrantes da categoria e que nado se enquadrem nas

hipdteses descritas acima (art. 2°, I1).

Diante da auséncia de processos administrativos
protocolados pelo TRT, a equipe de auditoria solicitou, por
ocasiao da inspecédo in loco na Corte Regional, a documentacao
existente relativa a passivos. Nessa oportunidade, TFforam
apresentados seis expedientes, cada qual contemplando uma
matéria de passivos: SCOF/CCONT n.© 2/2013 - Auxilio
Alimentacdo; SCOF/CCONT n.© 3/2013 - Parcela Auténoma de
Equivaléncia (PAE); SCOF/CCONT n.© 4/2013 — URV; SCOF/CCONT
n.© 5/2013 — ATS; SCOF/CCONT n.© 6/2013 — VPNI; e SCOF/CCONT
n.© 7/2013 — Passivos Diversos.
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Nesses expedientes, a grande mailoria das folhas nao
esta numerada, e, das folhas que comecaram a ser numeradas,
foram detectadas rasuras, como, por exemplo, o expediente que
trata de Auxilio Alimentacdo, que apresenta rasura nas folhas
de 69 a 81.

Em reunido com a equipe de Gestdo de Pessoas do
Regional, foi informado que o TRT ainda esta desenvolvendo a
cultura de oficiar processos administrativos para tratar as
questdes iInternas, e que historicamente tem-se utilizado dos
expedientes em meio Fisico apenas para uso iInterno das
respectivas equipes de trabalho.

Entretanto, o citado art. 2° da Resolucdo CSJT n.°
137/2014 é claro ao dispor que, para o0 reconhecimento de
dividas de exercicios anteriores, deve ser iInstruido processo
administrativo especifico, composto pelos documentos nele
elencados.

As exigéncias da Resolucao visam garantir
transparéncia quanto aos passivos trabalhistas da Justica do
Trabalho, bem como que o0s Regionals apenas registrem como
passivo os valores efetivamente devidos e, dessa forma,
resguardem os cofres publicos de eventuais pagamentos
indevidos.

B) No que se refere aos pagamentos de passivos
realizados no periodo do escopo da auditoria, constatou-se a
auséncia de 1iInstrucdo processual com a demonstracdo dos
critérios adotados pelo TRT da 22 Regido para a apuracdo dos

valores de cada folha de pagamento e para a priorizacao das
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parcelas a serem pagas, em conflito ao art. 6° da Resolucao do
Conselho.

O art. 6° estabelece critérios minimos para
identificacao das parcelas de passivos a serem quitadas quando
0S recursos orcamentarios ndo sado suficientes ao adimplemento

de todo o montante inscrito.

Resolucdo CSJT n.© 137/2014

Art. 6° 0 pagamento de despesas de exercicios
anteriores devera, sempre que possivel, obedecer a
ordem cronoldégica do reconhecimento do direito.

8§ 1° Em caso de despesas de exercicios anteriores
de natureza alimentar fica assegurada a prioridade
dos pagamentos aos portadores de doencas graves,
especificadas em lei, bem como aos maiores de 60
(sessenta) anos.

§ 2° A inversao da ordem cronoldgica de pagamento
devera ser justificada pelo ordenador de despesas e
ratificada pelo presidente do Tribunal.

§ 3° Havendo créditos de exercicios anteriores em
favor de ativos e inativos, respeitando-se o numero
absoluto de «credores, em nenhuma hipétese o
pagamento sera efetuado em momento e/ou proporc¢des
diversas para cada classe. (Incluido pela Resolucédo
CSJT n°® 166, de 18 de marco de 2016)

Cabe ressaltar a criticidade do tema sob analise,
tendo em vista que o TRT apresenta mais de R$ 2 milhdes
atualmente 1iInscritos em passivos trabalhistas e que se faz
necessario manter transparéncia dos atos de gestdo praticados.

2.13.2 - Manifestacao TRT:

Em sua manifestacdo ao Relatério de Fatos Apurados, o
TRT da 22 Regiao esclareceu que se coaduna as ponderacfes da
auditoria quanto a necessidade de instrucao processual para a

apuracédo de folhas de pagamento de passivos.
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Nesse sentido, frisou que vem sendo empreendidos
todos os esforcos a fim de sensibilizar os quadros técnicos do
Tribunal no que se refere a iImportancia da correta iInstrucao
processual administrativa. Evidéncia disso reside nos autos do
Processo Administrativo SGP/CGR/SRM n.© 017/2017, instaurado
para pagamento de passivos a titulo GECJ, que fora
confeccionado no intuito de dar cumprimento a transparéncia e
a seguranca necessarias ao tratamento dos passivos deste
Orgéo.

Em relacao a adequacéao do processamento
administrativo dos passivos Jja existentes, solicita-se a
concessao do prazo de 180 dias, em virtude da necessidade de
verificacdo e de eventuals correcdes de todo o conjunto de

expedientes ja produzidos acerca das evidéncias apontadas.

2.13.3 - Analise

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as ponderacdes
apontadas pela auditoria e mostra-se orientado a cumprir a
determinacao.

Para tanto, o TRT solicitou a ampliacdo do prazo
inicialmente proposto, por ocasidao da apresentacao do
Relatdério de Fatos Apurados ao TRT para manifestacdo prévia.

Esta Unidade de Auditoria conclul por conceder o
prazo solicitado pelo TRT da 22 Regiao.

2.13.4 -0Objetos analisados:

. Base de pagamentos dos servidores e magistrados;
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. Processos administrativos de pagamento de folhas de

despesas de exerciclios anteriores.

2.13.5 - Critérios de auditoria:
. Resolucdao CSJT n.© 137/2014, atualizada pelas
Resolucdo n.°® 152 e 166/2015;
. Instrucdo Normativa CSJT n.© 01/2014.

2.13.6 - Evidéncias:
. Auséncia de Processo Administrativo de Reconhecimento
dos passivos trabalhistas;

. Folha de Pagamento n.© 23/2015 - dez/2016 - PAE
Ativos;

. Folha de Pagamento n.° 9/2016 - dez/2016 - PAE
Ativos;

. Folha de Pagamento n.© 11/2016 - dez/2016 - PAE
Desligados;

. Folha de Pagamento n.© 12/2016 - dez/2016 - PAE
Classistas.

2.13.7 - Causas:

Auséncia de processo administrativo especifico para o

reconhecimento de divida e para a apuracdo da folhas

de pagamento dos passivos a pagar.

2.13.8 - Efeitos:

Risco de pagamento indevido;

Risco de inversdo na ordem de pagamento de dividas

pelo TRT.
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2.13.9 -Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com
vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser
submetida a deliberacdo superior e, em caso de concordancia,
possa o Plenario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante,
obrigando o TRT da 22 Regiao a cumpri-las plenamente.

2.13.10 - Proposta de Encaminhamento

Determinar ao TRT da 22 Regiao que:

1. proceda, em até 180 dias, a iInstrucédo processual
quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da
22 Regiao, em conformidade aos dispositivos da Resolucdo CSJT
n.© 137/2014, e alteracbfes posteriores, e da Instrucao
Normativa CSJT n.© 01/2014;

2. para cada apuracdo de folha de pagamento de
passivo trabalhista, instaure processo administrativo que
apresente de forma detalhada os critérios adotados para a
priorizacdo dos passivos a serem pagos, em atendimento aos
dispositivos da Resolucdo CSJT n.© 137/2014, e alteracodes

posteriores, e da Instrucdo Normativa CSJT n.© 01/2014.

3 - CONCLUSAO

A partir dos trabalhos desenvolvidos, pb6de-se
concluir que os objetivos delineados para a auditoria foram
alcancados, sendo possivel obter respostas para as questodes

formuladas.
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Em relacdo as Questdes de Auditoria n.°® 1 e 2, que
tratam do Tema Governanca na Gestdo de Pessoas, o0s
procedimentos evidenciaram que o TRT esta cumprindo com O
cronograma definido pelo CSJT para a implantacdo do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas (Sigep), entretanto o TRT nao
dispbe de Plano de Gestédo de Pessoas (Achado 2.1).

Em relacdo ao Cadastro de Pessoal, Questbes de
Auditoria n.®°® 3 a 8, as principais inconformidades encontradas
foram relativas a progressao fTuncional sem desconsiderar
periodos sem efetivo exercicio do servidor (Achado 2.2), a
promocdo na carreira por nao observancia ao requisito de 80
horas de treinamento pelo servidor (Achado 2.3), a averbacao
irregular de tempo de servico de atividade advocaticia sem a
respectiva comprovacao de contribuicdao ao INSS (Achado 2.4) e
a pagamentos indevidos a aposentados e pensionistas que néao

realizaram atualizacdo cadastral (Achado 2.5).

Sob o0 aspecto das Vantagens Pecuniarias pagas a
magistrados e servidores, Questdes de Auditoria n.°”® 9 a 20,
identificaram-se inconsisténcias na inobservancia do requisito
de participacdo em curso de desenvolvimento gerencial no
intervalo de 2 anos por ocupantes de funcdes comissionadas de
natureza gerencial (Achado 2.6), na Gratificacdo por Atividade
de Seguranca (Achado 2.7), no Adicional de Qualificacdo -
Treinamento (Achado 2.8), nos acertos financeiros referentes
ao instituidor de pensdo estatutaria no momento da
implementacdo em folha de pagamento do respectivo beneficiario
(Achado 2.9), nas Reposicdes ao erario em percentual inferior
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a 10% da remuneracdo dos beneficiados (Achado 2.10), na
contagem regressiva dos prazos das rubricas de
descontos/reposicbes (Achado 2.11), nos procedimentos de
apuracdo da base de calculo utilizada para fins de limitacédo
dos pagamentos mensais ao teto remuneratdério constitucional
(Achado 2.12).

Finalmente, quanto a verificacdo se 0s pagamentos de
exercicios anteriores seguiram instrucdo processual conforme
rito definido pela Resolucao CSJT n.°© 137/2014, o presente
trabalho detectou inconsisténcias na iInstrucdo processual do
reconhecimento de dividas e pagamentos de passivos
trabalhistas (Achado 2.13).

As propostas de encaminhamento buscam contribuilr para
a eficiéncia da governanca e gestdo de pessoas do TRT da 2=
Regiéao, bem como para o] resguardo da legalidade,
razoabilidade, moralidade e eficiéncia no cadastro de pessoal

e no processamento de folha de pagamentos.
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4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, a equipe identificou, em
funcdo do escopo definido para avaliacdo da gestdo de Pessoas
e Beneficios, treze achados de auditoria relacionados as
tematicas de Governanca na Gestdo de Pessoas, Cadastro de

Pessoal, Vantagens Pecuniarias e Passivos Trabalhistas.

Nesse sentido, propde-se ao Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regiao que:

1.1. elabore, em até 180 dias, Plano de Gestédo de
Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do TRT
da 22 Regiadao, que alcance as principais funcdes de
recursos humanos e que contemple, no minimo,
objetivos de gestdo de pessoas alinhados as
estratégias de negécio; indicadores para cada
objetivo definido, preferencialmente em termos de
beneficios para o negécio, metas para cada indicador
definido, atentando-se para as metas legais de
cumprimento obrigatdério; e mecanismos para que a alta
administracdo acompanhe o desempenho da gestao de
pessoas (Achado 2.1);

1.2. realize, em até 180 dias, a revisao das
progressdées funcionais realizadas nos ultimos 5 anos
(Achado 2.2);
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1.3. proceda, em até 180 dias, aos ajustes no
cadastro dos servidores que se encontrem em

Padrao/Classe inadequados (Achado 2.2);

1.4. proceda, em até 180 dias, a reposicao ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos
valores pagos iIndevidamente em virtude da progresséao
indevida do servidor, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditorio e & ampla defesa (Achado 2.2);

1.5. aprimore, em até 180 dias, os controles internos
no processo de trabalho de progressdao e promocao
funcional, de forma a garantir que o0s periodos nhao
considerados como de efetivo exercicio previstos na
Lei n.© 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.© 1/2007
sejam desconsiderados do cOmputo dos dias necessarios

a progressao e promocao funcionais (Achado 2.2);

1.6. realize, em até 180 dias, revisdo das promocdes
funcionais realizadas nos ultimos 5 anos (Achado
2.3);

1.7. proceda, em até 180 dias, aos ajustes no
cadastro dos servidores que se encontram em

Padrao/Classe i1nadequados (Achado 2.3);

1.8. proceda, em até 180 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/1990, dos
valores pagos indevidamente em virtude da promocéo
indevida do servidor, precedida da abertura de

.
i
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processo administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditorio e a ampla defesa (Achado 2.3);

1.9. aprimore, em até 180 dias, os controles internos
no processo de trabalho de promocdo funcional, de
forma a garantir que seja observado o cumprimento do
requisito de oitenta horas-aula de treinamento na
classe anterior previsto na Lei n.° 11.416/2006 e na
Portaria Conjunta n.© 1/2007 (Achado 2.3);

1.10. acompanhe, até o transito em julgado, a
tramitacdo do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400,
da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do pedido
de computo do tempo de advocacia anterior a Emenda
Constitucional n.© 20/1998 apenas com base em
certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis
conforme a tutela de urgéncia entdo vigente e a
decisao final de mérito que vier a ser pronunciada

pelo Poder Judiciario. (Achado 2.4);

1.11. proceda, imediatamente, a suspensao de
pagamentos aos aposentados/pensionistas que nao
entregaram a ficha cadastral, nos termos do Ato n.°
179/CSJIT.GP.SE/2009 (Achado 2.5);

1.12. na hipdtese de constatacdo de pagamentos a
aposentados e pensionistas que tenham Tfalecido,
registre, em até 30 dias, o débito em campo proprio,
de forma que este seja compensado de eventuais

.
i
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créditos que venham a ser reconhecidos em nome do

referido aposentado/pensionista (Achado 2.5);

1.13. adote providéncias a fim de garantir que, em
até 150 dias, os servidores ocupantes de funcbes
comissionadas de natureza gerencial Jlistados no
QUADRO 6 participem de curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pela administracdo, observado o
disposto no 8 4°© do art. 5° do anexo Il da Portaria
Conjunta n.© 3/2007 (Achado 2.6);

1.14. institua, em até 150 dias, mecanismos de
controles internos, a fim de garantir que o0s
servidores ocupantes de funcbes comissionadas de
natureza gerencial participem efetivamente de curso
de desenvolvimento gerencial, conferindo efetividade
ao disposto no art. 5° do anexo 1l da Portaria
Conjunta n.© 3/2007 (Achado 2.6);

1.15. promova, em até 60 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.© 8.112/90, dos
valores pagos indevidamente a titulo de Gratificacéao
da Atividade de Seguranca aos servidores Kelerson
Jalio de Oliveira Silva, Marcio Christenes da Silva e
Uird Rodrigues Schroeder, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditorio e a ampla defesa (Achado 2.7);

1.16. estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de

controle internos efetivos para garantir 0]

.
i
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cumprimento do art. 17, 8 2°, da Lei n© 11.416/2006 e
do art. 2°, 11, da Resolucao CSJT n.© 108/2012, em
especial quanto a servidores ocupantes do cargo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgéos
(Achado 2.7);

1.17. mapeie, em até 90 dias, 0s processos de
trabalho relativos a instrucdo de matérias que tratem
de pagamentos com indicios de irregularidade, a fim
de garantir a celeridade necessaria no esclarecimento
da situacdo e na adocado das providéncias legais de
preservacao do erario, evitando eventual apuracao de
responsabilidade dos gestores por omissao ou

morosidade na atuacado (Achado 2.7);

1.18. revise, em até 30 dias, o0s cursos utilizados
para fins de concessdo dos Adicionais de Qualificacao
decorrente de Acdes de Treinamento — AQT vigentes, de
forma a verificar se 0os cursos constantes do Programa
Anual de Reciclagem para agentes de seguranca
oferecidos pelo Regional nédo tenham sido computados
(Achado 2.8);

1.19. aprimore, em até 60 dias, os procedimentos de
controle no cOomputo e na implementacdo em folha de
pagamento dos AQTs, a Tfim de se evitar danos ao
erario (Achado 2.8);

1.20. revise, em até 60 dias, os acertos financeiros

.
i
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provenientes de Talecimentos dos iInstituidores de
pensdo, ocorridos nos ultimos 5 anos (Achado 2.9);

1.21. promova, em até 90 dias, nos termos do art. 46
da Let n.© 8.112/1990, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a reposicdo ao erario
dos débitos decorrentes do acerto financeiro por
ocasiao do fTalecimento dos instituidores de penséo
(Achado 2.9);

1.22. proceda, em até 90 dias, aos lancamentos em
folha de pagamento de eventuais quitacfes de débito
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU
(Achado 2.9);

1.23. reveja, em até 90 dias, 0s processos de
trabalho e aperfeicoe os procedimentos de controle, a
fim de se mitigar o risco de falhas nos acertos

financeiros (Achado 2.9);

1.24. adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46
da Lei n.© 8.112/1990, os descontos referentes as

reposicdes ao erario (Achado 2.10);

1.25. revise, em até 30 dias, o saldo devedor
remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8
e adote procedimentos para compensacdo de passivos,
de forma a garantir que eventuais créditos em
decorréncia de recalculos da Parcela Auténoma de
Equivaléncia sejam descontados dos montantes devidos
pelos beneficiados, tendo em vista que ja foram

.
i

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

CONSELHO SUPERIOR DA Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
]USTI(;A DO TRABALHO

Quadra 8, lote 1, bloco A, sala 513
Brasilia— DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csjt.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\8 - Auditorias TRT's 2017\2. Auditoria In Loco\3.4 - TRT 22 SP\5 - Relatério
Final\Relatorio de Auditoria - TRT2 - PES - final.docx

140


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

recebidos antecipadamente (Achado 2.10);

1.26. aprimore, em até 60 dias, os controles internos
relativos a liquidagcdo dos débitos implementados em
folha de pagamento, a fim de garantir transparéncia,
eficacia e efetividade na quitacdo de dividas (Achado
2.10);

1.27. revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos
de reposicdo ao erario, observados o0s prazos das
rubricas de desconto, a fim de garantir a efetiva
quitacdo dos déebitos e a transparéncia aos atos de
gestéo (Achado 2.11);

1.28. aprimore, em até 60 dias, os controles internos
atinentes a gestdo dos débitos, a fim de garantir que
os efeitos financeiros lancados em folha de pagamento
retratem de forma fidedigna o acompanhamento dos

débitos de seus beneficiados (Achado 2.11);

1.29. promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46
da Lei n.© 8.112/1990, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, a reposicao ao erario
dos valores pagos (iIndevidamente acima do Teto
Constitucional Remuneratério, constantes do QUADRO 20
(Achado 2.12);

1.30. aprimore, em até 90 dias, os controles internos
atinentes a verificacdo do Teto Constitucional, a fim
de garantir que a soma das parcelas de remuneracao
mensal dos beneficiados respeitem ao limite

.
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remuneratorio constitucional (Achado 2.12);

1.31. proceda, em até 180 dias, a instrucao
processual quanto ao reconhecimento dos passivos
trabalhistas do TRT da 22 Regiao, em conformidade aos
dispositivos da Resolugcédo CSJT n.© 137/2014, e
alteracdes posteriores, e da Instrucao Normativa CSJT
n.© 01/2014 (Achado 2.13);

1.32. para cada apuracdo de fTolha de pagamento de
passivo trabalhista, Instaure processo administrativo
que apresente de forma detalhada o0s critérios
adotados para a priorizacdo dos passivos a serem
pagos, em atendimento aos dispositivos da Resolucao
CSJT n.© 137/2014, e alteracbes posteriores, e da
Instrucédo Normativa CSJT n.© 01/2014 (Achado 2.13).

Brasilia, 30 de novembro de 2017.
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	2. institua, em até 150 dias, mecanismos de controles internos, a fim de garantir que os servidores ocupantes de funções comissionadas de natureza gerencial participem efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo efetividade ao dispo...


	2.7 - Pagamento indevido da Gratificação por Atividade de Segurança
	2.7.1 - Situação encontrada:
	2.7.2 - Manifestação TRT:
	2.7.3 - Análise:
	2.7.4 - Objetos analisados:
	2.7.5 - Critérios de auditoria:
	2.7.6 - Evidências:
	2.7.7 - Causa:
	2.7.8 - Efeito:
	2.7.9 - Conclusão:
	Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida à deliberação superior e, em caso de concordância, possa o Plenário do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT d...
	2.7.10 - Proposta de encaminhamento:

	2.8 - Averbação irregular de cursos para fins de concessão do Adicional de Qualificação – Treinamento
	2.8.1 - Situação encontrada:
	2.8.2 - Manifestação do TRT:
	2.8.3 - Análise:
	2.8.4 - Objetos analisados:
	2.8.5 - Critérios de auditoria:
	2.8.6 - Evidências:
	2.8.7 - Causas:
	2.8.8 - Efeitos:
	2.8.9 - Conclusão:
	2.8.10 - Proposta de encaminhamento:
	2.9 - Acertos financeiros incompletos ou inexistentes referentes ao instituidor de pensão estatutária no momento da implementação em folha de pagamento do respectivo beneficiário
	2.9.1 - Situação encontrada:
	THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR - Falecida em 4/7/2016 (Beneficiário de Pensão: FELIX MIKHAIEL DA COSTA AGUIAR NAIM) – O débito apurado por meio do Demonstrativo de Débito S.R.A.P n.º 175/2017, no valor de R$ 15.154,91, foi parcialmente quitado em out...
	Assim, faz-se necessário que a Corte Regional reveja o valor do débito e promova a quitação da dívida em folha de pagamento.
	2.9.2 - Manifestação do TRT:
	Em sua manifestação ao Relatório de Fatos Apurados, o TRT da 2ª Região apresenta ponderações para cada um dos casos apontados pela auditoria, conforme se verifica a seguir.
	ALBERICO BEZERRA SOBREIRA - Os acertos financeiros referentes à GRU paga foram devidamente lançados na Ficha Financeira do exercício de 2016.
	ALZIRA SIMOES FILGUEIRAS - Os valores apresentados no Demonstrativo SRAP n.º 129/2017 encontram-se lançados na planilha para desconto no mês de novembro de 2017.
	LAURO ELORZA - Os acertos financeiros referentes à GRU paga foram lançados na Ficha Financeira do exercício de 2016.
	MARIA DE LOURDES DE A. BITTENCOURT A. JORGE - Os acertos financeiros referentes à GRU paga foram lançados na Ficha Financeira do exercício de 2016.
	REGINA PEREIRA NUNES - Após análise das fichas financeiras da servidora aposentada Regina Pereira Nunes, falecida em 27/6/2016, foi elaborado Demonstrativo SRAP n.º 174/2017, no qual se apurou um débito nominal no importe de R$ 2.221,28, decorrente de...
	ROBERTO FERRAIUOLO - Após análise das fichas financeiras do juiz aposentado Roberto Ferraiuolo, falecido em 21/05/2016, foi elaborado Demonstrativo SRAP nº 177/2017, no qual se apurou um débito nominal no importe de R$ 12.214,45, decorrentes dos acert...
	THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR - Após análise das fichas financeiras da servidora aposentada Therezinha Vera da Costa Aguiar, falecida em 4/7/2016, foi elaborado  Demonstrativo SRAP n.º 175/2017, no qual se apurou um débito nominal no importe  de R$ ...
	2.9.3 - Análise:
	2.9.4 - Objetos analisados:
	2.9.5 - Critérios de auditoria:
	2.9.6 - Evidências:
	2.9.7 - Causas:
	2.9.8 - Efeitos:
	2.9.9 - Conclusão:
	2.9.10 - Proposta de encaminhamento:
	2.10 - Reposições ao erário em percentual inferior a 10% da remuneração dos beneficiados
	2.10.1 - Situação encontrada:
	Logo, faz-se necessário que a Corte Regional adéque imediatamente o valor dos descontos das parcelas mensais ao disposto no § 1º, do artigo 46, da Lei n.º 8.112/1990.
	2.10.2 - Manifestação do TRT:
	2.10.3 - Análise:
	2.10.4 - Objetos analisados:
	2.10.5 - Critérios de auditoria:
	2.10.6 - Evidências:
	2.10.7 - Causas:
	2.10.8 - Efeitos:
	2.10.9 - Conclusão:
	2.10.10 - Proposta de encaminhamento:
	Determinar ao TRT da 2ª Região que:
	1. adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da Lei n.º 8.112/1990, os descontos referentes às reposições ao erário;
	2. revise, em até 30 dias, o saldo devedor remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote procedimentos para compensação de passivos, de forma a garantir que eventuais créditos em decorrência de recálculos da Parcela Autônoma de Equivalê...
	3. aprimore, em até 60 dias, os controles internos relativos à liquidação dos débitos implementados em folha de pagamento, a fim de garantir transparência, eficácia e efetividade na quitação de dívidas.
	2.11 - Inconsistência na contagem regressiva dos prazos das rubricas de descontos/reposições
	2.11.1 - Situação encontrada:
	Configura-se, portanto, uma situação de falha nos controles internos para gestão de débito de servidores e beneficiados. Por ocasião da inspeção in loco, o TRT informou não dispor de controle informatizado no Sistema Integrado de Gestão de Pessoas – S...
	2.11.2 - Manifestação do TRT:
	Em sua manifestação ao Relatório de Fatos Apurados, o TRT da 2ª Região apresenta ponderações para cada um dos casos apontados pela auditoria, conforme se verifica a seguir.
	110493 - ANTONIO JOSE BEZERRA - TÉCNICO JUDICIÁRIO - O débito refere-se aos acertos de auxílio alimentação, função comissionada e vencimentos em virtude de greve, perfazendo um total de R$ 15.213,68, lançado nas rubricas 6031 - RESTITUIÇÃO AO TESOURO ...
	Os descontos foram efetuados de forma parcelada, nos meses de agosto e setembro de 2016, nas rubricas 6029, 6030 e 6331, no valor mensal de R$ 1.130,84. O total descontado naquele ano foi de R$ 2.261,68.
	Remanesce, portanto, um saldo total a pagar de R$ 16.294,03, que se encontra devidamente lançado em planilha para implantação a partir do mês de novembro de 2017, na forma do artigo 46 da Lei n.º  8112/1990.
	15224 - IEDA MARIA ERBOLATO MACHADO  - BENEFICIÁRIA DE PENSÃO CIVIL DE SERVIDOR - O prazo remanescente apurado para a quitação total do débito é de 10 (dez) meses, com início em novembro de 2017 e término em agosto/2018, e encontra-se devidamente lanç...
	5606 - LEONICE CESAREI TEIXEIRA - BENEFICIÁRIA DE PENSÃO ESTATUTÁRIA DE JUIZ CLASSISTA - O prazo remanescente apurado para a quitação total do débito é de 20 (vinte) meses, com início em novembro de 2017 e término em junho de 2018, e encontra-se devid...
	88420  - MANUEL RODRIGUES RODA - ANALISTA JUDICIÁRIO - O débito refere-se aos acertos de aposentadoria pagos a maior, nos meses de janeiro a abril/2016, em virtude de erro da Administração, perfazendo um total de R$ 6.482,67. Os descontos foram lançad...
	109096 - MARCELO JONAS EMMA - TÉCNICO JUDICIÁRIO - Os descontos foram lançados na rubrica 8200 - abono provisório, nos meses de maio a dezembro/2016, totalizando a quantia de R$ 1.596,40, remanescendo, portanto, o saldo a pagar no valor de R$ 2.367,11.
	A partir do exercício de 2017, os descontos ocorrem mensalmente em folha de pagamento, em 09 parcelas, no valor de R$ 199,55, em janeiro, e de R$ 209,51 de fevereiro a outubro de 2017, restando um saldo de R$ 281,97, que está incluído na planilha para...
	109860 - MARIA DE LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE - O débito apurado é de R$ 30.177,07. Os descontos tiveram início no mês de agosto de 2016 e se estenderam até novembro do mesmo ano, totalizando o valor de R$ 5.601,76.
	O saldo remanescente é de R$ 24.575,31, cujo parcelamento será em 16 parcelas. O desconto do saldo iniciará com o valor de R$ 1.535,96, e encontra-se incluído na planilha para processamento a partir do mês de novembro de 2017.
	71891 - MARIA FERNANDA PENTEADO - O débito apurado é de R$ 13.832,16. Foi incluído na folha de pagamento da servidora aposentada de forma parcelada, nos termos do art. 46, parágrafo 1º, da Lei n.º 8.112/1990, a partir do mês de outubro/2017, em 10 par...
	29629 - MARICE MARTINS HEHS - ANALISTA JUDICIÁRIO - O débito refere-se ao desconto de vencimentos e vantagens, tendo em vista à participação na greve ocorrida em 2015, não compensada e convertida em faltas injustificadas, referentes aos meses de julho...
	O valor de cada parcela descontada nos meses de agosto e setembro/2017 foi de R$ 1.819,78, no mês de outubro/2017, R$ 1.416,15, por fim, para o mês de novembro de 2017, está incluída na planilha para desconto a parcela de R$ 177,88, totalizando R$ 5.2...
	46825 - MARLU RIOS MARTINEZ DE BARROS FALCAO DE LACERDA – TÉCNICO JUDICIÁRIO - O débito refere-se aos acertos  de aposentadoria pagos a maior, nos meses de maio e junho/2016, em virtude de erro da Administração, perfazendo um total de R$ 6.868,86.
	Os descontos foram lançados na rubrica 8255 - A.P. - V.P.N.I FC, nos meses de junho a setembro/2016, totalizando a quantia de R$ 4.515,88, remanescendo, portanto, o saldo a pagar no valor de R$ 1.134,62, que está incluído na planilha para desconto int...
	50520 - MARIA JOSÉ MARTINS DUARTE DA CONCEIÇÃO - O débito cobrado a maior será devidamente creditado à servidora.
	8893 - YMA REGINA DE CAMPOS - PENSIONISTA CIVIL - Trata-se de exclusão em virtude de suspensão do pagamento da pensão civil, publicada no DOE de 27/4/2017, com base no art. 5º, parágrafo único da Lei n.º 3.373/1958, sendo que até o momento não foi res...
	2.11.3 - Análise:
	O TRT da 2ª Região validou os casos apontados pela auditoria e sinalizou a adoção, a partir da folha de pagamento de novembro/2017, das providências necessárias para corrigir as discrepâncias elencadas, evidenciando o seu alinhamento às ponderações do...
	Cabe, ainda, ao TRT revisar as demais reposições ao erário, a fim de garantir que os prazos de rubrica sejam adequadamente lançados em folha de pagamento. Bem assim adotar providências a fim de aprimorar os controles internos quanto aos procedimentos ...
	2.11.4 - Objetos analisados:
	2.11.5 - Critérios de auditoria:
	2.11.6 - Evidências:
	2.11.7 - Causas:
	2.11.8 - Efeitos:
	2.11.9 - Conclusão:
	Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida à deliberação superior e, em caso de concordância, possa o Plenário do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT d...

	2.11.10 - Proposta de encaminhamento:
	1. revise e adéque, em até 30 dias, os lançamentos de reposição ao erário, observados os prazos das rubricas de desconto, a fim de garantir a efetiva quitação dos débitos e a transparência aos atos de gestão;
	2. aprimore, em até 60 dias, os controles internos atinentes à gestão dos débitos, a fim de garantir que os efeitos financeiros lançados em folha de pagamento retratem de forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus beneficiados.

	2.12 - Falhas nos procedimentos de apuração da base de cálculo utilizada para fins de limitação dos pagamentos mensais ao Teto Remuneratório Constitucional
	2.12.1 - Situação encontrada:
	2.12.2 - Manifestação do TRT:
	2.12.3 - Análise:
	O TRT da 2ª Região mostrou-se alinhado aos apontamentos da auditoria e sinalizou que está adotando medidas corretivas a fim de sanear as discrepâncias apontadas, tendo em vista que reconheceu a necessidade de aprimoramento dos seus procedimentos de ac...
	2.12.4 - Objetos analisados:
	2.12.5 - Critérios de auditoria:
	2.12.6 - Evidências:
	2.12.7 - Causas:
	2.12.8 - Efeitos:
	2.12.9 - Conclusão:
	Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida à deliberação superior e, em caso de concordância, possa o Plenário do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT d...

	2.12.10 - Proposta de encaminhamento:
	1. promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.º 8.112/1990, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa, a reposição ao erário dos valores pagos indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratório, constantes do QUADRO 20;
	2. aprimore, em até 90 dias, os controles internos atinentes à verificação do Teto Constitucional, a fim de garantir que a soma das parcelas de remuneração mensal dos beneficiados respeitem ao limite remuneratório constitucional.


	2.13 - Inconsistências no reconhecimento de Passivos Trabalhistas
	2.13.1 - Situação encontrada:
	Cabe ressaltar a criticidade do tema sob análise, tendo em vista que o TRT apresenta mais de R$ 2 milhões atualmente inscritos em passivos trabalhistas e que se faz necessário manter transparência dos atos de gestão praticados.

	2.13.2 - Manifestação TRT:
	Em sua manifestação ao Relatório de Fatos Apurados, o TRT da 2ª Região esclareceu que se coaduna às ponderações da auditoria quanto à necessidade de instrução processual para a apuração de folhas de pagamento de passivos.
	Nesse sentido, frisou que vem sendo empreendidos todos os esforços a fim de sensibilizar os quadros técnicos do Tribunal no que se refere à importância da correta instrução processual administrativa. Evidência disso reside nos autos do Processo Admini...
	Em relação à adequação do processamento administrativo dos passivos já existentes, solicita-se a concessão do prazo de 180 dias, em virtude da necessidade de verificação e de eventuais correções de todo o conjunto de expedientes já produzidos acerca d...

	2.13.3 - Análise
	Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região encontra-se alinhado às ponderações apontadas pela auditoria e mostra-se orientado a cumprir a determinação.
	Para tanto, o TRT solicitou a ampliação do prazo inicialmente proposto, por ocasião da apresentação do Relatório de Fatos Apurados ao TRT para manifestação prévia.
	Esta Unidade de Auditoria conclui por conceder o prazo solicitado pelo TRT da 2ª Região.

	2.13.4 - Objetos analisados:
	2.13.5 - Critérios de auditoria:
	2.13.6 - Evidências:
	2.13.7 - Causas:
	2.13.8 - Efeitos:
	2.13.9 - Conclusão:
	Nesses termos, ratifica-se o achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida à deliberação superior e, em caso de concordância, possa o Plenário do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT d...

	2.13.10 - Proposta de Encaminhamento
	Determinar ao TRT da 2ª Região que:
	1. proceda, em até 180 dias, à instrução processual quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da 2ª Região, em conformidade aos dispositivos da Resolução CSJT n.º 137/2014, e alterações posteriores, e da Instrução Normativa CSJT n.º 01...
	2. para cada apuração de folha de pagamento de passivo trabalhista, instaure processo administrativo que apresente de forma detalhada os critérios adotados para a priorização dos passivos a serem pagos, em atendimento aos dispositivos da Resolução CSJ...
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