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RECOMENDAGCOES. Conforme estabelecido
no art. 73, I, do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a auditoria é o instrumento
de fiscalizacdo utilizado pelo &érgéo
para examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo dos
responsaveis sujeitos a sua
jurisdicéo, quanto ao aspecto
contéabil, financeiro, orcamentario e
patrimonial. Na espécie, tem-se que o
Relatdédrio Final de Auditoria no 3°
Tribunal Regional do Trabalho
conduziu a anédlise das ocorréncias
encontradas nas Aareas de gestdo da
Tecnologia da Informacdo e de
Licitacdes e Contratos da Corte
auditada, pautando-se nas leis, nas
resolucdes deste Conselho e do
Conselho Nacional de Justica e nas
decisbdes do Tribunal de Contas da
Unido pertinentes aos temas, bem como
nos principios constitucionais que
regem a Administracdo Publica para,
ao final, ©propor medidas, ante a
subsisténcia de questdes para as
quais as ag¢des corretivas ndo foram

plenamente efetivadas. Assim,
homologa-se o resultado da presente
auditoria administrativa, com a

determinacédo de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido
adote as providéncias necessarias ao
atendimento das recomendacdes
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contidas no Relatédrio Final de
Auditoria da Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Auditoria n°® CSJT-A-7869-38.2013.5.90.0000, em que ¢é Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO e Assunto AUDITORIA
REALIZADA NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE LICITACGES E
CONTRATOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, EXERCICIO
DE 2013.

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, no periodo de 24 a 28 de junho de
2013, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (PAAC), aprovado pelo Ato CSJT n°
82/2013, alterado pelos atos CSJT n°s 177 e 308/2013, para o
exercicio de 2013, nas suas &reas de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e de Licitacdes e Contratos.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho elaborou o Relatdrio
Preliminar de Auditoria, encaminhado ao Tribunal Regional para
manifestacdo sobre as recomendag¢gdes consignadas.

Apbds as justificativas apresentadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, a Coordenadoria produziu o
Relatdério Final de Auditoria, com proposicdes corretivas, a fim de
ajustar as inconformidades ndo solucionadas e aprimorar a gestdo.

FE o relatério.
VOoOTO

Conheg¢o do procedimento, em conformidade com os
arts. 12, inciso IX, 73 e 75 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (Resolucdo Administrativa n® 1549,
de 29/6/2012) .
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Trata-se de auditoria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, no periodo de 24 a 28 de junho de
2013, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (PAAC), aprovado pelo Ato CSJT n°
82/2013, alterado pelos Atos CSJT n°s 177 e 308/2013, para o
exercicio de 2013, nas areas de Gestdo de Tecnologia da Informacédo e
de Licitacdes e Contratos. A inspecdo das aludidas &reas resultou na
elaboracdo do Relatdério Preliminar de Auditoria encaminhado ao
Tribunal Regional para manifestacdo acerca das constatacdes e
recomendacdes nele contidas.

Cotejadas as informacgdes e justificativas
apresentadas pela Corte regional, a Coordenadoria de Controle e
Auditoria elaborou o Relatdério Final de Auditoria, no qual propde
medidas saneadoras a serem executadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, no intuito de solucionar as inconformidades e
aprimorar a gestdo.

Em atendimento ao art. 74 do Regimento Interno, o
relatédrio foi encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 3%
Regido, por meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 71/2013, sendo
solicitada manifestacdo daquela Corte em torno das questdes apuradas
e das recomendacdes.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT
procedeu a anadlise da resposta apresentada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, apresentando suas conclusdes no Relatdrio

Final de Auditoria, nos seguintes termos:

3. CONCLUSAO

A partir dos trabalhos desenvolvidos, pode-se concluir que o0s
objetivos delineados para a auditoria foram alcangados, sendo possivel
obter respostas para as questdes de auditoria inicialmente formuladas.

Sob o aspecto da eficiéncia na governanca da TI, questdes de
auditoria n.os 1 a 3, os encaminhamentos visaram a implementacdo de
controles internos e estabelecimento de processos que racionalizem 0s
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trabalhos e assegurem o atendimento dos requisitos dispostos nos
normativos e nas melhores praticas vigentes (Achados 2.1 a 2.17).

Em relacdo a contratagdo de bens e servicos de TI, questdes de
auditoria n.° 4 a 7, a principal inconformidade se deu pela auséncia de
processo de contratacdo formalmente definido pelo Orgéo, a fim de garantir
sua aderéncia aos preceitos legais vigentes (Achados 2.9 e 2.23 a 2.25).

No tocante a gestdo dos recursos de Tl descentralizados pelo CSJT,
questdes de auditoria n.° 8 a 10, observou-se que parte dos equipamentos
adquiridos com recursos do CSJT para utilizacdo no ambito do Tribunal
Regional ainda ndo esta totalmente em operacdo. Também foi constatado
que, para as aquisicGes centralizadas no CSJT, ndo havia participacdo
formal de servidores do 6rgao no processo de fiscalizacdo (Achados 2.18 a
2.22).

Nesse contexto, as propostas de encaminhamento relativas a gestdo de
TI possuem impacto significativo na eficiéncia da governanca da Tl, bem
como na eficiéncia e economicidade das contratagdes do Orgdo nessa area.

Na éarea de Licitacbes e Contratos, 0s objetivos da auditoria
delineados no escopo de trabalho possibilitaram a equipe responder as
questdes formuladas na matriz de planejamento.

Nesse sentido, a partir da aplicacdo de procedimentos e técnicas
estabelecidos pela equipe, detectaram-se achados cujo saneamento traduz-
se em beneficio financeiro auferivel pelo TRT ou achados cuja correcdo
propiciard a melhoria na gestdo dos recursos publicos destinados ao
Tribunal.

Assim, da questdo de auditoria n.° 12, que trata do tema concesséao de
ajuda de custo, decorreram os achados n.os 2.26 e 2.27, 0s quais indicam a
auséncia de divulgacdo de informacBes no sitio eletrénico do TRT e a
memoria de calculo nos processos concessivos.

Quanto a questdo de auditoria n.° 13, que trata da gestdo de veiculos
oficiais, detectaram-se os achados n.os 2.28, 2.29, 2.30 e 2.31, 0s quais
abordaram respectivamente: a contratacdo de seguro da frota, identificacdo
dos veiculos, presenca na frota de veiculos considerados antieconémicos e a
auséncia de treinamento periodico dos condutores dos veiculos oficiais.
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Como principal achado dessa questdo, cabe ressaltar a presenca na
frota do TRT de veiculos cujos custos de manutengdo apontam para 0 seu
aspecto antieconémico.

Quanto a questdo de auditoria n.° 14, que trata da administracdo de
depdsitos judiciais e das cessdes de uso, foram detectados os achados n.os
2.32 e 2.33, 0s quais tratam do percentual de remuneracdo dos depdsitos
judiciais auferida pelo TRT e do atraso na implementacdo da Resolucdo
CSJT n.° 87/2011.

Destaca-se nessa questdo a dificuldade encontrada pelo TRT em
elevar as contrapartidas auferidas pela Corte nos contratos de administracdo
de depositos judiciais ante a resisténcia imposta pelas instituicdes
financeiras oficiais.

Nesse sentido, é oportuno que o CSJT avalie a pertinéncia de intervir
na questdo, nesse momento, produzindo estudos técnicos com vistas a
balizar a negociacdo do percentual de remuneracdo sobre os depositos
judiciais praticado no ambito da Justica do Trabalho.

Quanto a questdo de auditoria n.° 18, que trata da gestdo patrimonial
do TRT, foram detectados os achados n.os 2.34, 2.35 e 2.36, que tratam,
respectivamente, da auséncia de carga patrimonial na distribuicdo dos bens,
prazos de estocagem excessivos e a falta de parametros objetivos que
demonstrem o custo/beneficio da contratacdo com a ECT.

A movimentacdo dos bens patrimoniais sem a respectiva carga
demonstrou a auséncia de controles na distribuicdo e movimentacdo dos
bens patrimoniais. Evidenciou-se a auséncia dos termos de responsabilidade
pela guarda dos bens, revelando riscos, por exemplo, relacionados a guarda,
conservagao e extravio. Nesse sentido, demandou-se do Orgéo o inventario
geral dos bens patrimoniais, bem como a exigéncia da assinatura dos
termos de responsabilidade pela guarda e movimentacdo dos bens, medidas
que o TRT afirmou estarem em fase de implementag&o em sua Diretoria da
Secretaria de Material e Patrimonio.

A andlise do contrato de administracdo de depdsito pelos Correios
demonstrou ao TRT que determinados bens componentes de seu patriménio
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estdo sendo mantidos em depdsito por prazos excessivos, tendo por
consequéncia a elevacao dos custos do contrato.

Ainda, com relacdo a questdo de auditoria n.° 18, a contratacdo e
renovacdo de contrato com a ECT sem pardmetros objetivos que
justifiguem o preco dos contratos ndo permitiu concluir a vantagem
econbmica do contrato que o TRT mantém com os Correios para 0
gerenciamento do almoxarifado da Corte, ante os elevados custos da
contratacdo. Ou seja, ndo foi encontrada nos autos justificativa suficiente
que demonstre a vantagem econémica da contratacao.

Por fim, quanto as questbes de auditoria n.os 11 — que trata da
utilizacdo pelo TRT de recursos descentralizados pelo CSJT -; 15 - que
trata da necessidade de constar nos editais e contratos de obras e servicos
com fornecimento de médo de obra clausula prevendo a capacitacdo dos
servidores em saude e seguranca do Trabalho -; 16 — que cuida da retencéo
pelo TRT dos encargos trabalhistas das empresas terceirizadas -; e 17 —
referente a exigéncia da CNDT nos pagamentos realizados pelo TRT -, 0s
testes realizados ndo evidenciaram achados merecedores de registro.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, a equipe identificou, em funcdo do escopo definido
para os trabalhos de inspecdo, 25 achados de auditoria relacionados a
gestdo de tecnologia da informacdo e 11 referentes a area de licitacbes e
contratos administrativos, totalizando 36 achados de auditoria.

Em sua manifestacdo acerca dos fatos apurados, o TRT da 32 Regido
apresentou providéncias satisfatorias para a solucdo de 4 desses achados,
conforme analise da equipe de auditoria.

Assim, com vistas a sanar as inconformidades remanescentes, propde-

se ao CSJT:
Determinar ao TRT da 32 Regido que:
1. Estabeleca, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, processo formal de gestéo do planejamento de TIC,
a fim de viabilizar o acompanhamento adequado da execucao
da estratégia de TIC no ambito do Tribunal (achado 2.1);
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2. Indique, formalmente, em até 30 dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, os responsaveis pela prestacdo de
contas dos resultados de cada objetivo estratégico previsto em
seu PETIC (achado 2.2);

3. Efetive a atuacdo do Comité de Tecnologia e
Informacdo do TRT, em especial, no que diz respeito a
realizacdo periddica das reunides de andlise da execucdo da
estratégia de TIC (achado 2.3);

4. Elabore e aprove formalmente Plano Tético de TI, em
até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, contendo no
minimo: os principais projetos com o0s respectivos cronogramas,
necessidade de recursos orcamentarios para a consecu¢do dos
projetos e manutencdo dos servicos de TIC e estudo
quantitativo e qualitativo do pessoal do setor de TIC (achado
2.4);

5. Elabore e aprove plano anual de capacitagdo para a area
de TI, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao,
abordando temas técnicos e de gestdo, contendo, no minimo, 0s
seguintes elementos: objetivos, publico alvo, metas, resultados
esperados, local e prazos de realizagdo dos cursos (achado 2.5);

6. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, processo de gestdo de incidentes, prevendo, no
minimo: a classificacdo dos incidentes por escala de gravidade,
a data de abertura e fechamento das ocorréncias e histérico de
acOes executadas em virtude do incidente (achado 2.6);

7. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, processo de gestdo de ativos, de maneira que todos
os ativos de Tl sejam inventariados e tenham um proprietario
responsavel, observando as orientacGes das melhores praticas
que tratam do tema (achado 2.7);

8. Estabeleca, formalmente, em até 180 dias, a contar da
ciéncia desta deliberagédo, processo de software, prevendo, no
minimo, a gestdo de requisitos e projetos de software, sem
prejuizo das demais recomendacfes presentes nas boas praticas
(achado 2.8);

9. Estabeleca processo formal de contratacdo de bens e
servicos de TI, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, definido, no minimo: as etapas a serem seguidas,
0S produtos previstos para cada etapa e, em especial, a
realizacdo de estudo técnicos preliminares e 0s respectivos
responsaveis (achados 2.9 e 2.23a);

10. Estabelega, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, sistema de gestdo de seguranca da informacdo, em
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especial no que tange a definicdo de atribuicbes e
responsabilidades, a fim de viabilizar a gestdo de riscos dos
principais processos de negocio no ambito do Tribunal,
atentando para a utilizacdo da ferramenta ja implantada no
ambito do TRT (achado 2.10);

11. Defina, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, plano de continuidade de TI para os principais
servicos, contendo, no minimo: a definicdo dos papéis e
responsaveis, condi¢fes para ativacdo, procedimentos a serem
adotados e detalhes de comunicagdo (achado 2.11);

12. Defina e aprove, em até 60 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, politica de seguranga da informacéo,
contendo, no minimo: a declaracdo do escopo, conceitos e
definicdes utilizados, referéncias legais e normativas que
basearam sua elaboracdo, principios, diretrizes gerais sobre os
temas enumerados na Norma Complementar
3/INO1/DISC/GSIPR, penalidades, definicdo de competéncias e
responsabilidades e a periodicidade de sua revisdo (achado
2.12);

13. Inicie, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, 0 monitoramento das ocorréncias de incidentes de
seguranca da informacdo e seu tratamento, principalmente no
que diz respeito a observacdo da politica de seguranca da
informacéo, tdo logo esta seja formalmente instituida (achado
2.13);

14. Efetive a atuacdo do Comité de Seguranca da
Informacdo, em especial, no que diz respeito a definicdo de
diretrizes estratégicas de seguranca da informacdo para o
Tribunal (achado 2.14);

15. Implante, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, unidade dedicada a gestdo de seguranca da
informacao no ambito do TRT (achado 2.15);

16. Estabeleca a vinculagdo dos investimentos planejados
pela area de TI e as a¢Bes/projetos previstos no PETIC ou plano
tatico de TI, tdo logo este seja elaborado e aprovado (achado
2.16);

17. Aperfeicoe, em até de 60 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, o processo de acompanhamento da sua
execucdo orcamentaria de TI, estabelecendo controles que
assegurem o adequado monitoramento dos investimentos de TI
planejados para o exercicio (achado 2.17);

18. Observe o disposto no art. 4° do Ato CSJT n.°
57/2013, encaminhando, imediatamente, a Secretaria Especial
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de Integracdo Tecnologica do CSJT o nome dos servidores que
atuam como fiscais nos contratos firmados de forma
centralizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(achado 2.18);

19. Aperfeicoe, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, o processo de planejamento das contratacfes de Tl
realizadas com recursos descentralizados, a fim de:

Evidenciar, objetivamente, a demanda da contratagéo,
com base em estudos técnicos preliminares (achado 2.19); e

Alinhar as aquisicoes a efetiva necessidade e capacidade
de implantacdo do Tribunal, com definicdo de cronograma
detalhando os respectivos prazos de instalacdo (achados 2.21b e
2.22);

20. Realize estudo, em até 30 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, visando a reducdo da quantidade de
impressoras novas (laser e multifuncional) destinadas a reserva
técnica (achado 2.21a);

21. Adote controles internos que assegurem, nas futuras
contratacbes, a devida elaboracdo de termo de referéncia
contendo todos os elementos que caracterizem, com adequado
nivel de precisdo, o0 objeto a ser contratado e 0s requisitos
minimos de qualidade da solucédo (achado 2.23b);

22. Adote, em até de 60 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, controles internos nos processos de contratacdo
direta, a fim de garantir a inclusdo nos autos dos documentos
que justifiguem efetivamente o preco dos servigos contratados
(achado 2.24);

23. Adote, em até de 60 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, controles internos nos processos de contratacdo por
inexigibilidade de licitagdo, a fim de incluir nos autos os
documentos que comprovem efetivamente a exclusividade no
fornecimento dos servigos a serem contratados (achado 2.25);

24. Faca constar nos autos dos processos administrativos
a memoria de calculo que deu origem ao valor da ajuda de custo
concedida a seus magistrados e servidores, contendo 0s
elementos necessarios para elucidar a exatiddo do valor da
ajuda de custo, nos termos do art. 5° da Resolu¢do CSJT n.°
112/2012 (achado 2.27);

25. Finalize, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, a identificacdo dos veiculos oficiais de servico, nos
termos do art. 25 da Resolugdo CSJT n.° 68/2010 (achado
2.29);
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26. Conclua, em até de 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberagdo, o leildo SUP 21915/2013, desfazendo-se dos
veiculos oficiais considerados antieconémicos, conforme
disposto na IN/SEDAP/N.° 205/88 e Resolucdo CSJT n.°
68/2010 (achado 2.30);

27. Estabeleca, em até de 30 dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, programa de treinamentos dos condutores de
veiculos oficiais, nos termos do art. 18 da Resolugdo CSJT n.°
68/2010 (Achado 2.31);

28. Adote, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, as seguintes acdes referentes a gestdo patrimonial
(achado 2.34):

a) Proceda ao inventario geral dos bens que compdem o
patrimdnio do TRT, repetindo tal procedimento pelo menos
uma vez a cada 12 meses;

b) Exija dos responsaveis pela guarda dos bens
patrimoniais a devida assinatura dos termos de
responsabilidade;

c) Exija dos setores responsaveis pela gestdo patrimonial
0 controle das movimentagfes de bens, o que inclui a
substituicdo dos responsaveis por sua guarda;

29. Adote as seguintes acOes referentes aos bens em
depdsito (Achado 2.35):

a) Aloque os materiais e equipamentos nas unidades que
demandaram a aquisicdo desses bens;

b) Promova, no prazo de 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, o saneamento dos materiais em estoque, com vistas
a identificar itens inativos, promovendo o seu desfazimento, se
for o caso;

c) Planeje as suas compras, a fim de manter os materiais e
equipamentos em estoque somente pelo tempo estritamente
necessario a sua distribuicdo, evitando os excessivos prazos de
estocagem e os altos custos decorrentes do armazenamento
pelos Correios.

30. Adote as seguintes agdes referentes ao contrato com a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Achado 2.36):

a) Promova, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacdo, estudos de viabilidade da contratagcdo dos Correios,
considerando a experiéncia ja obtida no acordo, com vistas a
demonstrar objetivamente a vantagem da contratagéo, sobretudo
em seu aspecto econémico;

b) Exija da contratada que apresente, em até 90 dias, a
contar da ciéncia desta deliberagdo, o detalhamento dos custos

Firmado por assinatura eletrdénica em 25/06/2014 pelo Sistema de Informag¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000B15E07DDESD3F3.



fls.11

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-7869-38.2013.5.90.0000

da contratacdo anterior, de forma analitica, indicando em quais
itens especificos ocorreu a majoracdo do valor. Caso ndo seja
demonstrado que os custos incorridos pelos Correios
justifiguem o aumento da nova contratacdo, busque a reviséo do
contrato, com vistas ao seu equilibrio econdmico-financeiro.

Além dessas determinaces, propfe-se ao CSJT que avalie a
conveniéncia e oportunidade de, juntamente com representantes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, produzir estudos técnicos, com vistas a
balizar a negociagéo da contrapartida oferecida pelos bancos aos Tribunais
nos contratos de administracdo de depdsitos judiciais, segundo parametros
econdémicos e financeiros condizentes com o0s praticados no mercado,
estabelecendo metodologia e critérios objetivos para a sua definicdo
(achado 2.32).

Por fim, e considerando o disposto no artigo 74 da Constituigdo
Federal - que atribui aos sistemas de controle interno o dever de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo, dando-lhe ciéncia de qualquer
irregularidade identificada -, propfe-se encaminhar copia do presente
relatorio ao Tribunal de Contas da Unido.

Verifica-se do Relatério Final de Auditoria no
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que a Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
conduziu a analise das ocorréncias encontradas nas &reas de gestédo
de Tecnologia da Informacdo e de Licitacdes e Contratos da Corte
auditada, pautando-se nas leis, nas resolucdes deste Conselho e do
Conselho Nacional de Justica e nas decisdes do Tribunal de Contas da
Unido pertinentes aos temas, bem como nos principios constitucionais
que regem a Administracdo Publica para, ao final, propor as medidas
supramencionadas, ante a subsisténcia de questdes para as quais as
acbes corretivas nédo foram plenamente efetivadas.

Assim, homologo o resultado da presente auditoria
administrativa para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido que adote, nos prazos acima definidos, as providéncias
necessarias ao atendimento das recomendacdes do Relatdrio Final de
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Auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, sob pena
de ulterior deliberacdo de imposicdo de sancédo. Determinar, ainda, a
remessa das pecas da presente auditoria ao Tribunal de Contas da

Uniédo.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade, homologar o resultado da presente
auditoria administrativa para determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido que adote, nos prazos acima definidos, as
providéncias necessarias ao atendimento das recomendacgdes do
Relatdério Final de Auditoria da Coordenadoria de Controle e
Auditoria do CSJT, sob pena de ulterior deliberacdo de imposigdo de
sancdo. Determinar, ainda, a remessa das pecas da presente auditoria

ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 24 de Junho de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)
VIEIRA DE MELLO FILHO
Conselheiro Relator
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