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PROCESSO N° CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000 :

ACORDADO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSAR/ /

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°%
REGIAO. AREA DE GESTAO DE PESSOAS E
BENEFICIOS. ATENDIMENTO PARCIAL DAS -
DELIBERACOES DO CSJT DECORRENTES DE
AUDITORIA. HOMOLOGACAO DA PROPOSTA DE

ENCAMINHAMENTO COM ACRESCIMOS.
Homologa-se O Relatério de
Monitoramento elaborado pela

Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD/CSJT, a fim de considerar
parcialmente atendidas, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido, as
deliberacdes prolatadas nos acdrdios
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000,
correspondentes as auditorias
relativas a 4drea de gestdo de pessoas e
beneficios. Proposta de encaminhamento
aprovada com acréscimos, quanto aos
itens 4.2.1, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7,
4.2.8, 4.2.9, para que nos respectivos
processos administrativos abertos para
seu cumprimento, seja observado pelo
Tribunal da 11% Regi&o o entendimento
consolidado deste Conselho, alinhado a
Stmula TCU 249, no sentido de gque para
desobrigar o servidor/agente publico a
reposicéo dos valores recebidos
indevidamente de boa-fé, exige-se que a
percepcdo tenha decorrido de erro
escusavel de interpretacdo da lei.
REPOSICAO AO ERARIO. HIPOTESES DE
DESOBRIGACAO DO SERVIDOR/MAGISTRADO.
DISCREPANCIA DO ENTENDIMENTO DOS
TRIBUNAIS DO TRABALHO COM o
POSICIONAMENTO CONSOLIDADO DO CSJT.
ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA
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ELABORAGAO DE ATO NORMATIVO -

DISCIPLINANDO A MATERIA. COMPETENCIA

CONSTITUCIONAL DO CSJT COMO ORGAO -

CENTRAL DE SUPERVISAO ADMINISTRATIVA.
ART. 111-A, § 2°, II da CF/88.

Em face da discrepéncia no
posicionamento dos Tribunais Regionais
em relacdo ao entendimento consolidado
deste Conselho, quanto ao procedimento
de reposicédo ao erario, determina-se a
abertura de procedimento concernente a
edicdo de Ato Normativo (Resolucdo ou
Enunciado Administrativo) - previsto na
Secdo IV do Capitulo VII - Dos
Procedimentos em Espécie - do RICSJT -
a fim de disciplinar a reposigdo ao
erdrio no Aambito administrativo da
Justica do Trabalho, e nivelar os
Tribunais, na seara administrativa, ao
entendimento cristalizado no ambito
deste Conselho, perfilhado ao da Sumula
TCU 249.

Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e
homologado, com acréscimos, a fim de
aperfeigoar o cumprimento do relatério
de monitoramento, pelo TRT da 11°
Regiao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento n°® CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000, em que é Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras na area de Gestdo de Pessoas e beneficios visando a
verificagdo, por parte da Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, gquanto ao
cumprimento das deliberacgdes deste Conselho relacionadas nos acdrddos

prolatados nos autos das Auditorias realizadas no &mbito do TRT da 11°2
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Regido, constantes dos processos CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

Considerando o teor do acdérdio proferido no processo

CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, o Plenario deste Conselho, por

unanimidade, decidiu “homologar parcialmente o resultado da presente f

auditoria administrativa, com exclusdo dos i1tens 4.1, determinando ao
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que adote as providéncias

necessarias ao fiel cumprimento das recomendacfes insertas no Relatorio

Final de Auditoria da CCAUD/CSJT.”

J4& no CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, o Plenéario
deste Conselho decidiu, por unanimidade, “conhecer do Procedimento de
Auditoria e, no mérito, homologar o Relatorio Final da Auditoria,

admitindo-se, tdo somente, a interrupcado das férias exclusivamente para -

tratamento de saude do magistrado, nos termos da decisdo proferida pelo
Conselho Nacional de Justica (Consulta n© 0001391-68.2010.2.00.0000).
Procedimento de auditoria conhecido e homologado parcialmente.”

Posteriormente, restou elaborado pela Coordenadoria .

de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CCAUD/CSJT o relatdério de monitoramento destas Auditorias, sendo
submetido a consideracdo do Excelentissimo Presidente deste Conselho,
Ministro Jodo Batista Brito Pereira, e, em seguida, distribuido a esta
Desembargadora Conselheira para fins de relatoria.

Conclusos os autos.

E o que importa relatar.

vVoToO

H
|

CONHECIMENTO

O presente procedimento de Monitoramento — do Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido - do cumprimento das deliberacdes
emanadas dos acdrddos de Auditoria CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e
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CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, encontra previsdo no art. 90 do

Regimento Interno deste Conselho.

Desta forma, com supeddneo no disposto no artigo 90 -

do RICSJT, CONHECO do procedimento de Monitoramento de Auditorias e

Obras.

II — MERITO

O presente procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, cujo escopo se circunscreve a area de Gestdo de
Pessoas e beneficios, foi instituido com a finalidade de verificacéo,
pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CCAUD/CSJT, do cumprimento das deliberacdes deste
Conselho relacionadas no acdédrddo prolatado nos autos do processo
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 (divulgado no Diario Eletrdénico da
Justica do Trabalhoem 07/06/2013 e considerado publicado em 10/06/2013),

referente a auditoria realizada no Tribunal interessado no periodo de

07 a 11 de abril de 2014, e também em relacdo as determinacdes do Acdrdéao
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, o qual se refere a auditoria sobre a
conversdo em pecunia dos periodos de férias ndo usufruidos por
magistrados, e que se deu em cumprimento ao Plano Anual de Auditorias
deste CSJT, <cujo objetivo era a verificacdo da adequacgdo dos
procedimentos aos normativos que regulam a matéria e as decisdes do
Conselho sobre o tema.

Apbs o exame dos documentos, dados e informacgdes
encaminhados pelo Tribunal Regional acerca do cumprimento das
determinagdes, a CCAUD exarou relatdédrio de monitoramento que ora seré

apreciado, por tematica, sendo vejamos:

GESTAO DE FERIAS DOS MAGISTRADOS
DETERMINAGCOES DO ACORDAO
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000
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(4.6.1.1) abster-se de permitir o fracionamento g

das férias dos magistrados em periodos inferiores a -

30 dias, por falta de amparo legal; .
(4.6.1.2) abster-se de conceder os préximos
periodos de férias, e seus respectivos abonos

financeiros, antes da integral fruigdo dos saldos dos ©

exercicios anteriores; s
(4.6.1.3) conceder o usufruto das férias::

remanescentes em parcela Unica, por periodo; o
(4.6.1.4) abster-se de interromper ou autorizar

a interrupcdo das férias dos magistrados, salvo nas =&

hipbteses expressamente previstas em lei e se essa
medida for imprescindivel a prestacdo jurisdicional;

(4.6.1.5) nos casos de interrupcédo de férias,
fazer consignar nos autos administrativos a devida
motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

(4.6.1.6) abster-se de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do ©periodo remanescente
referente a férias interrompidas;

(4.6.1.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, os
mecanismos de planejamento de férias dos magistrados,
com o intuito de conciliar a garantia do gozo dos 60
dias de férias anuais com a continuidade da prestacéo
jurisdicional, a fim de reduzir as ocorréncias de
interrupgdo dos periodos previamente programados;

(4.6.1.8) aprimorar, no prazo de 60 dias, os
mecanismos de controle e monitoramento relativos a
concessédo de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinacdes
enumeradas anteriormente;

DETERMINACOES DO ACORDAO
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados em periodos
inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou
autorizar a interrupcdo das férias dos magistrados,
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salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei e
se imprescindivel a prestacdo jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir f

o parcelamento do gozo do periodo remanescente
referente a férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os prdéximos
periodos de férias, e seus respectivos abonos
financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos
exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos
de interrupcdo de férias, a devida motivacdo, nos
termos do art. 50 da Lei n.°® 9.784/99;

(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento
das motivacdes dos atos de interrupcdo de férias
havidas durante o periodo de 2011 a 2015, a fim de que,
nos casos em que a motivacdo da interrupcdo for
discrepante das hipdteses enumeradas no art. 80 da Lei
n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas necesséarias
para tornar sem efeito os atos de interrupcdo de férias
e, consequentemente, regularizado o saldo de férias
dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150
dias, plano administrativo de concessdo e fruicdo de
férias, por meio de critérios objetivos e equitativos,
privilegiando a concessédo das férias de periodos mais
remotos e, entre juizes com o mesmo numero de férias,
a antiguidade na carreira, determinando, nos
impasses, as épocas de fruicgdo segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de
controle e monitoramento relativos a concessédo de
férias de magistrados, com o fito de assegurar o fiel
cumprimento das determinac¢des exaradas no presente
documento.

O relatdério de monitoramento da Coordenadoria de
Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) informa, quanto a esse tema, que a
proposicdo das deliberagdes levou em consideracgdo a anadlise do cadastro
de férias dos magistrados do TRT da 11®% Regido, no periodo de janeiro

de 2012 a marco de 2014, cuja andlise considerou a resposta do Regional:
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A) Recorrente fruicdao de periodos de Térias
inferiores a 30 Dias. _

Apds o0 exame da tabela de usufruto de férias dos
magistrados, referente aos periodos aquisitivos de ?
2015 a 2017, identificaram-se pouquissimos casos com f
férias inferiores a 30 dias. Verificou-se que, do
total de 391 registros, apenas 57 foram inferiores a
30 dias, cujos periodos referem-se a interrupcao de -
férias, todas devidamente motivadas, de modo que o TRT
atendeu aos requisitos normativos e jurisprudenciais.

Assim, conclui-se que as deliberacbes 4.6.1.1, "
4.6.1.4 e 4.6.1.5 (Acordao =
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e as deliberacdes -
2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2 e 2.2.8.3.5  (Acérddo :
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) foram cumpridas.

B) Gozo das ferias relativas ao exercicio seguinte
sem a integral fruicdo do saldo do exercicio anterior. :

Da analise dos dados encaminhados pelo Tribunal
Regional, n&o foi identificado magistrado que tenha ?
usufruido férias referentes ao exercicio de 2017, -
possuindo saldos remanescentes de férias a usufruir
relativos a exercicios anteriores.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.6.1.2
(Acérddo  CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e a -
deliberacéao 2.2.8.3.4 (Acordéo é
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) foram cumpridas. §

C) Gozo fracionado dos periodos de férias ja ?
interrompidos.

Na analise acerca do usufruto referente aos
exercicios de 2016 a 2017, observou-se também a
efetiva reducdo na quantidade de ocorréncias de
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interrupcbes do periodo de usufruto de férias que ja
fora interrompido. _

Durante o periodo de analise, identificaram-se -
trés magistrados cujas Tférias iIncorreram em ?
interrupcdes de periodos ja interrompidos(...). |

C--2)

Apesar de terem sido detectados esses periodos de ¢
interrupcdo, a Secdo de Magistrados, por meio da -
Informacdo n.© 13/2018, esclareceu que: ’

o Sr. 1go Zany Nunes Correa, Juiz do Trabalho
Substituto, foi removido do TRT 42 Regido para o TRT
da 112 Regido a partir de 28/4/2017, e o periodo em :
inconformidade é pretérito; S

a Exma. Sr.# Joicilene Jeronymo Portela Freire &
teve suas férias interrompidas por necessidade de @
continuidade de servico publico conforme Portaria n.©
142/2016; e :

a Exma. Sr.® Ormy da Conceicdo Dias Bentes
(Resolucbes Administrativas n.© 12/2016 e n.°
202/2016), teve suas Térias interrompidas para
participar de Reunido extraordinaria do COLEPRECOR em
Brasilia.

Assim, considerando a reducdo de ocorréncias de
interrupcfes e que 0s casos encontrados, em carater
excepcional, foram devidamente esclarecidos,
conclui-se que se encontram em cumprimento as
deliberacdes 4.6.1.3 e 4.6.1.6 (Acoérdao
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e a deliberacao
2.2.8.3.3 (Acordao CSIT-A-20408-02.2014.5.90.0000).

D) Levantamento das motivagGes dos atos de !
interrupcdo de férias no periodo de 2011 a 2015. O |
Tribunal Regional efetuou o levantamento das !
motivacdes dos atos de interrupcdo de fTérias dos
magistrados ocorridas no periodo de 2011 a 2015,
ressal tando “que emtodos os casos foramenquadrados
o art. 3°, paragrafo Unico, do ATO.TRT.112 REGIAO
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13572007, bem como o art. 66 da Lei Organica da
Magi stratura Nacional (LOVAN)", conforne Informacgéo -
n.° 66/2015 - SGPES/SM, de 12/8/2015.

¢--2) _

No que se refere as medidas adotadas para
regularizacdo, cabe pontuar que, conforme a f
Informagdo n.© 14/2017 SGPES/SM, emitida pela Secédo ¢
de Magistrados, o TRT informa que foi elaborado um -
plano administrativo de concesséao e fruicao de férias S
de magistrados (E-SAP 1258/2015), com critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a concesséao "
das férias de periodos mais remotos, utilizando o :
critério de antiguidade na carreira, determinando, i
nos impasses, as épocas de fruicido segundo o interesse i
da Administracdo, conforme serd analisado no topico
seguinte.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacao !
2.2.8.3.6 (Acérdédo CSIT-A-20408-02-2014.5.90.0000)
fol cumprida.

E) Plano Administrativo de Concesséo de férias dos
Magistrados. .

Verificou-se que o Tribunal Regional elaborou ;
plano administrativo de concessdo de férias dos ;
magistrados do seu quadro de pessoal e definiu C
critérios norteadores, quais sejam: .

1. Desenvolver e implementar  ferramenta Q
eletronica para marcacdo e manutencdo da ordem ?
cronolégica da concesséo e gozo das férias, a exemplo :
do que acontece com os servidores no sistema Mentorh;

2. Utilizar o critério de antiguidade, para
dirimir conflitos de periodos de usufruto;

3. Oficiar aos magistrados que estao com férias
para gozo oportuno do ano de 2013, 2014 e 2015, para
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que informem a Presidéncia os periodos de gozo de suas 3
férias, de modo que se tenha uma escala de férias.
4. Priorizar o usufruto das férias 2013 e 2014
ainda em 2015;
5. Justificar perante a Presidéncia, em caso de
impossibilidade do usufruto; |

6. Fixar quantitativo maximo de magistrados por

categoria, que podem usufruir férias ao mesmo tempo.

Salienta-se que, quanto ao item de
desenvolvimento de Tferramenta eletrénica para
controle e monitoramento da concessdo e gozo das F
férias dos magistrados, o Nucleo de Sistemas de
Informacdo — NSI esclareceu que, em razao do SIGEPJT1, -
a demanda foi apresentada ao Comité Gestor de &
Tecnologia da Informacdo e Comunicacbdes (CGTIC), o 2
qual deu prioridade para as seguintes atividades de f
desenvolvimento e solucdes, nesta ordem: 1 - Melhorias
na consulta de Jurisprudéncia; 2 - Certidao ¢
Trabalhista on-line; 3 - Uniformizacao de i
Jurisprudéncia; 4 - Padronizacdo dos despachos de f
admissibilidade de Recurso de Revista; 5 - Sistema .
para controle de estagiarios. |

Assim, considerando que o Tribunal regularizou os ;
saldos de férias dos magistrados, e que ndo ha mais C
ocorréncias de interrupcédo de féerias sem a devida ﬁ
motivacdo, bem assim que o usufruto esta respeitando 3
a ordem cronoldégica das concessfes, conclui-se que o 2
plano administrativo de concessao de usufruto de '
férias tem sido eficaz.

Dessa forma, consideram-se cumpridas a
deliberacéo 4.6.1.7 (Acdrdao
CSJT-A-5757-10.2014.5.90.0000) e a deliberacao
2.2.8.3.7 (Acb6rdao CSIT-A-20408-02.2014.5.90.0000).
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F) mecanismos de controle e monitoramento

by

relativos a concessdo de férias de magistrados.

Em resposta a RDI CCAUD n.© 145/2015,

Regional informou que aprimorou o0s mecanismos de .
controle e monitoramento relativos a concessdo de

m

o Tribunal

férias de magistrados, devido a autorizacao de criacao ':

de um sistema de informatica para controle de férias

de magistrados - Processo MA-1258/2015/E-SAP. .

Todavia, ndo houve autorizacéo para criacao do sistema
pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo e !

Comunicacdes (CGTIC), em razédo da implantacdo do

SIGEPJT, conforme relatado acima.

Contudo, verificou-se que as medidas adotadas i

pelo Regional, com vistas a assegurar

0 correto

usufruto dos periodos remanescentes e do exercicio

corrente, estao sendo satisfatorias

cumprimento das determinacfes exaradas nos Acordaos ‘!
e 9

CSJT-A-20408-02-2014.5.90.0000
CSJT-A-5754-10-2014.5.90.0000.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacao
4.6.1.8 (Acordao CSJT-A-5754-10-2014.5.90.0000) e da -

deliberacéo 2.2.8.3.8
CSJT-A-20408-02-2014.5.90.0000) .

Em suma, portanto, o CCAUD considerou os

para o

b
!

(Acordao

itens:

4.6.1.1, 4.6.1.2, 4.6.1.4, 4.6.1.5, 4.6.1.7e4.6.1.8

- CUMPRIDOS;

4.6.1.3 e 4.6.1.6 - EM CUMPRIMENTO
(Acérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000)

2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.4,

2.2.8.3.6, 2.2.8.3.7 e 2.2.8.3.8 - CUMPRIDOS;

2.2.8.3.5,
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2.2.8.3.3 do Acdérddo - EM CUMPRIMENTO.
(Acérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000)

Ratifica-se o relatdério de monitoramento a fim de
considerar, em sua totalidade, parcialmente cumpridos os itens

constantes do presente toépico.

GESTAO DE FERIAS DOS SERVIDORES
DETERMINACOES DO ACORDAO
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

4.6.2.1) abster-se de interromper ou autorizar a
interrupcédo das férias dos servidores, salvo nas
hipbteses expressamente previstas em lei;

(4.6.2.2) nos casos de interrupcédo de férias,
fazer consignar nos autos administrativos a devida
motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

(4.6.2.3) abster-se de parcelar ou permitir o

parcelamento do gozo dos dias remanescentes dos .

periodos de férias interrompidos;

(4.6.2.4) abster-se de conceder férias e seus
respectivos efeitos financeiros, antes da integral
fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(4.6.2.5) abster-se de permitir o acumulo de mais
de 2 (dois) periodos de férias;

(4.6.2.6) abster-se de conceder o gozo de férias

acumuladas por mais de dois periodos, as quais foram °

alcancadas pelo instituto da decadéncia, em face do
que dispde o art. 77 da Lei n.° 8.112/90;

(4.6.2.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, os
mecanismos de controle e monitoramento relativos a
concessdo de férias de servidores, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinacdes
enumeradas anteriormente;

O relatdério de monitoramento da Coordenadoria de
Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) nesse aspecto, informa que a proposicéo

das deliberacdes levou em consideracdo a anadlise do cadastro de usufruto

Firmado por assinatura digital em 04/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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de férias dos servidores do TRT da 11% Regido, no periodo de janeiro de ?

2012 a marco de 2014, cuja andlise considerou a resposta do Regional:

A) Parcelamento do usufruto de  férias
interrompidas. _

Em que pese constar do normativo interno, § 1° do
art. 9°© da Resolucdo TRT n.© 90/2013, que manteve 0
t ext o da Resol ugdo TRT n.° 166/ 2000, que di z: “Em caso -
de interrupcdo de férias, o periodo restante sera ?
usufruido de uma s6 vez”, foramverificados 4 casos
de servidores que contrariaram o0 normativo
(servidores codigos 101026, 112104, 113339, 118150).

B) Auséncia de motivacado dos atos de interrupcéao
de férias.

A Leil n.© 9.784/99 disciplina, em seu art. 50, o
dever de a Administragao motivar seus atos. Nesse
sentido, ressalta-se o entendimento doutrinario de !
Didgenes Gasparine2 de que a falta de motivagdao torna 3
nulo o ato administrativo. ‘

Seguindo esses ensinamentos, a Auditoria ?
verificou que os atos de interrupcdo de férias sao .
precedidos da solicitacdo do proprio servidor ou do
requerimento da chefia imediata, o0s qualis sao
formalizados por meio de memorando, portaria,
protocolo ou oficio. Nao obstante, o documento de
origem, na maioria dos casos analisados, ndo expressou
uma justificativa para a interrupcao, restringindo-se
a alegacdo genérica da imperiosa necessidade de
servigo.

C) Gozo das férias relativas ao exercicio seguinte
sem a integral fruicdo do saldo do exercicio anterior.

Seguindo a proépria ldgica da concesséao de férias,
o normativo interno (art. 15, inc. 11l da Resolucéo

Firmado por assinatura digital em 04/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Adm ni strativan.® 90/2013) dei xa cl aro que “enquant o f
ndo forem usufruidos todos os periodos fracionados, !
ndo sera autorizado o gozo de férias relativas ao
exercici o subsequente”.
Entretanto, exames realizados sobre o cadastro de
gozo de férias de servidores apontam casos de usufruto

de férias relativas ao exercicio seguinte antes da

integral fruicdo do saldo do exercicio anterior .
(servidores coédigo 101280, 110112, 113044, 113214, ’
116050, 119055 e 118175).

Some-se, ainda, o caso do servidor cédigo 118182,
que, ndo obstante ter usufruido integralmente as :
férias de 2013 e marcadas as de 2014, deixou pendente i
19 dias de férias referentes ao exercicio de 2012,
conforme registros de férias do Orgéao.

D) Usufruto de férias de servidores em periodo
posterior ao permitido por lei. .

Em que pese o art. 5°, caput, da regulamentacéo i
do TRT estar de acordo com o disposto no artigo 77 da i
Lei n.© 8.112/90, no sentido de que as férias poderao ?
ser acumuladas até o maximo de dois periodos, .
observou-se no decorrer dos exames trés servidores
(cédigos: 101041, 101166, 101234) que usufruiram
periodo de férias apds o prazo permitido em lei.

Em suma, portanto, o CCAUD considerou os itens:
4.6.2.1, 4.6.2.3, 4.6.2.4, 4.6.2.5, 4.6.2.6e 4.6.2.7
4.6.2.2 e 4.6.1.6 - EM CUMPRIMENTO

Manifesta-se também nesse tépico, com integral

concorddncia aos termos do relatdrio de monitoramento.
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ISENCAO DO DESCONTO DE IR SOBRE O VALOR PAGO A TITULO

DE ADICIONAL DE FERIAS A MAGISTRADOS E SERVIDORES

DETERMINACOES DO ACORDAO *

CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.3.1) providenciar, em 30 dias, o ajuste das
informacdes de rendimentos referentes aos
anos-calendadrio de 2010 a 2013 informados a Secretaria
da Receita Federal, por meio da edicdo e apresentacéo
de DIRF retificadora, a fim de considerar o valor do
terco constitucional de férias pago como rendimento
tributéavel;

(4.6.3.2) providenciar, em 30 dias, a expedicéo
e distribuicdo de novos Informes de Rendimentos
auferidos relativos aos anos-calendario de 2010 a 2013
para todos os magistrados e servidores ativos,
inativos e beneficidrios de pensédo civil do Tribunal,
indevidamente contemplados pela mencionada isencdo;

(4.6.3.3) proceder, de imediato, ao recolhimento
dos valores referentes ao Imposto de Renda sobre o
adicional de 1/3 de férias a partir de janeiro/2014;

Para andlise do cumprimento destas deliberacdes, o
CCAUD examinou a Resolucdo Administrativa TRT11 n. 242/2014, que
suspendeu resolugdes anteriores que deferiama isencédo de IR sobre o terco
constitucional de férias a magistrados e servidores.

O TRT 11 encaminhou a CCAUD os recibos de entrega das
DIRF’s retificadoras dos anos de 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014. A partir

de 2015 passou a ser descontado, Jja& na fonte, o IR sobre o adicional de

férias.
Tal quadro demonstra o cumprimento dos itens 4.6.3.1,
4.6.3.2 e 4.6.3.3. do ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, anuindo-se

com o relatdério de monitoramento nesse tédpico.
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CALCULO INDEVIDO DA INDENIZAGCAO DE FERIAS

DETERMINAGOES DO ACORDAO

CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.4.1) promover, em 60 dias, a reposigcdo ao 2

erdrio, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos

valores pagos indevidamente a titulo de indenizacédo ;

de férias a magistrada de céddigo 112025, precedida da a

abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditédrio e a ampla defesa;
(4.6.4.2) promover, em 60 dias, o acerto
financeiro resultante da indenizacdo de férias paga
a menor a servidora cdédigo 104062;
(4.6.4.3) promover, em 60 dias, a reposicdo ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos

valores pagos indevidamente a titulo de indenizacéo

de férias a servidora de cddigo 115002, precedida da "

abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditdédrio e a ampla defesa;

(4.0.4.4) revisar, em 90 dias, as demais
indenizag¢des de periodos de férias n&do usufruidos,
conferidas aos servidores nos Ultimos cinco anos e,
caso constatadas irregularidades, adotar as medidas
saneadoras necessarias;

(4.6.4.5) aprimorar os mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessédo e ao pagamento de
indenizacdo de férias, com o fito de assegurar o fiel

cumprimento da norma;

Desses 05 (cinco) itens, os uUnicos considerados
cumpridos pelo relatdério de monitoramento foram os itens 4.6.4.2 e
4.6.4.5. Veja-se:
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Quanto a servidora cédigo 104062, o TRT procedeu -

ao pagamento a titulo de Férias Vencidas e -

Proporcionais em folha suplementar, no més de
janeiro/2015, conforme MA 118/2014. O valor principal

foi acrescido de juros e correcdo monetéaria.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.6.4.2 ¢

foi cumprida.

(o..)

Apds todos esses esclarecimentos, observou-se que
houve padronizacdo na elaboracdo dos calculos de
indenizacéao de férias, bem assim mudancas
procedimentais, dessa forma, conclui-se que a

deliberacédo 4.6.4.5 foi cumprida.

Quanto ao i1tem 4.6.4.4, o relatdrio em exame

asseverou:

Entretanto, quanto a revisdo das férias
indenizadas, conferidas aos servidores nos uUltimos
cinco anos, contados da data da publicacgédo do Acbdrdao,
o TRT ndo demonstrou haver realizado, portanto,
conclui-se que a deliberagédo 4.6.4.4 ndo foi cumprida.

(negritos acrescentados)

Nada a reparar na conclusdo do relatdério de
monitoramento quanto a estes 03 (trés) itens, voto pela sua homologacgéo.

J& os itens 4.6.4.1 e 4.6.4.3 se referem a reposicéo

ao eradrio da magistrada cédigo 112025, Luiza Maria de Pompeia Falabela 9

Veiga, e da servidora cbédigo 115002, Olenka Chauvin de Menezes Limongi,
uma vez que receberam, indevidamente, indenizacdo de férias, tendo o TRT
da 11% Regido determinado a restituicdo dos valores no ambito dos
processos administrativos n. 1140/2013 e 754/2013.

Porém, ambas apresentaram recurso administrativo com

base na boa fé na percepcdo dos valores.
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Observa-se dos acbérddos administrativos do TRT 11, que

o argumento central para desobrigar a servidora aposentada Olenka Chauvin &
de Menezes Limongi e a Desembargadora aposentada Luiza Maria de Pompéia -
Falabela Veiga, de devolverem a indenizac&o de férias que receberam

indevidamente, foi o fato de terem recebido de boa-fé e o pagamento ter f

decorrido de erro da prépria administracédo.

Em ambos os casos o voto condutor foi do Desembargador ;

Lairto José Veloso. Veja-se a seguinte passagem, presente nos dois

acbébrdéos:
O requisito estabelecido para a ndo devolucgdo de
valores pecunidrios indevidamente recebidos é a
boa-fé do servidor que, ao recebé-1los na aparéncia de
serem corretos, firma compromissos com respaldo na
peclUnia. A escusabilidade do erro cometido pelo agente
autoriza a atribuicdo de legitimidade ao recebimento

da vantagem.

Ora, tal entendimento, data vénia, contraria
fortemente a Jjurisprudéncia consolidada deste Conselho, levando a
ineficacia da regra de reposicédo ao erario, prevista no art. 46 da Lei
8.112/90 (aplicada supletivamente no caso dos magistrados).

A boa-fé, embora seja condigcdo Sine qua non para
desobrigar o magistrado/servidor a devolver valores recebidos de forma
indevida, ndo é o Unico requisito. Na verdade, para a desobrigacédo de
devolucgédo dos valores, se exige que a percepcgdo tenha decorrido de erro
escusavel de interpretacdo da lei, conforme cristalizado na sumula TCU
249.

O CSJT tem alinhado sua jurisprudéncia ao Tribunal de

Contas da Unido, aplicando o entendimento consagrado na citada sumula
da Corte de Contas. Veja-se, por exemplo, a ementa do acdérdédo proferido

no recurso em matéria administrativa n. 26200-68.2009.5.23.0000:
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RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. QUINTOS.

REVISAO DOS CRITERIOS DE INCORPORACAO E ATUALIZACAO o

PROGRESSIVA DETERMINADOS EM RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23% REGIAO.
ILEGALIDADE DA DESCONSIDERACAO PARCIAL DO TEMPO DE
SERVICO EM FUNCAO COMISSIONADA. REPOSICAO AO ERARIO
DOS VALORES PERCEBIDOS DE BOA-FE.

(...)

6. Outrossim, evidenciada a boa-fé dos servidores
beneficiados com a aplicacdo de parémetro irregular
praticado pela entdo Diretoria de Recursos Humanos do
Tribunal requerido, descabe a exigéncia de
ressarcimento ao erario dos valores indevidamente
percebidos, oriundos de errdnea interpretagdo da lei
pela Administragdo. Aplicagédo da Sumula n° 249 do TCU.

Recurso em matéria administrativa a que se conhece e

se concede parcial provimento. (Processo: CSJT - 14

26200-68.2009.5.23.0000, Relatora: Marcia Andrea
Farias da Silva, Orgéo Judicante: CSJT, Data de
Publicacdo: 04/08/2011)

(negritos acrescentados)

Na verdade, a reposicdo ao erdrio nos moldes do art.
46 da Lei 8.112/90 é a regra nas inumeras auditorias e monitoramentos

realizados pelo CCAUD e chanceladas por este Colégio de Conselheiros,

como se pode observar, por exemplo, nos processos n°
CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000, CSJT n° 174.2006.000.90.00.5, CSJT n°
174.2006.000.90.00.5, CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000,

CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000, CSJT-MON-2803-04.2018.5.90.0000.
Apenas nos casos de erro escusavel de intepretacdao,

é que foil construida hipdtese de desnecessidade do magistrado/servidor

devolver os valores recebidos por erro da administracdo, desde, claro,

que esteja de boa-fé.
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Assim, nas hipdéteses em exame, esta Conselheira

relatora julga correto o relatdédrio de monitoramento, ao ter determinado &

a devolucdo dos valores pela servidora e pela magistrada, j& que ndo -

ocorreu, a principio, erro de intepretacdo, mas mero erro operacional
a atrair a necessidade de restituicdo dos valores.
Assim, merece chancela o relatdério de monitoramento

do CCAUD, quanto ao descumprimento dos itens 4.6.4.1 e 4.6.4.3,

declarando nulos os acébérdédos proferidos nos autos dos processos

administrativos de n. TRT-MA 754/2013 e 1140/2013.

Nesse particular, tem se observado grande
discrepéncia nos tribunais trabalhistas quanto a aplicacdo da regra de
reposicédo ao erdrio, desconsiderando o posicionamento j& consolidado do
CSJT e alinhado ao da Stmula TCU 249, como visto acima.

Nessa senda, sugere-se a abertura do procedimento de

edicdo de ato normativo (Resolug¢do ou Enunciado Administrativo) -

previsto na Segdo IV do Capitulo VII — Dos Procedimentos em Espécie -

do RICSJT — com vistas a disciplinar a reposicdo ao erdrio no ambito "

administrativo da Justica do Trabalho, sugestdo que submeto a este
ilustre Colegiado a fim de nivelar os Tribunais do Trabalho ao

entendimento cristalizado no &mbito deste Conselho, 6rgdo central de

supervisdo administrativa da Justica do Trabalho, cujas decisdes possuem o

efeito vinculante, na forma do art. 111-A, § 2°, II da CF/88.

AUSENCIA DE INFORMACOES SOBRE O INSTITUIDOR DE PENSAO
EM CADASTRO DE PENSIONISTAS

DETERMINACOES DO ACORDAO
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.5.1) preencher, em 30 dias, as informacdes
faltantes no cadastro funcional relativo aos
Instituidores de Pensdo Civil.

O relatério de monitoramento, acerca desse item,

relata:
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Para fins de comprovagédo das providéncias tomadas

pelo Tribunal, foram encaminhadas paginas do Sistema -

Mentorh com as devidas alteracdes, bem assim a
listagem com o nome dos pensionistas com o respectivo
instituidor de pensé&o, data de inicio e data fim da
pensao.

A partir da anadlise da documentacdo apresentada
pelo Regional, conclui-se que a deliberacdo 4.6.5.1
foi cumprida.

Assim, nada a acrescentar no 1item em comento,

considerando-o devidamente cumprido.

Irregularidade no pagamento de indenizagdo de

DETERMINACOES DO ACORDAO

CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.6.1) realizar, em 60 dias, por meio da sua
Unidade de Controle Interno, procedimentos de
auditoria sobre os pagamentos de indenizacdo de
transporte, confrontando as datas das diligéncias
efetuadas com os periodos de licencas e afastamentos
dos oficiais de justica, bem como com a utilizacdo dos
veiculos oficiais do TRT, a fim de verificar a
conformidade dos pagamentos de indenizacdo de
transporte realizados nos ultimos 5 anos;

(4.6.6.2) promover, em 90 dias, a reposicdo ao
erdrio, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos
valores pagos indevidamente a titulo de indenizacéao
de transporte, nos ultimos 5 anos, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

(4.6.6.3) aperfeicoar os controles internos 4§

existentes para assegurar o pagamento conforme
legislacdo aplicéavel.

Na Auditoria objeto de Monitoramento, a CCAUD

constatou que alguns Oficiais de Justica receberam indenizacdo de
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transporte por periodo superior ao limite de 11 meses anuais, apesar de

gozarem 30 dias de férias além de outros periodos legais de afastamento.

O TRT 11 realizou o levantamento determinado no item -

4.6.6.1, -encontrando pagamento indevido em favor dos servidores

Francisco Omy Barbosa Mendonca e Jodo Batista de Brito. Apds abrir f

procedimento de reposicdo ao erario, ambos os servidores devolveram os

valores recebidos a mais.

Assim, de fato, encontram-se cumpridos os itens

4.6.6.1 e 4.6.6.2.

Quanto ao aperfeigcoamento dos controles internos,
apds a analise dos documentos enviados pelo Tribunal monitorado,
especialmente o memorando de 15/10/2018, a CCAUD compreendeu que “até
0 momento, o TRT ndo comprovou a adocao de medidas para o aprimoramento
dos seus mecanismos de controle quanto a indenizacdo de transporte”.

Observa-se, na verdade, uma dificuldade suscitada
pela SETIC/TRT11l, para o desenvolvimento da ferramenta eletrdnica
necessaria ao controle.

Porém, ¢é inequivoco que nédo hé& complexidade na
hipbdétese que exija, necessariamente, o uso da tecnologia, podendo o
controle ser realizado, por exemplo, por meio de planilha Excel ou mesmo
em livro (caderno) a ser preenchido manualmente, aberto com essa
finalidade.

Assim, corrobora-se com o posicionamento da CCAUD na

conclusdo que a deliberacdo 4.6.6.3 ndo foi cumprida.

Inconsisténcia nas informagdes de cadastro dos

N

servidores referente a incorporagdo de quintos/décimos (VPNI)

DETERMINACOES DO ACORDAO

CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.7.1) promover o ajuste das datas de
incorporacgéao de VPNI lancadas no sistema
informatizado de cadastro de pessocal, bem como o
lancamento das datas de incorporacdo e efeito
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financeiro nas respectivas anotagdes em fichas
financeiras.

(4.6.7.2) com base nas informacgdes fidedignas;i
lancadas, rever os valores pagos a titulo de

incorporacdo de VPNI e adotar as medidas saneadoras
necessarias.

Os itens em exame se relacionam a falta de lancamentos
ou lancamentos equivocados nas informacdes referentes a incorporacdes
de quintos/décimos (VPNI’s), na remuneracdo dos servidores do tribunal
sob monitoramento, além da eventual necessidade de reposicdo ao erario,
no caso de constatacdo de equivoco de incorporacdo.

Apdés longa e minuciosa andlise de todas as
providéncias adotadas pelo Tribunal para o cumprimento do item 4.6.7.1,

o relatdério de monitoramento compreendeu pelo seu cumprimento parcial:

Do exposto, verificou-se que as medidas adotadas
pelo TRT ndo foram suficientes para corrigir todas as
datas de incorporacdo de VPNI nas fichas financeiras,
conclui-se, portando, que o TRT atendeu em parte a
deliberagédo 4.6.7.1.

Registre-se, mais, nesse item, que a CCAUD, inclusive,
analisou de forma particularizada as irreqgularidades na composicdo das
VPNI’s decorrentes de incorporacdes de quintos/décimos, dos servidores
apontados na Auditoria, e as correspondentes respostas fornecidas pelo
TRT 11.

Chancela-se, pois, as conclusdes do relatdrio de
monitoramento para o item 4.6.7.1, eis que baseadas em analise
pormenorizada e individualizada da suficiéncia parcial das providéncias
adotadas pelo tribunal objeto do monitoramento.

Quanto as determinacdes constantes do item 4.6.7.2,
trata-se, na verdade, de um desdobramento do item anteriormente
analisado, de gue uma vez encontrados equivocos nas incorporacdes de

quintos/décimos, fosse providenciada a devida reposicdo ao eréario dos
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valores recebidos indevidamente, observando o devido processo legal
administrativo.
Veja-se como o relatdério de monitoramento analisou,

de inicio, o item:

Em que pese o TRT ter informado qgque ndo houve

revisdo de valores das parcelas de incorporacdo, tendo ©

em vista que as inconsisténcias de datas se deram por -

ocasido da migracdo o sistema legado, h& casos em que
a incorporacdo ¢é indevida, e gera, por 1isso,
necessidade de reposicdo aos cofres publicos, como,
por exemplo, nas 1ncorporagdes posteriores a
4/9/2001.

O relatdério cita, por exemplo, o caso da servidora

Inalda Lucia Menezes Mitoso, cuja rubrica salarial referente as

incorporacdes salariais foi retificada emabril/2014, porém, sem a devida "

reposigdo dos valores recebidos anteriormente.

Refere-se, ainda, de modo mais enfdtico, ao caso da
servidora Silvia Emilia Lauria Gongalves, em que se constatou, quando
de sua aposentadoria, que recebia 10/10 de FC-04, quando deveria receber
8/10 de FC FC-04 e 2/10 de FC-03.

Além da retificacdo, o TRT 11 determinou a esta
servidora a devolucdo de RS$ 12.153,98. Porém, a servidora apresentou
recurso administrativo, relatado também pelo Desembargador José Lairto
Veloso, provido com base nos mesmos argumentos utilizados no caso da

magistrada Luiza Maria de Pompeia Falabela Veiga, e da servidora Olenka

Chauvin de Menezes Limongi, especialmente o recebimento de boa-fé a

exonerd-las da reposicdo, o que ja& foli objeto de apreciacdo nos itens
4.6.4.1 e 4.6.4.3.

Como j& dito na andlise desses itens, a boa-fé, embora
seja condicdo Sine qua non para desobrigar o magistrado/servidor a

reposicdo ao erdrio, ndo é o Unico requisito, como compreendeu o acdrdéo
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do TRT da 11® Regido. Na verdade, para a exoneracdo dessa obrigacdo legal

se exige que a percepcdo tenha decorrido de erro escusavel de

interpretacdo da lei, conforme cristalizado na stmula TCU 249.
Assim, chancelo a conclusdo do relatdério de

monitoramento quanto ao ndo cumprimento do item 4.6.7.2.

Deducdo para fins de imposto de renda na fonte de:;

dependente para o qual o titular do cargo paga pensédo alimenticia mensal =

DETERMINACOES DO ACORDAO
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.8.1) promover, imediatamente, o acerto do
cadastro funcional.

(4.6.8.2) abster-se, imediatamente, de realizar
deducdo para fins de imposto de renda de dependente
para o qual o beneficidrio paga pensdo alimenticia
mensal.

(4.6.8.3) aperfeicoar os controles internos
existentes para assegurar a atualizacdo tempestiva do
cadastro de servidores e magistrados.

Veja-se a apreciacgdo do relatdrio de monitoramento:

O TRT apresentou relatdrio com 17 servidores que
pagam pensdo alimenticia, designando-os um a um,

acompanhados de paginas do Sistema MENTORH, que

menciona o nome do dependente, grau de parentesco, o §

beneficio que é assegurado ao servidor, data inicial
e data fim.

Da andlise dos dados, verificou-se que os
pensionistas mencionados no relatédrio, quando
detalhados no Sistema MENTORH, estdo com data fim
encerrada. O que leva a entender que ndo caracteriza
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mais duplicidade no beneficio, qual seja: isencdo de

imposto de renda e desconto da pensdo alimenticia para &

fins de IR.
Assim, conclui-se que a deliberacdo 4.6.8.1 foi
cumprida.

Todavia, em comparacdo entre a ficha do sistema

MENTORH e as fichas financeiras, detectou-se que a j
Servidora JANES ALMEIDA NOGUEIRA - cdbédigo 110131 - o

possuil na Ficha Financeira de 2017 quatro dependentes
para fins de imposto de renda, enquanto no Sistema
MENTORH s& ha&a possibilidade de dois dependentes
estarem aptos para fins de abatimento de IR, dessa
forma considera-se que as deliberacdes 4.6.8.2 e

4.6.8.3 foram cumpridas em parte.

Assim, ratifica-se o relatdério de monitoramento a fim 4

de considerar cumprido o item 4.6.8.1 e cumpridos parcialmente os itens
4.6.8.2 e 4.6.8.3.

Inconsisténcia na apuragdo de quantitativo de cargos
efetivos do quadro de pessoal, com divulgag¢do anual obrigatéria, segundo
disposigdo contida na LDO e na Resolugdo/CNJ n. 102/20009.

DETERMINAGOES DO ACORDAO

CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.9.1) promover, imediatamente, a adequacdo
dos quantitativos de cargos de provimento efetivo do
Tribunal, relativos aos exercicios de 2011, 2012 e
2013, bem assim a sua divulgacdo no Portal da
Transparéncia, em consonadncia com o estabelecido no
Anexo IV da Resolugdo CNJ n.° 102/2009, fazendo
constar em nota de rodapé o adequado esclarecimento
e/ou justificativa acerca dos eventos modificativos
desses quantitativos, a cada ano, tais como a
transposicdo e/ou redistribuicdo;
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(4.6.9.2) aperfeicoar os controles internos
existentes para assegurar a fidedignidade da
informacdo divulgada.

Basicamente, o relatdério de monitoramento aponta
inconsisténcias nos quantitativos de cargos de provimento efetivo,

constantes no Portal da Transparéncia:

Em conferéncia ao portal da transparéncia do
Tribunal, observou-se divergéncia entre os
quantitativos informados nas bases de 31/8/2013 e
2/2014, haja vista, na primeira, conter o total de 693
cargos de Técnico Judiciario e, na 2%, 715; no tocante
aos Auxiliares Judicidrios continha, na primeira,
base 32 cargos, J&, na segunda, apenas 10.

(...)

Observa-se haver discrepéncias, em especial no
ano de 2013, haja vista conter aumento de 22 cargos
de técnico e uma diminuicdo de 8 cargos de auxiliar
sem que haja explicacdes para o fato.

Dessa forma, conclui-se pelo ndo cumprimento das
deliberacbes 4.6.9.1 e 4.6.9.2.

Assim, ratificam-se as conclusdes da CCAUD e vota-se
pelo descumprimento dos itens 4.6.9.1 e 4.6.9.2.

Em resumo, tem-se que gquanto as determinacdes
constantes do acdbrdao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, 21 foram
cumpridas, 3 estdo em cumprimento, 3 foram parcialmente cumpridas e 7

ndo foram cumpridas; gquanto as determinac¢des constantes do acdrdéo

CSJT-A-20408-02.2014.90.0000, 7 foram cumpridas e 1 encontra-se em J

cumprimento. Veja-se quadro sindptico:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES
Acoérdaos CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000
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do Acordao cumprimento cumprida cu(Taprl aplicavel
(4.6.1.1)
abster-se de
permitir o
fracionamento
das férias dos X
magistrados em
periodos
inferiores a 30
dias por falta de
amparo legal;
(4.6.1.2)
abster-se de
conceder os
préximos
periodos de
férias, e seus
respectivos X
abonos
financeiros,
antes da integral
fruicéo dos
saldos dos
exercicios
anteriores;
(4.6.1.3)
conceder o
usufruto das
férias X
remanescentes em
parcela unica,
por periodo;
(4.6.1.4)
abster-se de
interromper ou
autorizar a
interrupcdo das
férias dos
magistrados,
salvo nas X
hipdteses
expressamente
previstas em lei
e se essa medida
for
imprescindivel a
prestacao
jurisdicional;
(4.6.1.5) nos
casos de
interrupcéo de X
férias, fazer
consignar nos
autos
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administrativos
a devida
motivacéao, nos
termos do art. 50
da Lei n.°
9.784/99;
(4.6.1.6)
abster-se de
parcelar ou
permitir o

parcelamento do
gozo do periodo
remanescente
referente a
férias
interrompidas;

4.6.1.7)

aprimorar, no
prazo de 60 dias,
os mecanismos de
planejamento de

férias dos
magistrados, com
o intuito de
conciliar a
garantia do gozo
dos 60 dias de X
férias anuais com
a continuidade da
prestacao
jurisdicional, a
fim de reduzir as
ocorréncias de
interrupcédo dos
periodos
previamente
programados;
(4.6.1.8)
aprimorar, no
prazo de 60 dias,
0s mecanismos de
controle e
monitoramento
relativos a
concesséo de X
férias de
magistrados, com
o fito de
assegurar o fiel
cumprimento das
determinacdes
enumeradas
anteriormente.
(4.6.2.1)
abster-se de
interromper ou X
autorizar a
interrupcgédo das
férias dos
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servidores,

salvo nas
hipdteses
expressamente
previstas em lei;
(4.6.2.2) nos
casos de
interrupcéo de
férias, fazer
consignar nos
autos X
administrativos
a devida
motivacéao, nos
termos do art. 50
da Lei n.°
9.784/99;
(4.6.2.3)
abster-se de
parcelar ou
permitir o
parcelamento do X
gozo dos dias
remanescentes
dos periodos de
férias
interrompidos;
(4.6.2.4)
abster-se de
conceder férias e
seus respectivos
efeitos
financeiros, X
antes da integral
fruicéo dos
saldos dos
exercicios
anteriores;
(4.6.2.5)
abster-se de
permitir o
actmulo de mais X
de 2 (dois)
periodos de
férias;

(4.6.2.6)
abster-se de
conceder o gozo
de férias
acumuladas por
mais de dois
periodos, as X
quais foram
alcancadas pelo
instituto da
decadéncia, em
face do que
dispde o art. 77
da Lei n.°
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8.112/90;

(4.6.2.7)
aprimorar, no
prazo de 60 dias,
os mecanismos de
controle e
monitoramento
relativos a
concessao de
férias de
servidores, com o
fito de assegurar
o fiel
cumprimento das
determinacdes
enumeradas
anteriormente;

(4.6.3.1)
providenciar, em
30 dias, o ajuste
das informacdes
de rendimentos
referentes aos
anos-calendéario
de 2010 a 2013
informados a
Secretaria da
Receita Federal,
por meio da
edicéao e
apresentacado de
DIRF
retificadora, a
fim de considerar
o valor do terco
constitucional
de férias pago
como rendimento
tributavel;

(4.6.3.2)
providenciar, em
30 dias, a
expedicdo e
distribuicdo de
novos Informes de
Rendimentos
auferidos
relativos aos
anos-calendéario
de 2010 a 2013
para todos os
magistrados e
servidores
ativos, inativos
e beneficiarios
de pensédo civil
do Tribunal,
indevidamente
contemplados

Firmado por assinatura digital em 04/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

")
1]
[11]
(¥
[11]
o

I}

[}
[§]

11



fls.32

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N°

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000

pela mencionada
isencéao;

(4.6.3.3)
proceder, de
imediato, ao
recolhimento dos
valores
referentes ao

Imposto de Renda
sobre o adicional
de 1/3 de férias a
partir de
janeiro/2014;

(4.6.4.1)
promover, em 60
dias, a reposicéao
ao erario, nos
termos do art. 46
o

da Lei n.
8.112/90, dos
valores pagos
indevidamente a
titulo de
indenizacéo de X
férias a
magistrada de
cbébdigo 112025,
precedida da
abertura de
processo
administrativo
para propiciar o
exercicio ao
contraditérioe a
ampla defesa;
(4.6.4.2)
promover, em 60
dias, o acerto
financeiro
resultante da
indenizacdo de
férias paga a
menor a servidora
cddigo 104062;
(4.6.4.3)
promover, em 60
dias, a reposicéao
ao erario, nos
termos do art. 46
da Lei n.° X
8.112/90, dos
valores pagos
indevidamente a
titulo de
indenizacéo de
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férias a
servidora de
cdédigo 115002,
precedida da
abertura de
processo
administrativo
para propiciar o
exercicio ao

contraditérioe a
ampla defesa;

(4.6.4.4)

revisar, em 90
dias, as demais
indenizacdes, de

periodos de
férias nao
usufruidos,

conferidas aos
servidores nos
ultimos cinco
anos e, caso
constatadas

irregularidades,
adotar as medidas

saneadoras

necessarias;

(4.6.4.5)

aprimorar os
mecanismos de
controle e
monitoramento

relativos a
concessdo e ao X
pagamento de
indenizacéo de

férias, com O

fito de assegurar

o fiel
cumprimento da

norma;

(4.6.5.1)

preencher, em 30

dias, as
informacdes

faltantes no X
cadastro

funcional

relativo aos
Instituidores de

Pensdo Civil;

(4.6.6.1)

realizar, em 60

dias, por meio da

sua Unidade de X

Controle
Interno,
procedimentos de
auditoria sobre
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os pagamentos de "
indenizacéo de o

transporte, ~
confrontando as
datas das
diligéncias o
efetuadas com os !
periodos de
licencas e
afastamentos dos
oficiais de

justica, bem como
com a utilizacdao

dos veiculos ;
oficiais do TRT, 5
a fim de b
verificar a .
conformidade dos 3
pagamentos de o
indenizacédo de D
transporte :
realizados nos &
ultimos 5 anos;

(4.6.6.2)

promover, em 90
dias, a reposicéao
ao erario, nos
termos do art. 46

o

da Lei n. m
8.112/90, dos o
valores pagos

indevidamente a @
titulo de o
indenizacao de X £
transporte, nos v
tltimos 5 anos,

precedida da o
abertura de o
processo o
administrativo o
para propiciar o "
exercicio ao 0
contraditérioe a o
ampla defesa; 0
(4.6.6.3) o
aperfeicoar os =
controles E
internos o
existentes para X

assegurar o n
pagamento E
conforme 1
legislacgao

aplicavel.
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(4.6.7.1)
promover o ajuste
das datas de
incorporacgdo de
VPNI lancadas no
sistema
informatizado de
cadastro de
pessoal, bem como X
o lancamento das
datas de
incorporacgéo e
efeito
financeiro nas
respectivas
anotacdes em
fichas
financeiras;
(4.6.7.2) com
base nas
informacdes
fidedignas
lancadas, rever
os valores

pagos a titulo de X
incorporacédo de
VPNI e adotar as
medidas
saneadoras
necessarias;
(4.6.8.1)
promover,
imediatamente, o X
acerto do
cadastro
funcional;
(4.6.8.2)
abster-se,
imediatamente,
de realizar
deducdo para fins
de imposto de
renda de X
dependente para o
qual [}
beneficiario
paga pensao
alimenticia
mensal;

(4.6.8.3)
aperfeicoar os
controles
internos
existentes para X
assegurar a
atualizacéo
tempestiva do
cadastro de
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servidores e
magistrados.
(4.6.9.1)
promover,
imediatamente, a
adequacdao dos
quantitativos de
cargos de
provimento
efetivo do
Tribunal,
relativos aos
exercicios de

2011, 2012 e
2013, bem assim a
sua divulgagdo no

Portal da
Transparéncia,
em consonancia
com o
estabelecido no X
Anexo v da
Resolucdo CNJ n.°
102/20009,
fazendo constar
em nota de rodapé
o adequado
esclarecimento
e/ou
justificativa
acerca dos
eventos
modificativos
desses
quantitativos, a
cada ano, tais
como a
transposigéo
e/ou
redistribuicéo;
(4.6.9.2)
aperfeicoar os
controles
internos
existentes para X
assegurar a
fidedignidade da
informacédo
divulgada.
TOTALIZACAO 21 3 3 7
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. Nao Nao

Deliberagao/ltem Cumprida Em Parcialmente

do Acérdao cumprimento cumprida cucr:;lprl aplicavel
(2.2.8.3.1) se
abstenham de
permitir o
fracionamento
das férias dos X
magistrados em
periodos
inferiores a 30
dias;
(2.2.8.3.2) se
abstenham de
interromper ou
autorizar a
interrupcgédo das
férias dos
magistrados,
salvo nas X
hipdteses
expressamente
previstas em lei
S se
imprescindivel a
prestacao
jurisdicional;
(2.2.8.3.3) se
abstenham de
parcelar ou
permitir o
parcelamento do X
gozo do periodo
remanescente
referente a
férias
interrompidas;
(2.2.8.3.4) se
abstenham de
conceder os
préximos
periodos de
férias, e seus
respectivos X
abonos

financeiros,
antes da integral

fruicédo dos
saldos dos
exercicios

anteriores;
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(2.2.8.3.5)
consignem, nos
atos
administrativos
de interrupgédo de
férias, a devida
motivacéao, nos
termos

do art. 50 da Lei
n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.06)
realizem, em 180
dias,
levantamento das
motivacdes dos
atos de
interrupcéo de
férias havidas
durante o periodo
de 2011 a 2015, a
fim de que, nos
casos em que a
motivacédo da
interrupcgdo for
discrepante das
hipdteses
enumeradas no
art. 80 da Lein.®
8.112/90, sejam
adotadas as
medidas
necessarias para
tornar sem efeito
os atos de
interrupcéo de
férias e,
consequentemente
, regularizado o
saldo de férias
dos magistrados;

(2.2.8.3.7)
elaborem e
executem, no
prazo de 150
dias, plano
administrativo
de concessao e
fruicéo de
férias, por meio
de critérios
objetivos e
equitativos,
privilegiando a
concessao das
férias de
periodos mais
remotos e, entre
juizes com o
mesmo numero de
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férias, a
antiguidade na
carreira,
determinando,

nos impasses, as
épocas de fruicéao

segundo o
interesse da
Administracéo; e
(2.2.8.3.8)

adotem, em 180
dias, mecanismos
de controle e

monitoramento
relativos a
concessao de
férias de X
magistrados, com
o fito de
assegurar o fiel
cumprimento das
determinacdes
exaradas no
presente
documento.
0
TOTALIZACAO 7 1 0 0
Considerando a existéncia de deliberacdes

descumpridas e outras em cumprimento, as propostas de encaminhamento

constantes do relatdério de monitoramento foram as seguintes:

4.1. declarar nulo (SIC), sob o fundamento do art.
6°, IV, e 97, IV, do Regimento Interno do CSJT, os
acbérddos proferidos pelo TRT da 11°® Regido nos autos ©
dos Processos TRT-MA754/2013, que desobrigou a
servidora OLENKA CHAUVIN DE MENEZES LIMONGI, cdédigo ;
115002, de ressarcir ao erario, TRT-MA-1140/2013, que &
desobrigou a magistrada LUIZA MARIA DE POMPEIA
FALABELA VEIGA, cbdbdigo 112025, de ressarcir ao eréario,
e TRT-MA-1024/2014, que desobrigou a servidora SILVIA u
EMILIA LAURIA GONCALVES, cdbédigo 119013, de ressarcir
ao erario.

4.2. Determinar ao TRT da 11°% Regido que:

Firmado por assinatura digital em 04/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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4.2.1. promova a devida reposicgdo ao erario, nos ﬁ
termos do art. 46 da Lei n.°® 8.112/1990, precedido d
de abertura de processo administrativo para propiciar o

o exercicio ao contraditério e & ampla defesa, da -

magistrada cédigo 112025 e da servidora cbéddigo 115002;

4.2.2. revise, em 90 dias, as demais indenizacdes,
de periodos de férias ndo usufruidos, conferidas aos

servidores nos tltimos cinco anos e, caso constatadas &

irregularidades, adote as medidas saneadoras
necesséarias; '

4.2.3. providencie medidas efetivas de controle s
da concessdo de indenizacgdo de transporte a oficiais
de Jjustica, de forma a assegurar o cumprimento da
legislacd&o aplicavel, vedando-se a utilizacdo, no
mesmo dia, de carro oficial e particular, pelo mesmo
oficial de justica.

4.2.4. promova a abertura de processo
administrativo, comdireito ao contraditdério e a ampla
defesa, para fins de apurar e providenciar a reposicédo 4
ao erario dos valores indevidos recebidos pelo
servidor cédigo 103025, Claudinei Dutra, haja vista
sua incorporacdo ocorrer em 5/6/2002, data posterior
a 4/9/2001, data término para fins de incorporacédo;

4.2.5. promova a abertura de processo
administrativo, comdireito ao contraditdério e a ampla
defesa, para fins de apurar e providenciar a reposicédo
ao erario dos valores referentes a diferenca de 2/10
de CJ-3 para 2/10 de FC-4, recebidos indevidamente

pela servidora cdéddigo 109006, Inalda Lucia Menezes g

Mitoso;

4.2.6. promova a regularizacdo da situacdo da
servidora cdédigo 113338, Maria Elizabete Santos,
inativa, de forma a constar na ficha financeira os 4/10
de FC-4 por ela incorporados, conforme consta em sua
base de dados, bem assim os ajustes financeiros que
se fizerem necessarios;

.2.7. revise a incorporacdo do instituidor de

4
ao (Heronides Oliveira Guimardes - <cdbédigo

Pens
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108029), cuja beneficiadria é a Servidora Inativa Maria
Magali Gomes Guimaraes, cbédigo 113371, e providencie

os devidos acertos em Ficha Financeira do instituidor o
de pensdo e de sua pensionista, a fim de constar as
corretas datas de incorporacdo e os devidos valores o

a que a beneficiaria faz jus;

4.2.8. promova a regularizacdo da situacdo da

servidora Adilcea da Silva Maciel, cdédigo 101267, de 3

forma a constar a devida averbacdo dos quintos
incorporados no TRE/RR, Dbem assim os ajustes
financeiros que se fizerem necesséarios;

4.2.9. promova a devida reposic¢cdo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores
indevidamente pagos a servidora cdédigo 119013, Silvia
Emilia Lauria Goncalves, precedida de abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditdério e a ampla defesa;

4.2.10. promova o lancamento das datas de
incorporacdo e efeitos financeiros nas anotacdes em
fichas financeiras dos beneficiados, de forma a
corresponder as datas de incorporacédo de VPNI lancadas
no sistema informatizado de cadastro de pessoal;

4.2.11. verifique se o sistema de folha acompanha
os dados cadastrados no Sistema MENTORH, bem assim a
quantidade de dependentes para fins de IR constante
da ficha financeira da Servidora Janes Almeida
Nogueira, cdédigo 110131;

4.2.12. aperfeicoe os controles internos
existentes para assegurar a atualizacdo tempestiva do
cadastro de servidores e magistrados, a fim de
detectar os dependentes para fins de deducédo do IR;

4.2.13. verifique a situacgdo da Servidora Janes
Almeida Nogueira, cdédigo 110131, no gque concerne a
possibilidade de estar havendo, para um mesmo
dependente, dupla deducdo a titulo de imposto de renda
e de pensdo alimento, e adote as providéncias
necesséarias;
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4.2.14. averigue o correto quantitativo de cargos
efetivos do Orgdo nos anos de 2013 e 2014 e esclareca

as diferencas ocorridas de forma clara, divulgando-as @

no portal de transparéncia de forma fidedigna;

4.2.15. aperfeicoe os controles internos
existentes ©para assegurar a fidedignidade da
informacdo divulgada;

4.2.16. apresente, em até 210 dias, por meio de
sua Unidade de Controle Interno, relatdério de
monitoramento com a posicédo atualizada do cumprimento
das deliberac¢des acima, acompanhado da respectiva
documentacdo comprobatdria.

Veja-se que quanto aos itens 4.2.1, 4.2.4, 4.2.5,
4.2.7, 4.2.8, 4.2.9, que tratam a grosso modo, a) da eventual anulacdo
ou revisdo retificacdo de atos administrativos incompativeis com a
legislacdo; e, caso seja necessario; b) da reposicédo ao erario dos valores
recebidos indevidamente, sugere-se acrescer, gque nos respectivos
processos administrativos abertos para cumprimento desses itens, seja
observado pelo Tribunal da 11° Regido, o entendimento consolidado deste
Conselho, alinhado ao constante da Simula TCU 249, no sentido de que para
desobrigar o servidor/agente publico a reposigdo dos valores recebidos
indevidamente de boa-fé, exige-se que a percepgédo tenha decorrido de erro
escusavel de interpretagdo da lei.

Em suma, o exame das deliberacdes descumpridas e as
ainda em cumprimento, levam ao acolhimento da proposta de encaminhamento
acima transcrita, com o acréscimo quanto aos itens 4.2.1, 4.2.4, 4.2.5,
4.2.7, 4.2.8, 4.2.9, da sugestdo acima.

Por fim, considerando o desenho constitucional do CSJT
como 6rgdo central do sistema (de gestdo administrativa), cujas decisdes
possuem efeito vinculante (art. 111-A, § 2°, II da CF/88), e, como Jja
visto anteriormente, considerando ainda a grande discrepéncia
hermenéutica no dmbito administrativo dos tribunais trabalhistas, gquanto
a aplicacdo da regra de reposicdo ao erario, observada nas inumeras

auditorias e monitoramentos realizados pelo CSJT, menoscabando o
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entendimento cristalizado na stmula TCU 249, com o qual este Conselho

estd alinhado, sugere-se, por oportuno, a abertura de procedimento (|

concernente a edigcdo de Ato Normativo (Resolugdo ou Enunciado

Administrativo) — previsto na Segdo IV do Capitulo VII — Dos Procedimentos
em Espécie - do RICSJT — a fim de disciplinar a matéria concernente a
reposigdo ao erdario, sugestdo que submeto a este ilustre Colegiado, a
fim de nivelar os Tribunais, na seara administrativa, ao entendimento
consolidado no ambito deste Conselho.

Por todo o exposto, considerando o trabalho técnico
produzido, proponho ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
homologacdo do Relatdério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria

de Controle e Auditoria — CCAUD/CSJT, com os acréscimos acima sugeridos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de 1

Auditoria e Obras e, nomérito: I - homologar o Relatdédrio de Monitoramento
do cumprimento das deliberacdes emanadas dos acdrdéos
CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e CSJT-A-20408-02.2014.90.0000,
elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria — CCAUD/CSJT, para
considera-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas, e, por
conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 112 Regido o cumprimento
das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, com o
acréscimo, quanto aos itens 4.2.1, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.8, 4.2.9,
sugeridos nos termos da fundamentacdo; e II - determinar a abertura de
procedimento concernente a edicdo de Ato Normativo (Resolucgdo ou
Enunciado Administrativo) - previsto na Secdo IV do Capitulo VII - Dos
Procedimentos em Espécie - do RICSJT - a fim de disciplinar a reposicgéao
ao erario no dmbito administrativo da Justica do Trabalho, e nivelar os
Tribunais, na seara administrativa, ao entendimento cristalizado no

dmbito deste Conselho, perfilhado ao da Sumula TCU 249.
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Brasilia, 31 de maio de 2019.
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