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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da
11®% Regido, cuja inspegdo in loco transcorreu no periodo de 7
a 11 de abril de 2014, cumpriu programacdo do Plano Anual de
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
exercicio de 2014, consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.°
103, de 21/3/2014, alterado pelo ATO CSJT.GP.SG n.° 229, de
15/8/2014.

O escopo da auditoria contemplou a &rea de Gestdo de
Pessoas e Beneficios, relativos a concessdes e pagamentos de
direitos e vantagens para magistrados e servidores ativos,

inativos e beneficidrios de pensédo civil.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plendrio do CSJT
proferiu o Acdérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000, por meio do
qual determinou a adogdo de 34 medidas saneadoras para a Aarea
de Gestdo de Pessoas, enumeradas abaixo, que serdo objeto

deste monitoramento:

(4.6) Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regido:
(4.6.1) Quanto a gestdo das férias dos magistrados

(achado 2.1):

(4.6.1.1) abster-se de permitir o fracionamento das
férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias, por

falta de amparo legal;

(4.6.1.2) abster-se de conceder os préximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;
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(4.6.1.3) conceder o usufruto das férias remanescentes em

parcela uUnica, por periodo;

(4.6.1.4) abster-se de interromper ou autorizar a
interrupgdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se essa medida for

imprescindivel a prestagdo jurisdicional;

(4.6.1.5) nos casos de interrupcdo de férias, fazer
consignar nos autos administrativos a devida motivacdo, nos

termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

(4.6.1.6) abster-se de parcelar ou permitir o)
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(4.6.1.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, o0s mecanismos
de planejamento de férias dos magistrados, com o intuito de
conciliar a garantia do gozo dos 60 dias de férias anuais com
a continuidade da prestacdo jurisdicional, a fim de reduzir as
ocorréncias de interrupcgdao dos periodos previamente

programados;

(4.6.1.8) aprimorar, no prazo de 60 dias, o0s mecanismos
de controle e monitoramento relativos a concessdo de férias de
magistrados, com o fito de assegurar o fiel cumprimento das

determinacdes enumeradas anteriormente;

(4.6.2) Quanto a gestdo das férias dos servidores (achado

2.2):

(4.6.2.1) abster-se de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos servidores, salvo nas hipbteses

expressamente previstas em lei;
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(4.6.2.2) nos casos de interrupcdo de férias, fazer
consignar nos autos administrativos a devida motivagdo, nos

termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

(4.6.2.3) abster-se de parcelar ou permitir o)
parcelamento do gozo dos dias remanescentes dos periodos de

férias interrompidos;

(4.6.2.4) abster-se de conceder férias e seus respectivos
efeitos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos

exercicios anteriores;

(4.6.2.5) abster-se de permitir o actmulo de mais de 2

(dois) periodos de férias;

(4.6.2.06) abster-se de conceder o gozo de férias
acumuladas por mais de dois ©periodos, as quais foram
alcancadas pelo instituto da decadéncia, em face do gque dispode

o art. 77 da Lei n.° 8.112/90;

(4.6.2.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, o0s mecanismos
de controle e monitoramento relativos a concessdo de férias de
servidores, com o fito de assegurar o fiel cumprimento das

determinacdes enumeradas anteriormente;

(4.6.3) Quanto ao desconto de imposto de renda sobre o

terco constitucional de férias (achado 2.3):

(4.6.3.1) providenciar, em 30 dias, o ajuste das
informacdes de rendimentos referentes aos anos-calendario de
2010 a 2013 informados a Secretaria da Receita Federal, por
meio da edicdo e apresentacdo de DIRF retificadora, a fim de
considerar o valor do terco constitucional de férias pago como

rendimento tributéavel;
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(4.6.3.2) providenciar, em 30 dias, a expedicédo e
distribuicdo de novos Informes de Rendimentos auferidos
relativos aos anos-calendario de 2010 a 2013 para todos os
magistrados e servidores ativos, inativos e beneficiarios de
pensdo civil do Tribunal, indevidamente contemplados pela

mencionada isencédo;

(4.6.3.3) proceder, de imediato, ao recolhimento dos
valores referentes ao Imposto de Renda sobre o adicional de

1/3 de férias a partir de janeiro/2014;

(4.6.4) Quanto ao pagamento de indenizagdo de férias

(achado 2.5):

(4.6.4.1) promover, em 60 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de férias a magistrada
de cbédigo 112025, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a

ampla defesa;

(4.6.4.2) promover, em 60 dias, o acerto financeiro
resultante da indenizacdo de férias paga a menor a servidora

cbébdigo 104062;

(4.6.4.3) promover, em 60 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de férias a servidora de
cbdbdigo 115002, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a

ampla defesa;

(4.6.4.4) revisar, em 90 dias, as demais indenizacdes de

periodos de férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores
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nos ultimos c¢inco anos e, caso constatadas irregularidades,

adotar as medidas saneadoras necessarias;

(4.6.4.5) aprimorar os mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo e ao pagamento de
indenizacdo de férias, com o fito de assegurar o fiel

cumprimento da norma;
(4.6.5) Quanto ao cadastro de pensionista (achado 2.6):

(4.6.5.1) preencher, em 30 dias, as informacdes faltantes
no cadastro funcional relativo aos Instituidores de Penséo
Civil;

(4.6.6) Quanto ao pagamento de indenizagdo de transporte

(achado 2.7):

(4.6.6.1) realizar, em 60 dias, por meio da sua Unidade
de Controle 1Interno, procedimentos de auditoria sobre os
pagamentos de indenizacdo de transporte, confrontando as datas
das diligéncias efetuadas com os periodos de licencas e
afastamentos dos oficiais de justica, bem como com a
utilizacdo dos veiculos oficiais do TRT, a fim de verificar a
conformidade dos pagamentos de indenizacdo de transporte

realizados nos ultimos 5 anos;

(4.6.0.2) promover, em 90 dias, a reposicdo ao eréario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de transporte, nos
ultimos 5 anos, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a

ampla defesa;
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(4.6.6.3) aperfeicoar os controles 1internos existentes

para assegurar o pagamento conforme legislacdo aplicavel.

(4.6.7) Quanto ao cadastro referente a incorporagdo de

quintos/décimos, no prazo de 180 dias (achado 2.8):

(4.6.7.1) promover o ajuste das datas de incorporacdo de
VPNI lancadas no sistema informatizado de cadastro de pessoal,
bem como o lancamento das datas de incorporacdo e efeito

financeiro nas respectivas anotag¢des em fichas financeiras;

(4.6.7.2) com base nas informacdes fidedignas lancadas,
rever os valores pagos a titulo de incorporacdo de VPNI e

adotar as medidas saneadoras necessarias;

(4.6.8) Quanto a dedugdo de imposto de renda em relagédo a

dependente que percebe pensdo alimenticia: (achado 2.9):

(4.6.8.1) promover, imediatamente, o acerto do cadastro

funcional;

(4.6.8.2) abster-se, imediatamente, de realizar deducéo
para fins de imposto de renda de dependente para o qual o

beneficidrio paga pensdo alimenticia mensal;

(4.6.8.3) aperfeigcoar os controles internos existentes
para assegurar a atualizagdo tempestiva do cadastro de

servidores e magistrados.

(4.6.9) Quanto a apuragdo do quantitativo de cargos

efetivos do quadro de pessoal: (achado 2.10):

(4.6.9.1) promover, imediatamente, a adequacéo dos
quantitativos de cargos de provimento efetivo do Tribunal,
relativos aos exercicios de 2011, 2012 e 2013, bem assim a sua

divulgacdo no Portal da Transparéncia, em consondncia com O
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estabelecido no Anexo IV da Resolucdo CNJ n.° 102/20009,
fazendo constar em nota de rodapé o adequado esclarecimento
e/ou Jjustificativa acerca dos eventos modificativos desses
quantitativos, a cada ano, tais como a transposicdo e/ou

redistribuicéo;

(4.6.9.2) aperfeicoar os controles internos existentes

para assegurar a fidedignidade da informacgdo divulgada.

Posteriormente, em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
ano de 2015 (Ato CSJT.GP.SG n.° 377/2014), realizou-se
auditoria sobre a conversdo em pecunia dos periodos de férias
ndo usufruidos por magistrados do Judiciario do Trabalho de 1°
e 2° graus, com O oObjetivo de wverificar a adequacdo dos
procedimentos aos normativos que regulam a matéria e as

decisdes do CSJT sobre o tema.

Em decorréncia dessa auditoria, o CSJT, por meio do
Acdrddo CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000, determinou a todos os
TRTs que:

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupcgdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdbteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;
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(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os prdéximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicgdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupgdo de férias, a devida motivagdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em Jque a
motivacdo da interrupcdo for discrepante das hipdbteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessdo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o©

interesse da Administracéo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacgdes

exaradas no presente documento.

Tendo em vista a estreita relacdo entre os temas objeto
da auditoria in lIoco no TRT da 11% Regido e da auditoria

sistémica acerca das férias de magistrados, O ©presente
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Relatdério de Monitoramento abarcard as 34 deliberacdes do
Acdérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e as 8 deliberacodes
exaradas pelo Acdrddo CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES

2.1 Irregularidades na gestdo das férias dos magistrados

2.1.1 Deliberacdes

Acérdédo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.1.1) abster-se de permitir o fracionamento das
férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias por

falta de amparo legal.

(4.6.1.2) abster-se de conceder os prdéximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(4.6.1.3) conceder o usufruto das férias remanescentes em

parcela uUnica, por periodo.

(4.6.1.4) abster-se de interromper ou autorizar a
interrupgdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se essa medida for

imprescindivel a prestacgdo jurisdicional.

(4.6.1.5) nos casos de interrupcdo de férias, fazer
consignar nos autos administrativos a devida motivacgdo, nos

termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99.

(4.6.1.06) abster-se de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas.
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(4.6.1.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, o0s mecanismos
de planejamento de férias dos magistrados, com o intuito de
conciliar a garantia do gozo dos 60 dias de férias anuais com
a continuidade da prestacdo Jjurisdicional, a fim de reduzir as
ocorréncias de interrupcéo dos periodos previamente

programados.

(4.6.1.8) aprimorar, no prazo de 60 dias, o0s mecanismos
de controle e monitoramento relativos a concessdo de férias de
magistrados, com o fito de assegurar o fiel cumprimento das

determinacdes enumeradas anteriormente.

Acérdédo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das

férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a
interrupgdo das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o
parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a

férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os préximos periodos
de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da

integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de
interrupcdo de férias, a devida motivacdo, nos termos do art.

50 da Lei n.° 9.784/99;
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(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias, levantamento das
motivacdes dos atos de interrupcgdo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de gque, nos casos em dJue a
motivacdo da interrupcdo for discrepante das  hipdteses
enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupgcdo de férias e, consequentemente, regularizado o

saldo de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias,
plano administrativo de concessédo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a
concessdo das férias de periodos mais remotos e, entre Jjuizes
com o mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o

interesse da Administracéo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinacgdes

exaradas no presente documento.

2.1.2 Situagdo que levou a proposigcdo das deliberagdes

Considerando a legislacdo e a jurisprudéncia correlata,
analisou-se o cadastro de férias dos magistrados do TRT da 11?2
Regido, no periodo de janeiro de 2012 a marco de 2014, que

resultou nas seguintes constatacdes:

A) Recorrente fruigcdo de periodos de férias inferiores a 30

dias.
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Foram identificados 119 casos de fruicdo de férias em
periodos inferiores a 30 dias, portanto em desacordo com o
previsto no art. 43 do Regimento interno do Orgdo e no § 1° do
art. 67 da LOMAN. Desses, destacam-se 14 casos em que O0S

magistrados usufruiram apenas 1 dia de férias.

Em que pese haver previsdo legal para interrupcdo de
férias na aplicacdo subsidiaria contida no art. 80 da Lei n.°
8.112/90, a fruicdo disseminada de ©periodos de férias
inferiores a 30 dias acaba por transformar aquilo que deveria
ser uma excec¢do, adstrita aos casos permitidos por lei, em uma

regra vigente no ambito do Tribunal Regional.

B) Gozo das férias relativas ao exercicio seguinte sem a

integral fruigdo do saldo do exercicio anterior.

Exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos
magistrados do Tribunal apontam a ocorréncia de 9 magistrados
com usufruto de férias relativas ao exercicio seguinte antes
da integral fruicdo do periodo anterior, em desacordo com a
ordem ldégica e sequencial de fruicdo dos periodos de férias,
desrespeitando a Lei Complementar n.° 35/79 e o art. 43 do

Regimento Interno do prdéprio TRT.
C) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos.

Embora exista a possibilidade de interrupcdo de férias,
esta deve ser uma excepcionalidade a regra da fruicdo, devendo
o restante do periodo ser usufruido de uma sbé6 vez, conforme

legislacdo em vigor.

Dos exames aplicados aos casos, verificaram-se 19
ocorréncias de parcelamento do usufruto do periodo de férias

interrompidas de magistrados.
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2.1.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta & RDI CCAUD n.° 145/2015, de 15/9/2015, o
Tribunal Regional afirma gque foi declarada a nulidade das
Resolucdes TRT11 n.°® 17 e 19/2010, e as de n.% 202/2013 e
128/2014.

Alega que se absteve de conceder os préximos periodos de
férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da
integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores, com

excecdo do magistrado cddigo: 308.11.0405.

Aduz ter concedido o usufruto das férias remanescentes em
uma unica parcela, com  excecgdo do magistrado cbdbdigo
308.11.0405, bem assim de ter consignado nos autos
administrativos a devida motivacgdo, nos termos do art. 50 da

Lei n.° 9.784/1999, nos casos de interrupcdo de férias.

Afirma ter adotado os seguintes mecanismos para aprimorar
o planejamento de férias sem que seja afetada a continuidade

da prestacdo jurisdicional:

1) Organizar a Escala de Férias dos Magistrados, marcadas

para gozo oportuno.

2) Desenvolver e implementar ferramenta eletrdnica para

marcacdo e manutencdo das férias.

3) Utilizar <critério de antiguidade para dirimir

conflitos.
4) Oficiar magistrados com férias em data oportuna.

5) Priorizar o gozo das férias.
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6) Fixar quantitativo  méaximo de magistrados por

categoria.

Salienta que foili determinada a criacdo de um sistema de
informatica para controle de férias de magistrados, mediante o

Processo MA-1258/2015/E-SAP.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 001/2018, encaminhou tabelas
constando o usufruto de férias referente aos exercicios de
2015 a 2017 de todos os magistrados e servidores de seu quadro

de pessoal.

2.1.4 Analise

Observou-se que o Tribunal Regional passou a solicitar
aos magistrados o wusufruto dos periodos remanescentes para
possibilitar a marcacdo das férias referentes ao exercicio
corrente, de forma a ndo mais permitir o parcelamento das
férias, como também a evitar a interrupcdo sem que haja

motivacdo expressa, conforme se verifica nos itens a seguir

apresentados.
A) Recorrente fruigdo de periodos de férias inferiores a 30
dias.

Apbs o exame da tabela de usufruto de férias dos
magistrados, referente aos periodos aquisitivos de 2015 a
2017, identificaram-se pougquissimos casos com férias
inferiores a 30 dias. Verificou-se que, do total de 391
registros, apenas 57 foram inferiores a 30 dias, cujos
periodos referem-se a interrupcdo de férias, todas devidamente
motivadas, de modo que o TRT atendeu aos requisitos normativos

e Jjurisprudenciais.
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Assim, conclui-se que as deliberacdes 4.6.1.1, 4.6.1.4 e
4.6.1.5 (Acdrdao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e as
deliberacbes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2 e 2.2.8.3.5 (Acbdrddo CSJIT-A-
20408-02.2014.5.90.0000) foram cumpridas.

B) Gozo das férias relativas ao exercicio seguinte sem a
integral fruigdo do saldo do exercicio anterior.

Da analise dos dados encaminhados pelo Tribunal Regional,
ndo foi identificado magistrado que tenha usufruido férias
referentes ao exercicio de 2017, possuindo saldos
remanescentes de férias a wusufruir relativos a exercicios

anteriores.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.6.1.2

(Acbrdao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e a deliberacéo
2.2.8.3.4 (Acdrdéao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) foram

cumpridas.
C) Gozo fracionado dos periodos de férias ja interrompidos.

Na andlise acerca do usufruto referente aos exercicios de
2016 a 2017, observou-se também a efetiva reducdo na
quantidade de ocorréncias de interrupgdes do periodo de

usufruto de férias que ja fora interrompido.

Durante o periodo de andlise, identificaram-se trés
magistrados cujas férias incorreram em interrupgdes de

periodos Jja& interrompidos, conforme demonstrado no gquadro a

seguir.
QUADRO 1
INTERRUPCOES DE PERIODOS DE FERIAS JA INTERROMPIDOS
AQUISICAO FERIAS USUFRUTO FERIAS

NOME MAGISTRADO , -
ANO PERIODO|DATA INICIO| DATA FIM |QTDE DE DIAS

IGO ZANY NUNES CORREA 2016 1 11/02/2016 |20/02/2016 10
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QUADRO 1
INTERRUPCOES DE PERIODOS DE FERIAS JA INTERROMPIDOS
AQUISICAO FERIAS USUFRUTO FERIAS
NOME MAGISTRADO - -
ANO PERIODO|DATA INICIO| DATA FIM |QTDE DE DIAS

2 30/05/2016 |08/06/2016 10

3 24/08/2016 |02/09/2016 10

1 15/02/2016 |16/02/2016 2

JOICILENE JERONIMO PORTELA FREIRE 2016 1 01/03/2016 |15/03/2016 15
1 16/11/2016 |28/11/2016 13

1 07/01/2016 |31/01/2016 25

2 05/02/2016 [05/02/2016 1

ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES 2016 e 29/ LA/ 2018 |UB/12/ 2016 4
1 18/07/2016 |01/08/2016 15

2 06/08/2016 |16/08/2016 11

3 09/01/2017 |12/01/2017 4

Fonte: Base de Dados encaminhada pelo TRT em resposta a RDI 001/2018.

Apesar de terem sido detectados esses ©periodos de

interrupcdo, a Secdo de Magistrados, por meio da Informacéo

o

n.

13/2018, esclareceu que:

o Sr. Igo Zany Nunes Correa, Juiz do Trabalho
Substituto, foi removido do TRT 4% Regido para o TRT
da 11% Regido a partir de 28/4/2017, e o periodo em

inconformidade é pretérito;

a Ex.™ Sr.? Joicilene Jeronymo Portela Freire teve
suas férias interrompidas por necessidade de
continuidade de servico publico conforme Portaria

n.° 142/2016; e

a Ex.™ Sr.® Ormy da Conceicdo Dias Bentes
(Resolucdes Administrativas n.° 12/2016 e
n.° 202/2016), teve suas férias interrompidas para
participar de Reunido extraordinadria do COLEPRECOR

em Brasilia.

.
<
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Assim, considerando a reducédo de ocorréncias de
interrupcgdes e que 0s casos encontrados, em carater
excepcional, foram devidamente esclarecidos, conclui-se que se

encontram em cumprimento as deliberacdes 4.6.1.3 e 4.6.1.6

(Acdrdao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e a deliberacéo
2.2.8.3.3 (Acdbrddo CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000) .

D) Levantamento das motivagdes dos atos de interrupgdo de

férias no periodo de 2011 a 2015.

O Tribunal Regional efetuou o levantamento das motivacdes
dos atos de interrupcdo de férias dos magistrados ocorridas no
periodo de 2011 a 2015, ressaltando “que em todos os casos
foram enquadrados o art. 3°, paragrafo unico, do ATO.TRT.11°%
REGIAO 135/2007, bem como o art. 66 da Lei Orgadnica da

Magistratura Nacional (LOMAN) 7, conforme Informacéo n.

66/2015 - SGPES/SM, de 12/8/2015.

Ressaltou que os saldos referentes aos exercicios de

2011, 2012 e 2013 j& haviam sido usufruidos.

Das motivacdes descritas nos atos de interrupcédo, a
grande maioria se deu por “imperiosa necessidade de servico”,
havendo apenas duas “a pedido” e duas sem motivacdo, as quais

ja& foram usufruidas.

No que se refere as medidas adotadas para regularizacéao,
cabe pontuar que, conforme a Informacdo n.° 14/2017 SGPES/SM,
emitida pela Secdo de Magistrados, o TRT informa que foi
elaborado um plano administrativo de concessdao e fruicdo de
férias de magistrados (E-SAP 1258/2015), com critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a concessdo das férias

de periodos mais remotos, utilizando o critério de antiguidade
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na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicéo
segundo o interesse da Administracdo, conforme sera analisado

no tépico seguinte.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 2.2.8.3.6

(Acbrddo CSJT-A-20408-02-2014.5.90.0000) foi cumprida.

E) Plano Administrativo de Concessdo de férias dos
Magistrados.

Verificou-se que o Tribunal Regional elaborou plano
administrativo de concessdo de férias dos magistrados do seu
quadro de pessoal e definiu critérios norteadores, quais

sejam:

1. Desenvolver e implementar ferramenta eletrdnica para
marcacdo e manutencdo da ordem cronoldédgica da concessdo e
gozo das férias, a exemplo do qgue acontece com O0sS

servidores no sistema Mentorh;

2. Utilizar o critério de antiguidade, para dirimir

conflitos de periodos de usufruto;

3. Oficiar aos magistrados que estdo com férias para gozo
oportuno do ano de 2013, 2014 e 2015, para que informem a
Presidéncia os periodos de gozo de suas férias, de modo

que se tenha uma escala de férias.

4. Priorizar o usufruto das férias 2013 e 2014 ainda em

2015;

5. Justificar perante a Presidéncia, em caso de

impossibilidade do usufruto;

6. Fixar quantitativo maximo de magistrados por

categoria, que podem usufruir férias ao mesmo tempo.
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Salienta-se que, quanto ao item de desenvolvimento de
ferramenta eletrdnica para controle e monitoramento da
concessdo e gozo das férias dos magistrados, o Nucleo de
Sistemas de Informagcdo - NSI esclareceu que, em razdo do
SIGEPJT'!, a demanda foi apresentada ao Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢des (CGTIC), o qual deu

prioridade para as seguintes atividades de desenvolvimento de

solucdes, nesta ordem: 1 - Melhorias na consulta de
Jurisprudéncia; 2 - Certiddo Trabalhista on-line; 3 -
Uniformizacéo de Jurisprudéncia; 4 - Padronizacéao dos
despachos de admissibilidade de Recurso de Revista; 5 -

Sistema para controle de estagidrios.

Assim, considerando que o Tribunal regularizou os saldos
de férias dos magistrados, e gque ndo héd mais ocorréncias de
interrupcdo de férias sem a devida motivacdo, bem assim que o
usufruto estd respeitando a ordem cronoldégica das concessdes,
conclui-se que o plano administrativo de concessdo de usufruto

de férias tem sido eficaz.

Dessa forma, consideram-se cumpridas a deliberacéo
4.6.1.7 (Acdrdao CSJT-A-5757-10.2014.5.90.0000) e a
deliberacéao 2.2.8.3.7 (Acbdbrdao CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000) .

F) mecanismos de controle e monitoramento relativos a
concessdo de férias de magistrados.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 145/2015, o Tribunal Regional
informou gue aprimorou os mecanismos de controle e

monitoramento relativos a concessdo de férias de magistrados,

! Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas na Justica do Trabalho.
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devido a autorizacdo de criacdo de um sistema de informética
para controle de férias de magistrados - Processo MA-

1258/2015/E-SAP.

Todavia, n&do houve autorizacdo para criacdo do sistema
pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes
(CGTIC), em razdo da implantacdo do SIGEPJT, conforme relatado

acima.

Contudo, verificou-se que as medidas adotadas pelo
Regional, <com vistas a assegurar o correto usufruto dos
periodos remanescentes e do exercicio corrente, estdo sendo
satisfatdérias para o cumprimento das determinacdes exaradas
nos Acérddos CSJT-A-20408-02-2014.5.90.0000 e CSJT-A-5754-10-
2014.5.90.0000.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacdo 4.6.1.8
(Acdrdéao CSJT-A-5754-10-2014.5.90.0000) e da deliberacéo
2.2.8.3.8 (Acobrdédo CSJIT-A-20408-02-2014.5.90.0000) .

2.1.5 Evidéncias

e Resposta RDI CCAUD n.° 145/2015;

e Resposta RDI CCAUD n.° 001/2018;

e Informacdo n.° 66/2015;

e Informacdo n.° 13/2018;

e Documentos comprobatdrios de interrupcdo de férias;
e Tabela de usufruto de férias de magistrados;

e Tabela de saldo de férias de magistrados.
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2.1.6 Concluséo

° Deliberacdes 4.6.1.1, 4.6.1.2, 4.6.1.4, 4.6.1.5,
4.6.1.7 e 4.6.1.8 do Acdérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000
cumpridas;

° Deliberacbes 4.6.1.3 e 4.6.1.6 do Acdbdérddo CSJIT-A-
5754-10.2014.5.90.0000 em cumprimento;

° Deliberacdes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2, 2.2.8.3.4,
2.2.8.3.5, 2.2.8.3.6, 2.2.8.3.7 e 2.2.8.3.8 do Acérdiao CSJIT-A-
20408-02.2014.5.90.0000 cumpridas;

° Deliberacéo 2.2.8.3.3 do Acdrdéao CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000 em cumprimento.

2.1.7 Beneficios do cumprimento da deliberacgéo

O cumprimento das determinacgdes gerou beneficios
qualitativos gquanto a gestdo de férias dos magistrados, tais
como, regularizacdo da concessdo de férias, devida motivacéo
nos casos de interrupcdo de férias, regularizacdo dos saldos
de férias dos magistrados, abstencdo de acumulo de periodos de

férias e aprimoramento dos seus controles internos.
2.2 TIrregularidade na gestdo das férias dos servidores

2.2.1 Deliberacdes

Acérdédo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.2.1) abster-se de interromper ou autorizar a
interrupcdo das férias dos servidores, salvo nas hipbteses

expressamente previstas em lei.

(4.6.2.2) nos <casos de interrupcdo de férias, fazer
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consignar nos autos administrativos a devida motivag&o, nos

termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99.

(4.6.2.3) abster-se de parcelar ou permitir o)
parcelamento do gozo dos dias remanescentes dos periodos de

férias interrompidos.

(4.6.2.4) abster-se de conceder férias e seus
respectivos efeitos financeiros, antes da integral fruicdo dos

saldos dos exercicios anteriores.

(4.6.2.5) abster-se de permitir o acumulo de mais de 2

(dois) periodos de férias.

(4.6.2.6) abster-se de conceder o gozo de férias
acumuladas por mais de dois ©periodos, as quais foram
alcancadas pelo instituto da decadéncia, em face do que dispde

o art. 77 da Lei n.° 8.112/90.

(4.6.2.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos
de controle e monitoramento relativos a concessdo de férias de
servidores, com o fito de assegurar o fiel cumprimento das

determinacdes enumeradas anteriormente.

2.2.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

A equipe de auditoria, em observancia ao disposto na Lei
n.° 8.112/90, e nas regulamentacdes editadas pelo Tribunal
Regional - Resolucdo TRT n.° 166/2000 e Resolucdo n.° 90/2013
- analisou o cadastro do usufruto das férias dos servidores,

no periodo de Jjaneiro de 2012 a marco de 2014, e verificou

varias ocorréncias em desacordo com os normativos legais:

A) Parcelamento do usufruto de férias interrompidas.
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Em que pese constar do normativo interno, § 1° do art. 9°
da Resolucdo TRT n.° 90/2013, que manteve o texto da Resolucéo
TRT n.° 166/2000, que diz: “Em caso de interrupcdo de férias,
o0 periodo restante serd usufruido de uma sbé6 vez”, foram
verificados 4 casos de servidores que contrariaram o normativo

(servidores cdédigos 101026, 112104, 113339, 118150).
B) Auséncia de motivagdo dos atos de interrupcdo de férias.

A Lei n.° 9.784/99 disciplina, em seu art. 50, o dever de
a Administracdo motivar seus atos. Nesse sentido, ressalta-se
o entendimento doutrindrio de Didgenes Gasparine’ de que a

falta de motivacdo torna nulo o ato administrativo.

Seguindo esses ensinamentos, a Auditoria verificou que os
atos de interrupcdo de férias sdo precedidos da solicitacdo do
préprio servidor ou do requerimento da chefia imediata, os
quais sdo formalizados ©por meio de memorando, portaria,
protocolo ou oficio. N&o obstante, o documento de origem, na
maioria dos casos analisados, ndo expressou uma justificativa
para a interrupcdo, restringindo-se a alegacdo genérica da

imperiosa necessidade de servigo.

C) Gozo das férias relativas ao exercicio seguinte sem a

integral fruigdo do saldo do exercicio anterior.

Seguindo a proépria 1ldégica da concessdo de férias, o
normativo interno (art. 15, inc. I1T da Resolucéo
Administrativa n.° 90/2013) deixa claro que “enquanto néao

forem wusufruidos todos os periodos fracionados, nédo sera

2 (Gasparini, Diogenes. Direito Administrativo - 10. ed. rev. e atual. - S&o Paulo: Saraiva,

2005. p. 23
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autorizado o gozo de férias relativas ao exercicio

subsequente”.

Entretanto, exames realizados sobre o cadastro de gozo de
férias de servidores apontam casos de usufruto de férias
relativas ao exercicio seguinte antes da integral fruicgdo do
saldo do exercicio anterior (servidores cdébdigo 101280, 110112,

113044, 113214, 116050, 119055 e 118175).

Some-se, ainda, o caso do servidor cédigo 118182, que,
ndo obstante ter usufruido integralmente as férias de 2013 e
marcadas as de 2014, deixou pendente 19 dias de férias
referentes ao exercicio de 2012, conforme registros de férias

do érgéo.

D) Usufruto de férias de servidores em periodo posterior ao

permitido por lei.

Em que pese o art. 5°, caput, da regulamentacdo do TRT
estar de acordo <com o disposto no artigo 77 da Lei
n.° 8.112/90, no sentido de que as férias poderdo ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, observou-se no
decorrer dos exames trés servidores (cddigos: 101041, 101166,
101234) que usufruiram periodo de férias apds o prazo

permitido em lei.

2.2.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 001/2018, de 12/1/2018, o
Tribunal Regional apresentou tabelas constando o usufruto de
férias efetivamente wusufruidos de 2015 a 2018 de todos os
servidores, bem como o0s atos de interrupcdo de férias no

periodo.
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2.2.4 Analise

Apbs o exame da tabela de wusufruto de férias dos
servidores, conjuntamente com a documentacgdo apresentada pelo
Tribunal, verificaram-se poucos casos de interrupcdo, bem
assim, em analise amostral, constatou-se que, quando

interrompidas as férias, os atos foram devidamente motivados.

Da andlise a tabela de wusufruto, observou-se que, dos
7.322 registros, ndo houve interrupcdo de ©periodos Jja

interrompidos.

Dessa forma, conclui-se pelo cumprimento das deliberacdes

4.6.2.1 e 4.6.2.3 do Acdrddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000.

Verificou-se apenas um servidor, cdbédigo 122047, para o
qual ndo restou evidenciada a devida motivacdo da interrupcdo,

referente ao ano aquisitivo de 2017.

Em razdo da consideravel reducdo dos casos de interrupcéo
sem a devida motivacédo, considerando-se que foi evidenciada
apenas uma ocorréncia, bem assim considerando-se que ndo houve
interrupcdo de periodos Jj& interrompidos, conclui-se que a

deliberacdo 4.6.2.2 do Acbdbrddo CSIJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

encontra-se em cumprimento.

Da analise da tabela de saldo de férias encaminhada pelo
TRT, verificou-se gque nenhum servidor usufruiu periodos de
férias de 2018, quando ainda existentes saldos de exercicios

anteriores. Conclui-se, portanto, pelo cumprimento da

deliberacdo 4.6.2.4 do Acbrddo CSJIJT-A-5754-10.2014.5.90.0000.

Ressalta-se que o periodo mais remoto dos saldos

existentes, a partir dos dados encaminhados pelo TRT em
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31/1/2018, é de 2016, relativamente ao servidor cdédigo 110152,
e ele ndo havia usufruido férias relativas ao exercicio de
2017. Dessa forma, ndo ha actmulo de saldo de férias por mais

de dois periodos, o que leva a concluir pelo cumprimento das

deliberacbes 4.6.2.5 e 4.6.2.6 do Acdrdao CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000.

Todavia, cabe lembrar a obrigatoriedade da Unidade de
Gestdo de Pessoas em comunicar ao servidor e a sua chefia
imediata, no prazo de 120 dias anterior ao término do terceiro
exercicio, conforme disposto na Resolucdo CSJT n.° 162/2016, a
necessidade do usufruto de férias do periodo mais remoto, 1in

verbis:

Resolugdo CSJT n.° 162/2016

Art. 17. Em caso de necessidade de servico, reconhecida
pelo titular da Unidade de 1lotacgdo do servidor, as
férias poderdo ser acumuladas até o méximo de dois
exercicios, vedada em qualquer hipdétese a acumulacdo de
férias para os servidores que operam direta e

permanentemente com Raios wx” ou substancias
radiocativas.

§ 1° A acumulacdo de gque trata o caput deverd ser
justificada formalmente pela chefia imediata do

servidor, antes do término do exercicio correspondente.

§ 2° Quando da acumulagdo de que trata o caput, a
Unidade de Gestdo de Pessoas deverda comunicar ao
servidor e a sua chefia imediata, no prazo de 120 dias
anterior ao término do terceiro exercicio (limite de
usufruto), a obrigatoriedade da fruigdo do periodo de
férias mais antigo. (negritou-se)

No tocante aos mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessdo de férias de servidores, em razdo das
medidas adotadas pelo Regional no sentido de assegurar o
correto wusufruto das férias dos servidores referentes aos
periodos remanescentes e ao do exercicio corrente, bem assim

do wusufruto do periodo interrompido em uma Unica parcela,
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verifica-se que estdo sendo satisfatdédrias as acdes de gestéo

das férias dos servidores.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberacdo do item

4.6.2.7 do Acdrddo CSJIJT-A-5754-10-2014.5.90.0000.

2.2.5 Evidéncias
° Tabela de usufruto de férias dos servidores;
° Tabela de saldo de férias dos servidores;
° Documentos comprobatdérios de interrupcédo de férias

dos servidores.

2.2.6 Concluséo

° Deliberacgdes 4.6.2.1, 4.6.2.3, 4.6.2.4, 4.6.2.5,
4.6.2.6 e 4.6.2.7 cumpridas.

° Deliberacédo 4.6.2.2 em cumprimento.
2.2.7 Beneficios do cumprimento da deliberacgéao

0 cumprimento das determinacdes gerou beneficios
qualitativos quanto a gestdo de férias dos servidores, tais
como regularidade na concessdo de férias, devida motivacdo nos
casos de 1interrupcdo de férias, abstencdo de acumulo de
periodos de férias por mais de dois exercicios e aprimoramento

dos seus controles internos.

2.3 Isencdo do desconto de Imposto de Renda retido na fonte
sobre o valor pago a titulo de adicional de férias a

magistrados e servidores

2.3.1 Deliberacdes
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Acdérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.3.1) providenciar, em 30 dias, o ajuste das
informagcdes de rendimentos referentes aos anos-calendario de
2010 a 2013 informados a Secretaria da Receita Federal, por
meio da edigcdo e apresentacdo de DIRF retificadora, a fim de
considerar o valor do terco constitucional de férias pago como

rendimento tributével.

(4.6.3.2) providenciar, em 30 dias, a expedicédo e
distribuicdo de novos Informes de Rendimentos auferidos
relativos aos anos-calendario de 2010 a 2013 para todos os
magistrados e servidores ativos, inativos e beneficidrios de
pensdo civil do Tribunal, indevidamente contemplados pela

mencionada isencéo.

(4.6.3.3) proceder, de imediato, ao recolhimento dos
valores referentes ao Imposto de Renda sobre o adicional de

1/3 de férias a partir de Jjaneiro/2014.

2.3.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberagéao

O Tribunal Pleno do TRT da 11% Regido, por meio das
Resolucdes Administrativas TRT n.°® 17/2010 e 19/2010, deferiu
os pleitos formulados pela AMATRA XI e pelo SITRA-AM/RR,
respectivamente, quanto a ndo incidéncia do Imposto de Renda

sobre o pagamento do terco constitucional de férias.

As citadas resolucgdes autorizaram, inclusive, o Servico
de Pessoal a efetuar o levantamento dos cdlculos

individualizados, retroativos a janeiro de 2004.

A concessdo de isencdo de Imposto de Renda sobre o terco

constitucional de férias, apenas durante o periodo analisado,

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

r C S Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS
() ONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513

]USTI(;A DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csit.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\S - Auditorias TRT's 201412.1.1 - TRT 118 AM\7 - ério de TRT 11.docx



mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

de Jjaneiro de 2012 a marco de 2014, alcangou o montante de

R$ 3.766.600,87, em valores nominais.

Cabe salientar que o Tribunal Regional, em razdo dos
trabalhos de Auditoria, havia reapreciado a matéria e editado
a Resolucdo Administrativa TRT11 n.° 128/2014, que ratificou
as decisdes constantes das Resolucgdes Administrativas TRT11
n.%® 17/2010 e 19/2010, mantendo, dessa forma, a ndoc incidéncia

do Imposto de Renda sobre o terco constitucional de férias.

2.3.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT informou que providenciou o ajuste das informacdes
de rendimentos referentes aos anos calendarios de 2010 a 2013
perante a Receita Federal, por meio de edicdo e apresentacédo
de DIRF retificadora, a fim de considerar o valor do terco
constitucional de férias pago como rendimento tributéavel, bem
assim que emitiu novos comprovantes de rendimentos aos citados
anos-calenddrio para todos os servidores e magistrados,
indevidamente contemplados com a isencdo de IR sobre o terco

constitucional de férias.

2.3.4 Analise

O Tribunal Regional encaminhou a Resolucdo Administrativa
TRT11 n.° 242/2014, de 15/10/2014, que suspendeu os efeitos
das Resolucdes Administrativas TRT11 n.°® 17/2010, 19/2010,
202/2013 e 128/2014, que deferiam a isencdo do IR sobre o
terco constitucional de férias a magistrados e servidores, nos

seguintes termos:

Resolucdo Administrativa TRT11l n.° 242/2014, de
15/10/2014
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Art. 1.° Suspender os efeitos das Resolucgdes
Administrativas n° 17 e 19/2010, ratificadas pelas RA's
n°® 202/2013 e 128/2014, que deferiam a isencdo do
Imposto de Renda sobre o terco constitucional de férias
a magistrados e servidores deste Regional.

Art. 2.° Determinar que o Setor competente providencie,
em 30 dias, o ajuste das informacdes de rendimentos

referentes aos anos-calendario, abrangidos pelas
Resolugdes ora revogadas, informados a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, por meio de edicdo e

apresentacdo de DIRF retificadora, a fim de considerar o
valor do terco constitucional de férias pago como
rendimento tributédvel.

Art. 3.° Estabelecer que a Secretaria de Gestdo de
Pessoas providencie, no prazo de 30 dias, a expedicgdo de
novos Informes de Rendimentos auferidos relativos aos
anos-calendario de 2010 a 2013 para todos os magistrados
e servidores ativos, inativos e beneficidrios de penséao
civil deste Tribunal, contemplados ©pela mencionada
isencéo.

Art. 4.° Determinar que seja procedido, de imediato, ao
recolhimento dos valores referentes ao Imposto de Renda
sobre o adicional de 1/3 de férias a partir de
janeiro/2014.

O Regional encaminhou os recibos de entrega das DIRF-
Retificadoras referentes aos anos calendarios 2010, 2011, 2012

e 2013.

Cabe mencionar que, no ano calendario de 2014, nédo foi
realizado o desconto do Imposto de Renda referente ao abono
constitucional de férias nas fichas financeiras, todavia héa de
se ressaltar que a Resolucdo Administrativa TRT11 n.° 242/2014
& de 15/10/2014, por 1isso foi encaminhada a Declaracéao
Retificadora referente ao ano calendario de 2014, de todos os
servidores, no qual constou o adicional de férias como

rendimentos tributédveis.

Salienta-se que, a partir do exercicio de 2015, o
adicional de férias sofreu o desconto do Imposto de Renda,
conforme se constata das fichas financeiras referentes ao ano

de 2015, 2016 e 2017.
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Assim, conclui-se que as medidas adotadas pelo Regional

foram suficientes para demonstrar o) cumprimento das

deliberacbes 4.6.3.1, 4.6.3.2 e 4.6.3.3.

2.3.5 Evidéncias

o DIRF Retificadora de 2010 a 2014;
° Resolucdo Administrativa n.° 242/2014;

° Ficha Financeira e Declaracéo Retificadora do

servidor Lael dos Santos da Silva.

2.3.6 Concluséao
° Deliberacdes 4.6.3.1, 4.6.3.2 e 4.6.3.3 cumpridas.
2.3.7 Beneficios do cumprimento da deliberacgéo

0 cumprimento das determinacdes gerou beneficios
qualitativos e quantitativos no que se refere a regularidade
da retencédo do Imposto de Renda, evitando-se, assim, dano ao

erdrio, o qual n&o foi quantificado pela presente andlise.

2.4 Calculo indevido da indenizacdo de férias.

2.4.1 Deliberacdes

Acérdédo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.4.1) promover, em 60 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de férias a magistrada
de cbédigo 112025, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditdédrio e a

ampla defesa.
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(4.6.4.2) promover, em 60 dias, o acerto financeiro
resultante da indenizacdo de férias paga a menor a servidora

cbébdigo 104062.

(4.6.4.3) promover, em 60 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de férias a servidora de
cbdigo 115002, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditdério e a

ampla defesa.

(4.6.4.4) revisar, em 90 dias, as demais indenizacdes, de
periodos de férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores
nos ultimos cinco anos e, caso constatadas irregularidades,

adotar as medidas saneadoras necessarias.

(4.6.4.5) aprimorar 0s mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessao e ao pagamento de
indenizacdo de férias, com o fito de assegurar o fiel

cumprimento da norma.

2.4.2 Situagdo que levou a proposigdo da deliberacgéo

O Tribunal Regional, em conformidade com a Lei
n.® 8.112/90, previu em sua regulamentacdo (art. 27, caput, da
Resolucdo Administrativa n.° 90/2013) a necessaria observancia
a proporcionalidade da indenizacdo em 1/12 (um doze avos) por

més de efetivo exercicio.

Em verificacdo amostral aos processos de indenizacédo de
férias de servidores e magistrados, foram identificados 3
casos de irregularidade no pagamento, conforme descrito a

seguir:
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A)

por invalidez em 30/11/2012,
de R$ 8.860,67,

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Servidora cédigo 104062 (DORIS BEATRIZ CRESCENTE)

A servidora ingressou no TRT em 7/3/2008 e se aposentou

conforme apresentado no quadro a seguir:

sendo devido a Servidora o valor

QUADRO 2
CONFERENCIA DE CALCULOS DE INDENIZACAO DE FERIAS - 104062
’ Base de PreeRcas Calculo 1/3 Total Valor Diferenca
Periodo cdlculo b) Indenizacéo Const. Devido Pago (g) = (e
(a) (c) (d) (e)=(c)+(D) (f) - (f)
2009/2010 7.974,39 10/30 2.658,13 - 2.658,13 2.658,13 0,00
2010/2011 7.974,39 20/30 5.316,26 - 5.316,26 5.316,26 0,00
2011/2012 7.974,39 30/30 7.974,39 2.658,13 10.632,52 9.746,23 886,29
2012/2013 7.974,39 9/12 5.980,79 1.993,60 7.974,39 0,00 7.974,39
TOTAL 26.581,30 17.720,62 8.860,67
Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 112 Regido, emitido em 28/8/2014.

B)

Servidora

cédigo

115002

(OLENKA CHAUVIN

DE MENEZES

LIMONGI)

A servidora ingressou no 6rgdo em 16/12/1983 e aposentou-
se em 22/4/2013, tendo usufruido integralmente seus periodos
de férias, conforme informado pelo TRT e apresentado no quadro

a seguir:

QUADRO 3
HISTORICO DE FERIAS 2009 - 2013 - CODIGO 115002
Exerc Periodo Aquisitivo 1° Periodo 2° Periodo Dias PEIEET L
Pagamento
12/01/2009 a 06/07/2009 a
2009 | 16/12/2008 a 15/12/2009 2170172009 2570772000 30 06/01/2009
05/04/2010 a 13/10/2010 a
2010 | 16/12/2009 a 15/12/2010 1970472010 2771072010 30 22/03/2010
10/03/2011 a 13/10/2011 a
2011 | 16/12/2010 a 15/12/2011 2470372011 2771072011 30 22/02/2011
20/03/2012 a 15/10/2012 a
2012 | 16/12/2011 a 15/12/2012 03/04/2012 2971072012 30 22/02/2012
07/01/2013 a 14/10/2013 a
2013 | 16/12/2012 a 21/04/2013 16/0172013 2371072013 10 07/01/2013
Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 11% Regido, emitido em 28/8/2014.
Cabe observar que os 10 dias de férias usufruidos
relativos ao exercicio de 2013, correspondem exatamente aos
4/12 (quatro doze avos) de férias a que tinha direito a

servidora.
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Assim sendo, ndo h& que se falar em indenizacdo de
férias. Entretanto, o TRT realizou o pagamento da quantia de
RS 10.404,27 referente a 20/30 (vinte trinta avos) de

indenizacdo de férias, os quais devem ser ressarcidos.

C) Magistrada cédigo 112025 (LUIZA MARIA DE POMPEIA FALABELA
VEIGA)

A magistrada ingressou no TRT da 11%* Regido em 4/1/1982 e
se aposentou em 29/5/2013. Em relacdo as férias do exercicio

2013-2014 deve-se observar que:

. A magistrada exerceu atividades entre 4/1/2013 e
28/5/2013, o que representa 5 meses de efetivo exercicio.
Considerando-se que o0s magistrados sdo detentores de 2/12
(dois doze avos) de indenizacdo de férias para cada més de
efetivo exercicio em virtude do direito a 60 dias de férias
anuais, aquele periodo equivale a 10/12 (dez doze avos) de

indenizacdo de férias.

° A magistrada usufruiu, entre os dias 25/2 e
26/3/2013, 30 dias de férias, o que representa ja ter exercido

12/12 (doze, doze avos) de ferias.

Dessa forma, considerando o direito a indenizacdo de
férias decorrente do efetivo exercicio (dez doze avos) foi
inferior a parcela de férias jé& usufruidas no exercicio (doze

doze avos), ndo hd que se falar em valores a indenizar.

Nada obstante, o Orgdo indenizou a magistrada em 12/12
(doze doze avos) de férias, desconsiderando a
proporcionalizacdo do periodo efetivamente trabalhado, o que

acarretou em pagamento a maior no valor de R$ 34.983,09.
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2.4.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 145/2015, o TRT informa que
foi efetuado o acerto financeiro resultante da indenizacdo de

férias paga a menor a servidora cédigo 104062.

Informa que a servidora cédigo 115002 foi desobrigada a
devolver ao erario os valores recebidos indevidamente, tendo
em vista o Acbérddo do dia 3/7/2015 do Pleno do TRT da 11°%
Regi&o, constante do Processo Administrativo TRT 11 MA n.°

754/2013.

Informa, ainda, que a magistrada cédigo 112025 foi
desobrigada a devolver ao erario os valores recebidos
indevidamente, tendo em vista o Acdrddo do Pleno do TRT da 11°@
Regido do dia 3/7/2015, constante do Processo Administrativo

TRT 11 MA n.° 1140/2013.

No tocante a revisdo das férias indenizadas, afirma que
ainda serd concluida, tendo em vista o universo a ser revisado
e o quadro de pessoal limitado. Informa que, guando
identificadas irregularidades, serdo tomadas todas as medidas
saneadoras necessarias, com a abertura de processo que
assegure o contraditério e ampla defesa e, por conseguinte,

possivels reposicgdes ao erario ou pagamentos devidos.

2.4.4 Analise

O Tribunal Regional encaminhou cépia da publicacdo do
Didrio Oficial do dia 3/7/2015, no qual consta a Ementa dos
Acdrddos proferidos nos Processos TRT-MA-754/2013 e TRT-MA-
1140/2013, os quais desobrigam a servidora Olenka Chauvin de

Menezes Limongi, cédigo 115002, e a Magistrada Luiza Maria de
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Pompeia Falabela Veiga, cédigo 112025, respectivamente, da
reposicdo ao erario do valor recebido indevidamente a titulo
de indenizacdo de férias ao argumento de:

Entretanto, nao tendo sido comprovada ma-fé no
recebimento do valor indevidamente pago por erro
exclusivo da Administracdo, inexigivel sua devolucéo,
por j& terem sido consumidos, vez que se cuida de verba
de natureza alimentar, em atencdo ao principio da
seguranca juridica e da boa-fé.

Com o objetivo de obter maior clareza, foil solicitado ao
Regional os processos TRT-MA-754/2013 e TRT-MA-1140/2013, os

quais foram prontamente atendidos.

O Processo TRT-MA-754/2013, trata da revisdo do pagamento

da indenizacdo de férias efetivado a servidora aposentada
OLENKA CHAUVIN DE MENEZES LIMONGI, no qual consta o Oficio
n.° 032/2015-SGEPES.NPP informando a servidora acerca da
reposicdo ao eradrio no valor de R$ 10.404,27, respeitado o

limite de 10% do montante de sua remuneracédo.

Inconformada, a servidora impetrou Recurso
Administrativo, o qual teve efeito suspensivo, ndo tendo
levado a efeito qualgquer desconto, oportunidade em que a
Assessoria Juridico-Administrativa se manifestou pela

obrigatoriedade de reposicdo ao eréario.

Os autos foram encaminhados ao Pleno, cujo Relator,
Lairto José Veloso, julgou procedente o pedido para reformar o
despacho recorrido, a fim de desobrigar a recorrente de
devolver o valor recebido a titulo de indenizacdo de férias,

20 dias (2013).

Para tanto, utilizou como embasamento a Sumula TCU n.°

106, doutrinas sobre o Direito Administrativo de Almiro do
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Couto e Silva, Maria Sylvia Zanella Di Pietro, HelY Lopes
Meirelles e as seguintes jurisprudéncias: AgRg no Ag
1424798/MG, 2% Turma, DJe 16/2/2012; AgRG NO REsp 1130542/CE,
5% turma, STJ, DJe 12/4/2010; Apelacdo Civel n.° 70045794021,
4% turma, TJ/RS, Julgado em 13/3/2013; Apelacdo em Reexame
Necessario n.° 70045801693, TJ/RS, Jjulgado em 31/10/2012 e
Apelacdo Civel N.° 70040649865, TJ/RS, julgado em 30/11/2011.

Dessa forma, acordaram os Desembargadores do Tribunal
Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regi&o, por
unanimidade de votos, conhecer do Pedido de Reconsideracdo em
forma de Recurso Administrativo e, no mérito, julga-1lo
procedente, no sentido de reformar o despacho recorrido, a fim
de desobrigar a recorrente a devolver o valor recebido a
titulo de indenizacdo de férias (2013) de 20 dias, tudo nos

termos da fundamentacdo.

J4 o Processo TRT-MA-1140/2013, trata da revisdo do

pagamento da indenizacdo de férias efetivada a Desembargadora
aposentada LUIZA MARIA DE POMPEIA FALABELA VEIGA, no qual
consta o Oficio n.° 0030/2015/SGPES.NPP, de 27/2/2015,
informando a interessada a necessidade de repor ao eradrio o
valor de RS 34.983,09, referente ao pagamento de conversdo em
pectnia do 2° periodo de férias né&o usufruidos e pagos, por
ocasido de sua aposentadoria em 29/5/2013.

Inconformada, a Ex.™

Desembargadora impetrou pedido de
reexame, reconhecido posteriormente como Recurso
Administrativo, oportunidade em que a Assessoria Juridico-
Administrativa se manifestou pela obrigatoriedade de reposicéo

ao erario.
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Os autos foram encaminhados ao Pleno, cujo Relator,
Lairto José Veloso, julgou procedente o pedido para reformar o
despacho recorrido, a fim de desobrigar a recorrente de
devolver o valor recebido a titulo de indenizacdo de férias,
sob 0s mesmos argumentos utilizados no Jjulgamento do MA-

754/2013.

Acordaram os Desembargadores do Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido, por unanimidade
de votos, conhecer do Pedido de Reconsideracdo em forma de
Recurso Administrativo e, no mérito, Jjulgada-lo procedente no
sentido de reformar o despacho recorrido, a fim de desobrigar
a recorrente a devolver o valor recebido a titulo de férias,

tudo nos termos da fundamentacdo.

Entretanto, cabe esclarecer que a Sumula TCU n.° 106,
utilizada pelo ilustre relator, desobriga a reposicdo ao
erario na hipdtese em que o Tribunal de Contas da Unido, em
seu exercicio constitucional de controle externo, julga ilegal
a concessdao de aposentadoria ou pensdo, caso totalmente

distinto do presente.

As doutrinas wutilizadas privilegiam sim a seguranca
juridica, todavia esta sé pode ser arguida apds decorridos 5
anos, quando afastado o poder da autotutela da Administracéo,

conforme prevé o art. 54 da Lei n.° 9.784/1999.

Por fim, as Jjurisprudéncias utilizadas nos autos, as
quais utilizam apenas a boa-fé para dispensa da reposicdo, em
sua maioria sdo do Estado do Rio Grande do Sul e referem-se a
casos Estaduais e Municipais, entes federativos diversos da

Unido. A unica Jjurisprudéncia do STJ utilizada foi clara no
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entendimento pacificado daquela Corte, no sentido de ser
incabivel a devolugdo de valores percebidos por servidor
publico de Dboa-fé por forca de interpretacdo errdnea, ma

aplicacédo da lei e carater alimentar da verba.

Nessa esteira, salienta-se, mais uma vez, que, para haver
a dispensa da reposicdo ao eradrio ndo Dbasta a boa-fé, séao
necessarios o0s requisitos de duvida plausivel acerca da
interpretacdo da norma ou interpretacdo razoavel, embora
errbnea, por parte da Administracdo, pois, assim assevera a
Stimula TCU-249:

E dispensada a reposicdo de importadncias indevidamente
percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos,
e pensionistas, em virtude de erro escusavel de
interpretacdo de lei por parte do dérgdo/entidade, ou por
parte de autoridade legalmente investida em funcédo de
orientacdo e supervisdo, a vista da presuncdo de
legalidade do ato administrativo e do cardter alimentar
das parcelas salariais.

O Supremo Tribunal Federal desde o Acdérddo proferido nos
autos do Mandado de Seguranca 25641/DF, julgado em 22/11/2007,
vem se pronunciando acerca da necessidade de cumprir os
requisitos nele impostos, gque muito se assemelham aos da
Stmula TCU 249, para se conceder a dispensa da reposigcdo ao
erdrio, quais sejam: 1] presenca de boa-fé do servidor; 1i]
auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou
interferéncia para a concessdo da vantagem impugnada; iii]
existéncia de duvida plausivel sobre a interpretacédo, validade

ou incidéncia da norma infringida, no momento da edigdo do ato

que autorizou o pagamento da vantagem impugnada; iv]
interpretacdo razoavel, embora errdnea, da lei pela
Administracéo.
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Nesse sentido, traz-se a baila o Mando de Seguranca
n.° 31.975-DF, de Relatoria da Ministra Carmen Lucia, no qual

assegura a reposicdo ao erario de valores 1indevidamente

recebidos, ainda que de boa fé.

Para melhor aclarar, transcreve-se trechos do julgado:

Na espécie vertente, inexiste interpretacdo razoavel de
dispositivo legal, tampouco duvida Jjustificéavel, que
permita inserir parcelas de natureza inquestionavelmente
transitoérias, como, no caso, a contraprestacdo por
plantdes médicos, no conceito juridico de remuneracdo de
servidor publico.

[...]

Ndo hé& falar, pois, em davida ou interpretagdo razoavel
de dispositivo legal a desobrigar a reposicdo dos
valores indevidamente recebidos, ainda que de boa-fé. O
equivoco que resultou no pagamento a maior ao Impetrante
se afigura inescuséavel, como afirmado pelo Tribunal de
Contas da Unido, e somente pode ser atribuido a erro da
Administracdo da Universidade Federal de Uberaba na
elaboragcdo de sua folha de pagamentos.

Conforme demonstrado, torna-se imprescindivel, além da
boa-fé, a davida plausivel sobre a interpretacdo da norma, o

que nao Oocorreu nNoOs casos em aprecgo.

Por isso, consideram-se devidas as devolugdes ao erario
por parte da servidora Olenka Chauvin de Menezes Limongi e da
desembargadora aposentada Luiza Maria de Pompeia Falabela

Veiga.

Assim, conclui-se que as deliberacdes 4.6.4.1 e 4.6.4.3

ndo foram cumpridas.

Quanto a servidora cédigo 104062, o TRT procedeu ao
pagamento a titulo de Férias Vencidas e Proporcionais em folha
suplementar, no més de janeiro/2015, conforme MA 118/2014. O

valor principal foi acrescido de juros e correcgdo monetaria.
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Dessa forma, conclui-se que a deliberacdo 4.6.4.2 foi

cumprida.

No tocante aos itens 4.6.4.4 e 4.6.4.5, o Tribunal
encaminhou parte do Processo MA 1304/2015, que trata dos
procedimentos de controle interno a serem adotados com vistas
a sanar os achados de auditoria no tocante a indenizacdo de

férias.
Oportunidade em que a Unidade de Auditoria do TRT opinou:

I. Pela padronizacdo da metodologia de calculo acerca da
rubrica de indenizacd&o de férias nos termos sugeridos
na MA-1476/2015, observando todas as fichas
financeiras da vida funcional do servidor, ndo apenas

as Ultimas;

IT. Pela implantacdo da figura do revisor de célculos no
Nicleo de Preparo de Pagamento, gque podera ser um ou
mais servidores/estagidrios, n&o necessariamente com
a atribuicdo tUnica de revisdo, com o intuito de
minimizar as discrepédncias objeto desta matéria,

fortalecendo o controle interno do setor;

ITTI. Pela elaboracdo e apresentacdo de estudos sobre a
possibilidade de a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes, em conjunto com a
Secretaria de Gestao de Pessoas, implementar
funcionalidade no sistema informatizado de pessoal
(MentoRH) que realize o controle do direito ao
pagamento de indenizacdo de férias ou, na hipdtese de

inviabilidade, desenvolver outro sistema dgque seja
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capaz de suprir a caréncia de tal mecanismo,

recomendado pelo Colendo CSJT; e

IV. Pelo retorno dos autos a Secretaria-Geral da

Presidéncia, para as deliberacdes que o caso requer.

Instada a se manifestar, a Secretaria de Gestdo de
Pessocas informa que a padronizacdo sugerida pela CCAUD foi
adotada, inclusive porque a discussdo ocorrida nos autos do MA
1476/2015 foil provocada e instruida pelo Nucleo de Preparo de
Pagamento, em observdncia a recomendacdo de aprimoramento dos
controles efetuada pelo CSJT no procedimento de auditoria de

2014.

Cabe salientar que ficou definido nos autos do MA
1476/2015 que a metodologia de calculo para fins de
indenizacdo de férias deverd ser efetivada por més de efetivo
exercicio, a contar da data de ingresso, considerando a fracéo
superior a 14 dias como més de efetivo exercicio para fins de

indenizacéo.

A Secretaria de Gestdo de Pesscas informa, ainda, que a
figura do revisor é praxe em sua Secretaria, haja vista que
todos 0s cédlculos apresentam duas assinaturas em seus

relatérios.

Quanto ao item III, que visa a implantacdo no sistema
MENTORH de ferramenta que possibilite o controle direto do
pagamento de indenizacdo de férias, a matéria foi encaminhada
a Secretaria de Tecnologia da Informagcdo - SETIC, a qual
esclareceu que, em razdo do novo Sistema SIGEP, o Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo deliberou pela sua

impossibilidade, oportunidade em que teve ciéncia pelo TRT da
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24% Regido que todas as rubricas corriqueiras, como esta, Jja
estdo previstas no Plano Nacional de Rubricas do SIGEP, o que

deverd atender a referida demanda.

Apbs todos esses esclarecimentos, observou-se que houve
padronizacdo na elaboracdo dos calculos de indenizacdo de

férias, bem assim mudancas procedimentais, dessa forma,

conclui-se que a deliberacdo 4.6.4.5 foi cumprida.

Entretanto, quanto a revisdo das férias indenizadas,
conferidas aos servidores nos uUltimos cinco anos, contados da
data da publicacdo do Acbdérddo, o TRT nédo demonstrou haver

realizado, portanto, conclui-se que a deliberacdo 4.6.4.4 né&o

foi cumprida.

2.4.5 Evidéncias

° Ficha Financeira referente ao exercicio de 2015 da

servidora cédigo 104062;

. Processo TRT-MA 1304/2015;

° Decisdo - Processo TRT-MA-745-2015;
. Processo TRT-MA-1476/2015;

. Processo TRT-MA-1140/2013;

. Processo TRT-MA-754/2013;

° Informacdo n.° 010/2018.

2.4.6 Concluséao

° Deliberacdes 4.6.4.2 e 4.6.4.5 cumpridas;

° Deliberacbes 4.6.4.1, 4.6.4.3 e 4.6.4.4 ndo foram

cumpridas.
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2.4.7 Beneficios do cumprimento das determinagdes

4.6.4.2 e 4.6.4.5

O cumprimento das determinacdes gerou beneficios
qualitativos, tais como o aprimoramento nos controles e
mecanismos de pagamento de indenizacdo de férias e o

fortalecimento do controle interno do setor.

2.4.8 Efeitos do descumprimento das deliberacgdes

4.6.4.1, 4.6.4.3 e 4.6.4.4

O descumprimento das determinacdes geram dano ao erario
ante a auséncia de reposicéo ao erario dos valores
indevidamente pagos, tanto os Jja& apurados pela auditoria,
quanto aqueles ainda pendentes de apuracdo por meio da reviséo

a ser realizada pelo préprio TRT.
2.4.9 Proposta de encaminhamento

1) Declarar nulo, sob o fundamento do art. 6°, IV, do
Regimento Interno do CSJT, os Acdérdédos proferidos nos autos

dos processos TRT-MA754/2013 e TRT-MA-1140/2013.
2) Determinar ao TRT da 11% Regido que:

2.1) promova a devida reposicdo ao eradrio, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/90, precedido de abertura
de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla defesa, da
magistrada cédigo 112025 e da servidora cdédigo

115002;

2.2) revise, em 90 dias, as demais 1indenizacdes, de
periodos de férias ndo usufruidos, conferidas aos

servidores nos tltimos cinco anos e, caso

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

r C S Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS
() ONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513

]USTI(;A DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csit.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\S - Auditorias TRT's 201412.1.1 - TRT 118 AM\7 - ério de TRT 11.docx

46



mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

constatadas irregularidades, adote as medidas

saneadoras necesséarias.

2.5 Auséncia de informagdes sobre o instituidor de pensdo em

cadastro de pensionistas

2.5.1 Deliberacéo

Acérdédo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.5.1) preencher, em 30 dias, as informacdes faltantes
no cadastro funcional relativo aos Instituidores de Penséo

Civil.

2.5.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

Verificaram-se, no cadastro de pessoal, 36 pensionistas
civis, de um total de 134, gque ndo apresentavam informacdes do
instituidor de pensdo, o que representa 27% de recebedores de
Pensdo Civil sem a necessaria vinculacdo com o Instituidor de

Pensdo, que consubstancia a origem do beneficio.

A constatacdo veio a confirmar, mais uma vez, a
fragilidade detectada na informacdo armazenada e extraida do

sistema informatizado do TRT.

2.5.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT informou que, dos 36 pensionistas, 26 referem-se a
ex-pensionistas, j& excluidos da folha de pagamento por motivo
de maioridade ou de falecimento. N&o obstante, informa que a
vinculacdo dos instituidores j& foi regularizada no sistema.

Esclarece que 10 referem-se a outras situagdes, como ex-
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estagiarios, recebedores de auxilio-funeral, etc., cadastrados

indevidamente no Sistema Mentorh como “pensionistas”.

2.5.4 Analise

Para fins de comprovacdo das providéncias tomadas pelo
Tribunal, foram encaminhadas paginas do Sistema Mentorh com as
devidas alteracdes, bem assim a listagem com o nome dos
pensionistas com o respectivo instituidor de pensédo, data de

inicio e data fim da penséo.

A partir da andlise da documentacdo apresentada pelo

Regional, conclui-se que a deliberacdo 4.6.5.1 foi cumprida.

2.5.5 Evidéncias

e Cadastro de pensionistas.

2.5.6 Concluséo

e Deliberacdo 4.6.5.1 cumprida.

2.5.7 Beneficios do cumprimento da determinacgéo

0 cumprimento das determinacdes gerou beneficios
qualitativos relacionados a adequacdo do cadastro do TRT e a
devida vinculacgéao dos pensionistas aos respectivos

instituidores de penséo.

2.6 Irregularidade no Pagamento de indenizacdo de transporte

2.6.1 Deliberacdes

Acbérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000
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(4.6.6.1) realizar, em 60 dias, por meio da sua Unidade
de Controle 1Interno, procedimentos de auditoria sobre os
pagamentos de indenizacdo de transporte, confrontando as datas
das diligéncias efetuadas com os periodos de licencas e
afastamentos dos oficiais de justica, bem como com a
utilizacdo dos veiculos oficiais do TRT, a fim de verificar a
conformidade dos pagamentos de indenizacdo de transporte

realizados nos Ultimos 5 anos.

(4.6.6.2) promover, em 90 dias, a reposicdo ao erario,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de transporte, nos
ultimos 5 anos, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a

ampla defesa.

(4.6.6.3) aperfeigcoar os controles internos existentes

para assegurar o pagamento conforme legislacdo aplicéavel.

2.6.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberagéao

No decorrer dos testes realizados, constatou-se que, pelo
menos 40 servidores, apesar de terem usufruido 30 dias de
férias ao longo do exercicio, foram indevidamente contemplados
com montante anual superior ao valor maximo gque poderia ser
recebido (11 meses, valor integral), desconsideradas outras

hipéteses de afastamento no periodo.

Salienta-se para o fato de que ficou constatado que o TRT
ndo apresentou alegacdes quanto a conferéncia da frequéncia do
servidor, a fim de garantir o ndo pagamento do auxilio
transporte em periodos em que o servidor usufruiu licencga ou

afastamento.
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2.6.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT informou que a Coordenadoria de Controle e

o

Auditoria do Regional emitiu o Relatério de Auditoria n.
001/2015-SEAUD/CCA, no qual verificou varios achados, nos
exercicios de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015.

Acrescenta que, apods manifestacdes do Ntucleo de

o

Preparacdo de Pagamento de Pessoal, sob a Informacdo n.
251/2015, e da Secdo de Distribuicdo de Mandados Judiciais, a
Coordenadoria de Controle de Auditoria submeteu a consideracéo
superior novos esclarecimentos acerca da indenizacdo de

transporte.

Apbds as diligéncias e as novas manifestacdes das Unidades
interessadas, a Secretaria de Auditoria/Coordenadoria de
Controle e Auditoria, por meio da Informacdo SEAUD/CCA
n.° 52/201e6, de 19/9/2016, opinou pelas seguintes

determinacdes:

1 - Pela apuragdo dos valores a serem ressarcidos ao
eradrio pelo Sr. Jodo Batista de Brito, tendo em vista a
auséncia de Jjustificativa plausivel para o pagamento
integral ao servidor, referente as diligéncias
realizadas nos meses de junho e Jjulho/2010, em
concomitdncia com o seu periodo de férias 14/6 a
13/7/2010, considerando-se nos calculos a exclusdo das
diligéncias apresentadas como realizadas nos dias em que
o servidor encontrava-se de férias;

2 - que o valor pago ao servidor Arthur Ferreira Soares
referente a 19 diligéncias no més de junho de 2013 foi
efetuado de forma regular, haja vista que o periodo de
férias do servidor sofreu alteracdo, de 17/6 a 1°/7/2013
para 24/6 a 8/7/2013, tendo 23 dias de trabalho no més

de junho;

3 - pela proposta de encaminhamento de determinacdo a
Secdo de Distribuicdo de Mandados Judiciais para que,
doravante, passem a adotar mecanismos de controles

internos com vistas a manter registros das devidas
autorizacdes e Jjustificativas relacionadas aos casos
excepcionais em que o Oficial de Justiga receba
indenizacéo de transporte para o mesmo dia, em
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horédrios/turnos distintos, para a realizacédo de
diligéncias em carro oficial e particular, além de
outras situacdbes relacionadas a recebimento de
suprimento de fundos, diarias e combustivel

fornecido/ressarcido por este Tribunal para a consecucdo
de diligéncias, com o fim de atender as requisicgdes
solicitadas em futuras prestacdes de contas realizadas
no d&mbito de controle interno e/ou controle externo;

4 - pelo encaminhamento dos autos a Douta Presidéncia
deste e. Tribunal para ciéncia a respeito da auséncia de
providéncias da Secdo de Distribuigcdo de Mandados
Judiciais, acerca do despacho exarado no item III a fl.
817, bem como para que avalie a oportunidade e
conveniéncia e submeter a Corregedoria do Tribunal a
andlise sobre a edicdo de regulamentacdo interna do
pagamento de indenizacdo de transporte, consolidando os
normativos internos e do C. Conselho Superior de Justica
do Trabalho, com vistas a mitigar as situacdes
encontradas no curso da presente auditoria, considerando
o teor apresentado no item IV;

5 - pelo envio dos autos a Secretaria Geral da
Presidéncia para encaminhar todas as informacdes, os
esclarecimentos e documentos comprobatdédrios acostados
nos autos ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme despacho exarado pela Douta Presidéncia a fl.
817, de modo a demonstrar que foram finalizadas as
providéncias quanto a determinagdo constante no item
4.6.6.1 do Acdrdédo n. 5754.10.2014.5.90.0000;

6 - pela conclusdo dos trabalhos da auditoria em
epigrafe, tendo em vista que o Relatdédrio de Auditoria de
Gestdo, encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido (TCU)
em complemento a prestacdo de contas deste Regional, bem
como o Relatdério de Auditoria Interna 3/2016, enviado a
Douta Presidéncia mediante o e-sap 17/2016, também
contemplaram em seu escopo O pagamento de indenizacdo de
transporte, acompanhado, inclusive, de proposta de
recomendacdo;

7 - pelo arquivamento da ©presente matéria apds a
consecucgdo dos itens anteriores. (grifo nosso)

em cumprimento ao despacho da Ex.™

Desembargadora Presidente, o Diretor-Geral do TRT resolveu:

I - Encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas para
apurar se os valores recebidos pelo servidor Joéo
Batista de Brito, correspondente as diligéncias

realizadas nos meses de Jjunho e julho/2010, estdo em
concomitdncia com seu periodo de férias 14/6 a
13/7/2010, a fim de possibilitar o célculo do montante
que seré ressarcido ao erario pelo referido
serventuéario, conforme especificado no item 1 da
Informacdo 52/2016-SEAUD/CCA;

.
<
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ITI - A Secdo de Mandados Judiciais para estabelecer um
mecanismo de controle interno (planilhas de Excel ou
sistemas em parceria com a SETIC) de acompanhamento dos
registros das autorizacdes e justificativas dos casos em
que os Oficiais de Justica percebam indenizacdo de
transporte conjuntamente com os dias de deslocamentos em
carros oficiais, diarias para cumprimento de
diligéncias, férias, suprimento de fundos e combustivel
(fornecido/ressarcido) .

Esclaregco que o cumprimento da medida do item I, devera
ser providenciada pela SGPES noutra matéria,
considerando que esta, MA 147/2015, deverd seguir a
Coordenacdo de Controle e Auditoria para que aponte, com
a respectiva numeracdo da pagina, as informagdes, os
esclarecimentos e documentos comprobatdérios necessérios
a finalizacdo das providéncias determinadas pelo CSJT
(item 4.6.6.1 do Acdrddo n°® 5754.10.2014.5090.0000) .

No que diz respeito ao item II, a Secgdo de Mandados
Judiciais devera estabelecer um cronograma de
atendimento possivel e apresentd-lo a Diretoria Geral
para dar execugdo.

2.6.4 Analise

Verificou-se que foi realizado pela Unidade de Controle
Interno do Orgao levantamento sobre 0s pagamentos de
indenizacéao de transporte, confrontando as datas das
diligéncias efetuadas com os periodos de licencas e
afastamentos dos oficiais de justica, bem como com a
utilizacdo dos veiculos oficiais do TRT com o objetivo de
verificar a conformidade dos pagamentos nos uUltimos cinco

anos.

Ao final, foi emitida a Informacdo SEAUD/CCA n.° 52/2016,
de 19/9/2016, oportunidade em que foi detectado o pagamento
irregular aos servidores Francisco Osmy Barbosa Mendonca e

Jodo Batista de Brito. Assim, conclui-se pelo cumprimento da

deliberacdo 4.6.6.1.

Em relacdo as reposigdes ao erario, verificou-se que, no

que se refere ao servidor Francisco Osmy Barbosa Mendonga
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(106099), a reposicdo foi cumprida. Conforme informado pelo
TRT sob a informacdo SEAUD/CCA n.° 52/2016, a matéria foi
tratada no MA n.° 537/2016, cujo montante referente a
julho/2011 foi de RS 1.970,80 e outubro/2014 foi de
R$ 1.822,88, totalizando R$ 3.793,68.

Verificou-se, em consulta as Fichas Financeiras, que a
divida foi implementada em folha de pagamento em 15 parcelas,

com inicio no més de agosto/2016, no valor de R$ 252,90.

Em relacdo ao Servidor Jodao Batista de Brito, mediante a
informacdo n.° 010/2017, o Nucleo de Preparo de Pagamento do
TRT informa que foi efetuado o desconto em folha normal de
dezembro de 2016, no valor de R$ 1.277,69, o que foi

comprovado em Ficha Financeira, Assim, conclui-se pelo

cumprimento da deliberacdo 4.6.6.2.

Quanto ao aperfeigcoamento dos controles internos para
assegurar o pagamento da indenizacdo de transporte conforme
legislacgédo aplicavel, o Diretor-Geral, apds a manifestacdo da
SDMJ e da Secretaria de Auditoria, encaminhou os autos do
Processo MA-147/2015 a SETIC/TRT11, em 10/10/2016, para
desenvolver, em conjunto com a SDMJ, solucdo para controlar as
solicitagbdes (registros e atendimento) dos Oficiais de Justica
ao Setor de Transporte e Seguranca, contendo, além das

informacdes a serem levantadas perante a SDMJ:

Obrigatoriamente:

- opgdo para o Oficial solicitar carro e forga policial
para atendimento aos Mandados;

- opgdo para o Oficial registrar suas Indenizacdes de
Transporte (uso do carro pessoal do Oficial);

- manter histdérico dos Transportes para cumprimento de
diligéncias;

- gerar Relatdério mensal de registros e solicitacgdes por
Oficial (informacdo para pagamento);

Desejavel:
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- verificar a possibilidade de utilizar informagdes do
PJE nas solicitacdes dos Oficiais, ex: para consulta de
nimero de Processos e vinculagcdo com o numero do

mandado.
- no relatdério mensal de registros e solicitacgodes,
constar o periodo de férias do Oficial - alertar o

Oficial no momento do registro de Indenizacdo, gque a
data informada estd conciliando com o periodo de férias;

Em resposta, o Secretdrio de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdes do TRT da 11% Regido, por meio do Memorando n.°
162/2016, de 13/10/2016, informou, entre outros

esclarecimentos, que:

Quanto as demandas que envolvem informacdes de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, cabe a mim ressaltar que o
CSJT mantém fortes esforcos e investimentos para
unificacdo dos sistemas de gestdo de pessoas e de
gerenciamento de pagamento de pessoal (SGRH e SIPEG).
Inclusive, este Regional atua de maneira a finalizar a
implantacdo de ambos os sistemas, em substituicdo do
sistema proprietdrio Mentorh.

As funcionalidades pretendidas de controle de RH/FOLHA
(pagamentos, indenizacg¢des, férias, etc), extremamente
interessantes, por sinal, na minha 6tica devem ser
apresentadas, através do comité local de implantacdo do
SGRH, como funcionalidades a serem incluidas no escopo
do sistema nacional, oferecendo-nos, inclusive, para
compor equipe de desenvolvimento das mesmas.

Por fim, recomendo que o servigo de solicitacgdo de
veiculo oficial seja realizado pelo sistema e-
Transporte. Caso haja necessidade de ajuste ou nova
funcionalidade, que a mesma seja apresentada para dJue,
apds priorizado e autorizado pelo CGTIC, as mesmas sejam
implementadas. (grifo nosso)

Cabe ainda salientar o despacho do Diretor-Geral do TRT,
em substituicdo, proferido em 21/10/2016, que, ante as
informagcdes prestadas pela SETIC, manteve o encaminhamento
para aquela Unidade providenciar solugdo para demanda tratada
nesse MA, utilizando o0s requisitos minimos e orientacdes

apontadas no despacho da DG (fls. 858 daquele processo).
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Por outro lado, cumpre gquestionar a resposta oferecida
pela Secdo de Distribuicdo de Mandados Judiciais - SDMJ, em
1°/7/2016, quanto a possibilidade de um oficial de 3justiga
utilizar carro oficial e particular no mesmo dia, e fazer 7Jjus
a 1indenizacdo de transporte, tendo em vista que tal atitude

fere os principios da economicidade e da moralidade,

acarretando desperdicio de dinheiro publico.

Nesse sentido, vale observar o que dispde a Resolucgéo
CSJT n.° 11, de 15/12/2005, alterada pela Resolucdo CSJT n.°
205/2017, a qual regulamenta a indenizacdo de transporte no

admbito da Justica do Trabalho, nos seguintes trechos:

Art. 1° [...]

§ 2° - S&o consideradas servigo externo, para efeito
desta Resolucéo, as atividades exercidas, no
cumprimento de diligéncias para as quais tenha
sido designado, fora das dependéncias das unidades
judicidrias e administrativas da Justica do Trabalho
em que o servidor estiver lotado e para as
quais a administragdo n&do tenha veiculo préprio
disponivel.

Art. 2° - Somente fard jus a indenizacgdo de transporte
no seu valor integral o servidor que, no més, haja
efetivamente realizado servigo externo durante, pelo
menos, vinte dias.

Paradgrafo tunico - Ao servidor que, no més, executar
servico externo em numero de dias inferior ao previsto
no caput deste artigo, a indenizacdo de transporte
serd devida & razdo de 1/20 (um vinte avos) do seu
valor integral por dia de efetiva realizacdo desse
servico.

Em busca de maiores informacdes quanto a implementacdo de
controles internos, esta Unidade encaminhou ao TRT da 11°%
Regido a RDI CCAUD n.° 79/2018. Em resposta, o Regional
apresentou o Memorando de 15/10/2018, enviado pela Secretéaria
de Tecnologia da Informacdo de Comunicacdes - SETIC/TRT11 ao
Diretor-Geral, no gqual informa gque ndo adotou as medidas

necessarias para controlar a indenizacdo de transporte dos
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Oficiais de Justica, acompanhado de Ata de reunido do Comité

de Governanca de TIC, de 28/3/2017.

Dessa forma, o que se observa é que, ndo obstante a
determinacdo do Diretor-Geral do TRT no sentido de que sejam
implementados controles internos, ainda que com a utilizacéo
de recursos minimos, e, ainda, a prdépria recomendagdo da
SETIC/TRT11 para a utilizacdo do sistema e-transporte; até o

momento, o TRT né&o comprovou a adogcdo de medidas para o

-

aprimoramento dos seus mecanismos de controle qguanto

indenizacdo de transporte.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacé&o 4.6.6.3 ndo foi

cumprida.
2.6.5 Evidéncias

e MA 147/2015 (indenizacdo de transporte);

e TIndenizacdo de Transporte - Complementacéo.
2.6.6 Concluséo

e Deliberacdes 4.6.6.1 e 4.6.6.2 cumpridas;

e Deliberacdo 4.6.6.3 ndo cumprida.
2.6.7 Beneficios do cumprimento das determinacdes 4.6.6.1 e
4.6.6.2

O cumprimento das determinacgdes gerou beneficios

qualitativos, relacionados a melhoria dos controles internos
relativos a concessdo e o pagamento da indenizacdo de
transporte, e quantitativo, com a reposicdo ao eradrio no valor

de R$ 5.071,37.
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2.6.8 Efeitos do descumprimento da deliberacdo 4.6.6

O descumprimento da deliberacdo mantém o TRT em risco de
gerar dano ao erario em decorréncia de pagamentos de
indenizacdo de transporte indevidos, Dbem assim de atitudes

antiecondmicas.
2.6.9 Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 11% Regido que providencie medidas
efetivas de controle da concessdo de indenizacgdo de transporte
a oficiais de justica, de forma a assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel, vedando-se a utilizacdo, no mesmo dia,

de carro oficial e particular, pelo mesmo oficial de Jjustica.

2.7 Inconsisténcia nas informacdes de cadastro dos servidores

referente a incorporagdo de quintos/décimos (VPNI).

2.7.1 Deliberacdes

Acbérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.7.1) promover o ajuste das datas de incorporacdo de
VPNI lancadas no sistema informatizado de cadastro de pessoal,
bem como o lancamento das datas de incorporacdo e efeito

financeiro nas respectivas anotagdes em fichas financeiras.

(4.6.7.2) com base nas informacdes fidedignas lancadas,
rever os valores pagos a titulo de incorporacdo de VPNI e

adotar as medidas saneadoras necessarias.

2.7.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéo

Das andlises das fichas financeiras dos servidores

ativos, 1inativos e Dbeneficidrios de pensdo civil, relativas
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aos anos de 2012 a 2014, bem como nas informacdes do Tribunal
Regional atinentes as incorporacgdes das parcelas de quintos e

décimos (VPNI), foram constatadas diversas inconsisténcias:
A) Incorporagdo de mais de 2 décimos na mesma data.

Em andlise a base de dados de cadastro funcional em que
constam as parcelas de quintos/décimos (VPNI), incorporadas a
remuneracdo dos servidores do TRT da 11°% Regido, realizada de
forma sincronizada com as respectivas fichas financeiras
referentes ao exercicio de 2014, constatou-se que 817
servidores foram contemplados com mais de duas parcelas de

décimos incorporados na mesma data.

B) Incorporagdes de décimos recaindo na data de

1°/1/1900, considerada data ficticia.

Em anadlise as fichas financeiras de 2014 do TRT 11°
Regido, constataram-se 1.359 casos de incorporacdo com data de

12/1/1900, considerada ficticia.

C) Incorporagdes em datas posteriores a 5/9/2001, data-

fim das incorporagdes previstas na MP n.° 2.225/2001.

Em andlise as fichas financeiras relativas ao exercicio
de 2014, constataram-se 84 ocorréncias de incorporagdes em
datas posteriores a setembro/2001, data-fim das incorporacdes

previstas na MP n.° 2.225/2001.

A exemplo, verificou-se que o beneficidrio cédigo 113253

possuil incorporacdo de quintos/décimos na data de 1°/1/2012.
D) Irregularidades na composigdo de VPNI.

Em andlise comparativa entre os valores resultantes da

composicdo apresentada pelo TRT e os valores efetivamente
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pagos nas folhas de pagamento do ano de 2014, constataram-se
inconsisténcias, entre as quails, esta equipe de auditoria
destacou 3 casos a titulo meramente ilustrativo, descritos a

seguir:

I) Servidora cdédigo 109006

A servidora em comento é 1inativa, ingressou no TRT em
19/1/83, originalmente submetida ao regime celetista. O campo
destinado ao registro de datas relativas as parcelas de VPNI

incorporadas da ficha financeira apontava:

QUADRO 4
COMPOSICAO DE VPNI - CODIGO 109006
CODIGO SERVIDOR NIVEL DA FC/CJ QUANTITATIVO DE DATA DE
(BENEFICIARIOS DE INCORPORADA DECIMOS INCORPORADOS INCORPORACAO
PENSAO CIVIL)
cJ-3 8/10" 23/5/95
109006
FC-4 2/10 24/3/2014"%
(*) Inconsisténcias adicionais - (1) incorporacdo de mais de 2 parcelas de décimos na mesma
data, (23/5/95); (2) incorporacdo de parcelas apdés 5/9/2001, posterior a data-fim estabelecida

pela Medida Proviséria n.° 2.225-45, de 4/9/2001.
Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 11% Regido, emitido em 28/8/2014.

Com base na informacdo constante do campo de VPNI da
ficha financeira, se desconsideradssemos o fato de que as
parcelas apresentam 1inconformidades j& relatadas, como a
incorporacdo de mais de 2 parcelas de décimos na mesma data e
incorporacdao de parcelas apbds 5/9/2001, ainda assim,
percebemos que o préprio calculo dos qguintos apresentava

irregularidades.

A servidora faria Jjus a percepcdo de RS 6.118,26 (8/10
cJ-3 + 2/10 FC-4), entretanto, percebia, mensalmente, a
importédncia de R$ 6.901,68, o que equivale a 10/10 (dez
décimos) calculados sobre a CJ-3, ou seja, RS$ 783,42 a maior,

conforme demonstrado abaixo:
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QUADRO 5
IRREGULARIDADE NA COMPOSICAO DE VPNI - CODIGO 109006
DESCRICAO DECIMOS VALOR DEVIDO VALOR PAGO FL DIF PAGA A
ORIGIIN DO DIADO DAS FC/CJ DEVIDOS (RS) MENSAL (RS) MAIOR (RS)
cI-3 8/10 5.521, 36 - -
CAMPO VPNI - FC-4 2/10 596, 90 - -
FICHA FINANCEIRA
¢ ¢ TOTAIS 10/10 6.118,26 - -
CAMPO VALOR DA
FICHA FIN (10/10 CJ-3) 10/10 - 6.901, 68 783,42

Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 112% Regido, emitido em 28/8/2014.

II) Servidora cbédigo 113247

A servidora em apreco foi admitida no TRT da 14% Regiédo,
em 28/9/88, originalmente submetida ao regime celetista

naquele 6érgéao.

Desde 16/1/92, desenvolvia suas atividades na condicdo de
requisitada pelo TRT da 11°% Regido, onde permaneceu exercendo
funcdes comissionadas até a sua efetiva redistribuicdo para o
quadro de pessocal do TRT da 11% Regido, levada a efeito em

1°/1/2002.

O campo destinado ao registro de datas relativas as

parcelas de VPNI incorporadas da ficha financeira apontava:

QUADRO 6
COMPOSICAO DE VPNI - CODIGO 113247
CODICO SERVIDOR NIVEL DA FC/CJ QUANTITATIVO DE _
(BENEFICIARIOS DE . DATA DE INCORPORACAO
PENSAO CIVIL) INCORPORADA DECIMOS INCORPORADOS
113247 FC-4 10/10 @ 1°/1/2012%

(*) Inconsisténcias adicionais - (1) incorporagdo de mais de 2 parcelas de décimos na mesma
data, (1°/1/2012); (2) incorporagdo de parcelas apds 5/9/2001, posterior a data-fim

estabelecida pela Medida Proviséria n.° 2.225-45, de 4/9/2001.
Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 112 Regido, emitido em 28/8/2014.

Com base na informacdo constante do campo de VPNI da
ficha financeira, se desconsiderdssemos o fato de que as
parcelas apresentam inconformidades j& relatadas acima, como a
incorporacdo de mais de 2 parcelas na mesma data e
incorporacdo de décimos apds 5/9/2001, ainda assim, percebemos

que o préprio calculo dos gquintos apresentava irregularidades.
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Com base na composicdo fornecida, faria jus a percepgdo
de RS$ 2.984,50, entretanto percebia mensalmente a gquantia de
R$ 2.121,65, o correspondente a 10/10 (dez décimos) calculados

sobre a FC-3, ou seja, R$ 862,85 a menor.

QUADRO 7
IRREGULARIDADE NA COMPOSIGCAO DE VPNI — CODIGO 113247
oo oo moo | EeCghs [ picos [ wion gevivo | pign o | ol
Cﬁfﬁf;gﬂ?i% - FC—4 10/10 2.984,50 - B
CA%%%QQH??;DA FC-3 10/10 _ 2.121,65 (862,85)

Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 112 Regido, emitido em 28/8/2014.

III)Servidora cbédigo 113338

A servidora ingressou no TRT em 17/2/2000, em virtude de
habilitacdo em concurso publico, origindria do Ministério da
Saude/AM. O campo ‘vantagem pessoal’ da ficha financeira
encontrava-se vazio, sem qualquer informacéo indicando
incorporagdes. O arquivo de cadastro de VPNI (em excel)
apontava o direito a percepcdo mensal no valor de RS 2.387,60,
equivalente a 10/10 calculados sobre a FC-4, no entanto o TRT

realizava pagamentos mensais no valor de R$ 58,02.

QUADRO 8
IRREGULARIDADE NA COMPOSICAO DE VPNI - CODIGO 113338
DESCRICAO | QUANT DECIMOS | VALOR DEVIDO VALOR PAGO FL DIF PAGA A
ORIGEM DO DADO DAS FC/CJ DEVIDOS (RS) MENSAL (R$) MENOR (R$)
CAMPO DO
CADASTRO/VPNI Fe-4 8/10 2.387,60 - -
CAMPO VALOR DA _ _ _ 58,02 (2.329,58)
FICHA FIN

Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 112 Regido, emitido em 28/8/2014.

Em que pese o TRT ter apresentado informacdo coerente,
restou caracterizada a inconsisténcia informacional, pois, de
um lado, o cadastro funcional denota o direito a percepcdo de
quantia equivalente a 10/10 calculados sobre a FC-4 e, de

outro, a efetiva percepcdo mensal de quantia no valor de RS
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58,02, que, consoante informagcdo do TRT, advém de averbacéo

pelo valor anteriormente recebido na origem.
E) Inconsisténcia Informacional

Durante o processo da auditoria no TRT da 11% Regiédo,

apbds o0s esclarecimentos trazidos pela manifestacdo do TRT ao

RFA, verificou-se que trés dos casos qgue haviam sido

inicialmente apontados como “irregularidades na composicgdo de

VPNI” foram parcialmente esclarecidos, evidenciando, por outro

lado, a falha informacional, ante a auséncia de anotacdes e/ou

esclarecimentos nas fichas financeiras. S8o0 0s casos:

I) Servidora cdéddigo 113371

A aludida servidora ingressou no Tribunal em 11/12/81 e
para ela foram identificados 2 cédigos de identificacdo, gquais

sejam, 113081 e 113371. O campo destinado ao registro de datas
relativas as parcelas de VPNI incorporadas da ficha financeira

apontava:

QUADRO 9
COMPOSICAO DE VPNI - CODIGO 113371

CODIGO SERVIDOR )
2 NIVEL DA FC/CJ QUANTITATIVO DE -
(BENEFICIARIOS DE . DATA DE INCORPORACAO
PENSAO CIVIL) INCORPORADA DECIMOS INCORPORADOS
113081 CJ-3 10/10™ 1°/1/91"™
113371 FC-3 4/100 1°/1/91"™
(*) Inconsisténcias adicionais - (1) incorporacdo de mais de 2 parcelas de décimos na mesma
data, (1°/1/1991); (2) incorporacdo de parcelas recaindo em 1°/1/1991, aspecto j& discutido.
Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 11% Regido, emitido em 28/8/2014.
Dessa forma, verificou-se recebimento de mais de 10/10 de
VPNIT.

Por fim, a situacéo ficou aclarada apoés oS

esclarecimentos trazidos pela manifestacdo do TRT ao RFA.
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a) no cbébdigo 113081 é servidora inativa do QP/TRT 11,
detentora de incorporacdo correspondente a 10/10 calculados

sobre a CJ-3; e
b) no cbdigo 113371, ¢é Dbeneficidria de pensdo civil
instituida pelo ex-servidor, cdbédigo 108029, qgque era detentor

de incorporacgdo correspondente a 4/10 calculados sobre a FC-3.

Dessa forma, ficou caraterizada a falha informacional,
ante a auséncia de anotacdes e/ou esclarecimentos nas fichas

financeiras.

IT) Servidora cbédigo 101267

A servidora ingressou no TRT em 7/11/2005, j& submetida
ao regime da Lei n.° 8.112/90. O campo alusivo a vantagem
pessoal da ficha financeira encontrava-se vazio, sem qualquer
informacdo indicando incorporacgdes, no entanto o TRT realizava

pagamentos mensais no valor de R$ 3.004, 90.

Apbs os esclarecimentos trazidos pela manifestacdo do TRT
ao RFA, verificou-se que a servidora era originadria do TRE de
Roraima/RR, onde também havia ingressado por meio de concurso
publico e que a servidora havia solicitado a averbacéo
relativa ao periodo de exercicio de fung¢gdes comissionadas no
dmbito do TRE de Roraima/RR, correspondente a 3/5 (6/10)
calculados sobre a FC-4 e 1/5 (2/10) calculados sobre a CJ-2.

Entretanto, o TRT deferiu a concessdo da VPNI de quantia
equivalente a RS 3.004,90, correspondente ao valor nominal que

recebia no referido é6rgdo de origem (TRE de Roraima/RR).

QUADRO 10
COMPOSICAO DE VPNI - CODIGO 101267
DESCRICAO QUANT DECIMOS VALOR DEVIDO VALOR PAGO FL DIF PAGA
RIGEM DO DAD
ORIG © © DAS FC/CJ DEVIDOS (RS) MENSAL (RS) (RS)
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QUADRO 10
COMPOSICAO DE VPNI - CODIGO 101267
DESCRICAO QUANT DECIMOS VALOR DEVIDO VALOR PAGO FL DIF PAGA
ORIGEM DO DADO DAS FC/CJ DEVIDOS (RS) MENSAL (R$) (R$)
CAMPO
CADASTRO/VPNI B B 0,00 0,00 0,00
CAMPO VALOR - - 0,00 3.004, 94 0,00
Fonte: Relatdrio da Auditoria in loco no TRT da 11% Regido, emitido em 28/8/2014.
QUADRO 11
DESCRIGCAO | QUANT DECIMOS VALOR DEVIDO VALOR PAGO FL DIFERENCA
ORIGEM DO DADO | . o"r 70 DEVIDOS (RS) MENSAL (R$) (R$)
DA FICHA FIN - -
_ FC-4 3/5 0U 6/10 1.790,70 - -
MANIFE?E?CAO Do CcJ-2 1/5 0U 2/10 1.214,24 - -
TOTAL 4/5 0OU 8/10 3.004,94 3.004, 94 0,00
Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 112 Regido, emitido em 28/8/2014.
Ora, com a publicacdo da Lei n.° 9.421/96, as funcdes
comissionadas e cargos em comissdo exercidos e incorporados

por qualquer servidor e em qualquer o6rgdo do Poder Judiciéario
Federal, como era o caso do TRE de Roraima/RR, passaram a ter

0 mesmo nivel e o0 mesmo valor.

Assim, partindo-se do pressuposto de que, tanto as

fungdes comissionadas e cargos em comissdo exercidos quanto os
incorporados eram tabelados, ndo subsiste o argumento de que a
averbacdo se deu pelo valor e ndo pelo nivel da FC/CJ, e, de
igual forma,

ndo hé& argumentos que respaldem a auséncia de

informacdo das FC/CJ incorporadas, no campo vantagem pessoal

da ficha financeira da servidora.

IIT1) Servidora cdbédigo 108034

A servidora ingressou no TRT em 9/12/87. O campo vantagem

pessoal da ficha financeira encontrava-se vazio, sem qualquer
informacdo indicando incorporacgdes, no entanto o TRT realizava

pagamentos mensais no valor de RS 2.294,17.

Em resposta ao RFA, o TRT informou gque a mesma era

origindria do TRT da 14% Regido, e que foi redistribuida para

o TRT da 11®* Regido a partir de 1°/3/2003.

.
<
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Informou, ainda, que a servidora havia solicitado a
averbacdo relativa ao ©periodo de exercicio de  funcgdes
comissionadas no ambito do TRT da 14% Regido, e o TRT da 11°
Regido havia deferido a manutencdo do valor mensal de
R$ 2.294,17, recebido no o6érgédo de origem, correspondente a
8/10 calculados sobre a FC-3 e 2/10 calculados sobre a FC-4

(averbacdo pelo valor recebido).

QUADRO 12
COMPOSICAO DE VPNI — CODIGO 108034
DESCRICAO | QUANT DECIMOS | VALOR DEVIDO VALOR PAGO FL DIFERENCA
ORIGEM DO DADO DAS FC/CJ DEVIDOS (RS) MENSAL (RS) (RS)
CAMPO DO
CADASTRO/VPNI " " 0,00 0,00 0,00
CAMPO VALOR DA
FTCHA FIN - - - 2.294,17 0,00
MANIFESTACAO DO FC-3 8/10 1.697,36 - -
TRT
FC-4 2/10 596,90 - -
TOTAL 10/10 2.294,26 2.294,17 0,09 (*)

(*) Diferenga apurada pouco expressiva em decorréncia do método de arredondamento que vem
sendo adotado pelo TRT.
Fonte: Relatdério da Auditoria in loco no TRT da 11% Regido, emitido em 28/8/2014.

Conforme j& mencionado, com a publicagcdo da Lei n.°

9.421/96, as funcdes comissionadas e cargos em comissédo
exercidos e incorporados por dqualquer servidor e em qualquer
6rgdo do Poder Judiciario Federal, como era o caso do TRT da

14% Regido, passaram a ter o mesmo nivel e o mesmo valor.

Assim, partindo-se do pressuposto de que, tanto as
funcdes comissionadas e cargos em comissdo exercidos quanto
incorporados eram tabelados, ficou caraterizada a
inconsisténcia informacional da forma apresentada, ante a

auséncia de informagdes e/ou anotacgdes na ficha financeira.

Diante das inconsisténcias de datas de incorporacdo e da
auséncia de informacdes fidedignas no sistema informatizado de
pessoal, evidenciou-se a m& gestdo da informacdo relativa a

VPNI no Tribunal Regional.
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2.7.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 001/2018, o TRT informa que
foi promovido o ajuste das datas de incorporacdo de VPNI
lancadas no sistema informatizado de cadastro de pessoal, bem
como O lancamento das datas de incorporacdo e efeito

financeiro nas respectivas anotac¢des em fichas financeiras.

No que se refere aos documentos comprobatdérios, informa
que as correcgdes das datas de incorporacdo de quintos foram
efetuadas no médulo DADOS FUNCIONAIS / VANTAGEM PESSOAL do
Sistema Mentorh, o qual corresponde a uma pagina para cada
servidor que possuli a mencionada incorporagdo, motivo pelo
qual encaminhou, como exemplo, as planilhas de alguns

servidores.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 79/2018, encaminhou planilha
com as datas de incorporacdo de todos os servidores que

possuem gquintos incorporados.

Salienta que ndo houve revisdo de valores das parcelas de
incorporacédo, tendo em vista que as inconsisténcias de datas
se deram por ocasido da migracdo do sistema legado para o
Sistema Mentorh, sem impacto financeiro, porque as
incorporacdes sdo lancadas manualmente e informa que uma
comissdo especialmente designada j& havia feito um trabalho

recente de revisdo para calculo de passivo dela decorrente.

2.7.4 Analise

O TRT encaminhou o relatdério de incorporacdo de VPNI, com
o nome do servidor, cargo ou funcdo de décimos incorporados e

a data da efetiva incorporacdo.

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

r C S Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS
() ONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513

]USTI(;A DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csit.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\S - Auditorias TRT's 201412.1.1 - TRT 118 AM\7 - ério de TRT 11.docx


mailto:ccaud@csjt.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

A) Incorporagdo de mais de 2 décimos na mesma data.

Em andlise aos dados fornecidos pelo TRT, constatou-se
que os dados de 1incorporacdo foram corrigidos, n&do mais
existindo na base de dados do TRT servidores com incorporacdo

acima de 2/10 (dois décimos) para uma mesma data.

Entretanto, nem todos oS casos tiveram a correta
informacdo lancada nas anotacdes em fichas financeiras, como

serd descrito nos tépicos seguintes.

B) Incorporagdes de décimos recaindo na data de

1°/1/1900, considerada data ficticia.

Verificou-se, da base de dados encaminhada pelo TRT, que
as datas de incorporacédo foram corrigidas, ndo mais existindo

data ficticia para fins de incorporacdo de quintos/décimos.

Entretanto, nem todos os casos tiveram a correta
informacdo lancada nas anotacdes em fichas financeiras, como

serd descrito nos toépicos seguintes.

C) Incorporagdes em datas posteriores a 5/9/2001, data-

fim das incorporagdes previstas na MP n.° 2.225/2001.

Da anédlise do r. relatdério, constatou-se que houve apenas
uma incorporacdo em data posterior a 4/9/2001, data fim para
incorporacdo. Refere-se a incorporagcdo de 1/10 de FC-1, em
5/6/2002, pelo Servidor Claudinei Dutra - 103025. Em
verificacdo as fichas financeiras do exercicio de 2017,
observou-se que o servidor ©recebe décimos no valor de

RS 156, 80.

QUADRO 13

NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORACAO

CLAUDINEI DUTRA FC-01 05/06/2002
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Fonte: Relatério de incorporacdo de VPNI encaminhado pelo TRT.

H& que se salientar que o TRT corrigiu as datas de
incorporagdo do servidor Marcos Tualio Tavares Ribeiro, cédigo
113253, anteriormente identificado com incorporacdo de

quintos/décimos na data de 1°/1/2012, a saber:

QUADRO 14
NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORAGAO
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 10/04/1994
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 10/04/1994
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 10/04/1995
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 10/04/1995
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 09/04/1996
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 09/04/1996
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 09/04/1997
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 09/04/1997
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 09/04/1998
MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO FC-04 09/04/1998

Fonte: Relatdério de incorporagdo de VPNI encaminhado pelo TRT.

D) Irregularidades na composigdo de VPNI.

Quanto as 1inconsisténcias dos valores resultantes da
composicdo apresentada pelo TRT e os valores efetivamente
pagos em folha de pagamento, apresentadas a titulo
exemplificativo pela auditoria, temos que:

I) Servidora cdédigo 109006: (INALDA LUCIA MENEZES
MITOSO) - INATIVA
O TRT apresentou as datas de incorporacdo da servidora,

da seguinte forma:

QUADRO 15
NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORAGAO
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO FC-04 13/02/1991
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO FC-04 13/02/1991
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CJ-03 13/02/1992
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QUADRO 15
NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORACAO
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CJ-03 13/02/1992
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CJ-03 12/02/1993
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CcJ-03 12/02/1993
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CcJ-03 12/02/1994
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CJ-03 12/02/1994
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CcJ-03 12/02/1995
INALDA LUCIA MENEZES MITOSO CJ-03 12/02/1995

Fonte: Relatério de incorporacgdo de VPNI encaminhado pelo TRT.

Em andlise as fichas financeiras, constata-se que
permanece a composicdo de 8/10 de CJ-3, em 23/5/1995, e 2/10
de FC-4, em 24/3/2014, ndo tendo o Regional feito a devida

correcdo na Ficha Financeira.

Observa-se que, a partir de abril de 2014, a servidora
passou a receber R$ 6.118,23, alinhando-se o calculo ao valor
das parcelas de 8/10 de CJ-3 e 2/10 de FC-4. Entretanto, o TRT
ndo providenciou a reposigdo ao erario dos valores pagos a

maior.

Dessa forma, verifica-se que foi superado um aspecto do
achado, porém se mantém a irregularidade na medida em gque néo
houve a reposigdo ao erario da diferenga de 2/10 de CJ-3 para
2/10 de FC-4, correspondente ao valor de R$ 783,42, para cada

més recebido indevidamente.

II) Servidora cédigo 113247: (MARIA DO PERPETUO SOCORRO
ANDRADE MONTE) - INATIVA
O TRT apresentou as datas de incorporagdo da servidora da

seqguinte forma:

QUADRO 16

NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORACAO
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QUADRO 16
NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORACAO
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 12/10/1989
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 12/10/1989
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 12/10/1990
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 12/10/1990
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 12/10/1991
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 12/10/1991
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 11/09/1995
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 11/09/1995
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 10/09/1996
MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE FC-04 10/09/1996

Fonte: Relatdério de incorporagdo de VPNI encaminhado pelo TRT.

Em observédncia a Ficha Financeira de 2016, constatou-se a
discriminacédo das incorporacgdes de acordo com a base de dados,
bem assim que, a partir de janeiro de 2016, a servidora passou
a receber a titulo de VPNI o valor de R$ 2.984,50, referente a
10/10 de FC-4.

Consta da anotacdo da Ficha Financeira referente ao
exercicio de 2017, que o acerto do pagamento feito a menor foi
realizado em folha suplementar de RRA, acatando as

determinacdes deste Conselho para esta servidora.

III) Servidora cédigo 113338: (MARIA ELIZABETE SANTOS) -
INATIVA
O TRT corrigiu a base de dados incorporados da Servidora

Inativa, da seguinte forma:

QUADRO 17
NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORAGAO
MARIA ELIZABETE SANTOS FC-04 29/04/1989
MARIA ELIZABETE SANTOS FC-04 29/04/1989
MARIA ELIZABETE SANTOS FC-04 29/04/1990
MARIA ELIZABETE SANTOS FC-04 29/04/1990

Fonte: Relatdério de incorporacdo de VPNI encaminhado pelo TRT.
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Em observancia a Ficha Financeira dos Exercicios de 2015,
2016 e 2017, ndo se constatou a composicdo dos décimos.
Todavia, a servidora permanece recebendo a VPNI, sob a rubrica
0569-00, no valor de R$ 58,02, ndo tendo o TRT ajustado a

situacdo da servidora.

IV) Servidora cédigo 113371: (MARIA MAGALI GOMES
GUIMARAES) - PENSIONISTA

O TRT ndo informou a incorporacdo dos quintos/décimos do
instituidor da Pensdo (Heronides Oliveira Guimardes - 108029).
Em observidncia a Ficha Financeira do Exercicio de 2017,
constatou-se a discriminacdo das incorporacgdes como sendo:
4/10 de FC-3 em 1°/1/1900. Ela recebe a titulo de VPNI
(décimos) RS 848,66, ndo tendo o Tribunal corrigido a situacéo

da pensionista.

V) Servidora Cédigo 113081: (MARIA MAGALI GOMES
GUIMARAES) - INATIVA

A base de dados foi corrigida, da seguinte forma:

QUADRO 18
NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORAGCAO
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 06/12/1986
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 06/12/1986
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 06/12/1987
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 06/12/1987
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 05/12/1988
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 05/12/1988
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 05/12/1989
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 05/12/1989
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CJ-03 05/12/1990
MARIA MAGALI GOMES GUIMARAES CcJ-03 05/12/1990

Fonte: Relatdrio de incorporagdo de VPNI encaminhado pelo TRT.
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Em observédncia a Ficha Financeira do Exercicio de 2017,
constata-se a incorporacdo de 10/10 de CJ-3, em 1°/1/1991, e
recebe a titulo de VPNI (décimos) RS 6.901,68.

Em gque pese o Tribunal Regional ter corrigido a situacéo
da servidora, apresentando Fichas Financeiras em separado,
(113081 - Inativa) e (113371 - Pensionista), as datas
referentes as incorporagdes nas fichas financeiras estdo em
desacordo com os normativos legais, haja vista a incorporacéo
de mais de 2/10 em uma unica data, em ambas as situacdes,

Inativa e Pensionista.

VI) Servidora cédigo 101267: (ADILCEA DA SILVA MACIEL) -

Servidora do Quadro - Analista Judiciario

O TRT nédo apresentou as datas de incorporacdo da
servidora. Em observadncia a Ficha Financeira do Exercicio de
2017, wverificou-se que ndo consta a composicdo dos décimos
incorporados, todavia a servidora permanece recebendo a titulo
de VPNI (décimos) o wvalor de RS$ 3.004,90. N&do tendo o TRT

corrigido a situacgdo da servidora.

Salienta-se que no relatdério de Auditoria foi informado
que a servidora era origindria do TRE de Roraima/RR, e que foi
averbado no TRT o correspondente a 3/5 (6/10) de FC-4 e 1/5
(2/10) de CJ-2, pelo valor nominal, ndo tendo o Regional feito
a devida regularizacdo da situacdo da servidora, sequer

atualizou os dados no sistema e tampouco na ficha financeira.

VII) Servidora cédigo 108034: (HERMOZITA FROES RAMOS DE

LIMA) - Servidora do Quadro - Analista Judiciario

Em andlise ao relatdério apresentado pelo TRT observa-se

que foil corrigida a base de dados, da seguinte forma:
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QUADRO 19
NOME DO SERVIDOR DECIMO DATA INCORPORACAO
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 30/11/1989
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 30/11/1989
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 30/11/1990
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 30/11/1990
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 30/11/1991
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 30/11/1991
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 29/11/1992
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-03 29/11/1992
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-04 29/11/1993
HERMOZITA FROES RAMOS DE LIMA FC-04 29/11/1993

Fonte: Relatdério de incorporagdo de VPNI encaminhado pelo TRT.

Em andlise a Ficha Financeira constam corretamente os
décimos incorporados, bem assim os valores pagos. Tendo

atendido a recomendacdo do Acdrdéo.

Do exposto, verificou-se que as medidas adotadas pelo TRT
ndo foram suficientes para corrigir todas as datas de
incorporacdo de VPNI nas fichas financeiras, conclui-se,

portando, que o TRT atendeu em parte a deliberacédo 4.6.7.1.

Em que pese o TRT ter informado que ndo houve revisdo de
valores das parcelas de incorporacédo, tendo em vista que as
inconsisténcias de datas se deram por ocasido da migracdo do
sistema legado, hé& casos em que a incorporacdo é indevida, e
gera, por 1isso, necessidade de reposicgdo aos cofres publicos,

como, por exemplo, nas incorporacdes posteriores a 4/9/2001.

Nesse caso cita-se a incorporacdo de 1/10 em 5/6/2002,

pelo servidor Claudinei Dutra.

Ressalta-se, ainda, o caso da servidora INALDA LUCIA
MENEZES MITOSO, coédigo: 109006, que vinha recebendo
R$ 6.901,66, 10/10 de CJ-3, quando o correto era RS 6.118,26,
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8/10 de CJ-3 e 2/10 de FC-4, diferenca de RS$ 783,42, que sob
foi corrigida em abril de 2014, sem que houvesse reposicdo ao

erdrio dos valores indevidamente pagos.

Salienta-se, ainda, o caso da servidora Silvia Emilia
Lauria Gongalves, cédigo: 119013, quando da revisdo dos
assentamentos funcionais, em razdo de pedido de aposentadoria,
verificou-se que a servidora estava recebendo 10/10 de FC-4,
quando o correto seria 8/10 de FC-4 e 2/10 de FC-3. A
Assessoria Juridica, ao se pronunciar, concluiu pela reposicéo
ao erario, haja vista tratar-se de erro de cunho material,

mo

cuja manifestacdo foi acolhida pelo Ex. Desembargador
Presidente, que encaminhou os autos ao Nucleo de Preparo de

Pagamento, onde foi constatado o montante de R$ 11.291,18.

Os autos foram encaminhados a Coordenadoria de Controle e
Auditoria, gque verificou erro nos céalculos, pois n&o foram
incluidos a gratificacdo natalina, passando o débito a

corresponder ao valor de R$ 12.153,98.

Em andlise a Ficha Financeira de 2017, verifica-se que
foi corrigido, pois constam as seguintes incorporacdes: 2/10
de FC-4, em 30/9/1989; 2/10 de FC-4, em 30/9/1990; 2/10 de FC-
4 em 30/9/1991, 2/10 de FC-4, em 29/9/1992 e 2/10 de FC-3, em
29/9/1993, cujo valor de VPNI corresponde a R$ 2.811,89.

Inconformada, a interessada impetrou Recurso
Administrativo, protocolizado sob o n.° MA-1024/2014, no qual
o Desembargador Relator, José Lairto Veloso, julgou procedente
0 pedido para reformar o despacho recorrido, a fim de

desobrigar a recorrente de devolver o valor recebido.
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Para tanto, o) Desembargador Relator utilizou como
embasamento os mesmos fundamentos ja mencionados
anteriormente, as fls. 37-39, na anadlise dos autos TRT-MA-

754/2013 e TRT-MA-1140/2013.

Dessa forma, os Desembargadores do Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido decidiram, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Administrativo e, no
mérito, Jjulga-lo procedente no sentido de reformar o despacho
recorrido, a fim de desobrigar a recorrente a devolver o valor

recebido, tudo nos termos da fundamentacéo.

Assim, da mesma forma assinalada anteriormente, as fls.
39-41, menciona-se, mais uma vez, que a Sumula TCU n.° 106,
utilizada pelo ilustre relator, ndo obriga a reposicdo ao
erdrio quando o Tribunal de Contas da Unido, em seu exercicio
constitucional de controle externo, Jjulga ilegal a concesséo
de reforma de aposentadoria ou ©penséo, caso totalmente

distinto do presente.

As Doutrinas wutilizadas privilegiam, sim, a seguranca
juridica, todavia esta sé pode ser arguida apds decorridos 5
anos, quando afastado o poder da autotutela da Administracéo,

conforme prevé o art. 54 da Lei n.° 9.784/1999.

As jurisprudéncias utilizadas nos autos, as quais utilizam
apenas a boa-fé para dispensa da reposicdo, em sua maioria séo
do Estado do Rio Grande do Sul e referem-se a casos Estaduais
e Municipais, entes federativos diverso do presente. A Unica
jurisprudéncia wutilizada do STJ ¢é clara no entendimento
pacificado daquela Corte, no sentido de ser incabivel a

devolucdo de valores percebidos por servidor publico de boa-fé
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por forca de interpretacdo errdnea, ma aplicacdo da lei e

caradter alimentar da verba.

Nessa esteira, salienta-se, mais uma vez, que, para haver
a dispensa da reposicdo ao erario, ndo basta a boa-fé, séo
necessarios o0s requisitos de duvida plausivel acerca da
interpretagcdo da norma ou 1interpretacdo razoavel, embora
errbnea, por parte da Administracdo, pois, assim assevera a

Stmula TCU-249:

E dispensada a reposicdo de importadncias indevidamente
percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos,
e pensionistas, em virtude de erro escusavel de
interpretacdo de lei por parte do dérgdo/entidade, ou por
parte de autoridade legalmente investida em funcdo de
orientacdo e supervisdo, a vista da presuncdo de
legalidade do ato administrativo e do cardter alimentar
das parcelas salariais.

O Supremo Tribunal Federal desde o Acérdédo proferido nos
autos do Mandado de Seguranca 25641/DF, julgado em 22/11/2007,
vém se pronunciando acerca de necessidade de cumprir os
requisitos nele impostos, gque muito se assemelham aos da
Stmula TCU 249, para se conceder a dispensa da reposicdo ao
erdrio, quais sejam: 1] presenca de boa-fé do servidor; ii]
auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para
a concessdo da vantagem impugnada; 1ii] existéncia de duavida
plausivel sobre a interpretacdo, validade ou incidéncia da norma
infringida, no momento da edicdo do ato que autorizou o pagamento da
vantagem impugnada; iv] interpretacdo razoavel, embora errdnea, da

lei pela Administracgé&o."

Nesse sentido, traz-se a baila o Mando de Seguranca n.°
31.975-DF, de Relatoria da Ministra Carmen Lucia, no qual
assegura a reposicdo ao erario de valores 1indevidamente

recebidos, ainda que de boa fé.
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Para melhor aclarar, transcrevem-se trechos do julgado:

Na espécie vertente, inexiste interpretacdo razoavel de
dispositivo legal, tampouco duvida Justificével, que
permita inserir parcelas de natureza inquestionavelmente
transitoérias, como, no caso, a contraprestacdo por
plantdes médicos, no conceito juridico de remuneracdo de
servidor publico.

[-..]

Ndo ha falar, pois, em davida ou interpretacdo razoavel
de dispositivo legal a desobrigar a reposicdo dos
valores indevidamente recebidos, ainda que de boa-fé. O
equivoco que resultou no pagamento a maior ao Impetrante
se afigura inescusavel, como afirmado pelo Tribunal de
Contas da Unido, e somente pode ser atribuido a erro da
Administracdo da Universidade Federal de Uberaba na
elaboracdo de sua folha de pagamentos.

Conforme demonstrado, torna-se imprescindivel, além da
boa-fé, a davida plausivel sobre a interpretacdo da norma, o
que ndo ocorreu no caso em apreco, conforme analisado pela
Assessoria Juridica, trata-se de erro operacional. Por isso,
deve a Administracdo tomar as medidas cabiveis para repor o

erario.

Assim, a deliberacdo 4.6.7.2 ndo foi cumprida.

2.7.5 Evidéncias
° Relatdério de retificacdo das datas de incorporacéo;
° Fichas Financeiras Exercicio de 2017.
2.7.6 Concluséo
° Deliberacdo 4.6.7.1 parcialmente cumprida;
° Deliberacédo 4.6.7.2 ndo cumprida.
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2.7.7 Beneficios do cumprimento parcial da deliberacgéo

4.6.7.1

O cumprimento da deliberacéo gerou beneficios
qualitativos em virtude da correcdo, conforme legislacéo
vigente, na base de dados do Regional das 1informacgdes

relativas a data de incorporacdo de décimos.

2.7.8 Efeitos do descumprimento parcial da deliberacgéao

4.6.7.1 e do descumprimento da deliberacgédo 4.6.7.2

Inconsisténcias nas 1nformacdes de incorporacgdes de
quintos/décimos lancadas em Fichas Financeiras, bem como dano
ao erario em decorréncia da ndo adogdo de medidas para

indenizacdo dos valores pagos a maior.

2.7.9 Proposta de encaminhamento
Propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

1) declarar nulo, sob o fundamento do art. 6°, IV, do
Regimento Interno do CSJT, o Acdérddo proferido nos autos

do Processo TRT-MA-1024/2014.
2) determinar ao TRT da 11% Regiédo:

a. promova a abertura de processo administrativo, com
direito ao contraditdério e a ampla defesa, para fins
de apurar e providenciar a reposicdo ao erario dos
valores indevidos recebidos pelo servidor cédigo
103025, Claudinei Dutra, haja vista sua incorporacgédo
ocorrer em 5/6/2002, data posterior a 4/9/2001, data

término para fins de incorporacéo;
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promova a abertura de processo administrativo, com
direito ao contraditdério e a ampla defesa, para fins
de apurar e providenciar a reposicdo ao erario dos
valores referentes a diferenca de 2/10 de CJ-3 para
2/10 de FC-4, recebidos indevidamente pela servidora

cédigo 109006, Inalda Lucia Menezes Mitoso;

promova a regularizacdo da situacdo da servidora
cédigo 113338, Maria Elizabete Santos, Inativa, de
forma a constar na ficha financeira os 4/10 de FC-4
por ela incorporados, conforme consta em sua base de
dados, bem assim os ajustes financeiros que se

fizerem necessarios;

revise a incorporacdo do instituidor de Penséo
(Heronides Oliveira Guimardes - cédigo 108029), cuja
beneficidria é a Servidora 1Inativa Maria Magali
Gomes Guimaraes, cbédigo 113371, e providencie os
devidos acertos em Ficha Financeira do instituidor
de pensdo e de sua pensionista, a fim de constar as
corretas datas de incorporacdo e os devidos valores

a que a beneficiaria faz jus;

promova a regularizacdo da situacdo da servidora
Adilcea da Silva Maciel, cédigo 101267, de forma a
constar a devida averbacdo dos quintos incorporados
no TRE/RR, bem assim os ajustes financeiros gque se

fizerem necessarios;

promova a devida reposicdo ao erario, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores

indevidamente pagos a servidora cédigo 119013,

.
<
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Silvia Emilia Lauria Gongalves, precedida de
abertura de processo administrativo para propiciar o

exercicio ao contraditdédrio e a ampla defesa;

g. promova o langcamento das datas de incorporacdo e
efeitos financeiros nas anotacdes em fichas
financeiras dos beneficiados, de forma a
corresponder as datas de incorporacdo de VPNI
lancadas no sistema informatizado de cadastro de

pessoal.

2.8 Dedugdo para fins de imposto de renda na fonte de
dependente para o qual o titular de cargo paga pensado
alimenticia mensal

2.8.1 Deliberacdes

Acbérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.8.1) promover, imediatamente, o acerto do cadastro

funcional.

(4.6.8.2) abster-se, imediatamente, de realizar deducédo
para fins de imposto de renda de dependente para o qual o

beneficidrio paga pensdo alimenticia mensal.

(4.6.8.3) aperfeigcoar os controles internos existentes
para assegurar a atualizagdo tempestiva do cadastro de

servidores e magistrados.

2.8.2 Situagdo que levou a proposigcdo da deliberacgéao

Em andlise as bases de dados financeiras do Tribunal,
constatou-se a ocorréncia de deducdo da renda bruta mensal em

relacdo a dependentes para fins de imposto de renda na fonte,
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acerca dos quais realiza pagamentos mensais de pensédo

alimenticia.

Conforme disciplinado pelo Decreto n.° 3.000, de 26/3/99,
nos arts. 77 e 78, n&do pode haver deducdo para fins de imposto
de renda do valor correspondente a dependente se, em relacdo a
este, o beneficiario ja abatera o valor da pensdo alimenticia

da base de cédlculo do imposto de renda mensal.

O fato foi observado em relacdo a 13 beneficidrios de
penséo alimenticia, declarados, concomitantemente, como
dependentes para fins de 1imposto de renda, totalizando um
abatimento indevido na ordem de RS 60.112,86, em valores
nominais, durante o) periodo analisado (janeiro/2012 a

marco/2014) .

Constataram-se, ainda, no cadastro, 35 dependentes sem
registro de Nome ou CPF, demonstrando, mais uma vez, a
fragilidade da informacdo armazenada e extraida do sistema, como
também  impossibilitando a conferéncia referente a Penséo

Alimenticia no que se refere a esses dependentes.

2.8.3 Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em resposta a RDI CCAUD n.° 145/2015, o TRT informou gque
promoveu a revisdo cadastral de todos os Dbeneficiarios e
efetivou o0s ajustes necesséarios. Afirma que se absteve de
realizar a deducdo para fins de imposto de renda de dependente

para o qual o beneficidrio paga pensdo alimenticia.

Alega que o Nucleo de Preparo de Pagamento, Jjuntamente com
a Secéo de Informacgdes Funcionais, estéa viabilizando

mecanismos de controle para que a inclusdo de dependentes como
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beneficiadrios de pensédo alimenticia possa ocorrer com a devida

atualizacdo cadastral e evitar a duplicidade de desconto.

2.8.4 Analise

O TRT apresentou relatdério com 17 servidores que pagam
pensdo alimenticia, designando-os um a um, acompanhados de
padginas do Sistema MENTORH, que menciona o nome do dependente,
grau de parentesco, o beneficio que é assegurado ao servidor,

data inicial e data fim.

Da anadlise dos dados, verificou-se que o0s pensionistas
mencionados no relatdrio, quando detalhados no Sistema
MENTORH, estdo com data fim encerrada. O que leva a entender
que ndo caracteriza mais duplicidade no beneficio, qual seja:
isencdo de imposto de renda e desconto da pensdo alimenticia

para fins de IR.

Assim, conclui-se que a deliberacdo 4.6.8.1 foi cumprida.

Todavia, em comparacdo entre a ficha do sistema MENTORH e
as fichas financeiras, detectou-se que a Servidora JANES
ALMEIDA NOGUEIRA - cédigo 110131 - possui na Ficha Financeira
de 2017 quatro dependentes para fins de imposto de renda,
enquanto no Sistema MENTORH sé ha possibilidade de dois
dependentes estarem aptos para fins de abatimento de IR, dessa
forma considera-se que as deliberacdes 4.6.8.2 e 4.6.8.3 foram

cumpridas em parte.

2.8.5 Evidéncias

. Questiondrio respondido da RDI CCAUD n.° 145/2015;

° Relatdério Dependentes que recebem PA e isencdo de IR.
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2.8.6 Concluséo

. Deliberacdo 4.6.8.1 cumprida; e

. Deliberacdes 4.6.8.2 e 4.6.8.3 parcialmente

cumpridas.

2.8.7 Beneficios do cumprimento da deliberacdo 4.6.8.1 e

em parte das Deliberagdes 4.6.8.2 e 4.6.8.3

0 cumprimento das determinacdes gerou beneficios
qualitativos, tais como a correta aplicacdo da deducgdo do

Imposto de Renda.

2.8.8 Efeitos do descumprimento em parte das

Deliberacdes 4.6.8.2 e 4.6.8.3

Risco de isencdo de Imposto de Renda e desconto da penséo

alimenticia relativamente ao mesmo dependente econdmico.

2.8.9 Proposta de encaminhamento

Propbde-se ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho

determinar ao TRT da 11% Regido que:

1. wverifique a situacdo da Servidora Janes Almeida
Nogueira, cbédigo 110131, no que concerne a possibilidade
de estar havendo, para um mesmo dependente, dupla deducdo
a titulo de imposto de renda e de pensdo alimento, e

adote as providéncias corretivas necessarias;

2. aperfeicoe o0s controles internos existentes para
assegurar a atualizacdo tempestiva do cadastro de
servidores e magistrados, a fim de detectar os

dependentes para fins de deducdo do IR.
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2.9. Inconsisténcia na apuragdo de quantitativo de cargos
efetivos do quadro de pessoal, com divulgagdo anual
obrigatéria, segundo disposigdo contida na ILDO e na

Resolug¢do/CNJ n.° 102/2009.

2.9.1. Deliberacdes

Acdérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.9.1) promover, imediatamente, a adequacdo dos
quantitativos de cargos de provimento efetivo do Tribunal,
relativos aos exercicios de 2011, 2012 e 2013, bem assim a sua
divulgag¢do no Portal da Transparéncia, em consondncia com o
estabelecido no Anexo IV da Resolucdo CNJ n.° 102/20009,
fazendo constar em nota de rodapé o adequado esclarecimento
e/ou Jjustificativa acerca dos eventos modificativos desses
quantitativos, a cada ano, tais como a transposicdo e/ou

redistribuicéo.

(4.6.9.2) aperfeigcoar os controles internos existentes

para assegurar a fidedignidade da informacdo divulgada.

2.9.2. Situagdo que levou a proposigdo da deliberacéo

Em cumprimento as diretrizes da LDO e da Resolucdo CNJ
n.° 102/2009, os 6rgdos da Justica do Trabalho devem publicar,
em seus sitios eletrdbnicos (Portal da Transparéncia), as
informacdes sobre as respectivas estruturas remuneratdrias,
quantitativos de pessoal efetivo e comissionado, origem
funcional dos cargos em comissdo, discriminacdo, por niveis,
no caso dos cargos efetivos, os vagos, o0os ocupados por

servidores estéveis, e, no caso dos cargos e funcdes
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comissionados, os vagos, o0s ocupados por servidores com e sem

vinculo, entre outros.

Em anadlise aos totais de cargos efetivos referentes ao
periodo de 2010 a 2013, divulgados no sitio eletrdnico da
Corte Regional, constatou-se a ocorréncia de indevida variacéo
desses quantitativos informados no Portal da Transparéncia,

mesmo porque sem a devida Jjustificativa ou comprovacdo legal.

No resultado da comparacao do total de cargos entre os
quadros alusivos aos anos de 2010 a 2013, constatou-se a
ocorréncia de um acréscimo de 5 cargos de analista e um
decréscimo de 10 cargos, sendo 7 de técnico e 3 de auxiliar

judicidrio, conforme se descreve a seguir:

QUADRO 20
CARGO TOTAIS DE CARGOS TOTAIS DE CARGOS DIFERENCA
2010 2013 APURADA
ANALISTA JUDICIARIO 328 333 + 5
TECNICO JUDICIARIO 696 689 - 7
AUXILIAR JUDICIARIO 35 32 -3
TOTAIS 1059 1054

Vale ressaltar gque, no periodo em comento, ndoc foi
editada nenhuma lei de criagcdo de novos cargos efetivos no
Quadro de Pessoal do Tribunal auditado, nos termos da previséo

contida no art. 61 da Constituicdo Federal.

A  analise dos esclarecimentos apresentados pelo TRT

conduz as seguintes conclusdes:

1 - Analistas Judiciéarios: se o préprio Tribunal atesta
que o n.° de cargos correto é de 328, entdo necessario se faz
promover a adequacao dos quantitativos relativos aos
exercicios de 2012 e 2013, bem assim a correta divulgagcdo no
Portal de Transparéncia, em consondncia com o estabelecido no

Anexo IV da Resolucdo CNJ n.° 102/2009;
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2 — Técnicos Judicidrios: a Corte Regional assegura que,
em 2009, o n.° de cargos correto era de 696. Informa ainda
sobre a ocorréncia de supressdo de 1 (um) desses cargos no ano
de 2011, motivada por transposicdo para cargo legalmente
criado pela Lei n.° 8.112/90. Aduz que, em 2012, em virtude de
redistribuicédo, por forgca de decisdo Jjudicial, ocorreu a
supressdo de mais 1 (um) desses cargos, razdo pela qual o
quantitativo de cargos alcancaria o total de 694. Ora, se esse

A [e]

&€ o n.° de cargos correto, entdo necessadrio se faz promover a
adequacdo dos quantitativos relativos ao exercicio de 2013,
bem assim a adequada divulgacdo no portal de transparéncia, em
consondncia com o estabelecido no Anexo IV da Resolucgdo/CNJ

n.° 102/2009;

3 - Auxiliares Judiciédrios: o TRT atesta que, em 2009, o

o

n.° de cargos correto era de 37. Informa sobre a ocorréncia de
supressdo de 5 desses cargos, motivadas por transposicdo para
cargo legalmente criado pela Lei n.° 8.112/90, sendo 4 delas
observadas em 2011 e 1 em 2013, alcancando n.° final de 32.
Assim, necessario se faz promover a adequacao dos
quantitativos relativos aos exercicios de 2010 e 2011, bem
assim a adequada divulgacdo no portal de transparéncia, em

consondncia com o estabelecido no Anexo IV da Resolucdo CNJ

n.° 102/20009.

2.9.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT informa gque promoveu a adequacdo dos quantitativos
de cargos de provimento efetivo do Tribunal, relativos aos
exercicios de 2011, 2012 e 2013, bem assim a divulgac&o no

Portal da Transparéncia, em consondncia com o estabelecido no
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Anexo IV da Resolucdo CNJ n.° 102/2009, fazendo constar em
nota de rodapé o adequado esclarecimento e/ou Jjustificativa

acerca dos eventos modificativos desses quantitativos.

Informa, ainda, que foram efetuados ajustes no Sistema
informatizado de pessoal ©para garantia da veracidade das

informacdes prestadas.

2.9.4. Analise

O TRT encaminhou <cépia da tabela do portal de
transparéncia referente aos exercicios de 2011, 2012 e 2013,

que podem assim ser resumidas:

QUADRO 21
CARGO TOTAIS DE CARGOS TOTAIS DE CARGOS TOTAIS DE CARGOS DIFERENCA
2011 2012 2013 APURADA
ANALISTA JUDICIARIO 328 328 328 0
TECNICO JUDICIARIO 695 694 693 - 2
AUXILIAR JUDICIARIO 33 32 32 -1
TOTAIS 1056 1054 1053

Consta, das anotacdes de rodapé, no ano de 2012, que
houve a redistribuicdo de um cargo de Técnico Judicidrio, sem
reciprocidade para o TRT da 1% Regido, bem assim a
transposicdo de um cargo de Auxiliar Judiciéario, Area

Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos.

Em 2013, consta a anotacdo da transposicdo de um cargo de
Auxiliar Judicidrio em Jjunho/2013, conforme estabelecido no

Processo n° MA-546/2000.

Em conferéncia ao portal da transparéncia do Tribunal,
observou-se divergéncia entre os quantitativos informados nas
bases de 31/8/2013 e 2/2014, haja vista, na primeira, conter o

total de 693 cargos de Técnico Judicidrio e, na 2%, 715; no
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tocante aos Auxiliares Judiciarios continha, na primeira, base
32 cargos, Jja, na segunda, apenas 10.
De acordo com o portal da transparéncia do TRT, pode-se
assim resumir o quantitativo de cargos.
QUADRO 22
BASE 31/8/2013 BASE 2/2014 BASE 11/2015
TOTAIS DE TOTAIS DE TOTAIS DE TOTAIS DE TOTAIS DE DIFERENCA
CARGO CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS APURADA
2012 2013 2013 2014 2015
ANALISTA
JUDICIARIO 328 328 328 328 328 0
TECNICO
JUDICIARIO 693 693 715 715 715 + 22
AUXILIAR
JUDICIARIO 33 32 24 10 10 - 23
TOTAIS 1054 1053 1067 1053 1053
Fonte: Portal da Transparéncia do TRT da 112 Regido.
Observa-se haver discrepancias, em especial no ano de
2013, haja vista conter aumento de 22 cargos de técnico e uma

diminuicdo de 8 cargos de auxiliar sem que haja explicacdes

para o fato.

Dessa forma, conclui-se pelo nao cumprimento das
deliberacdes 4.6.9.1 e 4.6.9.2.
2.9.5. Evidéncias
° Questiondrio respondido da RDI CCAUD n.° 145/2015;
° Relatério de cargos efetivos e comissionados;
. Portal da Transparéncia do TRT 11% Regido.
2.9.6. Concluséo
° Deliberacdes 4.6.9.1 e 4.6.9.2 ndo cumpridas.
2.9.7. Efeitos do ndo cumprimento da deliberacgéo

.
<
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Informagdes divergentes comprometem a confiabilidade dos
contetidos divulgados no Portal de Transparéncia do Tribunal

Regional.

Risco de que o quantitativo de cargos seja superior

aqueles criados pelos respectivos normativos.

2.9.8. Proposta de encaminhamento

Propor ao Conselho Superior da Justica do Trabalho que

determine ao TRT da 11% Regido que:

1. averigue o correto quantitativo de cargos efetivos do
érgao nos anos de 2013 e 2014 e esclareca as diferencas
ocorridas de forma clara, divulgando-as no portal de

transparéncia de forma fidedigna;

2. aperfeicoe o0s controles 1internos existentes para

assegurar a fidedignidade da informacdo divulgada.

3. CONCLUSAO

O presente monitoramento abarcou as deliberacgdes
expedidas pelo CSJT ao TRT da 11% Regido constantes dos
Acdrdéos CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000.

Quanto as 34 determinacgdes do CSJT ao Tribunal Regional
proferidas no Acdrdao CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000,
verificou-se que 21 foram cumpridas, 3 estdo em cumprimento, 3
foram parcialmente cumpridas e 7 ndo foram atendidas, conforme

quadro abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES
Acdérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000
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Deliberacgdo/Item do Acdrdao Cumprida EW Parc1almente Naol Na?
cumprimento cumprida cumprida| aplicavel

(4.6.1.1) abster-se de permitir o
fracionamento das férias dos magistrados %
em periodos inferiores a 30 dias por
falta de amparo legal;
(4.6.1.2) abster-se de conceder os
prbéximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da X
integral fruicao dos saldos dos
exercicios anteriores;
(4.6.1.3) conceder o usufruto das férias
remanescentes em parcela Unica, por X
periodo;
(4.6.1.4) abster-se de interromper ou
autorizar a interrupcdo das férias dos
magistrados, salvo nas hipdteses X
expressamente previstas em lei e se essa
medida for imprescindivel a prestagédo
jurisdicional;
(4.6.1.5) nos casos de interrupcgdo de
férias, fazer consignar nos autos X
administrativos a devida motivacdo, nos
termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;
(4.6.1.6) abster-se de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do %
periodo remanescente referente a férias
interrompidas;
(4.6.1.7) aprimorar, no prazo de 60
dias, os mecanismos de planejamento de
férias dos magistrados, com o intuito de
conciliar a garantia do gozo dos 60 dias
de férias anuais com a continuidade da
prestacéo jurisdicional, a fim de
reduzir as ocorréncias de interrupcéo
dos periodos previamente programados;
(4.6.1.8) aprimorar, no prazo de 60
dias, 0s mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de %
férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das
determinacdes enumeradas anteriormente.
(4.6.2.1) abster-se de interromper ou
autorizar a interrupcdo das férias dos X
servidores, salvo nas hipbéteses
expressamente previstas em lei;
(4.6.2.2) nos casos de interrupcdo de
férias, fazer consignar nos autos %
administrativos a devida motivacdo, nos
termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;
(4.6.2.3) abster-se de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo dos dias %
remanescentes dos periodos de férias
interrompidos;
(4.6.2.4) abster-se de conceder férias e
seus respectivos efeitos financeiros, %
antes da integral fruic&o dos saldos dos
exercicios anteriores;
(4.6.2.5) abster-se de permitir o
acumulo de mais de 2 (dois) periodos de X
férias;
(4.6.2.6) abster-se de conceder o gozo
de férias acumuladas por mais de dois X

periodos, as quais foram alcancadas pelo
instituto da decadéncia, em face do que
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOES
Acérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000

Deliberacdo/Item do Acdrddo

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néao
cumprida

N&o
aplicavel

dispde o art. 77 da Lei n.° 8.112/90;

(4.6.2.7) aprimorar, no prazo de 60
dias, os mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de
férias de servidores, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das
determinacdes enumeradas anteriormente;

(4.6.3.1) providenciar, em 30 dias, o
ajuste das informacdes de rendimentos
referentes aos anos-calendario de 2010 a
2013 informados a Secretaria da Receita
Federal, por meio da edicao e
apresentacdo de DIRF retificadora, a fim
de considerar ¢} valor do tergo
constitucional de férias pago como
rendimento tributéavel;

(4.6.3.2) providenciar, em 30 dias, a
expedicgdo e distribuicéao de novos
Informes de Rendimentos auferidos
relativos aos anos-calenddrio de 2010 a
2013 para todos os magistrados e
servidores ativos, inativos e
beneficiarios de penséao civil do
Tribunal, indevidamente contemplados
pela mencionada isencdo;

(4.6.3.3) proceder, de imediato, ao
recolhimento dos valores referentes ao
Imposto de Renda sobre o adicional de
1/3 de férias a partir de janeiro/2014;

(4.6.4.1) promover, em 60 dias, a
reposigdo ao erdrio, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores
pagos indevidamente a titulo de
indenizacdo de férias a magistrada de
cddigo 112025, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla
defesa;

(4.6.4.2) promover, em 60 dias, o acerto
financeiro resultante da indenizacdo de
férias paga a menor a servidora cdédigo
104062;

(4.6.4.3) promover, em 60 dias, a
reposigdo ao erdrio, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores
pagos indevidamente a titulo de
indenizacdo de férias a servidora de
cddigo 115002, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla
defesa;

(4.6.4.4) revisar, em 90 dias, as demais
indenizag¢des, de periodos de férias néo
usufruidos, conferidas aos servidores
nos ultimos cinco anos e, caso
constatadas irregularidades, adotar as
medidas saneadoras necessarias;

(4.6.4.5) aprimorar os mecanismos de
controle e monitoramento relativos a
concessdo e ao pagamento de indenizacéo
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GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOES
Acérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000

Deliberacdo/Item do Acdrddo

Cumprida

Em
cumprimento

Parcialmente
cumprida

Néao
cumprida

N&o
aplicavel

de férias, com o fito de
fiel cumprimento da norma;

assegurar o

(4.6.5.1) preencher, em 30 dias, as
informacdes faltantes no cadastro
funcional relativo aos Instituidores de
Pensdo Civil;

(4.6.6.1) realizar, em 60 dias,
da sua Unidade de Controle Interno,
procedimentos de auditoria sobre os
pagamentos de indenizacdo de transporte,
confrontando as datas das diligéncias
efetuadas com os periodos de licencas e
afastamentos dos oficiais de Jjustiga,
bem como com a utilizacdo dos veiculos
oficiais do TRT, a fim de verificar a
conformidade dos pagamentos de
indenizac¢do de transporte realizados nos
ultimos 5 anos;

por meio

(4.6.6.2) promover, em 90 dias, a
reposicdo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores
pagos indevidamente a titulo de
indenizac¢do de transporte, nos ultimos 5
anos, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditério e a ampla
defesa;

(4.6.6.3) aperfeicgoar controles
internos existentes para assegurar o
pagamento conforme legislacdo aplicavel.

os

(4.6.7.1) promover o ajuste das datas de
incorporacdo de VPNI lancadas no sistema
informatizado de cadastro de pessoal,
bem como o lancamento das datas de
incorporacdo e efeito financeiro nas
respectivas anotacdes em fichas
financeiras;

(4.6.7.2) com base nas informacdes
fidedignas lancadas, rever os valores
pagos a titulo de incorporacdo de VPNI e
adotar as medidas saneadoras
necessarias;

(4.6.8.1) promover, imediatamente, )
acerto do cadastro funcional;

(4.6.8.2) abster-se, imediatamente, de
realizar dedugdo para fins de imposto de
renda de dependente para o qual o
beneficidrio paga pensdo alimenticia
mensal;

controles
assegurar a
cadastro de

(4.6.8.3) aperfeicoar
internos existentes para
atualizacdo tempestiva do
servidores e magistrados.

Oos

(4.6.9.1) promover, imediatamente, a
adequacédo dos quantitativos de cargos de
provimento efetivo do Tribunal,
relativos aos exercicios de 2011, 2012 e
2013, Dbem assim a sua divulgacdo no
Portal da Transparéncia, em consonéncia
com o estabelecido no Anexo IV da

.
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GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES
Acérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000

Em Parcialmente Nao Nao
cumprimento cumprida cumprida| aplicavel

Deliberacdo/Item do Acdrdao Cumprida

Resolucdo CNJ n.° 102/2009, fazendo
constar em nota de rodapé o adequado
esclarecimento e/ou justificativa acerca
dos eventos modificativos desses
quantitativos, a cada ano, tais como a
transposicdo e/ou redistribuicdo;

(4.6.9.2) aperfeicoar os controles
internos existentes para assegurar a X
fidedignidade da informacédo divulgada.

TOTALIZAGCAO 21 3 3 7 0

Quanto ao monitoramento do Acodordéao CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000, foram oito as determinacdes do CSJT ao
Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido, das quais 7 foram

cumpridas e 1 encontra-se em cumprimento, conforme quadro

abaixo:
GRAU DE IMPLEMENTACKO DAS DELIBERA(;GES
Acérdao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000
Deliberagdo/Item do Acdédrdio Cumprida 1ok hiEelime sy REE BEE

cumprimento cumprida cumprida |aplicavel

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o

fracionamento das férias dos X
magistrados em periodos inferiores a 30
dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper

ou autorizar a interrupcdo das férias

dos magistrados, salvo nas hipdteses x
expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacédo

jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou
permitir o parcelamento do gozo do
periodo remanescente referente a férias
interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os
proximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes X
da integral fruicdo dos saldos dos
exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos
administrativos de interrupcgéo de x
férias, a devida motivacdo, nos termos

do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

(2.2.8.3.0) realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacdes dos atos de
interrupcéo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que,

nos casos em que a motivacéao da X

interrupcgéo for discrepante das
hipéteses enumeradas no art. 80 da Lei
n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas
necessarias para tornar sem efeito os
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERAGCOES
Acérddo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000

Em Parcialmente Nao Nao
cumprimento cumprida cumprida |aplicavel

Deliberagdo/Item do Acdédrdio Cumprida

atos de interrupcédo de férias e,
consequentemente, regularizado o saldo
de férias dos magistrados;

(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no
prazo de 150 dias, plano administrativo
de concessdo e fruicdo de férias, por

meio de critérios objetivos e
equitativos, privilegiando a concesséao
das férias de periodos mais remotos e, X

entre Jjuizes com O mesmo numero de
férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos 1impasses, as épocas
de fruigdo segundo o interesse da
Administracédo; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias,
mecanismos de controle e monitoramento
relativos & concessdo de férias de

. . X
magistrados, com o fito de assegurar o
fiel cumprimento das determinacgdes
exaradas no presente documento.
Totalizacdo 7 1 0 0 0

Dessa forma, pode-se concluir que, no tocante ao Acdrdéo
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, as medidas adotadas foram
suficientes para se alcancar um grau de atendimento
satisfatério, ndo subsistindo propostas de encaminhamento,

nesse particular, para o Regional.

Por outro lado, gquanto ao monitoramento do cumprimento
das determinacdes constantes do Acdrdéao CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000, pode-se concluir que as medidas adotadas
pelo Tribunal Regional ndo foram suficientes para se alcancar

um grau de atendimento satisfatédrio.

Ante esse cendario, formula-se no item subsequente
proposta de providéncias a serem executadas pela Corte

Regional.
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das anadlises e das ©respectivas conclusdes
decorrentes do monitoramento das deliberacdes do Acdrddo CSJIT-
A-5754-10.2014.5.90.0000, de 28 de agosto de 2014,
evidenciaram-se situacdes de inconformidade que requerem a
adocdo de providéncias, consoante abordado ao longo deste

relatdrio.

Nesse contexto, com base nos arts. 6° e 97 do Regimento
Interno do CSJT, propde-se ao Conselho Superior da Justica do

Trabalho:

4.1. declarar nulo, sob o fundamento do art. 6°, IV, e 97, 1IV,
do Regimento Interno do CSJT, os acdrdidos proferidos pelo
TRT da 11® Regido nos autos dos Processos TRT-MA754/2013,
que desobrigou a servidora OLENKA CHAUVIN DE MENEZES
LIMONGI, cédigo 115002, de ressarcir ao erdrio, TRT-MA-
1140/2013, que desobrigou a magistrada LUIZA MARIA DE
POMPEIA FALABELA VEIGA, cédigo 112025, de ressarcir ao
erario, e TRT-MA-1024/2014, que desobrigou a servidora
SILVIA EMILIA LAURIA GONCALVES, cédigo 119013, de

ressarcir ao erdrio.
4.2. Determinar ao TRT da 11?% Regido que:

4.2.1. promova a devida reposigdo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/1990, precedido de abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa, da magistrada cédigo

112025 e da servidora cdédigo 115002;

4.2.2. revise, em 90 dias, as demais indenizacdes, de periodos
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.2.3.

.2.4.

.2.5.

.2.6.

2.7,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

de férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores nos
ultimos cinco anos e, caso constatadas irregularidades,

adote as medidas saneadoras necessarias;

providencie medidas efetivas de controle da concessé&o de
indenizacdo de transporte a oficiais de Jjustica, de
forma a assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,
vedando-se a utilizacdo, no mesmo dia, de carro oficial

e particular, pelo mesmo oficial de justica.

promova a abertura de processo administrativo, com
direito ao contraditdério e a ampla defesa, para fins de
apurar e providenciar a reposicdo ao erario dos valores
indevidos recebidos pelo servidor cbdbdigo 103025,
Claudinei Dutra, haja vista sua incorporacdo ocorrer em
5/6/2002, data posterior a 4/9/2001, data término para

fins de incorporacdo;

promova a abertura de ©processo administrativo, com
direito ao contraditério e a ampla defesa, para fins de
apurar e providenciar a reposicdo ao erario dos valores
referentes a diferenca de 2/10 de CJ-3 para 2/10 de FC-
4, recebidos indevidamente pela servidora cdédigo 109006,

Inalda Lucia Menezes Mitoso;

promova a regularizacdo da situacdo da servidora cdédigo
113338, Maria Elizabete Santos, inativa, de forma a
constar na ficha financeira os 4/10 de FC-4 por ela
incorporados, conforme consta em sua base de dados, bem

assim os ajustes financeiros que se fizerem necessarios;

revise a incorporacao do instituidor de Pensao

(Heronides Oliveira Guimardes - cdbébdigo 108029), cuja

‘-
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4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

beneficidria é a Servidora Inativa Maria Magali Gomes
Guimaraes, c¢bdigo 113371, e providencie os devidos
acertos em Ficha Financeira do instituidor de pensé&o e
de sua pensionista, a fim de constar as corretas datas
de incorporagcdo e os devidos valores a que a

beneficiaria faz jus;

promova a regularizacdo da situacdo da servidora Adilcea
da Silva Maciel, cbédigo 101267, de forma a constar a
devida averbacdo dos quintos incorporados no TRE/RR, bem

assim os ajustes financeiros que se fizerem necessarios;

promova a devida reposigcdo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores indevidamente pagos
a servidora cbébdigo 119013, Silvia Emilia Lauria
Goncalves, precedida de abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao

contraditério e a ampla defesa;

promova o lancamento das datas de incorporacdo e efeitos
financeiros nas anotagdes em fichas financeiras dos
beneficiados, de forma a corresponder as datas de
incorporacdo de VPNI lancadas no sistema informatizado

de cadastro de pessoal;

verifique se o sistema de folha acompanha os dados
cadastrados no Sistema MENTORH, bem assim a quantidade
de dependentes para fins de IR constante da ficha
financeira da Servidora Janes Almeida Nogueira, cdédigo

110131;

aperfeicoe 0s controles internos existentes para

assegurar a atualizacdo tempestiva do cadastro de
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4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

LUCIA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

servidores e magistrados, a fim de detectar oS

dependentes para fins de deducdo do IR;

verifique a situacdo da Servidora Janes Almeida
Nogueira, cbédigo 110131, no que concerne a possibilidade
de estar havendo, para um mesmo dependente, dupla
deducdo a titulo de imposto de renda e de penséo

alimento, e adote as providéncias necessarias;

averigue o correto quantitativo de cargos efetivos do
érgao nos anos de 2013 e 2014 e esclareca as diferencas
ocorridas de forma clara, divulgando-as no portal de

transparéncia de forma fidedigna;

aperfeicoe 0s controles internos existentes para

assegurar a fidedignidade da informacdo divulgada;

apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, relatdrio de monitoramento com a
posicdo atualizada do cumprimento das deliberacdes
acima, acompanhado da respectiva documentacao

comprobatéria.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2019.
ANA CAROLINA TS MENDONCAdsas T CATOLINA BOS

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Cert-JUS Institucional - A3,

N A F O N S EC A Assinado de forma digital por LUCIANA FONSECA RODRIGUES DO S SA NTO S ou=Autoridade Certificadora da Justica - ACJUS v4,

DN: cn=LUCIANA FONSECA RODRIGUES, 0=TRIBUNAL SUPERIOR ©ou=TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO-TST,

R O D R I G U E S DO TRABALHO, au=CCAUD, emai-odriguesetst jus o c=<n M E N D O N CA 46 2 98 ;:/:JE:’\‘SDES\,{‘ICDSZCZ;ANA CAROLINA DOS SANTOS

LUCIANA FONSECA RODRIGUES

Assistente da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoal e Beneficios da

Chef

Dados: 2019.02.15 12:23:20 -02'00'

CCAUD/CSJT CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS
DE LIMA:42762

Gilvan Nogueira do

Nascimento
RILSON RAMOS DE LIMA GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO
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CCAUD/CSJT

.
<

Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD

C S Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS
ONSELHO SUPERIOR DA Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 513

]USTI(;A DO TRABALHO Brasilia — DF - CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 3043-3340 - Correio eletronico: ccaud@csit.jus.br

K:\02 - AUDITORIAS - PAAC\S - Auditorias TRT's 201412.1.1 - TRT 118 AM\7 - ério de TRT 11.docx

ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA
Supervisora da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoal e Beneficios da


mailto:ccaud@csjt.jus.br

		2019-02-14T17:26:11-0200
	RILSON RAMOS DE LIMA:42762


		2019-02-15T12:23:20-0200
	ANA CAROLINA DOS SANTOS MENDONCA:46298


		2019-02-15T15:52:59-0200
	Gilvan Nogueira do Nascimento


		2019-02-19T08:57:50-0300
	LUCIANA FONSECA RODRIGUES




