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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. Contextualizacéao
O Conselho Superior da Justica do Trabalho
possui, como funcgdo precipua,

6rgdos que compdem a Justica do Trabalho de 1°

(CF/1988, art. 111-A, § 2°, II).

Ante essa atribuicéo,

CSJT tem lancado m&o da gestdo estratégica,

de planejamento, execucdao,
correcao,

de gerar valor publico a sociedade.

de
2010 a

ciclo

de

O primeiro
contemplou o periodo
alcancou os anos de 2015 a 2020.
andamento o terceiro ciclo,
2026. Nele,

a Missdo, a Viséo,

e a fim de melhor cumpri-la,

monitoramento,

gestao
20114,

Atualmente,

os Valores,

(CSJT)

a supervisdo administrativa dos

e 2° graus

@)
com Seus pPprocessos

avaliacéo e

como meio eficaz para potencializar sua capacidade

estratégica do CSJT

enquanto o segundo

encontra-se em

que abrange o periodo de 2021 a

as Perspectivas e

os Objetivos Estratégicos estdo assim definidos.

Exercer a supervisao e a uniformizacdo

administrativa, oramentaria, financeira

e patrimonial da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus, a fim de

promover seu aprimoramento

em beneficio da sociedade.

X7 UALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovacdo
Valorizacao das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Seguranca juridica | Respeito 3 diversidade

Imparcialidade | Responsabilizagao

@) VIsAo

Ser reconhecido perante o sistema
de Justica e a sociedade como 6rgdo
promotor da eficiéncia e da
eficdcia na governanga judiciéria
da Justi¢a do Trabalho
de 1° e 2° graus.

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

+Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
« Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

|

PROCESSOS INTERNOS

+Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestao praticados
« Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica do CSIT

NT----------J

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

+ Aperfeicoar a gest3o orcamentaria e financeira
«Incrementar modelo de gestao de pessoas
+Aprimorar a Governanga de TIC e a protegao de dados

1 JUSTICA DO TRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

PLANO ANUAL DE AUDITORIA — 2025
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Com base no Plano Estratégico do CSJT, elaborou-se o

P de Auditoria de Longo Prazo, para o periodo de 2022-
2025, que representa o Plano Téatico da &rea de Auditoria, o

qual foi aprovado pelo ATO CSJT.GP.SECAUDI 100/2021.

Apresenta-se, a seguir, o Quadro-Resumo do Plano de

Auditoria de Longo Prazo para o periodo de 2022-2025.

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - 2022-2025 (QUADRO-RESUMO)

Objetivo Estratégico do CSJT:

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo praticados (Item III do PE-CSJT).

Linhas de agdo finalisticas Diretriz

1. Auditar a gestao no que tange a 1. Regularidade e
conformidade 1legal e a responsabilidade conformidade da
fiscal. gestao.

2. Auditar o ambiente, a gestdo de riscos e 1. Regularidade e
os procedimentos relacionados a Politica conformidade da
de Integridade. gestao.

3. Auditar a transparéncia, a confiabilidade 1. Regularidade e
das informacgdes e demais aspectos que conformidade da
contribuam para o controle social. gestdo.

Objetivo Estratégico do CSJT:

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica (Item IV do PE-
CSJT) .

Linhas de agdo finalisticas Diretriz
_ 2. Qualidade e
4. Audltar . os processos de governanga eficiéncia da
institucional. gestao.
. N 2. lidad
5. Auditar 0s processos de gestao ng %Aa ? ©
.. eficiéncia da
estratégica. ~
gestdo.

6. Auditar o ambiente de controle, os 2. Qualidade e
processos de gestdo de riscos e o©s eficiéncia da
mecanismos de controle interno. gestao.

7. Auditar a formulacdo, a implementacdo e 2. Qualidade e
0os resultados das politicas e programas eficiéncia da
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nacionais. gestao.
. . . . 2. alidade e
8. Auditar o desempenho institucional com Qu. }A )
eficiéncia da

base em indicadores. ~
gestdo.

Objetivo Estratégico do CSJT:
Aperfeigoar a gestdo orgcamentdria e financeira (Item V do PE-CSJT).

Linhas de agcdo finalisticas Diretriz
. o 2. Qualidade e
9. Auditar a eflclenc1a de planos e eficiéncia da
orcamentos publicos. gestao.
) 2. alidade e
10. Auditar os processos de governancga e Qu' }A .
N .. eficiéncia da
gestdo orcamentéaria. =
gestdo.
11. Auditar a transparéncia e a 2. Qualidade e
confiabilidade das informacdes eficiéncia da
financeiras. gestao.

Objetivo Estratégico do CSJT:
Incrementar modelo de gestdo de pessoas (Item VI do PE-CSJT).

Linhas de agdo finalisticas Diretriz

12. Auditar as politicas, os planos e o0s 2. Qualidade e
atos e procedimentos relativos a gestéo eficiéncia da
de pessoas. gestao.

Objetivo Estratégico do CSJT:

Aprimorar a Governanca de TIC e a protegcdo de dados (Item VII do
PE-CSJT) .

Linhas de acdo finalisticas Diretriz
_ o 2. Qualidade e
13. Auditar os planos e as politicas de eficiéneia da
gestao de TIC. gestao.
2. Qualidade e
14. Auditar os sistemas de informacédo. eficiéncia da
gestdo.

Objetivo Estratégico do CSJT:
Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica (Item IV do PE-

PLANO ANUAL DE AUDITORIA — 2025 6
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CSJT) .

Linhas de agdo de gestédo Diretriz

15. Editar orientacdes normativas para 3. Organizacéo,
definicéo, padronizacédo e uniformizacdo e
aperfeicoamento dos métodos, técnicas, integracéo da
procedimentos e artefatos de atividade de
documentacdo relativos as etapas de auditoria
planejamento, execugao, reporte e interna.
monitoramento das atividades de

auditoria interna.

3. Organizacgéo,

16. Mapear os riscos inerentes & gestédo uniformizacdo e

administrativa para orientar o in?egragao da

planejamento das acdes de auditoria. atlyldaQe de
auditoria
interna.

3. Organizacao,

17. Fomentar a realizagdo de auditorias _ , r
uniformizacdo e

sistémicas e acdes coordenadas de

auditoria, a fim de garantir maior integragao da
amplitude e impacto das agdes de atividade de
auditoria. auditoria
interna.
3. Organizacéo,
uniformizacdo e
18. Fomentar o desenvolvimento profissional integracao da
dos auditores. atividade de
auditoria
interna.

3. Organizacgéo,

19. Incrementar a utilizacdo de solucdes de uniformizacdo e

tecnologia da informacdo para gestdo e lntegragao da

suporte as agdes de auditoria. atlYldade de
auditoria
interna.

3. Organizacgao,

20. Instituir programa de avaliacgéo da uniformizacdo e

qualidade dos trabalhos de auditoria integracao da

interna atividade de
auditoria
interna.

Como se pode observar, o Plano de Auditoria de Longo
Prazo estabelece, para 5 dos 7 objetivos estratégicos do CSJT,

20 linhas de acdo, segundo 3 diretrizes.
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Nesse contexto, a proposta de Plano Anual de
Auditoria para 2025, que seré apresentada a seguir,
contemplara atividades de auditoria interna que daréo

concretude as linhas de acdo acima apresentadas.

2. A Secretaria de Auditoria

2.1. Competéncias e atribuicgdes

A Secretaria de Auditoria (SECAUDI) é a unidade do
CSJT responsavel pela realizacdo das atividades de auditoria
interna no admbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho, sem prejuizo da atuacéo

das Unidades de Auditoria Interna de cada Tribunal Regional.

Suas competéncias estdo definidas, em nivel amplo, no
Regulamento-Geral do CSJT e, em termos especificos, no Ato

CSJT.GP.SG 23, de 11/3/2021.

A SECAUDI, no cumprimento de sua missédo, presta

auxilio:

1. a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, na condicdo de dirigente méxima do Orgdo, por meio
de avaliacdes e consultorias, baseadas em risco, sobre a
eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e
controles internos e de integridade, atuando na 3% 1linha de

defesa;

2. ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira

e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e

PLANO ANUAL DE AUDITORIA — 2025 8
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3. ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de o6rgdo central do Sistema de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus - SIAUD-JT.

Quanto ao SIAUD-JT, cumpre destacar dque ele foi

instituido pela Resolucgdo CSJT 311, de 24/9/2021.

Em face dessas funcgbdes, compete a SECAUDI desenvolver
projetos e atividades que garantam o efetivo funcionamento do
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, assim
como realizar atividades de auditoria no &ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do

Trabalho.

Ademais, cumpre destacar que a atuacdo da SECAUDI é
pautada na estreita observancia das disposic¢cdes do Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica
das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,

aprovados pela Resolucdo CSJT 282, de 26/2/2021.

O Plano Anual de Auditoria ora apresentado, e que
serd submetido a deliberacdo da Presidéncia do CSJT, atende a
Resolucdo CNJ 309, de 11/3/2020, que, em seu art. 32,
estabelece a obrigatoriedade de todos os O6rgdos do Poder

Judicidrio disporem de Planos Anuais de Auditoria.

2.2. Estrutura

Eis a configuracdo da Secretaria de Auditoria:

PLANO ANUAL DE AUDITORIA — 2025 9
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1 Secretario

2 Servidores

1 Servidor

1 Supervisor 1 Supervisor
2 Auditores 1 Auditor

1 Supervisor
1 Auditor

1 Supervisor
3 Auditores

Os temas objeto de atuacdo da SECAUDI estdo assim

distribuidos entre as Secbes.

A Secdo de Auditoria de Gestdo de Governanca,
Estratégia e Logistica (SAGGEL) é responsavel pela realizacéo
de atividades de auditoria interna em matérias relativas a
governanca e estratégia institucional e a logistica, incluidas

as aquisicdes de bens e servicos.

A Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas e
Beneficios (SAGPES) é responsavel pela realizacédo de
atividades de auditoria interna em matérias relativas a gestéo

de pessocal e de beneficios.

A Secdo de Auditoria de Gestdo de Bens Imdveis
(SAGBIM) é responsavel pela realizacdo de atividades de
auditoria interna em matérias relativas a execucdo de obras e

a aquisicdo, locacdo, manutencdo e reforma de imdéveis.

Por fim, a Secdo de Auditoria de Gestdo de Tecnologia

da Informacdo e Comunicacdo (SAGTIC) é responsavel pela
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realizacdo de atividades de auditoria em matérias relativas ao

portfélio de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacéao.

Além da realizacdo —concreta das atividades de
auditoria interna, tornou-se imperioso a SECAUDI o)
desenvolvimento de uma série de projetos com o objetivo de
aperfeicoar os processos de trabalho relacionados a atividade
de auditoria e de instituir mecanismos destinados a avaliacéo
e melhoria constante das prédticas nessa 4area, a luz do dque
dispdem a Resolugcdo CNJ 309/2020, gque aprovou as diretrizes
técnicas das atividades de auditoria governamental do Poder
Judiciario, e a Resolucdo CSJT 282/2021, gue aprovou o©O
Estatuto de Auditoria Interna e o Coédigo de Etica das Unidades

de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

Ademais, em face da Resolucdo CSJT 311/2021, que
instituiu o Sistema de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho, a SECAUDI assumiu um importante papel de coordenacédo
das Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais Regionais do
Trabalho, a vista do aprimoramento da atividade de auditoria

interna nesse segmento de Justica.

Nesse contexto, a partir de 2023, dois servidores
foram direcionados ao desenvolvimento de projetos estratégicos
de interesse da SECAUDI, em funcdo dos desafios apresentados

acima.

Por fim, destaca-se que a SECAUDI conta com um
servidor para todo o apoio administrativo de que a wunidade

necessita.

Vé-se, portanto, que a SECAUDI conta atualmente com
uma forca de trabalho formada por 15 servidores, que possuem
formacéao nas mais diversas dreas do conhecimento:

administracéao, arquitetura e urbanismo, contabilidade,
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engenharia, matemdtica, tecnologia da informacéo, entre
outras. Muitos possuem especializagdo, quer na sua Aarea de
formacdo, quer em 4reas afetas a administracdo publica, como a

auditoria governamental.

Todavia, sabe-se que a formacdo deve ser um pProcesso
continuo, sobretudo para os servidores gque atuam nesta 4&area,
responsavel pela avaliacdo dos mais variados e complexos

aspectos da gestdo de um Orgéo.

Assim, além das diversas acdes de auditoria gque serdo
propostas, imperioso se faz programar acdes de capacitacdo, a
fim de possibilitar a equipe o aprimoramento das competéncias
e habilidades necesséarias a qualidade do trabalho que esté

sendo proposto.

Por essa razdo, a presente proposta de Plano Anual de
Auditoria para 2025 se faz acompanhar do respectivo Plano

Anual de Capacitacdo de Auditoria.

3. Visdo Geral do Processo de Planejamento de

Auditoria

No ambito da Justica do Trabalho, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho editou a Resolucdo CSJT 282/2021, que
instituiu o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho e o Cébdigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna

da Justica do Trabalho.

Nos termos do art. 4° dessa resolucdo, a missdo da
auditoria interna é aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliacdes e consultorias objetivas
sobre a eficadcia dos processos de governanca, de gestdo de

riscos e de controles internos, atuando na 3% linha de defesa
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do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais

Regionais do Trabalho.

Ainda, de acordo com o seu art. 30, inciso VIII,
compete & Secretaria de Auditoria do CSJT - SECAUDI/CSJT -
elaborar Plano Anual de Auditoria preferencialmente baseado em
risco, o que permite que a atividade de auditoria interna
alinhe e concentre adequadamente seus recursos limitados para
prestar avaliacdo perspicaz, proativa e focada nas qguestdes
que estejam com maior exposicdo a ameacas capazes de afetar o
alcance dos objetivos do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.

A expressdo “Planejamento de Auditoria Baseado em
Riscos” compreende, em termos gerais, as etapas de elaboracéo

do Plano Anual de Auditoria.

Em termos temporais, o processo de planejamento anual
da atividade de auditoria interna é segregado em dois momentos
distintos: no primeiro, sao identificados, estudados e
priorizados os objetos que compdem o Universo de Auditoria e,
no segundo, estabelecem-se quais serdo os objetos de auditoria
que compordo o plano anual para cada exercicio, mediante a
consideracdo de outros fatores, como projetos de execucgdo
obrigatéria, oportunidade de atuacdo e qguestdes relativas a

capacidade operacional.

‘ Auditoria 1 |

R .

Capacidade ‘ Auditoria 2 |

. Objetos de i pacid J
Universo de ditori Projetos operacional

Auditoria o, | prioritdrios ) .

g Projetos Plano ‘ Auditoria 3 |

cpmplementares Operacional | * J

‘ Auditoria N... |
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Relativamente ao processo de mapeamento e priorizacdo
dos objetos do Universo de Auditoria, sua realizacdo percorre

as seguintes etapas:

Sele¢do dos

. Definicéo do Avaliacdo da
Entendimento da , s .9 Trabalhos de
. . Universo de Maturidade da .
Unidade Auditada L - . Auditoria com Base
Auditoria Gestdo de Riscos

em Riscos

A primeira etapa consiste no entendimento da unidade

auditada. No entanto, Ccomo a atuacao da SECAUDI/CSJT
compreende diferentes Tribunais Regionais do Trabalho e o
préprio Conselho Superior da Justica do Trabalho, a primeira
etapa do processo de planejamento seré denominada
“Entendimento de Contexto”, de forma a contemplar a viséo
sistémica, conjunta, de todos os &érgdos que executam funcgdes

administrativas na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O objetivo dessa etapa ¢é produzir conhecimento e
fornecer informacdes suficientes para possibilitar o

desenvolvimento das etapas subsequentes.

Na segunda etapa, denominada “Defini¢do do Universo

de Auditoria”, ocorre a definicdo do conceito a ser aplicado
no estabelecimento dos objetos de auditoria e, entdo, se
realiza a identificacdo dos objetos constantes do universo em

estudo.

Os objetos de auditoria podem ser processos,
programas, politicas, unidades de negdécio, linhas de produtos

ou servicos, sistemas, controles, operacdes, contas, divisdes,
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funcdes, procedimentos, entre outros. A definicdo do Universo
de Auditoria deve ser lastreada em prévio entendimento sobre o

contexto.

Com o universo de Auditoria mapeado, a SECAUDI/CSJT
tem a possibilidade de definir sua estratégia de atuacdo, a
extensdo da cobertura de seus exames e as diretrizes para a

rotacdo de é&nfase®' dos objetos de auditoria identificados.

No contexto de atuacdo da SECAUDI/CSJT, o universo de
auditoria compreende o conjunto de universos de auditoria de
24 Tribunais Regionais do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Todavia, esses diferentes universos
coexistem de forma inter-relacionada e interdependente,
formando uma rede que pode ser analisada sob diferentes

perspectivas.

A terceira etapa é denominada “Avaliagcdo da

Maturidade da Gestdo de Riscos” dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do CSJT, a qual tem por objetivo possibilitar a
SECAUDI/CSJT a tomada de decisdo sobre em que medida ela
poderd, ou nédo, valer-se dos riscos que eventualmente 3ja

tenham sido mapeados e avaliados pela gestdo.

Finalmente, procede-se a Selegdo dos Trabalhos de
Auditoria com Base em Riscos, utilizando, para tanto, o
cadastro de riscos das Unidades Auditadas, se confidvel, e, se
ndo, o mapeamento de riscos realizado pela prodépria SECAUDI ou

fatores de risco.

Dessa forma, o Plano Anual de Auditoria deve

corresponder a um portfdélio de projetos de avaliacdo e

1 ~ ~ . . < . . . . a~
A rotacdo de énfase constitui um rodizio do foco da auditoria entre os objetos que compdem o

Universo de Auditoria em determinado periodo, de modo a evitar, por um lado, a realizacdo de
diversos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto; por outro lado, a inexisténcia de
trabalhos sobre outros objetos associados a um menor risco.
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consultoria a serem realizados sobre objetos constantes do

universo de auditoria previamente mapeado, considerados os

riscos associados e demais fatores de priorizacéao
estabelecidos.
4. O Processo de Planejamento da SECAUDI/CSJT

com Base em Risco

De forma a garantir que a SECAUDI/CSJT agregue valor
a gestdo, concentrando seus trabalhos nas &reas e atividades
cujo alcance dos objetivos pode ser mais fortemente impactado
por eventos internos ou externos, ou seja, nas Aareas de maior
risco, s&o percorridas diversas etapas, conforme detalhamento

a seqguir.

4.1. Entendimento do contexto

Por forca das disposicdes contidas no art. 111-A, S
2°, inciso II, da Constituigcdo Federal, incluidas pela Emenda
Constitucional 45/2004, o CSJT exerce a funcdo de supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

A  supervisdo ocorre por meio da realizagdo de

orientacédo normativa, supervisédo técnica e fiscalizacéo

especifica dos servigcos responsaveis pelas atividades de

tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e
orcamento, administracdo financeira, material e patrimdbnio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento

estratégico, preservacdo da memdéria da Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus, além de outros servicos encarregados

de atividades comuns sob coordenacdo do 6rgdo central.

Em outras palavras, héa diversos sistemas
administrativos com servicos responsaveis por atividades de
governanca e gestdo executadas no prdéprio Conselho Superior da
Justica do Trabalho e em 24 (vinte e quatro) Tribunais

Regionais do Trabalho.

O histérico de auditorias passadas remete ao
entendimento de que, em cada um dos 25 (vinte e cinco) 6brgéos,
os servigos responsaveis pela execugéao de atividades
administrativas  apresentam niveis variados de estrutura
organizacional, de ©processos de trabalho, de ©pessoal, de

tecnologia.

4.2. Definig¢do do Universo de Auditoria

Por definicdo, os processos de negdcio representam a
atuacdo cotidiana das instituicdes, possuindo certa perenidade
organizacional, estando diretamente relacionados com oS riscos
e com os controles implementados pela organizacdo, O que OS

torna passiveis de receberem trabalhos de auditoria.

Assim, passou-se a considerar os processos de negdcio
(ou grupo de processos correlatos) como o padrdo preferencial

de conceito para a definicdo dos objetos de auditoria.

Partindo da identificacéo dos macroprocessos,
processos e subprocessos correlatos, estabeleceram-se ©s
processos auditidveis de forma a agrupad-los por macroprocesso,
processo ou subprocesso, conforme a necessidade, considerando

o aprendizado das etapas de planejamento, em especial, de
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definicdo de objeto de auditoria em relacdo a trabalhos

anteriormente realizados.

Nesse

sentido, elegeram-se, como processos

auditaveis, os seguintes:

e © macroprocesso de governanca e gestdo de riscos

e controles;

® Os

v

processos:
de gestdo de precatdérios e RPVs;

de gestdo da assisténcia Jjuridica a pessoas

carentes - Pericia Judicial;
de gestdo de pessoas;

de gestdo das indenizacgcdes a magistrados e

servidores;

de gestdao das contratacgdes;

de gestdo logistica e infraestrutura fisica;
subprocessos:

de pagamento de magistrados e servidores no

regime préprio de previdéncia social (RPPS);

de pagamento de servidores no regime geral de

previdéncia social (RGPS);

de pagamento de magistrados e servidores no

regime de previdéncia complementar (RPC);

de pagamento de estagidrios/menores

aprendizes/residentes juridicos;

de pagamento de passivos de pessoal;
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v de

gestdo orcgamentéaria,

financeira e contébil

da folha de pagamento;

v de
v de
v de

v de

Foram estabelecidos,

conforme quadro abaixo:

gestdo de imdéveis de uso;
servicos TI;
seguranca da informacdo; e

execucdo de processo de software.

entdo, 17 processos auditaveis,

PROCESSOS AUDITAVEIS

OBJETIVOS-CHAVE DOS PROCESSOS

1. Governanca e gestao de Avaliar, com fundamento em evidéncias, o
riscos e controles ambiente, os cendrios, as alternativas,
o desempenho e os resultados atuais e os
almejados.
Selecionar alternativas de tratamento
para os problemas identificados, tracar
objetivos, definir estratégia de
atuacao, estabelecer estruturas para
viabilizar a execugdo da estratégia e
gerir riscos.
Monitorar os resultados, o desempenho e
o cumprimento de politicas e planos,
confrontando-os com as metas
estabelecidas.

2. Gestdo de Precatérios e RPVs Garantir o pagamento aos beneficiarios
dos exatos valores definidos pelo juizo
apbdés o tradnsito em julgado.

3. Gestao da Assisténcia Garantir que o juiz seja assistido por

Juridica a Pessoas Carentes perito quando a prova do fato depender
- Pericia Judicial de conhecimento técnico ou cientifico.

4. Gestdo de pessoas Garantir a valorizacdo dos servidores, a
humanizacdo nas relacgdes de trabalho, a
promogao da saude, o aprimoramento
continuo das condigdes de trabalho, a
qualidade de vida no trabalho, o
desenvolvimento de competéncias, de
talentos, do criativo e da inovacédo e a
adequada distribuicéao da forca de
trabalho.

5. Pagamento de magistrado e Garantir gque magistrados e servidores

servidor vinculado ao RPPS vinculados ao RPPS sejam pagos em
conformidade com as leis e
regulamentacdes vigentes.

6. Pagamento de magistrado e Garantir gque magistrados e servidores

servidor vinculado ao RPC

vinculados ao RPC sejam  pagos em
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conformidade com as leis e

regulamentacdes vigentes.

7. Pagamento de servidor Garantir que servidores vinculados ao
vinculado ao RGPS RGPS sejam pagos em conformidade com as

leis e regulamentag¢des vigentes.

8. Pagamento de passivos de Garantir que magistrados e servidores
pessoal recebam verbas reconhecidas

administrativamente e que ndo foram
pagas tempestivamente.

9. Pagamento de estagiario, Garantir que estagiarios, menores
menor aprendiz e residente aprendizes e residentes juridicos sejam
juridico pagos em conformidade com as leis e

regulamentacdes vigentes.

10. Gestao Orcamentaria, Garantir «que a gestdo orcamentaria,
Financeira e Contabil da financeira e contdbil da folha de
folha de pagamento pagamento observe as normas vigentes.

11. Gestao das 1indenizagles a Garantir que magistrados e servidores
magistrados e servidores sejam indenizados em conformidade com as

leis e regulamentac¢des vigentes.

12. Gestdo das contratacdes Assegurar a selecdo da proposta apta a
gerar o resultado de contratagdo mais
vantajoso para a Administracdo Publica,
com observancia dos direitos dos
licitantes.

Garantir que as contratacgdes atendam
efetivamente as necessidades da
Administracédo.

Garantir que os valores pagos relativos
as contratacdes observem os exatos
termos pactuados e a legislacdo vigente.

13. Gestdo de imdéveis de uso Garantir que as instalacdes imobilidrias
atendam adequadamente as necessidades
dos servigos prestados pela Justica do
Trabalho.

14. Gestao de Logistica e Garantir a disponibilizacdo dos recursos

Infraestrutura fisica logisticos necessarios & prestacdo dos
servicos pela Justic¢a do Trabalho.

15. Gestdo de Servicos de TIC Garantir a transformacdo digital por
meio de servicos e solucdes digitais
inovadoras gque impulsionem a evolugdo
tecnoldgica da Justica do Trabalho.

16. Execugdo de processo de Garantir a transformacdo digital por

software meio de servigos e solucdes digitais
inovadoras dque impulsionem a evolugdo
tecnoldégica da Justica do Trabalho.

17. Seguranca da Informagdo

Garantir a protecdo da informacdo contra
ameacas a
integridade,
autenticidade,
do negbcio.

sua confidencialidade,
disponibilidade e
para manutencdo das acgdes
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4.3. Avaliagcdao da maturidade da gestdo de riscos

dos sistemas administrativos da JT

Existem diferentes Dbases que podem ser utilizadas
para a elaboracdo do Plano de Auditoria com base em riscos,

devendo se considerar as condigdes do contexto:

e Avaliacdo de riscos dos sistemas administrativos

realizada pelo CSJT;

e Avaliacdo de riscos dos sistemas administrativos

realizada pela SECAUDI/CSJT;

e Fatores de riscos.

Constatada a inexisténcia de gestdo de riscos dos
sistemas administrativos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, no ambito do CSJT, e a inviabilidade, neste momento, de
a SECAUDI/CSJT realizar a identificacdo e avaliacdo dos riscos
dado o contexto de cada um dos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho, utilizou-se critério de priorizacdo, chamado de
fatores de risco, para a selecdo dos objetos de auditoria do

Universo em estudo.

4.4. Selegdo dos objetos de auditoria com base em

riscos

Finalizada a etapa de avaliacdo da maturidade da
gestdo de riscos e definida a base a ser wutilizada para
priorizacdo dos objetos, da-se inicio ao processo de selecédo

dos objetos de auditoria com base em riscos.

Foram estabelecidos os seguintes fatores de

priorizacdo de objetos de auditoria: ©processos, pessoas,
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tecnologia, direito aplicavel, integridade, tempo da ultima
auditoria da SECAUDI/CSJT e nivel de preocupacgdo da

Administracéo.

A excecdo do ultimo fator, a todos os demais foi
estabelecida uma escala de pontuacdo, variando entre 1, 2, 5,
8 e 10, de acordo com a percepcdo da equipe sobre o nivel de
maturidade do processo; o grau de concordancia sobre uma
afirmacdo referente a pessoas e tecnologia; a magnitude de
alteracdes no direito aplicavel; a probabilidade de quebra de

integridade; e a frequéncia da cobertura de auditoria.

No que se refere ao nivel de ©preocupacdo da
Administracdo, foi atribuida uma escala de pontuacdo, variando
entre 1, 2, 5, 8, 10, 15 e 20. Os trés ultimos valores sé&o
alcancados quando se identificou uma preocupacdo especifica
com determinado processo e/ou TRT. Nesse caso, em uma segunda
camada de avaliacdo, foi identificado o nivel de atencdo a ser
dado: baixo - 10 pontos; médio - 15 pontos; ou alto - 20

pontos.

Ordenados do maior para o menor nivel de criticidade,

0s processos auditédveils apresentaram o resultado’ constante da

tabela abaixo:

Pagamento

servidor RGPS

Pagamento de

passivos de 10 8 10 10 8 2 20 68
pessoal

2 Em 2023, introduziu-se essa metodologia de definigcdo e <classificacdo dos processos
auditédveis conforme o risco. Por ocasido deste planejamento, realizou-se a atualizacdo da
pontuacgdo e interlocucgdo com a atual administragdo, o que gerou o presente resultado.
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Gestdo de dmoveis| 10 8 5 8 1 20 62 | Alto
de uso

Pagamento

estaglérlo/mgnor 10 5 5 8 5 10 20 60 Alto
aprendiz/residente

juridico

Gestéao de

Logistica @ 5 2 5 8 8 10 20 60 Alto
Infraestrutura

fisica

Pagamento de

magistrado e 5 8 10 10 5 1 20 59 Alto
servidor (RPPS)

Gestao ) das 5 8 5 10 5 1 20 54 Alto
contratacgdes

Governancga e

gestdo de riscos e 5 5 1 8 5 8 20 53 Alto
controles

Gestao de

Precatérios e RPVs e & 8 8 10 2 20 53 Alto
Gestao

O;gamen?arla e 2 2 8 10 8 1 20 51 Alto
Financeira da

folha de pagamento

Gestéo da

ASS}sFenc1a 5 1 2 3 5 8 8 49 | Médio
Juridica a Pessoas

Carentes

Gestdo de pessoas 8 5 8 1 1 1 20 48 Médio
Gestéao das

1nd§nlzagoes a 5 5 2 5 5 8 15 46 Médio
magistrados e

servidores

Gestdo de servicos Y
de TIC 8 5 8 8 5 5 5 44 Médio
Execucgdo de

processo de 5 8 5 8 8 1 5 40 Médio
software

;equranc? da 8 g 2 5 5 1 5 34 Médio
informacao

5. Trabalhos propostos para 2025

O planejamento abrangente baseado em riscos permite
que a atividade de auditoria interna alinhe e concentre
adequadamente seus recursos limitados para prestar avaliacéo
perspicaz, proativa e focada nas dgquestdes mails prementes da

organizacéo.

Dos 17 processos auditaveis, 1 (um) apresentou nivel
extremo de criticidade; 10 (dez), nivel alto; e 6 (seis),

nivel médio.
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Considerando, em conjunto, a escala de criticidade, a
oportunidade, a capacidade operacional da SECAUDI/CSJT, a
preocupacgdo da Administracéo e a rotacéao de énfase,
apresentam-se abaixo os trabalhos de auditoria propostos para

o0 exercicio de 2025.

A proposta de plano contempla a avaliacdo do processo
classificado com “criticidade extrema”, relativo ao pagamento
de magistrado e servidor pelo regime de previdéncia
complementar; a avaliacdo de dois processos classificados com
“criticidade alta”, relativos a gestdo de 1imbveis de uso e
pagamento de magistrado e servidor (RPPS), e um processo com
“criticidade média”, relativo a gestdo de servicos de TIC, mas
que tem intersecc¢cdo com o processo de pagamento de magistrado

e servidor, este com nivel de “criticidade alta”.

5.1. Auditorias Sistémicas

Classificam-se como auditorias sistémicas aquelas
destinadas a avaliar determinado macroprocesso, PpProcesso ou
subprocesso de gestdo, no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, executada conforme metodologia pré-
estabelecida, com o propdédsito de fornecer opinido ou

conclusdes independentes acerca do seu funcionamento.

E importante deixar assente que auditorias sistémicas
possuem caracteristicas diferentes das auditorias feitas

especificamente em um determinado Tribunal Regional.

Com elas, ndo se pretende realizar testes como se
fossem 24 (vinte e quatro) auditorias diferentes, mas, com a

identificacdo de riscos e controles comuns, avaliar a
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conformidade de um Unico sistema de gestdo aplicédvel a todos

os TRTs, indistintamente.

Esse modelo de auditoria possui grande relevancia na
medida em que é capaz de contribuir para o aperfeicoamento de
programas, projetos e atividades que alcancam o CSJT e os 24

Tribunais Regionais do Trabalho.

5.1.1. Avaliagcdo sistémica sobre a implementagdao do
regime de previdéncia complementar na Justicga
do Trabalho de 1° e 2° graus - beneficio

especial

Inicialmente, cumpre destacar que essa avaliacéo
sistémica esteve prevista no Plano Anual de Auditoria do CSJT

para o exercicio de 2024 (ATO CSJT.GP.SECAUDI 134/2023).

Todavia, em face da realizacdo da auditoria especial
na Secretaria de Precatdédrios do TRT da 14% Regido, conforme
determinado pela Presidéncia do CSJT (DESPACHO GP/SEGP 687,
Processo 6011554/2024-00), a avaliagdo sobre o regime de
previdéncia complementar teve que ser suspensa, pois a maior
parte da equipe que estava destinada a esse trabalho foi
remanejada para compor a equipe que realizou a auditoria de

precatdrios.

Assim, propde-se a continuacdo e conclusdao da
avaliacdo sobre o regime de previdéncia complementar em 2025,

sob os mesmos fundamentos do planejamento de 2024.

A acéo sistémica cumpre as Linhas de Acéo
Finalisticas 1, 6 e 17 estabelecidas no Plano de Auditoria de

Longo Prazo 2022-2025, a saber:
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1. Auditar a gestdo no que tange a conformidade legal

e a responsabilidade fiscal;

6. Auditar o ambiente de controle, o0s processos de

gestdo de riscos e os mecanismos de controle interno; e

17. Fomentar a realizacdo de auditorias sistémicas e
acbes coordenadas de auditoria, a fim de garantir maior

amplitude e impacto das ac¢bes de auditoria.

Ante o que dispde o art. 38 da Resolucdo CNJ
309/2020, segue tabela que consubstancia ©os principais

aspectos da referida auditoria.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliagdo sistémica sobre a implementagdo do regime de previdéncia
complementar na Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus — beneficio especial.

« Avaliar a conformidade legal dos atos de gestéo

Objetivo
referentes ao beneficio especial.
. Exames de conformidade sobre os atos e procedimentos
administrativos relacionados ao calculo do beneficio
Escopo especial, & opgdo de migragcdo para o regime de
previdéncia complementar, aos calculos de folha e
respectivos pagamentos e retencgdes tributérias, e
demais aspectos correlatos.
« A Administracdo do CSJT comunicou alto nivel de
Relevancia preocupacgédo especifica com o pagamento de magistrados e

servidores que migraram para o regime de previdéncia
complementar.

.« Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo da equipe de que o0s processos sdo disparados
por demandas ndo frequentes e cujo encaminhamento néo
apresenta um conjunto de atividades previamente
definidas. N&o h& estrutura do processo;

.« Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo de que as pessoas que desempenham papéis e
Riscos responsabilidades nao possuem, no conjunto, as
competéncias necessarias e/ou nado estdo alocadas em
nimero suficiente;
« Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo de que a tecnologia utilizada ndo é atual e
adequada;
« Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
conclusdo de que o direito aplicédvel sofreu alteracdo
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durante o exercicio de 2023;
« Processo suscetivel a quebra de integridade;
.« Tema ainda ndo auditado pela SECAUDI/CSJT.

« Emissdo de opinido sobre a conformidade dos atos e
procedimentos relacionados ao tema;

« Correcao das inconformidades eventualmente
Resultados identificadas;
Esperados . Aprimoramento dos processos de trabalhos;
. Padronizacdo dos critérios relacionados ao regime de
previdéncia complementar no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
Dimensionamento )
da Equipe « 4 auditores.
Inspecdes e« A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da
in loco auditoria sistémica, caso sejam necessarias.
Cronograma . janeiro a maio de 2025.

5.1.2. Avaliagdo sistémica sobre a concessdao e o
usufruto ou indenizacgéao da licenca
compensatdéria de que trata a Resolugdo CSJT

372/2023.

A acao sistémica cumpre as Linhas de Acéao
Finalisticas 1, 6, 10 e 17 estabelecidas no Plano de Auditoria

de Longo Prazo 2022-2025, a saber:

1. Auditar a gestdo no que tange a conformidade legal

e a responsabilidade fiscal;

6. Auditar o ambiente de controle, o0s processos de

gestdo de riscos e os mecanismos de controle interno;

10. Auditar os processos de governanca €& gestdo

orcamentdria; e

17. Fomentar a realizacdo de auditorias sistémicas e
acbes coordenadas de auditoria, a fim de garantir maior

amplitude e impacto das acdes de auditoria.
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Ante o que dispde o art. 38 da Resolugcdo CNJ

309/2020, segue tabela que consubstancia os principais

aspectos da referida auditoria.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliagdo sistémica sobre a concessdo e o usufruto ou indenizagdo da
licenca compensatdéria de que trata a Resolugdo CSJT 372/2023.

« Avaliar a conformidade legal dos atos de gestéo
Objetivo referentes a licenca compensatédria de que trata a
Resolugdo CSJT 372/2023.

« Exames de conformidade sobre os atos e procedimentos
administrativos relacionados a acumulacdo de funcdes
administrativas e processuais extraordindrias por

Escopo magistrados, a concessdo da licenca compensatdria, a
fruicdo da licenca compensatdéria ou sua indenizacéo,
incluindo, nesse caso, 0s procedimentos de calculo e

pagamento.
. e A Administracéo do CSJT comunicou preocupagao
Relevancia especifica com esse tema, sobretudo por se tratar de

recente implantacdo na Justica do Trabalho.

. Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcgédo da equipe de que, por se tratar de normativo
recente, 0os processos podem apresentar falhas de
desenho e controle, gerando desconformidade dos atos e
procedimentos em relacdo ao fixado na Resolucdo CSJT
372/2023 e, ainda, falta de uniformidade na sua
implementacdo pelos diversos 6rgdos gque compdem a
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

. Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da

Riscos ~ L.
percepcdo de que as pessoas que desempenham papéis e
responsabilidades nao possuem, no conjunto, as
competéncias necessarias e/ou ndo estdo alocadas em
numero suficiente;

. Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo de que a tecnologia utilizada n&o é atual e
adequada;

« Processo suscetivel a quebra de integridade;

. Tema ainda ndo auditado pela SECAUDI/CSJT.

. Emissdo de opinido sobre a conformidade dos atos e
procedimentos relacionados ao tema;

« Correcao das inconformidades eventualmente

Resultados identificadas;

Esperados

. Aprimoramento dos processos de trabalhos;

. Padronizacdo dos critérios relacionados a concessédo e
ao usufruto ou indenizacdo da licenca compensatdria de
que trata a Resolucdo CSJT 372/2023.
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Dimensionamento

da-Equipe « 4 auditores.

Inspecdes e A serem definidas na fase de planejamento e execucédo da
in loco auditoria sistémica, caso sejam necessarias.
Cronograma . janeiro a novembro de 2025.

5.1.3. Avaliagcdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da

Justica do Trabalho (SIGEP-JT)

A acéo sistémica cumpre as Linhas de Acéo
Finalisticas 11 e 14 estabelecidas no Plano de Auditoria de

Longo Prazo 2022-2025, a saber:

11. Auditar a transparéncia e a confiabilidade das

informacbes financeiras; e
14. Auditar os sistemas de informacdo.

Ante o que dispde o art. 38 da Resolugdo CNJ
309/2020, segue tabela que consubstancia os principais

aspectos da referida auditoria.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justigca do Trabalho (SIGEP-
JT) .

« Avaliar o Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho (SIGEP-JT) quanto ao atendimento dos
requisitos de uniformidade, disponibilidade e controle
Objetivo dos dados relativos ao cadastro e pagamento de

servidores e magistrados, conforme determinado pelo
Tribunal de Contas da Unido no Acdbdrddo 1993/2014 -
Plenéario.

. Exames relativos as bases de dados e a operagdo do
Escopo Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT) .

« O Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT) surgiu da necessidade de ©padronizacéo,
controle e disponibilidade dos dados relativos ao
pagamento de pessoal na Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, tendo por beneficidrios do sistema os

Relevéncia
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Tribunais Regionais do Trabalho e, sobretudo, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho para o

cumprimento de sua miss&o constitucional.

« N&do wutilizacdo da mesma versdo do SIGEP-JT pelos
Tribunais Regionais do Trabalho;

. Desenvolvimento e implantagdo de funcionalidades e
itens de informacédo por tribunais especificos,
descaracterizando a uniformidade do sistema;

Riscos « Indisponibilidade de acesso as bases de dados pelo
CSJT;

« Inconsisténcias das Dbases de dados por falta de
controles do sistema;

. Utilizagdo de recursos tecnoldgicos externos por falta
de funcionalidade no sistema.

. Emisséao de opinido sobre a uniformidade,
disponibilidade e controle dos dados do SIGEP-JT;

. Correcao das inconformidades eventualmente

Resultados identificadas;

Esperados « Aprimoramento do SIGEP-JT como ferramenta essencial
para que o CSJT exerca com maior efetividade a
supervisdo administrativa da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Dimensionamento )

da Equipe « 4 auditores.

Inspecdes e A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da

in loco auditoria sistémica, caso sejam necessarias.

Cronograma .« Janeiro a novembro de 2025.

5.1.4. Consolidagéo da  proposta de  Auditorias

Sistémicas a serem realizadas em 2025

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO I

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliagdo sistémica sobre a implementagdo do regime de previdéncia
complementar na Justig¢a do Trabalho de 1° e 2° graus - beneficio especial.

Objetivo « Avaliar a conformidade legal dos atos de gestao
referentes ao beneficio especial.

. Exames de conformidade sobre os atos e procedimentos

administrativos relacionados ao célculo do Dbeneficio

Escopo especial, & opcdo de migracdo para o regime de

previdéncia complementar, aos cdlculos de folha e
respectivos pagamentos e retencdes tributdrias, e demais
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aspectos correlatos.

A  Administracdo do CSJT comunicou alto nivel de
preocupagdo especifica com o pagamento de magistrados e

Relevancia . ) , . A .
servidores que migraram para O regime de previdéncia
complementar.

.« Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo da equipe de que os processos sdo disparados
por demandas ndo frequentes e cujo encaminhamento ndao
apresenta um conjunto de atividades previamente
definidas. Nd&o h& estrutura do processo;

.« Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo de que as pessoas que desempenham papéis e
responsabilidades néo possuemn, no conjunto, as

) competéncias necessarias e/ou ndo estdo alocadas em

Riscos numero suficiente;

. Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo de que a tecnologia utilizada n&do é atual e
adequada;

. Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
conclusdo de que o direito aplicéavel sofreu alteracéao
durante o exercicio de 2023;

. Processo suscetivel a quebra de integridade;

. Tema ainda n&o auditado pela SECAUDI/CSJT.

. Emissdo de opinido sobre a conformidade dos atos e
procedimentos relacionados ao tema;

« Correcao das inconformidades eventualmente

Resultados identificadas;

Esperados . Aprimoramento dos processos de trabalhos;

. Padronizacdo dos critérios relacionados ao regime de
previdéncia complementar no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Dimensionamento )

da Equipe « 4 auditores.

Inspecdes e A serem definidas na fase de planejamento e execucgdo da

in loco auditoria sistémica, caso sejam necessarias.

Cronograma . Janeiro a maio de 2025.

Avaliagdo sistémica sobre a concessdo e o usufruto ou indenizagdo da
licenca compensatdéria de que trata a Resolugdo CSJT 372/2023.

Objetivo

Avaliar a conformidade legal dos atos de gestao
referentes a licenca compensatdéria de que trata a
Resolucgdo CSJT 372/2023.

Escopo

Exames de conformidade sobre os atos e procedimentos
administrativos relacionados & acumulacdo de funcgdes
administrativas e processuais extraordinédrias por
magistrados, & <concessdao da licenca compensatéria, a
fruicdo da licenca compensatdéria ou sua indenizacéo,
incluindo, nesse caso, o0s procedimentos de célculo e
pagamento.
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Releviancia

« A Administracdo do CSJT comunicou preocupacdo especifica
com esse tema, sobretudo por se tratar de recente
implantacd&o na Justica do Trabalho.

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo da equipe de que, por se tratar de normativo
recente, o0s processos podem apresentar falhas de desenho

e controle, gerando desconformidade dos atos e
procedimentos em relacdo ao fixado na Resolucdo CSJT
372/2023 e, ainda, falta de uniformidade na sua

implementacdo pelos diversos o6rgdos que compdem a
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da

Riscos ~ .
percepgcdo de que as pessoas que desempenham papéis e
responsabilidades néo possuemn, no conjunto, as
competéncias necessarias e/ou ndo estdo alocadas em
numero suficiente;

.« Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da
percepcdo de que a tecnologia utilizada n&o é atual e
adequada;

« Processo suscetivel a quebra de integridade;

. Tema ainda ndo auditado pela SECAUDI/CSJT.

« Emissdo de opinido sobre a conformidade dos atos e
procedimentos relacionados ao tema;

. Correcao das inconformidades eventualmente

Resultados identificadas;

Esperados .« Aprimoramento dos processos de trabalhos;

. Padronizacdo dos critérios relacionados a concessdo e ao
usufruto ou indenizacdo da licenca compensatdéria de que
trata a Resolugdo CSJT 372/2023.

Dimensionamento )

da Equipe « 4 auditores.

Inspecdes e A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da

in loco auditoria sistémica, caso sejam necesséarias.

Cronograma . janeiro a novembro de 2025.

Avaliagdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justigca do Trabalho (SIGEP-

JT) .

Objetivo

Avaliar o Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (SIGEP-JT) quanto ao atendimento dos requisitos
de uniformidade, disponibilidade e controle dos dados
relativos ao cadastro e pagamento de servidores e
magistrados, conforme determinado pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acdbérddo 1993/2014 - Plenério.

Escopo

Exames relativos as Dbases de dados e a operacdo do
Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT) .

Relevancia

O Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT) surgiu da necessidade de padronizacéo,
controle e disponibilidade dos dados relativos ao
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pagamento de pessoal na Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, tendo por beneficidrios do sistema os
Tribunais Regionais do Trabalho e, sobretudo, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o cumprimento de
sua missdo constitucional.

Ndo wutilizacdo da mesma versdo do SIGEP-JT ©pelos
Tribunais Regionais do Trabalho;

Desenvolvimento e implantacdo de funcionalidades e itens
de informacdo por tribunais especificos,
descaracterizando a uniformidade do sistema;

Riscos . o R
« Indisponibilidade de acesso as bases de dados pelo CSJT;
. Inconsisténcias das Dbases de dados por falta de
controles do sistema;
. Utilizacdo de recursos tecnoldédgicos externos por falta
de funcionalidade no sistema.
« Emissdo de opinido sobre a uniformidade, disponibilidade
e controle dos dados do SIGEP-JT;
. Correcao das inconformidades eventualmente
Resultados identificadas;
Esperados « Aprimoramento do SIGEP-JT como ferramenta essencial para
que o CSJT exerca com maior efetividade a supervisao
administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.
Dimensionamento )
da Equipe « 4 auditores.
Inspecdes e A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da
in loco auditoria sistémica, caso sejam necessarias.
Cronograma .« Janeiro a novembro de 2025.
5.2. Auditorias em TRTs

Por meio das auditorias em TRTs, os érgdos da Justica

do Trabalho de 1° e 2° graus recebem a visita de auditores do

CSJT, com

administrativa,

objetivo de avaliar as 4reas da (gestéo

previamente selecionadas segundo critérios de

risco, materialidade, criticidade e relevancia.

Destaca-se que, neste exercicio, realizou-se o

Levantamento

sistémico sobre planos e modelos de manutencgdo

predial, cujo relatdrio apresentou um “retrato” da situacdo da

manutencdo predial no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
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graus, com destaque para um mapa de riscos da situacdo da

manutencdo predial, por Tribunal Regional do Trabalho.

E justamente com base neste mapeamento de riscos e
com o objetivo de impulsionar melhorias nessa A&rea gque se
propde para 2025 a realizacdo de auditorias in loco em dois
TRTs, um de pequeno e um de grande porte, qgque se situaram no
grupo daqueles com os maiores riscos na A&area de manutengdo

predial.

Tais auditorias cumprem as Linhas de Acé&o
Finalisticas 1, 2, 4 e 6 estabelecidas no Plano de Auditoria

de Longo Prazo 2022-2025, a saber:

1. Auditar a gestdo no que tange a conformidade legal

e a responsabilidade fiscal;

2. Auditar o ambiente, a gestdo de riscos e o0s

procedimentos relacionados & Politica de Integridade;

4. Auditar os processos de governanca institucional;

6. Auditar o ambiente de controle, o0s processos de

gestdo de riscos e o0s mecanismos de controle interno.

5.2.1. Avaliagdo da gestdo da manutengdo predial no

ambito do TRT da 20° Regido

Em relacdo aos oito riscos relacionados a manutencdo
predial avaliados no é&ambito do Levantamento, o Tribunal
Regional do Trabalho apresentou nivel alto em todos e
controles inexistentes ou insuficientes para mitigé-los
satisfatoriamente, razdo pela qual se propde a realizagcdo de

auditoria in loco.
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Segque a descricéo dos principais aspectos
caracterizadores da auditoria, consoante dispde o art. 38 da

Resolucdo CNJ 309/2020.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

AUDITORIA NO TRT DA 20® REGIAO

Avaliagdo da gestdo da manutengdo predial no ambito do TRT da 20°® Regiédo.

« Avaliar a regularidade dos atos e ©procedimentos
Objetivo relativos a gestdo da manutencdo predial no &ambito do
TRT da 202% Regiédo.

« Exames de conformidade sobre as politicas, planos,
modelos, contratos, atos e procedimentos
administrativos relacionados a manutencgdo predial no
ambito do Tribunal Regional.

Escopo

« Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel
Relevancia alto nos oito riscos avaliados e controles inexistentes
ou insuficientes para mitigé-los.

e Auséncia ou 1inadequacdo da politica de manutencéo

predial;
« Falhas no diagndéstico e nas intervengdes de manutencédo

Riscos predial;

e Falhas no planejamento e na gestdo dos contratos de
servicos de manutencédo predial;

« Interrupgdes ou prejuizos aos servicos prestados pelo
Tribunal Regional.

e Emissdo de opinido sobre a conformidade, eficacia e

Resultados eficiéncia da gestdo da manutencdo predial;

Esperados e Aprimoramento dos processos de manutengdo predial, com
a corregao das inconformidades eventualmente
identificadas.

Dimensionamento )

da Equipe « 3 auditores

Inspecdes e« Data a ser definida na fase de planejamento da

in loco auditoria.

Cronograma . janeiro a novembro de 2025.

5.2.2. Avaliagcdo da gestdo da manutengdo predial no

ambito do TRT da 3% Regido

Em relacdo aos oito riscos relacionados a manutencéo

predial avaliados no é&dmbito do Levantamento, o Tribunal
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Regional do Trabalho apresentou nivel alto em sete deles e
controles inexistentes ou insuficientes para mitigéd-los
satisfatoriamente, razdo pela qual se propde a realizacdo de

auditoria in loco.

Segue a descricéo dos principais aspectos
caracterizadores da auditoria, consoante dispde o art. 38 da

Resolucdo CNJ 309/2020.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

AUDITORIA NO TRT DA 3 REGIAO

Avaliagdo da gestdo da manutengdo predial no ambito do TRT da 3® Regido.

e Avaliar a regularidade dos atos e ©procedimentos
Objetivo relativos a gestdo da manutencdo predial no &ambito do
TRT da 3% Regido.

« Exames de conformidade sobre as politicas, planos,
modelos, contratos, atos e procedimentos
administrativos relacionados a manutencgdo predial no
ambito do Tribunal Regional.

Escopo

« Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel
Relevancia alto em sete dos oito riscos avaliados e controles
inexistentes ou insuficientes para mitigé-los.

« Auséncia ou 1inadequacdo da politica de manutencéo

predial;
« Falhas no diagndéstico e nas intervengdes de manutencéo

Riscos predial;

« Falhas no planejamento e na gestdo dos contratos de
servicos de manutencdo predial;

e Interrupgcdes ou prejuizos aos servigcos prestados pelo
Tribunal Regional.

e Emissdo de opinido sobre a conformidade, eficéacia e

Resultados eficiéncia da gestdo da manutencdo predial;

Esperados e« Aprimoramento dos processos de manutencgdo predial, com
a corregao das inconformidades eventualmente
identificadas.

Dimensionamento )

da Equipe « 3 auditores

Inspecgdes « Data a ser definida na fase de planejamento da

in loco auditoria.

Cronograma « janeiro a novembro de 2025.
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5.2.3. Consolidagao da proposta de Auditorias em

TRTs a serem realizadas em 2025

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO II

AUDITORIAS EM TRTs

Avaliagdo da gestdo da manutengdo predial no ambito do TRT da 20°® Regido.

Avaliar a regularidade dos atos e procedimentos
Objetivo relativos a gestdo da manutencdo predial no éambito do
TRT da 20% Regido.

Exames de conformidade sobre as politicas, planos,
modelos, contratos, atos e procedimentos administrativos
relacionados a manutencgdo predial no ambito do Tribunal
Regional.

Escopo

« Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel
Relevancia alto nos oito riscos avaliados e controles inexistentes
ou insuficientes para mitigé-los.

Auséncia ou 1inadequacdo da politica de manutencgéo

predial;
« Falhas no diagnéstico e nas intervencdes de manutencéo

Riscos predial;

. Falhas no planejamento e na gestdo dos contratos de
servicos de manutencdo predial;

. Interrupgdes ou prejuizos aos servigos prestados pelo
Tribunal Regional.

« Emissdo de opinido sobre a conformidade, eficacia e

Resultados eficiéncia da gestdo da manutencdo predial;

Esperados « Aprimoramento dos processos de manutengdo predial, com a
correcgdo das inconformidades eventualmente
identificadas.

Dimensionamento

da Equipe « 3 auditores.

Inspecdes . . .

. pee « Data a ser definida na fase de planejamento da auditoria.

in loco

Cronograma . janeiro a novembro de 2025.

Avaliagdo da gestdo da manutengdo predial no ambito do TRT da 3® Regido.

.« Avaliar a regularidade dos atos e procedimentos
Objetivo relativos a gestdo da manutencdo predial no &ambito do
TRT da 3% Regido.

« Exames de conformidade sobre as politicas, planos,
modelos, contratos, atos e procedimentos administrativos
relacionados a manutencdo predial no ambito do Tribunal
Regional.

Escopo
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« Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel
Relevancia alto em sete dos oito riscos avaliados e controles
inexistentes ou insuficientes para mitigé-los.

Auséncia ou inadequacdo da politica de manutencéo

predial;
« Falhas no diagndéstico e nas intervencdes de manutencédo

Riscos predial;

« Falhas no planejamento e na gestdo dos contratos de
servicos de manutencdo predial;

« Interrupgcdes ou prejuizos aos servicos prestados pelo
Tribunal Regional.

. Emissdo de opinido sobre a conformidade, eficacia e

Resultados eficiéncia da gestdo da manutencdo predial;

Esperados . Aprimoramento dos processos de manutencdo predial, com a
correcdo das inconformidades eventualmente
identificadas.

Dimensionamento )

da Equipe . 3 auditores.

Inspecdes . . . .

, pee « Data a ser definida na fase de planejamento da auditoria.

in loco

Cronograma . janeiro a novembro de 2025.

Destaca-se que as auditorias sistémicas e as
auditorias in loco propostas serdo responsaveis por alimentar
o 1Indice de Recursos Supervisionados (IRS), vinculado ao
objetivo estratégico de “Promover a integridade e a

transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados”.

5.3. Acdes Coordenadas de Auditoria

Classificam-se como acdes coordenadas de auditoria as
auditorias realizadas a partir da conjugacdo de esforcos entre
diversas unidades de auditoria, sob uma coordenacdo central,
que pode ser do CSJT, em relacdo a Justica do Trabalho de 1° e
2° graus, ou do CNJ, em relacdo ao Poder Judicidrio como um

todo.
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Considerando os estudos prévios realizados para a
elaboracdo da presente proposta de plano de auditoria, ndo se
vislumbrou a pertinéncia de se realizar acdo coordenada de
auditoria a ser liderada pelo Conselho Superior da Justica do

Trabalho.

Noutro turno, o Conselho Nacional de Justica, em e-
mail encaminhado em 28/10/2024, informou gque “Embora ainda
esteja pendente de deliberacdo a escolha do tema-objeto a ser
auditado em sede de acdo coordenada de auditoria para o ano de
2025, informamos, para fins de planejamento, que a execucgdo da

referida acdo deve ocorrer entre os meses de mar¢o e junho”.

E importante destacar que, em face das
caracteristicas especificas de funcionamento administrativo do
CSJT, cujas atividades meio para o funcionamento sdo supridas
pelo TST, esta Secretaria fez gestdes perante a Secretaria de
Auditoria do CNJ, de modo que, conforme decisdo constante da
id 0863250 do Processo 6008906/2023-00, decidiu aquela Unidade
ser “favoravel ao deferimento do pedido de que o TST e o CSJT
sejam tratados conjuntamente, por intermédio de uma Unica
avaliacdo a ser respondida pelo TST nas auditorias que possuam

escopos comuns aos dois 6rgdos”.

Nesse contexto, em que pese a indefinicdo do tema-
objeto néo permitir avaliar se o) CSJT participaré
individualmente da acéo coordenada de auditoria, mas
considerando que majoritariamente as tematicas escolhidas pelo
CNJ referem-se a temas de escopo comum ao TST e CSJT, o dgue
remete a atuacdo apenas da Secretaria de Auditoria do TST,
opta-se por ndo propor a inclusdo de acdo coordenada no plano

de auditoria do CSJT para 2025.
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Caso, eventualmente, o tema-objeto leve ao
entendimento de que o CSJT deva ser tratado individualmente,
apresentar-se-4a, oportunamente, proposta de edicdo de Ato a
Presidéncia do CSJT para a inclusdo da acdo coordenada no

Plano de Auditoria do CSJT para 2025.

5.4. Monitoramentos do atendimento a determinacdes

e recomendacdes decorrentes de auditoria

A partir do exercicio de 2014, iniciou-se o ciclo de
monitoramentos do atendimento a determinacdes e recomendacdes

decorrentes de auditoria.

A realizacdo dessas agdes de monitoramento tem
importéncia central para a concretizagdo da efetividade das
acbes de auditoria Jj& realizadas e, por consequéncia, da
prépria afirmacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
como Orgdo de supervisdo administrativa da Justica do Trabalho

de 1° e 2° graus, cujas decisdes sdo vinculantes.

Tanto assim que o Plano Estratégico do CSJT para o
periodo de 2021-2026, assim como o anterior, estabeleceu o
Indice de Atendimento as Deliberacdes e as Recomendacdes
Decorrentes de Auditoria (IADRDA) , vinculado ao objetivo
estratégico de “Promover a integridade e a transparéncia em
relacdo aos atos de gestdo praticados”. Portanto, sdo os dados
das acdes de monitoramento que alimentam esse indicador, dai a

importéncia desse trabalho.

Para o exercicio de 2025, considerando-se as acdes de
auditoria previstas e a capacidade operacional da equipe desta

Secretaria, propde-se o monitoramento do cumprimento das
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deliberacdes decorrentes de auditorias constantes dos

seguintes processos.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO III
MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO A DETERMINACGES E RECOMENDACGES DECORRENTES DE
AUDITORIA
ORGAOS ACORDAOS PUBLICACAO AREAS
TRT da 2° CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000 18/02/2019 Gestdo de Pessoas
Regido (CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000) 01/03/2018 (Monitoramento 4)
a Gestdo de Bens
TRT da © CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000 11/10/2023 Imbveis
Regido
(Monitoramento 1)
Gestdo de Bens
CSJT-A-352-25.2023.5.90.0000 04/03/2024 Imbveis
(Monitoramento 1)
TRT da 112 CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000 09/09/2020 Gest&do de Pessoas
Regisgo (CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) (19/03/2015) (Monitoramento 4)
Gestdao de Bens
CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 30/11/2012 Tméveis
CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000 05/12/2017
(Monitoramento 2)
JT - COORDENADA Gestdao de Bens
Levantamento de CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000 18/02/2022 Imbéveis
Imbéveis (Monitoramento 1)
JT - COORDENADA
Gestao de CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000 13/06/2023 Gestdo de TIC
Seguranca da (Monitoramento 1)
Informacgéao
JT zhiifiigICA Gestdo de Bens
. CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000 11/05/2023 Imbveis
Maturidade em (Monitoramento 1)
BIM
JT - SISTEMICA .
Gestdo de cestao
. CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000 02/12/2021 Administrativa
Servicos .
.. (Monitoramento 1)
Terceirizados
JT - SISTEMICA Gestédo
Precatdérios e CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000 04/03/2024 Administrativa
RPV (Monitoramento 1)

JT - SISTEMICA

Politica de - ) Gestdo de TIC
Governanca de SEI 6005781/2023-00 Ndo se aplica (Monitoramento 1
TIC
. , .
5.5. Projetos Estratégicos

5.5.1. Implementagdo da Avaliagdo Peridédica nas
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Unidades de Auditoria dos Tribunais Regionais
do Trabalho e do Conselho Superior da Justicga

do Trabalho

A acdo estratégica cumpre as Linhas de Acéo
Finalisticas 18 e 20 estabelecidas no Plano de Auditoria de

Longo Prazo 2022-2025, a saber:

18. Fomentar o desenvolvimento profissional dos

auditores; e

20. Instituir programa de avaliacdo da qualidade dos

trabalhos de auditoria interna.

Essas 1linhas de acdo se encontram vinculadas ao
objetivo estratégico de “Fortalecer a Governanga e a Gestéo
Estratégica” e a diretriz de “Organizacdo, uniformizacdo e

integracdo da atividade de auditoria interna”.

O projeto visa assegurar o cumprimento da meta de
2025, estabelecida pelo Programa de Qualidade de Auditoria da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (PQA-JT), aprovado pela
Resolucdo CSJT 371/2023, que determina que cada unidade de
auditoria realize uma autoavaliacdo guanto ao grau de
aderéncia aos padrdes internacionais, conforme os niveis 2
(infraestrutura) e 3 (integrado) do Modelo de Capacidade de

Auditoria Interna - IA-CM.

A autocavaliacdo periddica permite uma andlise
abrangente e sistemdtica da funcdo de auditoria interna,
garantindo a conformidade com as normas internacionais
aplicdveis. Para seu cumprimento, as unidades de auditoria
deverdo avaliar-se em 182 atividades essenciais, apresentando

evidéncias correspondentes para cada uma delas.
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Considerando a complexidade do trabalho e o fato de
que é a primeira vez gque as unidades de auditoria realizaréo
tal atividade, esta Secretaria de Auditoria, em face da
qualidade do CSJT de 6rgdo central do Sistema de Auditoria da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, propde-se a coordenar o

processo.
Para isso, serdo realizadas as seguintes acdes:

1) Capacitacdo dos servidores das Unidades de
Auditoria Interna da Justiga do Trabalho na metodologia IA-CM,
com foco nas evidéncias necessarias para certificar a
existéncia e a institucionalizacdo dos elementos que compdem

0s macroprocessos dos niveis 2 e 3 de maturidade;

2) Criacdo de grupo de trabalho para apoiar as
unidades de auditoria na realizacédo da Autoavaliacéo

Periddica.

Esse projeto estratégico busca fortalecer o)
alinhamento das praticas de auditoria interna da Justica do
Trabalho com os padrdes internacionais, a fim de que as
Unidades de Auditoria Interna se tornem cada vez mails capazes
de agregar e proteger o valor das instituig¢des de que fazem

parte.

6. Plano Anual de Capacitagcdao de Auditoria (PAC-
Aud)

O Conselho Nacional de Justica, nos termos do art. 69
da Resolucdo CNJ 309/2020, e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conscante o art. 30, inciso IX, da Resolucdo CSJT
282/2021, preveem a existéncia de Plano Anual de Capacitacéo

de Auditoria (PAC-Aud), com O objetivo de desenvolver
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competéncias técnicas e gerenciais necessédrias a formacdo do
auditor, o qual deve ser submetido a aprovacdo da Presidéncia

do 6rgdo juntamente com o Plano Anual de Auditoria.

S&o diretrizes para o planejamento de acdes de

capacitacéo:

a) deverao suprir as lacunas de conhecimento
identificadas a partir do mapeamento de
competéncias, tendo por base os temas das

auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria;

b) deverdo ser ministradas por instituigdes de
reconhecimento internacional, escolas de governo
ou instituicdes especializadas em  Areas de

interesse da auditoria; e

c) é recomendédvel possuir carga horadria de 40 horas

para cada auditor, incluindo o titular da unidade.

Na construgdo da proposta do plano de capacitacédo
desta Secretaria, buscou-se uma interlocucdo com a Secretaria
de Auditoria e com a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessocas do TST, a fim de que fossem incluidos os cursos de
interesse da 4rea de auditoria no Programa de Educacéao
Corporativa dos Servidores do TST (EDUCARE) para o exercicio

de 2025.

Também se Dbuscou alinhamento com a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do CSJT, a fim de que, no ambito da
programagdo de cursos do Centro de Educagdo Corporativa da
Justica do Trabalho (CEduc-JT), fosse disponibilizada

capacitacdo de interesse da area de auditoria.

Seguindo essas diretrizes, apresenta-se, a seguir, a

necessidade de capacitagdo dos servidores da SECAUDI para a
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execucdo do PAA 2025.

PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO DE AUDITORIA DA SECAUDI/CSJT - 2025

QUADRO IV
x < NECESSIDADE DE N°
ACAO DE AUDITORIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CAPACITAQﬁO SERVIDORES
Auditoria e asseguracgédo;
Obtencdo de seguranca em
Formacdo geral de auditoria; Risco e Curso Auditoria 14
auditor. avaliacdo de risco em baseada em riscos

auditoria; Modelo de
risco em auditoria.

Visdo geral; Servigos e
Formacdo geral de papel da auditoria;
auditor. Gestdao de pessoas;
Praticas profissionais.

Curso IA-CM - Modelo
de Capacidade de 14
Auditoria Interna

Siafi; descentralizacéo
de créditos e empenho;

- sistemdtica de pagamento; Informagdes gerenciais
Formacao geral de . N . .
. consulta aos aplicadas a auditoria 14
auditor. ) . . . )
demonstrativos contébeis. financeira
Tesouro Gerencial e
consultas.
Ciclo de despesas de
pessoal: Fases de
1 j do. . . .
- p anejamgpto N ex?9ucao Oficina de Auditoria
Formacao geral de Elaboracao de papéis de . .
. . . Financeira - Ciclos 7
auditor. trabalho, técnicas de . .
Contébeis

amostragem, levantamentos
de riscos e andlise de
controles internos.

Além dos conhecimentos especificos e das respectivas
capacitacdes previstas acima, héa a necessidade do
desenvolvimento e/ou da atualizacdo de saberes e habilidades
relacionados aos diversos campos dgque compdem a atuacéo

administrativa e a ciéncia da auditoria.

Quanto a formacdo mais ampla, o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio do Programa Educare, oferece regularmente
cursos de capacitacdo nas 4areas de direito, contabilidade,

lingua portuguesa, redacdo, ferramentas de informdtica, entre
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outros, dos quais participam os servidores da SECAUDI,

conforme as lacunas identificadas.

No gue tange aos conhecimentos técnicos de auditoria,
0s servidores da SECAUDI estdo sempre aprimorando 0s
conhecimentos por meio da participacdo nos cursos oferecidos
pelo Instituto Serzedello Corréa (TCU), pela ENAP e por meio
da participacdo nos diversos féruns e eventos da Aarea de

auditoria governamental.

7. Concluséao

As atividades de auditoria propostas, vinculadas as
linhas de acdo constantes do Plano de Auditoria de Longo Prazo
para o periodo de 2022-2025, visam contribuir para o
fortalecimento e a consolidacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho como Orgdo de supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

Este Plano Anual de Auditoria, por meio das agdes
propostas, d& concretude a 10 1linhas de acdo previstas no
Plano de Auditoria de Longo Prazo para o periodo 2022-2025, as
quais auxiliarao o CsSJT a alcancar seus objetivos
estratégicos, a fim de conferir pleno cumprimento a sua misséo

constitucional.

8. Encaminhamento

Considerando o disposto nos artigos 10, inciso XIX,
do Regimento Interno do CSJT; 32, § 1°, da Resolucdo CNJ
309/2020; e 30, dinciso VII, da Resolucdo CSJT 282/2021, bem
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como a fundamentacdao

técnica

apresentada, submete-se a

apreciacdo da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do

Trabalho a presente proposta de Plano Anual de Auditoria do

CSJT para o exercicio de 2025,

Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria da SECAUDI,

minuta de ato anexa.

Brasilia,

Assinado de forma digital por Fernanda Brant de
Moraes Londe

DN: cn=Fernanda Brant de Moraes Londe, 0=CSJT,
0u=SECAUDI, email=fernanda.brant@tst,jus.br, c=<n
Dados: 2024.11.19 13:07:56 -03'00"

FERNANDA BRANT DE MORAES LONDE
Supervisora da Segdo de Auditoria de Gestdo de
Pessoas e Beneficios - SAGPES/SECAUDI

Fernanda Brant de
Moraes Londe

Assinado de forma digital por Carlos
Carlos Eduardo pmeeseiomsdors

DN: cn=Carlos Eduardo Palhares

Pettengill, o=Tribunal Superior do
Pa I ha res Trabalho, ou=SECAUDI/CSIT,

f email=carlos.pettengill@tst jus.br, c=BR
Pettengl II Dados: 2024.11.19 10:41:35 -03'00"

CARLOS EDUARDO PALHARES PETTENGILL
Supervisor substituto da Secdo de Auditoria
de Gestédo de Bens Imdveis
SAGBIM/SECAUDI/CSJT

Assinado de forma digital por
José Tadeu Tavernard Lima

José Tadeu

H Dados: 1. -16:
Tavernard Lima »02'(?05' 2024.11.1910:16:17
JOSE TADEU TAVERNARD LIMA

Assessor
Secretaria de Auditoria
SECAUDI/CSJT

ao qual se associa o respectivo

consoante

19 de novembro de 2024.

Assinado de forma digital por

JOVia no Ba rbosa Joviano Barbosa dos Santos

Dados: 2024.11.19 12:49:15
dos Santos s

JOVIANO BARBOSA DOS SANTOS

Supervisor da Sec¢do de Auditoria de Gestéo

de Governancga, Estratégia e Logistica -
SAGGEL/SECAUDI
Andre L R i e
DN: cn=Andre L R Vitorino, o=TST,
. . 0u=§ECI‘\U[?\,

Vitorino s,
ANDRE LUIZ RIBEIRO VITORINO
Supervisor da Sec¢do de Auditoria de Gestéo
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo -
SAGTIC/SECAUDI

Assinado de forma digital por Rilson

Rilson Ramos greceeim™ """ 70
de Lima S
RILSON RAMOS LIMA

Secretario de Auditoria
SECAUDI/CSJT

H
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