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REGULAMENTO

O 22 Prémio Cooperari serd regido pelo presente regulamento.

1 DAREALIZACAO

1.1 O "Prémio Cooperari - Estratégias para evoluir" da Justica do Trabalho tem

por finalidade:
1.1.1  Identificar as iniciativas de natureza judicidria ou administrativa
implementadas pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de 12 e 29 graus que
apresentem potencial de aplicabilidade em ambito nacional, visando a
evolucdo e ao aprimoramento da operacionalizacdo do Sistema de Justica
Trabalhista;
1.1.2 Promover a participacdo efetiva de magistrados e de servidores da
Justica do Trabalho, de advogados e da sociedade em geral no
aperfeicoamento da Justica do Trabalho.

1.2 A segunda edicdo (2024) do "Prémio Cooperari - Estratégias para evoluir"

da Justica do Trabalho, denominada 22 Prémio Cooperari, ocorrera no periodo

de novembro de 2024 a junho de 2025 e serd encerrada com evento de

premiagao.

2 DA ORGANIZAGCAO
2.1 A organizacdo e a conducdo do 22 Prémio Cooperari sdo responsabilidades
da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (SEGGEST), auxiliada pela unidade de Comunicagdo Social do

Conselho.
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3 DAS TEMATICAS
3.1 0O 22 Prémio Cooperari, alinhado aos objetivos estratégicos contemplados no
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 e alinhados a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario, tera como tematicas:
3.1.1 Perspectiva: Sociedade
3.1.1.1 Objetivo estratégico: Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade
3.1.1.2 Tematica: GESTAO DE  RESIDUOS  SOLIDOS E
EFICIENCIA ENERGETICA
As iniciativas devem considerar solugdes inovadoras e criativas que
superem praticas convencionais. Devem contribuir
significativamente para a sustentabilidade, reduzindo o consumo de
energia de fontes ndo renovaveis ou a geracdo de residuos
solidos destinados ao aterro, lixdo ou outro descarte.
3.1.2 Perspectiva: Processos Internos
3.1.2.1 Objetivo estratégico: Garantir a duragdo razoavel do

processo.

3.1.2.2 Tematica: EXECUCAO
Os projetos devem ter implementado solu¢des que acelerem a fase

de execucgdo para aprimorar o fluxo processual e a identificacdo de

recursos destinados a dividas trabalhistas

3.1.2.3 Objetivo estratégico: Garantir a efetividade do tratamento

das demandas repetitivas.

3.1.2.4 Tematica: PRECEDENTES
As iniciativas devem focar na criacdo de ferramentas tecnoldgicas

e/ou boas praticas procedimentais para identificar e agrupar casos
semelhantes por tema ou questao juridica, bem como, para apoiar
juizes e servidores naprovocacao de Incidente de Resolucdo de

Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de Assuncdo de
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Competéncia (IAC), assim como para simplificar ou acelerar o
respectivo fluxo processual, garantindo coeréncia e agilidade no
tratamento das demandas repetitivas, promovendo a uniformizagdo
e eficiéncia das decisdes judiciais.
Serdo analisados aspectos qualitativos, a inovagdo, assim com
resultados em termos de aceleracdo procedimental e aumento
guantitativo de admissdo e/ou julgamento detais incidentes.

3.13 Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
3.1.3.1 Objetivo estratégico: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e
financeira.
3.1.3.2 Temdtica: ADERENCIA - PLANEJAMENTO - EXECUGAO
ORCAMENTARIA.
As iniciativas devem apresentar metodologias e/ou instrumentos
para otimizar o planejamento e a execugdo or¢camentdria,
assegurando que o nivel de gastos planejados inicialmente se
mantenha compativel com a execugdo, por meio da gestdo,
transparéncia e controle dos gastos orcamentarios ou devem
apresentar metodologias que garantam o alinhamento entre o

planejamento orcamentario e o Plano Estratégico do Org3o.

4 DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1 Podem concorrer todos os érgdos da Justica do Trabalho de 12 e 22
instancias, Juizes do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).
41.1 Para fins de premiagao, independentemente da instancia de origem
da iniciativa, o reconhecimento serd conferido ao Tribunal Regional do

Trabalho ao qual o 6rgao proponente estd vinculado.

4.2 Asiniciativas devem estar, comprovadamente, em uso no 6rgao do
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Tribunal, vedadas aquelas que estiverem em fase de desenvolvimento, teste,
avaliagdo ou implantagdao, bem como aquelas que ja foram adotadas como

solucdo nacional na Justica do Trabalho.

4.3 So6 serdo aceitas as iniciativas que apresentem a possibilidade de replicagao
da solugao em outros érgaos da Justica do Trabalho.

4.4 As iniciativas serdo enquadradas nos seguintes tipos
44.1 Eficiéncia operacional (melhoria do processo de trabalho,

reducdode custos, aumento de produtividade);
4.4.2 Sistemas de tecnologia de informacao;
4.4.3 Gestdo da informacdo/estatisticas;
4.4.4 Capacitagao;

4.4.5 Comunicacdo institucional;

4.4.6 Criagdo/Alteracdo normativa.

4.5 Uma mesma iniciativa podera ser classificada em mais de um tipo.
4.6 Caso a iniciativa ndo se enquadre em um desses tipos, caberd ao

responsavel pela inscricdo descrever sua tipificacdo.

5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes para o 22 Prémio Cooperari serdo realizadas no periodo de 16
de dezembro de 2024 a 5 de fevereiro de 2025, mediante preenchimento de
ficha de inscri¢do disponivel na pagina www.csjt.jus.br/cooperari e upload de
todos os elementos descritos no item 5.4.
5.1.1 O prazo de inscricdo se encerra impreterivelmente as 23h59 do dia

5 de fevereiro de 2025.

5.2 N3&o ha limite para o nimero de iniciativas inscritas por um oérgao.
5.3 Deve ser preenchida uma ficha de inscrigao por iniciativa.
5.4 Elementos Essenciais da Submissao da Iniciativa:

54.1 Orgido proponente (executor da iniciativa);
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5.4.2 Responsavel pelo Projeto: Nome, telefone, email, cargo, érgao
participante e 6rgdo coparticipante (6rgdo e/ou entidade colaborador da
iniciativa);

5.4.3 Equipe alocada — quantidade de pessoas, papel exercido, prazo

dealocagdo, érgdos a que pertencem;

5.4.4 Declaracdo de veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados

5.4.5 Denominacao da iniciativa;

5.4.6 A qual tematica a iniciativa estd associada ?(item 3 do

5.4.7 Qual a tipificacdo da iniciativa? (Item 4.4 do Regulamento);

5.4.8 Resumo executivo: Apresentar uma visdo geral da iniciativa

destacando os principais resultados e impactos;

5.4.9 Aplicabilidade da iniciativa — judicidria (12 grau e/ou 22 grau),
administrativa, outros;

5.4.10 Periodo de execucdo (datas de inicio e de conclusao);

5.4.11 Custos para execugdo e adogao da iniciativa: Apresentar planilha de
custos para a implementacdo do projeto; para custos com pessoal, informar
somatério do saldrio médio de todos que participaram do projeto. Caso ndao
tenha custo para algum item, informar RS 0,00.

5.4.12 "Plano de Gerenciamento do Projeto: Explicar os objetivos, a
capacidade da iniciativa de causar impacto significativo na JT, a metodologia,
as atividades realizadas, a definicdo do publico-alvo e os resultados
alcancados.

5.4.13 Resultados apurados: Indique e descreva demais resultados

5.4.14 obtidos apds a adocdo da iniciativa (VisGes "antes" e "depois" da
implantacdo):

5.4.15 Dados quantitativos: Apresentar dados numéricos que
demonstrem a efetividade do projeto;

5.4.16 NUmero de pessoas atingidas/impactadas;
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5.4.17 Numero de processos judiciais/administrativos finalizados(antes e
depois);
5.4.18 Dados qualitativos: Apresentar relevancia e impactos que
demonstrem a efetividade do projeto;
5.4.19 Documentos: planilhas, graficos, relatérios etc que demonstrem os
resultados obtidos. Essas evidéncias poderdo ser requisitadas durante as fases
de pré-selecdo ou sele¢do do Prémio;
5.4.20 Imagens e videos: Utilizar imagens e videos para ilustrar o
projetoseus resultados.
5.4.21 Se envolveu solugdo de Tecnologia:
5.4.21.1 Identificacao, necessidade de
aquisicdo/licenciamentoecustos;
5.4.21.2 Qual(is) a(s) solucdo(des) de tecnologia adotada(s)?
5.4.22 Plano de gerenciamento para a nacionalizagdo da
iniciativa.Planejamento, execucdo e implementacdo. Apresentar estimativa de
prazos, custos e viabilidade operacional e financeira para as etapas de
nacionalizacdo do projeto;
5.4.23 Abrangéncia da iniciativa: Capacidade de adotar/implantar a
iniciativa nos érgdos da Justica do Trabalho. Caso ndo tenha aplicabilidade
nacional, identificar em que portes de Tribunais é possivel reproduzi-la e o
porqué da restricao pelo porte.
5.4.24 Observacbes complementares.
5.4.25 Declaragdo de total concordancia com as regras estabelecidas no
Regulamento do 22 Prémio Nacional Estratégia em Ac¢do da Justica do
Trabalho.(item13.1).

5.5 No ato dainscricado devem ser anexados os seguintes instrumentos:
Autorizacdo de inscricdo da iniciativa, devidamente assinada pelo titular da

unidade responsavel pela iniciativa, conforme formulario disponivel na pagina

www.csjt.jus.br/cooperari;
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5.5.1.1 Caso a iniciativa tenha sido desenvolvida e implantada por
mais de um érgdo, autorizagdo coletiva de inscri¢dao, devidamente
assinada pelos titulares das unidades responsdaveis de cada 6rgao.
5.5.2 Plano de Gerenciamento da iniciativa ou
documento equivalente que demonstre o planejamento e a execug¢do que
resultou a implanta¢do ou adogdo e o uso do objeto da iniciativa (produto,
servico ou resultado);
5.5.3 Proposta de Projeto para a nacionalizacao da iniciativa ((formulario
disponivel na pagina www.csjt.jus.br/cooperari).
5.6 Conforme o cronograma estabelecido no item 14, no periodo de pré-
selecdo das iniciativas inscritas, o responsavel pela inscricdo recebera um e-mail
(endereco informado no formuldrio de inscricdo) com a confirmacdo de sua
participacao.
5.6.1 O responsavel pela inscricdo que nado receber essa confirmacdo de
inscricdo no periodo estabelecido podera contatar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho pelo e-mail cooperari@csijt.jus.br.
5.7 Em caso de iniciativas desenvolvidas e implantadas de forma colaborativa
por 6rgdos da Justica do Trabalho e/ou entidades de outros Poderes da
Unido/Estados/Municipios, deve ser escolhido um d6rgdo integrante da Justica do
Trabalho para efetuar a inscricdo.
5.7.1 O responsavel cadastrado na inscricdo é considerado representante
e responsavel pela iniciativa em todas as fases do prémio;
5.7.2 A ficha de inscricdao deve conter a identificacdo e a autorizacdo de

inscricdo no prémio de todos os érgdos participantes (item 5.4.2)

5.8 Apods o periodo de inscricdo, ndo serdo aceitas, em nenhuma hipodtese,
substituicOes, alteracdes, insercdes ou exclusdes de partes ou da integra da

iniciativa inicialmente apresentada.

JUSHGA DO TRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho


http://www.csjt.jus.br/cooperari)
mailto:cooperari@csjt.jus.br

PREMIO

C>PERARI

Estratégias para evoluir
22 Edicao

6 DA AUTORIA DAS INICIATIVAS
6.1 O responsavel cadastrado na inscricdo se responsabiliza pela
autoria/coautoria da iniciativa e pela veracidade das informagdes, dos
documentos apresentados e é considerado representante do érgao.
6.2 O responsdvel cadastrado na inscricdo declara que detém todas as

autorizacdes para o uso e a veiculacdo da iniciativa.

7 CESSAO DE DIREITOS

7.1 Ainscricdo no concurso implica automatica cessdao ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho do direito de nacionaliza-la, caso este entenda ser
vidvel e oportuna essa nacionalizacao.

7.2 A inscricdo para o Prémio implicard a aceitacdo tdcita, por todos os
participantes, de eventual publicacdo, divulgacdo e utilizacdo dos seus
trabalhos, assim como autorizagao do uso de imagens, textos, vozes e nomes,
em qualquer meio de divulgacdo e promocdo, sem Onus ou termo de

retribuicao.

8 DAHABILITAGAO
8.1 No periodo de 7 de janeiro a 7 de fevereiro de 2025, a SEGGEST

procederd a validacdo das iniciativas inscritas.
8.2 A inobservancia de quaisquer das disposicdes contidas neste regulamento
na inscricao implica o indeferimento da inscricdo.

8.2.1 A impossibilidade de leitura e andlise dos arquivos vinculados
(upload) a incricdo caracteriza violacdo deste regulamento e consequente
indeferimento da iniciativa.

8.3 A SEGGEST, caso considere pertinente, pode efetuar diligéncias para obter

esclarecimentos ou sanar duvidas a respeito das inscricGes e das iniciativas,

vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar,

originariamente, da inscricao.
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8.4 As inscricdes indeferidas serdao divulgadas no site do concurso, ao que
imediatamente se inicia o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual oposi¢do de
recurso dirigido a SEGGEST.
8.4.1 O recurso deve ser enviado, dentro do prazo estabelecido no
cronograma item 14, para o e-mail cooperari@csjt.jus.br, com eventuais
anexos legiveis.
8.4.2 A andlise e eventual deferimento dos recursos sdo de
responsabilidade do Secretdrio de Governanca e Gestdo Estratégica e do
Secretdrio- Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
8.4.3 O prazo para andlise dos recursos serd de 5 (cinco) dias Uteis.
8.5 Prosseguem para a fase seguinte (selecdo) as iniciativas habilitadas,

inclusive aquelas objeto de recursos acatados.

9 DASELECAO
9.1 A selegdo das iniciativas é de competéncia do Comité Nacional de
Governanga e Estratégia - CNGE, e serd operacionalizada por Comissdes de
Selecdo Especializadas, as quais serdo constituidas por especialistas em cada
tema definido no item 3 deste regulamento e por um ou mais membros do
CNGE.
9.1.1 membros das ComissGes serdo divulgados na pagina
www.csjt.jus.br/cooperari.

9.2 O periodo de selecdo sera de 10 de fevereiro a 21 de marco de 2025.
9.3 Cabe as Comissdes de Selecdo Especializadas:

9.3.1 Avaliar todas as iniciativas habilitadas em sua  respectiva

area tematica;

9.3.2 Selecionar até 5 iniciativas originadas dos Tribunais Regionais do Trabalho
para a fase de votacdo aberta, dentro de sua drea tematica,
independentementede serem provenientes de 6rgaos de 12 ou 22 instancia.

9.4 As Comissdes de Selecdo Especializadas podem convidar autoridades
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técnicas adicionais para auxiliar na avaliagdo das iniciativas.
9.5 As Comissdes de Selecdo Especializadas devem considerar, no minimo, os
critérios de analise a seguir para cada iniciativa habilitada:

9.5.1 Reprodutibilidade

Facilidade com que a iniciativa pode ser disseminada e adotada em outros 6rgaos da
Justica do Trabalho.

Pardmetros:

Facilidade de nacionalizagdo: Avalia o qudo facil seria implementar a iniciativa em
todos osérgaos da Justica do Trabalho.

Custo de nacionalizacdo: Analisa os custos envolvidos na disseminacdo e
implementacdo da iniciativa em ambito nacional

Prazo de nacionalizagdo: Mede o tempo necessario para replicar a iniciativa em outros
orgaos.

Potencial e Alcance de nacionalizagdo: Avalia se a iniciativa tem capacidade de ser

adotada em diversos 6rgaos, regides e contextos.

9.5.2 Inovacao

Potencial implementacdo ou aperfeicoamento de produtos, servicos ou processos de
trabalho com significativa melhora de resultados.

Pardmetros:

Originalidade e Criatividade: A capacidade de a iniciativa apresentar solucdes
inovadoras ecriativas para problemas conhecidos.

Rompimento com paradigmas: Avalia o quantoa proposta desafia métodos
tradicionais com a aplicagdo de novas abordagens ou ferramentas para otimizagao
dos processos de trabalho.

Capacidade de transformar processos: Avalia o potencial da iniciativa para promover
mudangas significativas nos procedimentos usuais. Promogao de parcerias
estratégicas: Avalia acapacidade de gerar e manter parcerias relevantes. Participacao

ativa dos beneficiarios: Verifica o nivel de envolvimento direto dos beneficiarios na
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construgdo da iniciativa.

9.5.3 Relevancia e Impacto

Resultados da iniciativa para o aprimoramento da tematica.

Parametros:

Escala do impacto: A quantidade de pessoas ouprocessos que serdao beneficiados
pela iniciativa.

Grau de melhoria da eficiéncia: Avalia o quanto a iniciativa melhora a eficiéncia no
sistema de Justica.

Melhoria da qualidade do servico: Mede se a iniciativa melhora a qualidade do
servico prestado.

Capacidade de resolver problemas recorrentes: Verifica se a iniciativa aborda
guestdes que persistem ha muito tempo.

Efetividade no atendimento do publico-alvo: Avalia em que grau o publico-alvo da
iniciativa é atendido

Customizacdo para diferentes publicos: Verifica se a iniciativa pode ser adotada a
diferentes dreas dentro dos orgaos

9.5.4 Sustentabilidade

Capacidade da iniciativa de ser implementada emantida a longo prazo.

Pardmetros:

Viabilidade financeira: Avalia se a iniciativa pode ser sustentada financeiramente a
longo prazo.

Sustentabilidade operacional: Mede a capacidade de manter a iniciativa
funcionando de forma continua.

Dependéncia de recursos externos: Avalia o grau de dependéncia de recursos
externos para a continuidade da iniciativa.

Capacidade de adaptacdo a mudancas: Mede a flexibilidade da iniciativa em se
adaptar novos contextos.

Impacto juridico, social ou ambiental: Verifica se a iniciativa promove praticas

sustentaveis
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9.6 Para cada critério considerado, as Comissdes deverdo atribuir uma nota.
9.7 A selecdo das iniciativas de cada Tribunal para votacdo aberta é embasada
nas notas obtidas, classificadas em ordem decrescente.
9.7.1 Caso duas ou mais iniciativas atinjam pontuac¢des idénticas, utiliza-
se como critério de desempate a nota obtida nos critérios Relevancia e
Impacto, Reprodutibilidade, Sustentabilidade e Inova¢ao nesta ordem.

9.7.2 Caso persista o empate, serd realizado sorteio.

10 DA VOTACAO
10.2 Selecionadas as iniciativas, a votacdo serd realizada no periodo de 7 de

abril a 9 de maio de 2025, através do site www.csjt.jus.br/cooperari.

10.3 Avotacdo é aberta asociedade, abrangendo servidores, magistrados,

advogados, jurisdicionados e demais cidaddos interessados.

10.4 O formuldrio de votacdo é Unico; apresenta as iniciativas concorrentes e
exigira informar:
10.4.1 Estado de origem do participante;

10.4.2 Tipo de participante Cidaddo (d), magistrado (a), servidor (a).

10.5 Findado o prazo de votagdo, é apurada a quantidade de votos obtida

porcada uma das iniciativas finalistas por tematica.

11 DOS VENCEDORES

11.1 O 22 Prémio Cooperari reconhecera (premiard) os Tribunais Regionais
do Trabalho, independentemente da origem da iniciativa (Unidades ou Tribunais
Regionais do Trabalho).

11.2 Para cada uma das tematicas, é definido vencedor o Tribunal Regional do
Trabalho responsdvel pela iniciativa que obtiver o maior numero de votos
validos nafase de votacao

11.1.1 Em caso de empate no nimero de votos das iniciativas, os
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respectivos Tribunais Regionais do Trabalho s3do considerados

vencedores.

12 DA PREMIAGCAO
12.1 Os Tribunais Regionais do Trabalho vencedores sdao premiados através do
Selo Prémio Cooperari da Justica do Trabalho, entregue em Cerimdnia solene

previamente anunciada.

12.1.1 Em caso de iniciativa desenvolvida por meio de colaboragao entre
orgaos do Tribunal, todos os érgdos integrantes da parceria sao
reconhecidos como vencedores, sendo conferido o Selo a cada um

deles.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Os Tribunais Regionais do Trabalho participantes, ao inscreverem suas

iniciativas, manifestam sua total concordancia com as regras deste prémio.

13.2 Na contagem dos prazos estabelecidos neste regulamento, exclui-se o dia
do inicio e inclui-se o dia do vencimento, e consideram-se os dias consecutivos,

exceto quando explicitamente disposto em contrdrio.

13.2.1 SO se iniciam e vencem os prazos estabelecidos no presente
regulamento em dia de efetivo expediente no Conselho Superior

da Justica do Trabalho

13.3 Os Tribunais Regionais do Trabalho inscritos devem acompanhar o

andamento do concurso pela pagina eletronica www.csjt.jus.br/cooperari.

13.4 Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pelo Secretario-Geraldo

CSJT, apoiado pela SEGGEST.

14 DO CRONOGRAMA
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14.1 O cronograma para a 22 edicdo do Prémio Cooperari foi proposto com as

seguintes datas principais:

14.2 Periodo de inscri¢cdes: 16/12/2024 a 5/2/2025

14.3 Habilitacdo de praticas (pré-sele¢do): 7/1/2025 a 7/2/2025
14.4 Recursos: 10 a 14/2/2025

14.5 Selecdo de praticas: 10/2/2025 a 21/3/2025

14.6 Periodo de votagdo: 7/4/2025 a 9/5/2025

14.7 Divulgacdo interna do resultado: 30/5/2025

14.8 CerimoOnia de premiacdo: junho/2025

Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica Substituta

CSJT - SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

JUS"GI-\ DOTRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho



